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HUMAN RIGHTS ACT

Whereas recognition of the inherent dignity and
the equal and inalienable rights of all members of the
human family is the foundation of freedom, justice and
peace in the world and is in accord with the Universal
Declaration of Human Rights as proclaimed by the
United Nations;

And whereas it is recognized in the Northwest
Territories that every individual is free and equal in
dignity and rights without regard to his or her race,
colour, ancestry, nationality, ethnic origin, place of
origin, creed, religion, age, disability, sex, sexual
orientation, gender identity or expression, marital
status, family status, family affiliation, political belief,
political association or social condition and without
regard to whether he or she has had a conviction that
is subject to a pardon or record suspension;

And whereas it is of vital importance to promote
respect for and observance of human rights in the
Northwest Territories, including the rights and
freedoms protected under the Canadian Charter of
Rights and Freedoms, and rights and freedoms
protected wunder international human rights
instruments, while at the same time promoting respect
for, and the observance of, the rights and freedoms of
aboriginal peoples that are recognized and affirmed
under the Constitution of Canada;

And whereas it is recognized that every person,
having duties to others and to the community to which
he or she belongs, is responsible to strive for the
promotion and observance of the rights recognized in
this Act;

And whereas the Northwest Territories human
rights system is committed to a restorative approach
guided by overarching principles of flexibility,
inclusion, remediation and participatory solutions to
issues, both in ensuring compliance with the Act and
in promoting respect for and observance of human
rights;

The Commissioner of the Northwest Territories,
by and with the advice and consent of the Legislative
Assembly, enacts as follows:

S.N.W.T. 2012,c.14,s.2; SN.W.T. 2019,¢.9,s.2.

LOI SUR LES DROITS DE LA PERSONNE

Attendu que la reconnaissance de la dignité
inhérente a tous les membres de la famille humaine
ainsi que de 1’égalité et de I’inaliénabilité de leurs
droits est le fondement de la liberté, de la justice et de
la paix dans le monde, et est conforme a la Déclaration
universelle des Droits de I’Homme proclamée par les
Nations Unies;

Et attendu qu’il est reconnu, aux Territoires du
Nord-Ouest, que toute personne est libre et jouit des
mémes droits et de la méme dignité sans égard a sa
race, a sa couleur, a son ascendance, a sa nationalité,
a son origine ethnique, a son lieu d’origine, a ses
croyances, a sa religion, a son age, a son sexe, a son
orientation sexuelle, a son identité ou expression de
genre, a son état matrimonial, a sa situation de famille,
a son appartenance familiale, & ses convictions
politiques, a ses associations politiques, a sa condition
sociale, a toute incapacité dont elle pourrait étre
atteinte ou au fait qu’elle ait fait ou non I’objet d’une
condamnation qui peut faire 1’objet d’un pardon ou
d’une suspension du casier,

Et attendu qu’il est d’une importance vitale, aux
Territoires du Nord-Ouest, de promouvoir a la fois le
respect des droits de la personne —y compris les droits
et libertés protégés par la Charte canadienne des droits
et libertés ou les instruments internationaux relatifs
aux droits de la personne — et celui des droits et
libertés des peuples autochtones qui sont reconnus et
confirmés en vertu de la Constitution du Canada,

Et attendu qu’il est reconnu que chacun a des
devoirs envers autrui et envers la collectivité a laquelle
il appartient et est tenu de s’efforcer de promouvoir et
de respecter les droits reconnus dans la présente loi,

Etattendu que le systéme des droits de la personne
des Territoires du Nord-Ouest souscrit  une approche
réparatrice guidée par les grands principes de
souplesse, d’inclusion, de réparation et de solutions
participatives aux problémes, tant dans la surveillance
de la conformité a la loi que dans la promotion du
respect et de I’observation des droits de la personne,

le commissaire des Territoires du Nord-Ouest, sur
I’avis et avec le consentement de I’Assemblée
législative, édicte :

L.T.N.-O. 2012, ch. 14, art. 2; L.T.N.-O. 2019, ch. 9,
art. 2.



Definitions

PART 1
INTERPRETATION AND
APPLICATION

1. (1) Inthis Act,

"adjudication panel" means the adjudication panel
established under section 48; (tribunal d’arbitrage)

"adjudicator" means the member of the adjudication
panel who has been designated under section 51 to
adjudicate a complaint or hear an appeal; (arbitre)

"advisor" means a person engaged by the Commission
under subsection 22(2) or by the Director under
subsection 27.1(2); (conseiller)

"assistant" means a person appointed by the
Commission under subsection 22(1) or by the Director
under subsection 27.1(1); (assistant)

"Board of Management" means the Board of
Management as defined in subsection 1(1) of the
Legislative Assembly and Executive Council Act;
(Bureau de régie)

"Commission" means the Northwest Territories
Human Rights Commission established by
subsection 16(1); (Commission)

"community organization" means a community
organization that has entered into an agreement with
the Commission under subsection 22(3) or with the
Director under subsection 27.1(3);  (organisme
communautaire)

"complaint" means a complaint filed or initiated under
section 29; (plainte)

"Deputy Director" means a Deputy Director of Human
Rights appointed by the Director under
subsection 23(1.1); (directeur adjoint)

"Director" means the Director of Human Rights
appointed under subsection 23(1); (directeur)

"disability" means any of the following conditions:
(a) any degree of physical disability,
infirmity, malformation or disfigurement
that is caused by bodily injury, birth
defect or illness,
(b) a condition of mental impairment or a
developmental disability,

PARTIE 1
DEFINITIONS ET CHAMP
D’APPLICATION

1. (1) Les définitions qui suivent s’appliquent & la Définitions

présente loi.

«agence de placement» Y est assimilée la personne
qui entreprend, a titre onéreux ou non, de procurer de
I’emploi & autrui. (employment agency)

«arbitre» Membre du tribunal d’arbitrage qui a été
désigné en vertu de I’article 51 pour statuer sur une
plainte ou connaitre d’un appel. (adjudicator)

«assistant» La personne nommée par la Commission
en vertu du paragraphe 22(1) ou par le directeur en
vertu du paragraphe 27.1(1). (assistant)

«association professionnelle» Organisation, autre
qu’un syndicat ou une organisation patronale, dont il
faut étre membre pour exercer son métier, sa
profession ou son emploi. (occupational association)

«Bureau de régie» Le Bureau de régie tel que défini
au paragraphe 1(1) de la Loi sur I’Assemblée

Iégislative et le Conseil exécutif. (Board of
Management)
«Commission» La Commission des droits de la

personne des Territoires du Nord-Ouest, constituée par
le paragraphe 16(1). (Commission)

«condition sociale» Condition d’un individu résultant
de son inclusion, autrement que de fagon temporaire,
au sein d’un groupe social identifiable et socialement
ou économiquement défavorisé pour des causes liées
a la pauvreté, a la source de revenu, a
I’analphabétisme, au niveau d’instruction ou a d’autres
circonstances similaires. (social condition)

«conseiller» La personne engagée par la Commission
en vertu du paragraphe 22(2) ou par le directeur en
vertu du paragraphe 27.1(2). (advisor)

«directeur»  Le directeur nommé en vertu du
paragraphe 23(1). (Director)

«directeur adjoint» Le directeur adjoint aux droits de
la personne nommé par le directeur en vertu du
paragraphe 23(1.1). (Deputy Director)



(c) a learning disability, or a dysfunction in
one or more of the processes involved in
understanding or using symbols or
language,

(d) a mental disorder; (incapacité)

"discrimination" includes the conduct described in
subsections 7(1) and (2), 8(1),9(1), 10(1), 11(1), 12(1)
and sections 13 and 14; (discrimination)
electronic document;

"document" includes an

(document)

"employees’ organization" includes a trade union or
other organization of employees formed for purposes
that include the negotiation of terms and conditions of
employment on behalf of employees; (organisation
d’employés)

"employers’ organization" means an organization of
employers formed for purposes that include the
regulation of relations between employers and
employees; (organisation patronale)

"employment" includes a contractual relationship with
an individual for the provision of services personally
by the individual; (emploi)

"employment agency" includes a person who
undertakes, with or without compensation, to procure
employment for persons; (agence de placement)

"occupational association" means an organization
other than an employees’ organization or employers’
organization in which membership is a prerequisite to
carrying on a trade, occupation or profession;
(association professionnelle)

"pardon or record suspension" means a pardon that has
been granted under Her Majesty’s royal prerogative of
mercy or under section 748 of the Criminal Code, or a
pardon or record suspension that has been ordered
under the Criminal Records Act (Canada), unless the
pardon or record suspension has been revoked or has
ceased to have effect;

"person" includes an employment agency, employees’
organization, employers’ organization and
occupational association; (personne)

"public service" means the public service as defined in
subsection 1(1) of the Public Service Act; (fonction
publigue)

«discrimination»  Constituent notamment de la
discrimination les actes mentionnés aux
paragraphes 7(1) et (2), 8(1), 9(1), 10(1), 11(1)
et 12(1) ainsi qu’aux articles 13 et 14.
(discrimination)

«document» S’entend notamment d’un document
électronique. (document)

«emploi» Y estassimilée la relation contractuelle dans
le cadre de laquelle un particulier fournit des services
a titre personnel. (employment)

«enregistrement S’entend notamment d’un
enregistrement électronique. (record)
«incapacité» L’une des affections suivantes :

a) tout degré d’incapacité physique,
d’infirmité, de malformation ou de
défigurement di a une 1ésion corporelle,
une anomalie congénitale ou une
maladie;

b) un état de déficience ou
d’affaiblissement mental;

¢) une difficult¢é d’apprentissage ou un
dysfonctionnement d’un ou de plusieurs
des processus de la compréhension ou de
I’utilisation de symboles ou du langage;

d) un trouble mental. (disability)

«fonction publique» La fonction publique telle que
définie au paragraphe 1(1) de la Loi sur la fonction
publique. (public service)

«membre du personnel» La personne nommée par le
directeur en vertu du paragraphe 27.1(1). (staff
member)

«organisme communautaire» L’organisme
communautaire qui a conclu une entente avec la
Commission en vertu du paragraphe 22(3) ou avec le
directeur en vertu du paragraphe 27.1(3). (community
organization)

«organisation d’employés»  Syndicat ou autre
organisation d’employés ayant notamment pour objet
de négocier les conditions et modalités d’emploi pour
le compte d’employés. (employees’ organization)

«organisation patronale» Groupement d’employeurs
ayant notamment pour objet de réglementer les
relations entre employeurs et employés. (employers’
organization)



Examples of
physical
disabilities

Aboriginal
rights

Denomin-
ational schools

Government
bound

"record" includes electronic record;

(enregistrement)

an

"social condition", in respect of an individual, means
the condition of inclusion of the individual, other than
on a temporary basis, in a socially identifiable group
that suffers from social or economic disadvantage
resulting from poverty, source of income, illiteracy,
level of education or any other similar circumstance;
(condition sociale)

"Speaker" means the Speaker of the Legislative
Assembly; (président)

"staff member" means a person appointed by the
Director under subsection 27.1(1). (membre du
personnel)

(1.1) Examples of diseases or conditions that fall
within paragraph (a) of the definition "disability"
include, but are not limited to, diabetes mellitus,
epilepsy, a brain injury, any degree of paralysis,
amputation, lack of physical coordination, blindness or
visual impairment, deafness or hearing impediment,
muteness or speech impediment, or physical reliance
on a guide dog or on a wheelchair or other remedial
appliance or device. SN.W.T. 2008,c.5,s.2;
S.N.W.T. 2012,c.14,5.3; SN.W.T. 2013,c.23,5.6(2).

(2) Repealed, S.N.W.T. 2008,c.5,5.2(2).

2. Nothing in this Act shall be construed so as to
abrogate or derogate from the protection provided for
existing aboriginal or treaty rights of the aboriginal
peoples of Canada by the recognition and affirmation of
those rights in section 35 of the Constitution Act, 1982.

3. Nothing in this Act shall be construed so as to
adversely affect any right or privilege respecting
denominational schools under the Northwest
Territories Act (Canada).

4. This Act binds the Government of the Northwest
Territories.

«pardon ou suspension du casier» Pardon accordé en
vertu de la prérogative royale de clémence que possede
Sa Majesté ou de I’article 748 du Code criminel, ou
pardon ou suspension du casier ordonné en vertu de la
Loi sur le casier judiciaire (Canada), sauf si le pardon
ou la suspension du casier a été révoqué ou a fait
I’objet de nullité.

«personne» Y sont assimilées les agences de
placement, organisations d’employés, organisations
patronales et associations professionnelles. (person)

«plainte» Plainte déposée ou introduite en vertu de
I’article 29. (complaint)

«président» Le président de 1’ Assemblée 1égislative.
(Speaker)

«tribunal d’arbitrage» Le tribunal d’arbitrage constitué
en vertu de ’article 48. (adjudication panel)

(1.1) Constituent notamment des exemples
d’affections visées par ’alinéa a) de la définition de
«incapacité», le diabéte sucré, [’épilepsie, un
traumatisme cranien, tout degré de paralysie, une
amputation, I’incoordination motrice, la cécité ou une
déficience visuelle, la surdité ou une déficience
auditive, la mutité ou un trouble de la parole, ou la
nécessité de recourir a un chien-guide, a un fauteuil
roulant ou a un autre appareil ou dispositif correctif.
L.T.N.-O. 2008, ch. 5, art. 2; L.T.N.-O. 2012, ch. 14,
art. 3; L.T.N.-O. 2013, ch. 23, art. 6(2).

(2) Abrogé, L.T.N.-O. 2008, ch. 5, art. 2(2).

2. Laprésente loi ne porte pas atteinte a la protection
des droits existants — ancestraux ou issus de traités —
des peuples autochtones du Canada découlant de leur
reconnaissance et de leur confirmation au titre de
I’article 35 de la Loi constitutionnelle de 1982.

3. Laprésente loin’a pas pour effet de porter atteinte
aux droits ou privileges relatifs aux écoles
confessionnelles émanant de la Loi sur les Territoires
du Nord-Ouest (Canada).

4. Laprésente loilie le gouvernement des Territoires
du Nord-Ouest.
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Prohibited
grounds of
discrimination

Pregnancy

Disability

Multiple
grounds,
association

Intent

PART 2
PROHIBITIONS

Prohibited Grounds of
Discrimination and Intent

5. (1) For the purposes of this Act, the prohibited
grounds of discrimination are race, colour, ancestry,
nationality, ethnic origin, place of origin, creed,
religion, age, disability, sex, sexual orientation, gender
identity or expression, marital status, family status,
family affiliation, political belief, political association,
social condition and a conviction that is subject to a
pardon or record suspension.

(2) Whenever this Act protects an individual from
discrimination on the basis of sex, the protection
includes, without limitation, the protection of a female
from discrimination on the basis that she is or may
become pregnant.

(2.1) Whenever this Act protects an individual
from discrimination on the basis of disability, the
protection includes the protection of an individual
from discrimination on the basis that he or she

(a) has or has had a disability;

(b) is believed to have or have had a
disability; or

(c) has or is believed to have a
predisposition to developing a disability.

(3) Whenever this Act protects an individual from
discrimination on the basis of a prohibited ground of
discrimination, it also protects the individual from
discrimination on the basis of

(a) two or more prohibited grounds of
discrimination or the effect of a
combination of prohibited grounds; and
the individual’s association or
relationship, whether actual or presumed,
with an individual or class of individuals
identified by a prohibited ground of
discrimination.

SN.W.T. 2012,c.14,s.4; SN.W.T. 2019,¢.9,s.5.

(b)

6. Discrimination in contravention of this Act does
not require an intention to discriminate.

PARTIE 2
INTERDICTIONS

Motifs de discrimination illicites
et intention

5. (1) Pour [D’application de la présente loi, Motifsde
constituent des motifs de discrimination illicites la gll?zirt‘:s“na“on

race, la couleur, 1’ascendance, la nationalité, I’origine
ethnique, le lieu d’origine, les croyances, la religion,
I’age, l’incapacité, le sexe, ’orientation sexuelle,
I’identité ou I’expression de genre, I’état matrimonial,
la situation de famille, 1’appartenance familiale, les
convictions politiques, les associations politiques, la
condition sociale et condamnation qui peut faire 1’objet
d’un pardon ou d’une suspension du casier.

(2) Dans les cas ou elle protége un particulier Grossesse
contre la discrimination fondée sur le sexe, la présente
loi protége notamment les femmes contre la
discrimination fondée sur la grossesse ou la possibilité
d’une grossesse.

(2.1) Dans les cas ou elle protége un particulier Incapacité
contre la discrimination fondée sur 1’incapacité, la
présente loi protége notamment un particulier contre la
discrimination fondée sur le fait :

a) qu’il est atteint d’une incapacité ou 1’a
été;
b) qu’on croit qu’il est atteint d’une

incapacité ou qu’il I’a été;

b) qu’il est susceptible d’étre atteint d’une
incapacit¢é ou qu'on I’en croit
susceptible.

(3) Dans les cas ou elle protége un particulier Multiplicité
contre la discrimination fondée sur un motif illicite, la 9¢s motifs,
présente loi protége également ce particulier contre la association
discrimination fondée sur :

a) deux ou plusieurs motifs de
discrimination illicites ou I’effet combiné
de tels motifs;

I’association ou la relation qui existe ou
est présumée exister entre ce particulier
et un particulier ou une catégorie de
particuliers identifiables en raison d’une
caractéristique ¢énoncée au
paragraphe (1).

L.T.N.-0. 2012, ch. 14, art. 4; L.T.N.-O. 2019, ch. 9,
art. 5.

b)

6. Il n’est pas nécessaire d’avoir I’intention de Intention

commettre un acte discriminatoire pour se rendre
coupable de discrimination.

11



Employment

Retirement,
pension and
insurance
plans

Bona fide
occupational
requirement

Duty to
accommodate

Exception

Employment

7. (1) No person shall, on the basis of a prohibited
ground of discrimination,

(a) refuse to employ or refuse to continue to
employ an individual or a class of
individuals; or
discriminate against any individual or
class of individuals in regard to
employment or any term or condition of
employment.

(b)

(2) Inrespect of the age, marital status and family
status of an individual or a class of individuals,
subsection (1) does not affect the operation of any
bona fide retirement or pension plan or the terms and
conditions of any bona fide group or employee
insurance plan.

(3) Subsection (1) does not apply with respect to
a practice based on a bhona fide occupational
requirement.

(4) Inorder for a practice described in subsection
(1) to be considered to be based on a bona fide
occupational requirement, it must be established that
accommodation of the needs of an individual or class
of individuals affected would impose undue hardship
on a person who would have to accommodate those
needs.

(5) Itis not a contravention of subsection (1) for
an organization, society or corporation to give
preference in employment to an individual or class of
individuals if the preference is solely related to the
special objects in respect of which the organization,
society or corporation was established and the
organization, society or corporation

(a) is not operated for private profit; and
(b) is
(i) a charitable, educational, fraternal,
religious, social or cultural
organization, society or corporation,
or
(il) an  organization, society or
corporation operated primarily to
foster the welfare of a religious or
racial group.

Emploi

7. (1) 1I est interdit, en se fondant sur un motif de
discrimination illicite :

a) de refuser d’employer ou de continuer
d’employer un particulier ou une
catégorie de particuliers;
de faire preuve de discrimination a
I’égard d’un particulier ou d’une
catégorie de particuliers en matiére
d’emploi ou quant aux modalités ou
conditions d’emploi.

b)

(2) Euégard a I’age, a I’état matrimonial et a la
situation de famille d’un particulier ou d’une catégorie
de particuliers, le paragraphe (1) n’a pas pour effet de
porter atteinte au fonctionnement d’un régime reconnu
de retraite ou de pension ni aux conditions ou
modalités d’un régime reconnu d’assurance-groupe ou
d’assurance-salariés.

(3) Leparagraphe (1) ne s’applique pas aux actes
qui reposent sur des exigences professionnelles
justifiées.

(4) Lesactes visés au paragraphe (1) reposent sur
des exigences professionnelles justifiées s’il est
démontré que les mesures destinées a répondre aux
besoins d’un particulier ou d’une catégorie de
particuliers touchés constituent une contrainte
excessive pour la personne qui doit les prendre.

(5) Ne constitue pas une infraction au
paragraphe (1) le fait pour une organisation, une
société ou une personne morale d’accorder une
préférence a un particulier ou une catégorie de
particuliers, en matiére d’emploi, si cette préférence se
rapporte uniquement aux objets spéciaux pour lesquels
I’organisation, la société ou la personne morale a été
créée et que cette organisation, société ou personne
morale :

a) d’une part, n’est pas exploitée au profit
d’intéréts privés;
b) d’autre part :

(i) soit est a vocation caritative,
éducative, mutualiste, religieuse,
sociale ou culturelle,

(i1) soit est exploitée principalement
dans le but de favoriser le bien-étre
d’un groupe religieux ou racial.
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Owner of
business may
give
preference

in employment
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applications
and
advertisements

Bona fide
occupational
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Duty to
accommodate

Equal pay

Justified
differences in

pay

(6) It is not a contravention of subsection (1) for
an owner of a business to give preference in
employment, on the basis of family affiliation, to a
member of his or her family. S N.W.T. 2012,¢.6,s.2

8. (1) No person shall

(a) use or circulate any form of application
for employment,
publish any advertisement in connection
with employment, or
make any written or oral inquiry of an
applicant,

(b)
(©)

that

(d) expresses or implies any limitation,
specification or preference indicating
discrimination against any individual or
class of individuals on the basis of a
prohibited ground of discrimination, or
requires an applicant to provide any
information about the applicant in respect

of a prohibited ground of discrimination.

(e)

(2) Subsection (1) does not apply with respect to
a practice based on a bona fide occupational
requirement.

(3) In order for a practice described in
subsection (1) to be considered to be based on a bona
fide occupational requirement, it must be established
that accommodation of the needs of an individual or
class of individuals affected would impose undue
hardship on a person who would have to accommodate
those needs.

9. (1) Where employees employed in the same
establishment perform the same or substantially similar
work for an employer, no person shall, on the basis of
a prohibited ground of discrimination, discriminate
against any such employee by paying the employee, or
by causing or contributing to the employee being paid,
at a rate of pay less than the rate paid to the other such
employees.

(2) For greater certainty, it is not a contravention
of subsection (1) to pay an employee, or to cause or
contribute to an employee being paid, at a rate of pay
less than the rate paid to other employees employed in
the same establishment who perform the same or
substantially similar work for an employer, if the
difference in the rate of pay is attributable to

(a) a seniority system,
(b) a merit system,

(6) Ne constitue pas une infraction au
paragraphe (1) le fait pour le propriétaire d’une
entreprise d’accorder une préférence en matiére
d’emploi a un membre de sa famille sur la base de son
appartenance familiale.

8. (1) II est interdit d’utiliser ou de diffuser une
formule de demande d’emploi, de publier une annonce
au sujet d’un emploi ou de demander des
renseignements, verbalement ou par écrit, a un
postulant, si la formule, I’annonce ou la demande de
renseignements soit contient des restrictions,
conditions ou préférences, expresses ou tacites,
comportant discrimination envers un particulier ou une
catégorie de particuliers sur la base d’un motif de
discrimination illicite, soit oblige le postulant a fournir
des renseignements a son sujet concernant un tel motif.

(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas aux actes
qui reposent sur des exigences professionnelles
justifiées.

(3) Lesactes visés au paragraphe (1) reposent sur
des exigences professionnelles justifiées s’il est
démontré que les mesures destinées a répondre aux
besoins d’un particulier ou d’une catégorie de
particuliers touchés constituent une contrainte
excessive pour la personne qui doit les prendre.

9. (1) 1II est interdit, en se fondant sur un motif de
discrimination illicite, de faire preuve de
discrimination a I’égard d’un employ¢ en le payant, ou
en faisant en sorte ou en permettant qu’il soit payé, a
un taux de rémunération moindre que celui auquel sont
payés d’autres employés qui accomplissent, dans le
méme établissement et pour un méme employeur, un
travail équivalent ou sensiblement équivalent a celui
accompli par cet employé.

(2) Ne constitue pas une infraction au
paragraphe (1) le fait de payer un employé, ou de faire
en sorte ou permettre qu’il soit payé, a un taux de
rémunération moindre que celui auquel sont payés
d’autres employés qui accomplissent, dans le méme
établissement et pour un méme employeur, un travail
équivalent ou sensiblement équivalent a celui accompli
par cet employé, si D’écart dans le taux de
rémunération est attribuable :
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Reduction of
rate of pay
prohibited

Employees in
the same
establishment

Similar or
substantially
similar work

Definition:

pay

(c) a system that measures earnings by
quantity or quality of production or
performance,

a compensation or hiring system that
recognizes the existence of a labour
shortage in respect of the field of work,
a compensation or hiring system that
recognizes regional differences in the
cost of living,

(d)

(e)

(f) a downgrading, reclassification or
demotion process or system,
(g) the existence of a temporary

rehabilitation or training program,
a Transition Allowance provided under
sections 7.43 to 7.45 of the Northwest
Territories Lands and Resources
Devolution Agreement that was made on
June 25, 2013, or

(h) any other system or factor,
that is not based on a prohibited ground of
discrimination.

(g1

(3) No person shall reduce, or cause or contribute
to the reduction of, the rate of pay of an employee in
order to comply with subsection (1).

(4) For the purposes of this section, employees
employed in the same establishment include all
employees of the employer subject to substantially
similar personnel and pay policies.

(5) For the purposes of this section, the work that
one employee performs and the work that another
employee performs is deemed to be similar or
substantially similar if the work

(a) involves the same or substantially similar
skill, effort and responsibility; and

(b) is performed under the same or
substantially similar working conditions.

(6) In this section, "pay" means any form of
payment made by an employer for work performed by
an employee and includes salary, commission,
vacation pay, severance pay, pay in lieu of notice of

a) aun systeme d’anciennetg;

b) a un systéme d’évaluation au mérite;

¢) a un systéme qui mesure les gains en
fonction du volume ou de la qualité de la
production, ou en fonction du rendement;
a un systtme de rémunération ou
d’embauche qui tient compte de
I’existence d’un manque de main-
d’oeuvre dans ce domaine de travail;

a un systtme de rémunération ou
d’embauche qui tient compte des écarts
régionaux relatifs au cott de la vie;

f) aun processus ou a un systéme de baisse
de niveau de poste, de reclassification ou
de rétrogradation;

al’existence d’un programme temporaire
de réadaptation ou de formation;

a 'indemnité de transition prévue aux
articles 7.43 a 7.45 de I’Entente sur le
transfert de responsabilités liées aux
terres et aux ressources des Territoires du
Nord-Ouest conclue le 25 juin 2013;

h) a tout autre systéme ou facteur.
Toutefois, ces systémes, programmes ou processus ne
doivent pas étre fondés sur un motif de discrimination
illicite.

d)

e)

2

gl

(3) I est interdit de réduire le taux de
rémunération d’un employé, ou de faire en sorte ou
permettre que ce taux soit réduit, pour se conformer au
paragraphe (1).

(4) Pour l’application du présent article, sont
compris parmi les employés qui travaillent dans un
méme  établissement, tous les employés d’un
employeur assujettis a des politiques de rémunération
et de gestion du personnel sensiblement équivalentes.

(5) Pourl’application du présent article, le travail
accompli par un employé et celui accompli par un
autre employé sont réputés équivalents ou
sensiblement équivalents :

a) s’ils impliquent des habiletés, efforts et
responsabilités équivalents ou
sensiblement équivalents;
s’ils sont accomplis dans des conditions
équivalentes ou sensiblement
équivalentes.

b)

(6) Dans le présent article, «rémunération»
s’entend de toute forme de paiement pour un travail
accompli par un employé et vise notamment les salaires,
les commissions, les paies de vacances, les indemnités
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Membership in
organizations

Duty to
accommodate

Goods,
services,
accommoda-
tion, and
facilities

Duty to
accommodate

termination, bonuses, the value of any board, rent or
housing provided, contributions to a disability plan,
health insurance plan or pension plan and any other
advantage received directly or indirectly by the
employee. SN.W.T. 2014,c.10,s.12.

10. (1) No employees’ organization, employers’
organization or occupational association shall, on the
basis of a prohibited ground of discrimination and
without a bona fide and reasonable justification,
(a) exclude any individual or class of
individuals from full membership;
(b) expel, suspend or otherwise discriminate
against any of its members; or
(c) discriminate against any individual in
regard to his or her employment by an
employer.

(2) In order for the justification referred to in
subsection (1) to be considered bona fide and
reasonable, it must be established that accommodation
of the needs of an individual or class of individuals
affected would impose undue hardship on a person
who would have to accommodate those needs.

Goods, Services, Accommodation
and Facilities

11. (1) No person shall, on the basis of a prohibited
ground of discrimination and without a bona fide and
reasonable justification,

(a) deny to any individual or class of
individuals any goods, services,
accommodation or facilities that are
customarily available to the public; or
discriminate against any individual or
class of individuals with respect to any
goods, services, accommodation or
facilities that are customarily available to
the public.

(b)

(2) In order for the justification referred to in
subsection (1) to be considered bona fide and
reasonable, it must be established that accommodation
of the needs of an individual or class of individuals
affected would impose undue hardship on a person
who would have to accommodate those needs.

de départ, les indemnités tenant lieu de préavis de
licenciement, les primes, la valeur de la chambre et
pension, du loyer ou de I’hébergement fournis par un
employeur, les contributions d’un employeur a un
régime d’assurance-invalidité, d’assurance-maladie ou
de pension et tout autre avantage que recoit I’employ¢,
directement ou indirectement, de son employeur.
L.T.N.-O. 2014, ch. 10, art. 12.

10. (1) Il est interdit a une organisation d’employés,
une organisation patronale ou une association
professionnelle, en se fondant sur un motif de
discrimination illicite et en 1’absence d’une
justification véritable et raisonnable :

a) d’empécher I’adhésion pleine et enticre
d’un particulier ou d’une catégorie de
particuliers;

b) de faire preuve de discrimination a
I’égard d’un adhérent, notamment en
I’expulsant ou en le suspendant;

c) de faire preuve de discrimination a
I’égard d’un particulier relativement a
son emploi chez un employeur.

(2) Lesactes visés au paragraphe (1) reposent sur
une justification véritable et raisonnable s’il est
démontré que les mesures destinées a répondre aux
besoins d’un particulier ou d’une catégorie de
particuliers touchés constituent une contrainte
excessive pour la personne qui doit les prendre.

Biens, services, hébergement
et installations

11. (1) II est interdit, en se fondant sur un motif de
discrimination illicite et en I’absence d’une
justification véritable et raisonnable :

a) de priver un particulier ou une catégorie
de particuliers, de biens, de services, de
moyens d’hébergement ou d’installations
ordinairement destinés au public;
de faire preuve de discrimination a
I’égard d’un particulier ou d’une
catégorie de particuliers quant a des
biens, des services, des moyens
d’hébergement ou des installations
ordinairement destinés au public.

b)

(2) Lesactes visés au paragraphe (1) reposent sur
une justification véritable et raisonnable s'il est
démontré que les mesures destinées a répondre aux
besoins d’un particulier ou d'une catégorie de
particuliers touchés constituent une contrainte
excessive pour la personne qui doit les prendre.
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(3) Itis not a contravention of subsection (1) for
an owner of a business to give preference in goods,
services, accommodation or facilities, on the basis of
family affiliation, to a member of his or her family.

Tenancy

12. (1) No person shall, on the basis of a prohibited
ground of discrimination and without a bona fide and
reasonable justification,

(a) deny to any individual or class of
individuals the right to occupy as a tenant
any commercial unit or self-contained
dwelling unit that is advertised or
otherwise in any way represented as
being available for occupancy by a
tenant; or
discriminate against any individual or
class of individuals with respect to any
term or condition of occupancy of any
commercial unit or self-contained
dwelling unit.

(b)

(2) In order for the justification referred to in
subsection (1) to be considered bona fide and
reasonable, it must be established that accommodation
of the needs of an individual or class of individuals
affected would impose undue hardship on a person
who would have to accommodate those needs.

(3) Itis not a contravention of subsection (1) for
an owner of a commercial unit or self-contained
dwelling unit to give preference in the occupation of a
commercial unit or self-contained dwelling unit or
with respect to a term or condition of such an
occupancy, on the basis of family affiliation, to a
member of his or her family.

Publication

13. (1) No person shall, on the basis of a prohibited
ground of discrimination, publish or display or cause
or permit to be published or displayed any statement,
notice, sign, symbol, emblem or other representation
that
(a) expresses or implies discrimination or
any intention to discriminate against any
individual or class of individuals;
(b) incites or is calculated to incite others to
discriminate against any individual or

(3) Ne constitue pas une infraction au
paragraphe (1) le fait pour le propriétaire d’une
entreprise d’accorder une préférence quant a des biens,
des services, des moyens d’hébergement ou des
installations, a un membre de sa famille sur la base de
son appartenance familiale.

Baux

12. (1) II est interdit, en se fondant sur un motif de
discrimination illicite et en [’absence d’une
justification véritable et raisonnable :

a) de refuser a un particulier ou a une
catégorie de particuliers I’occupation, a
titre de locataire, d’un local commercial
ou d’une unit¢ d’habitation autonome
annoncé ou autrement présenté comme
libre et pouvant étre occupé par un
locataire;
de faire preuve de discrimination a
I’égard d’un particulier ou d’une
catégorie de particuliers quant aux
modalités ou conditions d’occupation
d’un local commercial ou d’une unité
d’habitation autonome.

b)

(2) Lesactes visés au paragraphe (1) reposent sur
une justification véritable et raisonnable s’il est
démontré que les mesures destinées a répondre aux
besoins d’un particulier ou d’une catégorie de
particuliers touchés constituent une contrainte
excessive pour la personne qui doit les prendre.

(3) Ne constitue pas une infraction au
paragraphe (1) le fait pour le propriétaire d’un local
commercial ou d’une unité¢ d’habitation autonome
d’accorder, sur la base de son appartenance familiale,
une préférence a un membre de sa famille quant a
I’occupation de ce local commercial ou de cette unité
d’habitation autonome ou quant aux modalités ou
conditions de cette occupation.

Publication

13. (1) I est interdit, en se fondant sur un motif de
discrimination illicite, de publier ou d’exposer en
public ou de faire en sorte ou permettre que soit publié
ou exposé en public une déclaration, un avis, une
affiche, un symbole, un embléme ou toute autre
représentation et qui, selon le cas :

a) de maniére expresse ou tacite, comporte
discrimination ou une intention de faire
preuve de discrimination a 1’égard d’un
particulier ou d’une catégorie de

16

Préférence
accordée par
un propriétaire
d’entreprise

Discrimination
en matiére de
baux

Obligation
d’adaptation
aux besoins

Préférence
accordée par
un propriétaire

Déclarations,
avis, affiches,
symboles,
emblémes et
autres
représentations



Opinion

Harassment

Definition:
"harass"

Discharge,
suspension,
intimidation,
etc.

class of individuals; or
(c) islikely to expose any individual or class
of individuals to hatred or contempt.

(2) Nothing in subsection (1) shall be construed
so as to interfere with the free expression of opinion on
any subject.

Harassment

14. (1) No person shall, on the basis of a prohibited
ground of discrimination, harass any individual or
class of individuals

(a) in the provision of goods, services,

facilities or accommodation;

(b) in the provision of commercial premises
or residential accommodation; or
(c) in matters related to employment.

(2) In subsection (1), "harass", in respect of an
individual or class of individuals, means engage in a
course of vexatious comment or conduct that is known
or ought reasonably to be known to be unwelcome by
the individual or class.

Discharge, Suspension and Intimidation

15. No person shall discharge, expel, evict, suspend,
intimidate, coerce, impose any pecuniary penalty on,
deny a right or benefit to or otherwise retaliate against
any individual because the individual

(a) has made or attempted to make a
complaint under this Act;

(b) has given evidence or otherwise
participated in, or may give evidence or
otherwise participate in, a proceeding
under this Act; or

(c) has assisted in any way in

(1) making or attempting to make a
complaint under this Act, or

(ii) the settlement, investigation or
adjudication of a complaint under
this Act.

particuliers;

b) incite ou est congu pour inciter a la
discrimination envers un particulier ou
une catégorie de particuliers;

c) exposera vraisemblablement
particulier ou une catégorie
particuliers a la haine ou au mépris.

un
de

(2) Le paragraphe (1) n’a pas pour effet d’entraver
la libre expression d’opinions sur quelque sujet que ce
soit.

Harcélement

14. (1) II est interdit, en se fondant sur un motif de
discrimination illicite, de harceler un particulier ou une
catégorie de particuliers :

a) lors de la fourniture de biens, de services,

de moyens d’hébergement ou
d’installations;
b) lors de la fourniture de locaux

commerciaux ou d’habitation;
¢) en matiere d’emploi.

(2) Au paragraphe (1), «harceler» s’entend,
relativement a un particulier ou une catégorie de
particuliers, du fait de faire des remarques ou de poser
des gestes vexatoires lorsque ’on sait ou que 1’on
devrait raisonnablement savoir que ces remarques ou
ces gestes sont importuns pour le particulier ou la
catégorie de particuliers.

Renvoi, suspension et intimidation

15. 11 est interdit de renvoyer, d’expulser, d’évincer,
de suspendre ou d’intimider un particulier, d’user de
coercition envers lui, de lui imposer une peine
pécuniaire, de lui refuser un droit ou un avantage ou
d’user de quelque contre-mesure que ce soit a son
égard, en raison du fait que celui-ci :

a) a déposé ou tenté de déposer une plainte
en vertu de la présente loi;
a témoigné dans une affaire sous le
régime de la présente loi, ou 'y a participé
d’une autre fagon — ou pourrait témoigner
dans une telle affaire ou y participer
d’une autre fagon;
¢) a participé de quelque manicre que ce

soit :

(i) au dépdt d’une plainte, ou a une
tentative de dépdt d’une plainte en
vertu de la présente loi,

(i1) au réglement ou a I’arbitrage d’une
plainte, ou encore a I’enquéte sur

b)
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PART 3
HUMAN RIGHTS COMMISSION

Establishment and Composition

16. (1) The Northwest Territories Human Rights
Commission is established.

(2) The Commission is composed of such
members, between three and five in number, as may be
appointed by the Commissioner on the
recommendation of the Legislative Assembly.

(3) A person appointed as a member of the
Commission must have experience and an interest in,
and a sensitivity to, human rights.

17. (1) A Commission member holds office during
good behaviour for a term of four years.

(2) If, for any reason, a Commission member
ceases to be a member before the normal expiration of
his or her term of office, the Commissioner, on the
recommendation of the Legislative Assembly, may
appoint another person to serve for the unexpired term
of that member.

(3) The Speaker may appoint a person to serve

for the unexpired term of a Commission member if
(a) the member, for any reason, ceases to be

amember before the normal expiration of
his or her term of office when the
Legislative Assembly is not in session;
and
as a result of the member ceasing to be a
member, the number of Commission
members falls below three.

(b)

(4) A Commission member may be reappointed
on the expiration of his or her term.

(5) Repealed, S.N.W.T. 2008,c.5,5.3(2).

(6) A Commission member shall be
(a) appointed on such terms and conditions
as may be prescribed;
(b) paid such honoraria or remuneration as
may be prescribed; and

une plainte, sous le régime de la
présente loi.

PARTIE 3
COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE

Constitution et composition

16. (1) Est c