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Sampling

Sampling Procedure

The training forms one component of the Private Sector Development Support Project, a $13 million lending operation from
the International Development Association of the World Bank to the Government of Togo. The project launched a four-month
communication campaign in Lom to generate applicants for the program. This involved radio and television advertisements;
banners; distributing more than 9,000 flyers; 138 information events partnering with three microfinance institutions, an
association of female entrepreneurs, a government agency that works with the informal sector, an artisan's association and
the Chambre Rgionale des Mtiers-Lom (Regional Chamber of Artisans); and door-to-door communication to firms in 89
different neighborhoods.

At the end of this campaign, the project had received 3,396 applications, of which 3,220 met the eligibility criteria which
entrepreneurs had been informed about during the communication campaign. As mentioned in the main text, to be eligible
firms had to have fewer than 50 employees, not be formally registered at the Chambre de Commerce et de I'Industrie du
Togo (Chamber of Commerce) or the Centre de Formalits des Entreprises (Business Formality Center), be in any sector apart
from agricultural production, husbandry or fishing, and be in existence for 12 months or more.

The eligible applicants were then grouped into 47 distinct strata based on sector of activity and sales range, with equal
numbers of companies then randomly chosen from each strata. This weighted the sample in favor of firms with higher sales
and those in smaller sectors, while still ensuring representation from across the informal sector. In total 1,794 eligible
companies were selected through this process to undergo a baseline survey, with the goal of surveying 1,500. As such, firms
that were no longer interested or could not be found would be dropped.

Response Rate

Control group response rate was 94% in follow-up 1, 90% in follow-up 2, 91% in follow-up 3, and 88% in follow-up 4.
Follow-up response rates for the two treatment groups are similar.

Weighting

No weights
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Questionnaires

Overview

Questionnaires in French and English were used to collect the data.
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Data Collection

Data Collection Dates

Start End Cycle
2013-10 2013-12 Baseline
2014-09 2014-09 Follow-up 1
2015-01 2015-02 Follow-up 2
2015-08 2015-09 Follow-up 3
2016-08 2016-09 Follow-up 4

Time Periods

Start End Cycle
2013-10 Baseline
2014-09 Follow-up 1
2015-01 Follow-up 2
2015-08 Follow-up 3
2016-08 Follow-up 4

Data Collection Mode
Face-to-face [f2f]

DATA COLLECTION NOTES

The survey was administered face-to-face using paper questionnaires, and translated into three languages: French, Ewe and
Kabiye.

Data Collectors

Name Abbreviation Affiliation

Feducia Consulting Group FCG
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Data Processing

No content available
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Data Appraisal

No content available
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File Description
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Variable List
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Content Informal Firm, baseline data

Cases 1500

Variable(s) 725

Structure Type_:

Keys: ()

Version

Producer

Missing Data

Variables

ID Name Label Type Format  Question

V1 id_entreprise IDENTIFIANT ENTREPRISE contin numeric

V2 g40 Genre du repondant discrete | numeric

V3 g41_dat Date de naissance du repondant contin numeric

V4 ms Mois discrete | numeric

V5 an Annee contin numeric

V6 g41_age Age du repondant contin numeric

V7 g42a A constater : Est-ce que le nom est plutot : discrete | numeric

V8 g42b Avez-vous plusieurs entreprises qui operent encore aujourd€™hui ? discrete | numeric

V9 q45 Etes-vous proprietaire, locataire ou utilisateur de cet espace sur laquelle discrete | numeric
est

V10 |(g46_1 A qui appartient le terrain sur lequel se trouve I'entreprise : L'entreprise? [ discrete | numeric

V11l | g46_2 A qui appartient le terrain sur lequel se trouve I'entreprise : Moi-meme ? discrete | numeric

V12 ([ g46_3 A qui appartient le terrain sur lequel se trouve I'entreprise : Un membre discrete | numeric
de la

V13 (946 4 A qui appartient le terrain sur lequel se trouve I'entreprise : Un ami ? discrete | numeric

V14 | 9465 A qui appartient le terrain sur lequel se trouve I'entreprise : Une tiers discrete | numeric
person

V15 |[g46_6 A qui appartient le terrain sur lequel se trouve I'entreprise : Le discrete | numeric
gouvernement

V16 | g48g Etes-vous le proprietaire de la maison? discrete | numeric

V17 | g50 Etes-vous le proprietaire, le gerant ou le proprietaire et le gerant de discrete | numeric
I'entrep

V18 | g51 En quelle annee I'entreprise a-t-elle demarre ses activites ? discrete | numeric

V19 | g52 Y-a-t-il d'autres proprietaires que vous dans cette entreprise ? discrete | numeric

V20 | g53 Combien de proprietaires I'entreprise compte-t-elle aujourd'hui, contin numeric
vous-meme y com

V21 (g54.2 1 Quelle est la relation de cette personne avec vous ? discrete | numeric

V22 | g54.22 Quelle est la relation de cette personne avec vous ? discrete | numeric

V23 [ g54.2 3 Quelle est la relation de cette personne avec vous ? discrete | numeric

V24 (954 2 4 Quelle est la relation de cette personne avec vous ? discrete | numeric

V25 [g54 25 Quelle est la relation de cette personne avec vous ? discrete | numeric
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ID Name Label Type Format  Question
V26 (9543 1 Quelle est le genre de cette personne ? discrete | numeric
V27 | g54.3 2 Quelle est le genre de cette personne ? discrete | numeric
V28 (9543 3 Quelle est le genre de cette personne ? discrete | numeric
V29 |g54 3 4 Quelle est le genre de cette personne ? discrete | numeric
V30 [g54 35 Quelle est le genre de cette personne ? discrete | numeric
V31l (g54 41 Cette personne, a-t-elle moins de 35 ans ? discrete | numeric
V32 | g54.4 2 Cette personne, a-t-elle moins de 35 ans ? discrete | numeric
V33 [ g54 4 3 Cette personne, a-t-elle moins de 35 ans ? discrete | numeric
V34 (954 4 4 Cette personne, a-t-elle moins de 35 ans ? discrete | numeric
V35 (954 45 Cette personne, a-t-elle moins de 35 ans ? discrete | numeric
V36 [ g55 Etiez-vous le proprietaire au demarrage de I'entreprise ? discrete | numeric
V37 | g55a En quelle annee etes-vous devenu le proprietaire de I'entreprise ? discrete | numeric
V38 | g55b Comment est-ce que vous etes devenu le proprietaire de I'entreprise ? discrete | numeric
V39 [ g55bi Autre discrete | character
V40 | 956 Etiez-vous le gerant au demarrage de I'entreprise ? discrete | numeric
V41 | g56a En quelle annee etes-vous devenu le gerant de I'entreprise ? discrete | numeric
V42 | g57a Quel est le secteur d'activite principal de I'entreprise ? Ce que la discrete | character
personne di
V43 | 958 Est-ce que votre entreprise exerce dans un autre secteur d'activite ? discrete | numeric
V44 | g59a Quel est le deuxieme plus important secteur d'activite de I'entreprise ? Ce | discrete | character
que
V45 | g60 Qu'est-ce qui vous a pousse achoisir ou arejoindre votre activite discrete | numeric
principale ?
V46 | g60a Autre discrete | character
V47 | g61 Lorsque vous avez demarre ou rejoint cette entreprise, aviez-vous discrete | numeric
souhaite inve
V48 | g6lai Dans quel secteur d'activite auriez-vous prefere investir ? Ce que la discrete | character
personne d
V49 | g6laii Dans quel secteur d'activite auriez-vous prefere investir ? Secteur code discrete | numeric
en util
V50 | g6lb Quelle est la raison principale pour laquelle vous n'avez pas investi dans discrete | numeric
oure
V51 [ g61bi Autre raison discrete | character
V52 [ g62 Depuis le demarrage de I'entreprise, I'entreprise a -t-elle change de discrete | numeric
secteur d'
V53 | 963 Combien de personnes travaillent au sein de votre entreprise, vous-meme | contin numeric
non comp
V54 | g64b_01 Quel est le genre de [prenom] ? (b) discrete | numeric
V55 | g64b_02 Quel est le genre de [prenom] ? (b) discrete | numeric
V56 | g64b_03 Quel est le genre de [prenom] ? (b) discrete | numeric
V57 | g64b_04 Quel est le genre de [prenom] ? (b) discrete | numeric
V58 | g64b_05 Quel est le genre de [prenom] ? (b) discrete | numeric
V59 | g64b_06 Quel est le genre de [prenom] ? (b) discrete | numeric
V60 | g64b 07 Quel est le genre de [prenom] ? (b) discrete | numeric
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ID Name Label Type Format  Question
V61l [ g64b_08 Quel est le genre de [prenom] ? (b) discrete | numeric
V62 | g64b 09 Quel est le genre de [prenom] ? (b) discrete | numeric
V63 | g64b_10 Quel est le genre de [prenom] ? (b) discrete | numeric
V64 | g64c 01 Est-il membre de la famille ? (c) discrete | numeric
V65 | g64c_02 Est-il membre de la famille ? (c) discrete | numeric
V66 | g64c_03 Est-il membre de la famille ? (c) discrete | numeric
V67 | q64c_04 Est-il membre de la famille ? (c) discrete | numeric
V68 | g64c_05 Est-il membre de la famille ? (c) discrete | numeric
V69 [ g64c_06 Est-il membre de la famille ? (c) discrete | numeric
V70 | g64c_07 Est-il membre de la famille ? (c) discrete | numeric
V71 | g64c_08 Est-il membre de la famille ? (c) discrete | numeric
V72 | g64c_09 Est-il membre de la famille ? (c) discrete | numeric
V73 | g64c_10 Est-il membre de la famille ? (c) discrete | numeric
V74 | g64d_01 Est-il lapour une duree determinee ou acourt terme ? (d) discrete | numeric
V75 | g64d_02 Est-il lapour une duree determinee ou acourt terme ? (d) discrete | numeric
V76 | g64d_03 Est-il lapour une duree determinee ou acourt terme ? (d) discrete | numeric
V77 |g64d_04 Est-il lapour une duree determinee ou acourt terme ? (d) discrete | numeric
V78 | g64d_05 Est-il lapour une duree determinee ou acourt terme ? (d) discrete | numeric
V79 | g64d_06 Est-il lapour une duree determinee ou acourt terme ? (d) discrete | numeric
V80 | g64d_07 Est-il lapour une duree determinee ou acourt terme ? (d) discrete | numeric
V81l | g64d_08 Est-il lapour une duree determinee ou acourt terme ? (d) discrete | numeric
V82 | g64d_09 Est-il lapour une duree determinee ou acourt terme ? (d) discrete | numeric
V83 | g64d_10 Est-il lapour une duree determinee ou acourt terme ? (d) discrete | numeric
V84 | g64e 01 Quel est la fonction principal de [prenom] ? (e) discrete | numeric
V85 [ g64e_02 Quel est la fonction principal de [prenom] ? (e) discrete | numeric
V86 | g64e 03 Quel est la fonction principal de [prenom] ? (e) discrete | numeric
V87 | g64de_04 Quel est la fonction principal de [prenom] ? (e) discrete | numeric
V88 | g64e_05 Quel est la fonction principal de [prenom] ? (e) discrete | numeric
V89 [ g64e_06 Quel est la fonction principal de [prenom] ? (e) discrete | numeric
V90 | g64e 07 Quel est la fonction principal de [prenom] ? (e) discrete | numeric
V91 | g64e_08 Quel est la fonction principal de [prenom] ? (e) discrete | numeric
V92 [ g64e_09 Quel est la fonction principal de [prenom] ? (e) discrete | numeric
V93 [ g64e_10 Quel est la fonction principal de [prenom] ? (e) discrete | numeric
V94 [ g64f 01 Quel est le niveau d'education de [prenom] ? (f) discrete | numeric
V95 [ g64f 02 Quel est le niveau d'education de [prenom] ? (f) discrete | numeric
V96 | g64f_03 Quel est le niveau d'education de [prenom] ? (f) discrete | numeric
V97 [ g64f 04 Quel est le niveau d'education de [prenom] ? (f) discrete | numeric
V98 [ g64f 05 Quel est le niveau d'education de [prenom] ? (f) discrete | numeric
V99 | g64f_06 Quel est le niveau d'education de [prenom] ? (f) discrete | numeric
V100 | g64f 07 Quel est le niveau d'education de [prenom] ? (f) discrete | numeric
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ID Name Label Type Format  Question

V101 | g64f 08 Quel est le niveau d'education de [prenom] ? (f) discrete | numeric

V102 | g64f 09 Quel est le niveau d'education de [prenom] ? (f) discrete | numeric

V103 | g64f 10 Quel est le niveau d'education de [prenom] ? (f) discrete | numeric

V104 | g64g_01 Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours d'une contin numeric
semaine t

V105 | g64g_02 Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours d'une contin numeric
semaine t

V106 | g64g_03 Combjen d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours d'une contin numeric
semaine t

V107 | g64g_04 Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours d'une contin numeric
semaine t

V108 | g64g_05 Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours d'une contin numeric
semaine t

V109 | g64g_06 Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours d'une contin numeric
semaine t

V110 | g64g_07 Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours d'une contin numeric
semaine t

V111 | g64g_08 Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours d'une contin numeric
semaine t

V112 | g64g_09 Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours d'une contin numeric
semaine t

V113 | g64g_10 Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours d'une contin numeric
semaine t

V114 | g64h_01 Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h) contin numeric

V115 | g64h_02 Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h) contin numeric

V116 | g64h_03 Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h) contin numeric

V117 | g64h_04 Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h) contin numeric

V118 | g64h_05 Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h) contin numeric

V119 | g64h_06 Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h) contin numeric

V120 | g64h_07 Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h) contin numeric

V121 | g64h_08 Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h) contin numeric

V122 | g64h_09 Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h) contin numeric

V123 | g64h_10 Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h) contin numeric

V124 | g64i_01 Avec quelle frequence payez-vous [prenom] ? (i) discrete | numeric

V125 | g64i_02 Avec quelle frequence payez-vous [prenom] ? (i) discrete | numeric

V126 | g64i_03 Avec quelle frequence payez-vous [prenom] ? (i) discrete | numeric

V127 | g64i_04 Avec quelle frequence payez-vous [prenom] ? (i) discrete | numeric

V128 | g64i_05 Avec quelle frequence payez-vous [prenom] ? (i) discrete | numeric

V129 | g64i_06 Avec quelle frequence payez-vous [prenom] ? (i) discrete | numeric

V130 | g64i_07 Avec quelle frequence payez-vous [prenom] ? (i) discrete | numeric

V131 | g64i_08 Avec quelle frequence payez-vous [prenom] ? (i) discrete | numeric

V132 | g64i_09 Avec quelle frequence payez-vous [prenom] ? (i) discrete | numeric

V133 | g64i_10 Avec quelle frequence payez-vous [prenom] ? (i) discrete | numeric

V134 | g64j_01 [Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la famille ou discrete | numeric

un ami ?
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ID Name Label Type Format  Question

V135 | g64j_02 [Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la famille ou discrete | numeric
un ami ?

V136 | g64j_03 [Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la famille ou discrete | numeric
un ami ?

V137 | g64j_04 [Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la famille ou discrete | numeric
un ami ?

V138 | g64j_05 [Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la famille ou discrete | numeric
un ami ?

V139 | g64j_06 [Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la famille ou discrete | numeric
un ami ?

V140 | g64j_07 [Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la famille ou discrete | numeric
un ami ?

V141 | g64j_08 [Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la famille ou discrete | numeric
un ami ?

V142 | g64j_09 [Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la famille ou discrete | numeric
un ami ?

V143 | g64j_10 [Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la famille ou discrete | numeric
un ami ?

V144 | g65al Combien de personnes occupe des postes de : apprentis? contin numeric

V145 [ g65a2 Dont combien de femmes apprentis? contin numeric

V146 | g65a3 Dont combien de femmes membres de la famille apprentis ? discrete | numeric

V147 | g65a4 Dont combien de hommes apprentis? contin | numeric

V148 | g65a5 Dont combien de hommes membres de la famille apprentis ? discrete | numeric

V149 [ g65a6 Combien d'heures normalement les personnes dans le poste de apprentis | contin numeric
travaillen

V150 | g65a7 Quel est le salaire typique pour le poste de apprentis ? contin numeric

V151 | g65a8 Avec quelle frequence payez-vous ce salaire de apprentis ? discrete | numeric

V152 | g65b1 Combien de personnes occupe des postes de : Production ou prestation contin numeric
de service

V153 | g65b2 Dont combien de femmes Production ou prestation de service ? contin numeric

V154 | g65b3 Dont combien de femmes membres de la famille Production ou prestation | discrete | numeric
de service

V155 | g65b4 Dont combien de hommes Production ou prestation de service ? discrete | numeric

V156 | g65b5 Dont combien de hommes membres de la famille Production ou discrete | numeric
prestation de service

V157 | g65b6 Combien d'heures normalement les personnes dans le poste de contin numeric
Production ou presta

V158 | g65b7 Quel est le salaire typique pour le poste de Production ou prestation de contin numeric
service

V159 | g65b8 Avec quelle frequence payez-vous ce salaire de Production ou prestation | discrete | numeric
de servi

V160 [ g65cl Combien de personnes occupe des postes de : Administration, contin numeric
comptabilite, financ

V161 | g65c2 Dont combien de femmes Administration, comptabilite, finance, discrete | numeric
marketing ?

V162 | g65c3 Dont combien de femmes membres de la famille Administration, discrete | numeric
comptabilite, finan

V163 | g65c4 Dont combien de hommes Administration, comptabilite, finance, discrete | numeric

marketing ?
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ID Name Label Type Format  Question

V164 [ g65c5 Dont combien de hommes membres de la famille Administration, discrete | numeric
comptabilite, finan

V165 | g65c6 Combien d'heures normalement les personnes dans le poste de contin numeric
Administration, comp

V166 | g65c7 Quel est le salaire typique pour le poste de Administration, comptabilite, contin numeric
finan

V167 | g65c8 Avec quelle frequence payez-vous ce salaire de Administration, discrete | numeric
comptabilite, fin

V168 | g65d1 Combien de personnes occupe des postes de : Manager (y compris les discrete | numeric
proprietaires

V169 | g65d2 Dont combien de femmes Manager (y compris les proprietaires qui discrete | numeric
travaillent dan

V170 | g65d3 Dont combien de femmes membres de la famille Manager (y compris les | discrete | numeric
proprietaire

V171 | g65d4 Dont combien de hommes Manager (y compris les proprietaires qui discrete | numeric
travaillent dan

V172 | g65d5 Dont combien de hommes membres de la famille Manager (y compris les | discrete | numeric
proprietaire

V173 | g65d6 Combien d'heures normalement les personnes dans le poste de Manager | contin numeric
(y compris |

V174 | g65d7 Quel est le salaire typique pour le poste de Manager (y compris les contin numeric
proprietaire

V175 | g65d8 Avec quelle frequence payez-vous ce salaire de Manager (y compris les discrete | numeric
proprietai

V176 | g65el Combien de personnes occupe des postes de : Coursier ou assistant des discrete | numeric
tAches var

V177 | g65e2 Dont combien de femmes Coursier ou assistant des tAches variees ? discrete | numeric

V178 | g65e3 Dont combien de femmes membres de la famille Coursier ou assistant discrete | numeric
des tAches va

V179 | g65e4 Dont combien de hommes Coursier ou assistant des tAches variees ? discrete | numeric

V180 | g65e5 Dont combien de hommes membres de la famille Coursier ou assistant discrete | numeric
des tAches va

V181 | g65e6 Combien d'heures normalement les personnes dans le poste de Coursier | contin numeric
ou assistan

V182 | g65e7 Quel est le salaire typique pour le poste de Coursier ou assistant des contin numeric
tAches va

V183 | g65e8 Avec quelle frequence payez-vous ce salaire de Coursier ou assistant des | discrete | numeric
tAches

V184 | g65f1 Combien de personnes occupe des postes de : Travailleurs temporaires, discrete | numeric
pas encore

V185 | g65f2 Dont combien de femmes Travailleurs temporaires, pas encore discrete | numeric
mentionnes ?

V186 | g65f3 Dont combien de femmes membres de la famille Travailleurs temporaires, | discrete | numeric
pas encor

V187 | 654 Dont combien de hommes Travailleurs temporaires, pas encore discrete | numeric
mentionnes ?

V188 | g65f5 Dont combien de hommes membres de la famille Travailleurs temporaires, | discrete | numeric
pas encor

V189 | 6516 Combien d'heures normalement les personnes dans le poste de contin numeric

Travailleurs tempora
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ID Name Label Type Format  Question

V190 | g65f7 Quel est le salaire typique pour le poste de Travailleurs temporaires, pas | contin numeric
encor

V191 | g65f8 Avec quelle frequence payez-vous ce salaire de Travailleurs temporaires, | discrete | numeric
pas enc

V192 | 96591 Totall contin numeric

V193 | g65g2 Total2 contin numeric

V194 | 96593 Total3 discrete | numeric

V195 | g65g4 Total4 contin numeric

V196 | 96595 Total5 discrete | numeric

V197 | g65aa Nombre de: Sans diplome contin numeric

V198 [ g65ab Nombre de: CEPD, ou BEPC contin numeric

V199 [ g65ac Nombre de: BAC ou diplome de formation technique tel que le CFA, le CAP, | discrete | numeric
le BEP,

V200 | g65ad Nombre de: Diplome superieur au BAC discrete | numeric

V201 | g65ae Nombre total (Faites la somme de 62a, 62b, 62c, et 62d vous-meme (Ne contin numeric
lisez pas))

V202 | g66 Combien de journees votre entreprise est-elle ouverte par semaine ? discrete | numeric

V203 | g67 Combien d'heures par jour votre entreprise est-elle ouverte ? discrete | numeric

V204 | 968 Avez-vous un emploi de temps fixe pour votre journee ou semaine discrete | numeric
typique de trava

V205 | g68a Parvenez-vous arespecter normalement cet emploi de temps ? discrete | numeric

V206 | g69a Rar!g critere : Appartenance ala famille, aux amis ou aux memes groupes | discrete | numeric
sociaux

V207 | g69b Rang critere: Experience professionnelle, competences, savoir-faire ou discrete | numeric
qualites

V208 [ g69c Rang critere: Diplome ou formation discrete | numeric

V209 | g70 Qui doit approuver des decisions majeures pour I'entreprise dont le discrete | numeric
budget, les

V210 | g70a Autre personne qui approuve des decisions majeures pour l'entreprise discrete | character

V211 | g71 Qui gere I'entreprise en votre absence (maladie, conge, formation, discrete | numeric
voyage) ?

V212 | g71a Autre personne qui gere |'entreprise en votre absence discrete | character

V213 | g72 _Nous.ne le souhaitons pas, mais s'il y arrivait que vous ne pouvez plus discrete | numeric
jamais n

V214 | g72a Autre discrete | character

V215 | 73 Combien de produits ou services offrez-vous ? contin numeric

V216 | q73a Parmi les produits offerts, combien sont produits ou fabriques par votre contin numeric
entrepr

V217 | q74 Comment determinez-vous le prix de ces produits ou services ? discrete | numeric

V218 | g74a Autre discrete | character

V219 | q75 Les prix, sont-ils fixes ou negociables ? discrete | numeric

V220 | g76 Est-ce qu'il y a les remises qui sont faites pour certains clients ? discrete | numeric

V221 [ g76al Pour quels types de clients faites-vous des remises: Ceux que je connais ? | discrete | numeric

V222 | q76a2 Pour quels types de clients faites-vous des remises: Ceux qui paient en discrete | numeric

entier ?
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ID Name Label Type Format  Question

V223 [ g76a3 Pour quels types de clients faites-vous des remises: Ceux qui achetent en | discrete | numeric
gros ?

V224 | q76a4 Pour quels types de clients faites-vous des remises: Clients fideles ? discrete | numeric

V225 [ g76a5 Pour quels types de clients faites-vous des remises: Autres ? discrete | numeric

V226 [ g76a5i Autre type de client discrete | character

V227 | q77 Avez-vous I'habitude d'acheter les marchandises ou intrants aupres des discrete | numeric
memes fou

V228 | q77a Au cours des trois derniers mois, de combien de fournisseurs differents contin numeric
avez-vou

V229 [ 78 Votre entreprise, a-t-elle introduit un nouveau produit ou service au cours | discrete | numeric
des

V230 | g79 Quel est le principal nouveau produit ou service que vous avez introduit ? | discrete | character

V231 | g79a Est-ce que ce nouveau produit est plutot? discrete | numeric

V232 | q79b Ce nouveau produit ou service, etait-il? discrete | numeric

V233 | g79bi Autre discrete | character

V234 | g80a Parmi ceux introduits au cours des trois dernieres annees, est-ce que discrete | numeric
vous avez

V235 | g80b Est-ce que vous avez de nouveaux produits ou services qui sont : discrete | numeric

Nouveau pour le

V236 | g8la Premiere raison principale d'avoir introduit de nouveaux produits ou discrete | numeric
services
V237 [ g8lai Premiere autre raison discrete | character
V238 | g81b Deuxieme raison principale d'avoir introduit de nouveaux produits ou discrete | numeric
services
V239 [ g81bi Deuxieme autre raison discrete | character
V240 | g82 Quel pourcentage des ventes au cours des douze derniers mois provient contin numeric
des produi
V241 [ g83_a Montant Achat des intrants et/ou des marchandises arevendre : contin numeric
V242 [ g83_b Montant Achat de I'electricite, gaz, I'eau, charbon : contin numeric
V243 | g83_c Montant Paiement des salaires ou indemnites aux employes : contin numeric
V244 | g83_d Montant Remboursement des credits : contin numeric
V245 | g83_e Montant Achat du credit telephonique et usage de l'internet contin numeric
V246 | g83_f Montant Maintenance des equipements ou du bAtiment : contin numeric
V247 ( g83_g Montant Transports et deplacement : contin numeric
V248 | g83_h Montant Location d'equipement, des machines, des outils : contin numeric
V249 [ g83_i Montant Location d'immobilier, de bAtiment, du terrain ou paiement des contin numeric
emplaceme
V250 | g83_j Montant Paiement des emplacements au marche contin numeric
V251 | g83_k Montant Impots ou taxes : contin numeric
V252 | g83_I Montant Paiements des faux frais ou cadeaux pour faciliter les contin numeric

transactions :

V253 [ g83_m Montant Autres depenses : contin numeric

V254 | g83aut Autres depenses discrete | character

V255 | g83a Est-ce que ces montants ont ete fournis avec I'appui des supports ecrits discrete | numeric
ou par
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V256 | g84 L'activite est-elle saisonniere ? discrete | numeric

V257 | g84ai Dans quel(s) mois I'activite est plus rentable(s) ? : Premier mois la plus discrete | numeric
renta

V258 | g84aii Dans quel(s) mois l'activite est plus rentable(s) ? : Deuxieme mois plus discrete | numeric
rentabl

V259 | g84aiii Dans quel(s) mois l'activite est plus rentable(s) ? : Troisieme mois plus discrete | numeric
rentab

V260 | g84bi Dans quel(s) mois l'activite est plus rentable(s) ? : Premier mois la moins | discrete | numeric
rent

V261 | g84bii Dans quel(s) mois l'activite est plus rentable(s) ? : Deuxieme mois moins | discrete | numeric
rentab

V262 | g84biii Dans quel(s) mois l'activite est plus rentable(s) ? : Troisieme mois moins discrete | numeric
renta

V263 | g85ali Chiffre d'affaires ventes en FCFA minimum estimation la semaine contin numeric
derniere

V264 | g85alii Chiffre d'affaires ventes en FCFA meilleure estimation la semaine derniere | contin | numeric

V265 | g85aliii Chiffre d'affaires ventes en FCFA maximum estimation la semaine contin numeric
derniere

V266 | g85a2i Profits en FCFA meilleure minimum estimation derniere contin numeric

V267 | g85a2ii Profits en FCFA meilleure estimation la semaine derniere contin numeric

V268 | g85aziii Profits en FCFA maximum estimation la semaine derniere contin numeric

V269 | g85b1li Chiffre d'affaires ventes en FCFA minimum estimation le dernier mois contin numeric
entier

V270 | g85b1lii Chiffre d'affaires ventes en FCFA meilleure estimation le dernier mois contin numeric
entier

V271 | g85bliii Chiffre d'affaires ventes en FCFA maximum estimation le dernier mois contin numeric
entier

V272 | q85b2i Profits en FCFA minimum estimation le dernier mois entier contin numeric

V273 | g85b2ii Profits en FCFA meilleure estimation le dernier mois entier contin numeric

V274 | g85b2iii Profits en FCFA maximun estimation le dernier mois entier contin numeric

V275 | g85c1li Chiffre d'affaires ventes en FCFA minimum estimation il y a deux mois contin numeric

V276 | g85clii Chiffre d'affaires ventes en FCFA meilleure estimation il y a deux mois contin numeric

V277 | g85cliii Chiffre d'affaires ventes en FCFA maximum estimation il y a deux mois contin numeric

V278 | g85c2i Profits en FCFA minimum estimation il y a deux mois contin numeric

V279 | g85c2ii Profits en FCFA meilleure estimation il y a deux mois contin numeric

V280 | g85c2iii Profits en FCFA maximum estimation il y a deux mois contin numeric

V281 | g85d1i Chiffre d'affaires ventes en FCFA minimum estimation au cours des 12 contin numeric
derniers mo

V282 | g85d1ii Chiffre d'affaires ventes en FCFA meilleure estimation au cours des 12 contin numeric
derniers

V283 | g85d1iii Chiffre d'affaires ventes en FCFA maximum estimation au cours des 12 contin numeric
derniers mo

V284 | g85d2i Profits en FCFA minimum estimation au cours des 12 derniers mois contin numeric

V285 | g85d2ii Profits en FCFA meilleure estimation au cours des 12 derniers mois contin numeric

V286 | g85d2iii Profits en FCFA maximum estimation au cours des 12 derniers mois contin numeric

V287 | g85a Est-ce que ces montants ont ete fournis avec I'appui des supports ecrits discrete | numeric

ou par
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V288 | g86al Nombre de Machines ou equipement que I'entreprise possede contin numeric

V289 [ g86a2 Valeur approximative en FCFA en I'etat actuel de machines ou contin numeric
equipement

V290 [ g86a3 Au cours des 12 derniers mois, acombien s'elevait vos achats de : contin numeric
machines ou e

V291 | g86b1 Nombre des autres outils de travail que I'entreprise possede contin numeric

V292 | g86b2 Valeur approximative en FCFA en I'etat actuel des autres outils de travail | contin numeric

V293 | g86b3 Au cours des 12 derniers mois, acombien s'elevait vos achats de : autres | contin numeric
outils

V294 [ g86¢cl Nombre de Vehicules (voiture,moto,velo,pousse-pousse,chariot€) que discrete | numeric
I'entrepr

V295 [ g86¢c2 Valeur approximative en FCFA en I'etat actuel de vehicules (voiture, moto, | contin numeric
velo,

V296 | g86c3 Au cours des 12 derniers mois, acombien s'elevait vos achats de : contin numeric
vehicules (vo

V297 | g86d1 Nombre de meubles que I'entreprise possede contin numeric

V298 | g86d2 Valeur approximative en FCFA en I'etat actuel de meubles contin numeric

V299 [ g86d3 Au cours des 12 derniers mois, acombien s'elevait vos achats de : contin numeric
meubles

V300 | g86el Nombre de terrain, bAtiments, kiosques ou autres installations que discrete | numeric
I'entreprise

V301 | g86e2 Valeur approximative en FCFA en I'etat actuel de terrain, bAtiments, contin numeric
kiosques ou

V302 | g86e3 Au cours des 12 derniers mois, acombien s'elevait vos achats de : terrain, [ contin numeric
bAti

V303 | g86f1 Nombre des autres actifs physiques (hors les stocks) que I'entreprise contin numeric
possede

V304 | g86f2 Valeur approximative en FCFA en I'etat actuel des autres actifs physiques | contin numeric
(hors

V305 | g86f3 Au cours des 12 derniers mois, acombien s'elevait vos achats de : autres | contin numeric
actifs

V306 | g86f _aut Autres actifs physiques (hors les stocks): discrete | character

V307 | g87 Est-ce que vous avez des stocks tels que les marchandises avendre, les discrete | numeric
intrants

V308 | g87a Etes-vous sur que vous n‘avez pas de stock? discrete | numeric

V309 | g87b Ecrivez la raison pour laquelle la personne est dans le commerce mais n'a | discrete | character
pas de

V310 | g88 A combien s'eleve la valeur totale en termes de prix de vente de tout le contin numeric
stock q

V311 | g89 Vous payez-vous un salaire fixe regulier ? discrete | numeric

V312 | g90 Quel etait le montant du capital au demarrage de I'entreprise ? contin numeric

V313 | 91 Combien du capital au depart etait emprunte? contin numeric

V314 | g92 Combien de temps a ecoule entre le moment ou vous avez eu l'idee de discrete | numeric
creer ou de

V315 | 93 Entre le moment ou vous avez eu l'idee de creer ou rejoindre I'entreprise | discrete | numeric

V316 | g93a Autre discrete | character

V317 | g94al Combien de fois avez-vous sollicite un emprunt d'un/une [ Preteur contin numeric

individuel / u
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V318 | g94a2 Combien de fois avez-vous recu un emprunt d'un/une [Preteur individuel contin numeric

V319 [ g94a3 Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Preteur individuel/usurier discrete | numeric
(Gadziga)]

V320 | g94a4 Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Preteur individuel/usurier discrete | numeric
(Gadziga)]

V321 [ g94a5 Montant du dernier emprunt [ Preteur individuel / usurier (Gadziga)] recu | contin numeric

V322 [ g94a6 Montant restant apayer pour les emprunts aupres d'un/une [Preteur contin numeric
individuel /

V323 | q94bl Combien de fois avez-vous sollicite un emprunt d'un/une [Institution de contin numeric
micro fi

V324 | q94b2 Combien de fois avez-vous recu un emprunt d'un/une [Institution de micro | contin numeric
finance

V325 | q94b3 Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Institution de micro finance] discrete | numeric
pour la de

V326 | q94b4 Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Institution de micro finance] discrete | numeric
pour la de

V327 | q94b5 Montant du dernier emprunt [ Institution de micro finance] recu contin numeric

V328 | g94b6 Montant restant apayer pour les emprunts aupres d'un/une [Institution de | contin numeric
micro

V329 | q94cl Combien de fois avez-vous sollicite un emprunt d'un/une [ Votre conjoint | contin numeric
(epoux

V330 | q94c2 Combien de fois avez-vous recu un emprunt d'un/une [Votre conjoint contin numeric

V331 [ g94c3 Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Votre conjoint] pour discrete | numeric

V332 [ g94c4 Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Votre conjoint] pour discrete | numeric

V333 | q94c5 Montant du dernier emprunt [ Votre conjoint (epoux ou epouse)] regu contin numeric

V334 [ g94c6 Montant restant apayer pour les emprunts aupres d'un/une [Votre contin numeric
conjoint (epoux

V335 | g94d1 Combien de fois avez-vous sollicite un emprunt d'un/une [Famille ou contin numeric
amis]

V336 | g94d2 Combien de fois avez-vous recu un emprunt d'un/une [Famille ou amis] contin numeric

V337 | q94d3 Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Famille ou amis apart votre discrete | numeric
conjoint]

V338 | q94d4 Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Famille ou amis apart votre discrete | numeric
conjoint]

V339 | q94d5 Montant du dernier emprunt [ Famille ou amis apart votre conjoint] recu contin numeric

V340 | g94d6 Montant restant apayer pour les emprunts aupres d'un/une [Famille ou contin numeric
amis apar

V341 | g94el Combien de fois avez-vous sollicite un emprunt d'un/une [ Banque discrete | numeric
commerciale] ?

V342 | q94e2 Combien de fois avez-vous regu un emprunt d'un/une [Banque discrete | numeric
commerciale ] ?

V343 | g94e3 Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Banque] pour la derniere foi discrete | numeric

V344 | q94e4 Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Banque] pour la derniere foi discrete | numeric

V345 | q94e5 Montant du dernier emprunt [ Banque commerciale] recu contin numeric

V346 | q94e6 Montant restant apayer pour les emprunts aupres d'un/une [Banque contin numeric
commerciale]

V347 | q94f1 Combien de fois avez-vous sollicite un emprunt d'un/une [Tontine] discrete | numeric

V348 | q94f2 Combien de fois avez-vous recu un emprunt d'un/une [Tontine] discrete | numeric
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V349 | q94f3 Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Tontine] discrete | numeric

V350 | q94f4 Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Tontine] discrete | numeric

V351 | q94f5 Montant du dernier emprunt [Tontine] recu contin numeric

V352 | q94f6 Montant restant apayer pour les emprunts aupres d'un/une [Tontine] contin numeric

V353 | g95 Quelle est la raison principale pour laquelle vous n'avez jamais demande | discrete | numeric
un empr

V354 | g95a Autre raison discrete | character

V355 | g96 La derniere fois que votre demande de credit aupres d'une banque ou discrete | numeric
une IMF a et

V356 | g96al Raison: La garantie n'etait pas acceptable discrete | numeric

V357 | g96a2 Raison: Il n'y a pas de garantie discrete | numeric

V358 [ g96a3 Raison: La rentabilite du projet n'etait pas juge suffisante discrete | numeric

V359 | q96a4 Raison: Il y avait des problemes lies ames credits anterieurs discrete | numeric

V360 | g96a5 Raison: La demande de pret etait incomplete discrete | numeric

V361 [ g96a6 Raison: Autre discrete | numeric

V362 | g96a6_aut Autre raison discrete | character

V363 | q97 Quel etait I'objet du dernier emprunt que vous avez recu ? discrete | numeric

V364 | g97a Autres besoins de I'entreprise discrete | character

V365 | q98 Quel type de garantie aviez-vous apresenter pour le dernier emprunt regu | discrete | numeric
?

V366 | q99 A combien s'elevait la valeur de la garantie ? contin numeric

V367 | g100 Avez-vous achete les stocks ou les intrants acredit au cours des 12 discrete | numeric
derniers mo

V368 | q101 Avez-vous un compte dans une banque ou une institution de micro discrete | numeric
finance ?

V369 | g1l01a Le compte, est-il au nom de I'entreprise, en votre nom, ou avez-vous discrete | numeric
deux compte

V370 | q102 Si votre entreprise faisait face aune situation inattendue et vous aviez discrete | numeric
besoin

V371 | g103 Si votre entreprise faisait face aune situation inattendue et vous aviez discrete | numeric
besoin

V372 | q104 Si votre entreprise faisait face aune situation inattendue et vous aviez discrete | numeric
besoin

V373 | g105 Si votre entreprise faisait face aune situation inattendue et vous aviez discrete | numeric
besoin

V374 | g106 Si votre entreprise faisait face aune situation inattendue et vous aviez contin numeric
besoin

V375 | gl07a Si vous etiez dans cette situation d'avoir besoin d'emprunter de I'argent discrete | numeric
dansu

V376 | g107ai Autre sourcel discrete | character

V377 | g107b Si vous etiez dans cette situation d'avoir besoin d'emprunter de I'argent discrete | numeric
dans u

V378 | g107bi Autre source2 discrete | character

V379 [ g108al Combien de fois avez-vous recu un don ou cadeau de la part d'un [Ami] contin numeric
pour votr

V380 | g108a2 La derniere fois que vous avez recu un don ou cadeau d'un [Ami], contin numeric

acombien s'ele
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V381 | g108b1 Combien de fois avez-vous recu un don ou cadeau de la part d'un [Votre contin numeric
famille]

V382 | q108b2 La derniere fois que vous avez recu un don ou cadeau d'un [Votre famille], | contin numeric
acom

V383 | g108cl Combien de fois avez-vous recu un don ou cadeau de la part d'un [Votre contin numeric
conjoint

V384 [ g108c2 La derniere fois que vous avez recu un don ou cadeau d'un [Votre conjoint | contin numeric

V385 [ g108d1 Combien de fois avez-vous recu un don ou cadeau de la part d'un [La contin numeric
famille

V386 | g108d2 La derniere fois que vous avez recu un don ou cadeau d'un [La famille de | contin numeric
votre]

V387 [ g108el Combien de fois avez-vous recu un don ou cadeau de la part d'un contin numeric
[Fournisseur] p

V388 | q108e2 La derniere fois que vous avez recu un don ou cadeau d'un [Fournisseur], | contin numeric
acombi

V389 | g108f1 Combien de fois avez-vous recu un don ou cadeau de la part d'un [Autre contin numeric
relation

V390 | g108f2 La derniere fois que vous avez recu un don ou cadeau d'un [Autre relation | contin numeric
profes

V391 | g109 Votre entreprise, est-elle membre de la Chambre Regionale des Metiers discrete | numeric
ou enregis

V392 | g110 Votre entreprise, dispose-t-elle d'une carte d'operateur economique ? discrete | numeric

V393 | gl11 Votre entreprise, est-elle enregistree aupres de la Chambre de Commerce | discrete | numeric
etdel

V394 | gql12 Faites-vous parti d'un syndicat ou d'une autre association professionnelle | discrete | numeric

V395 | 113 Est-ce que votre entreprise a un plan d'affaires ecrit ? discrete | numeric

V396 | gl114 Tenez-vous un document dans lequel vous enregistrez les operations discrete | numeric
comptables te

V397 [ gll4al Avez-vous un document uniguement pour enregistrer les operations de : discrete | numeric
Achats de

V398 | gl14a2 Avez-vous un document uniquement pour enregistrer les operations de : discrete | numeric
Ventes de

V399 | g1l14a3 Avez-vous un document uniquement pour enregistrer les operations de : discrete | numeric
Caisse (en

V400 | gl14a4d Avez-vous un document uniqguement pour enregistrer les operations de : discrete | numeric
Inventaire

V401 | g1l14b S'il vous plait, pourriez-vous me montrer ces documents ? (Le repondant | discrete | numeric
pourrait

V402 | g115 Pourquoi ne tenez-vous pas un document dans lequel vous enregistrez les | discrete | numeric
operatio

V403 | gl15a Autre raison discrete | character

V404 | q116 Est-ce que votre entreprise dispose d'un budget ecrit? discrete | numeric

V405 | gli6a S'il vous plait, pourriez-vous me le montrer ? (Le repondant pourrait-il le discrete | numeric
mont

V406 | q117 Est-ce que vous donnez des regus aux clients ? discrete | numeric

V407 | 118 Gardez-vous les regus de vos achats faits aupres des fournisseurs ? discrete | numeric

V408 | g118a S'il vous plait, pourriez-vous me le montrer ? (Le repondant pourrait-il le discrete | numeric
mont

V409 | g118b Vos fournisseurs, vous proposent-ils des regus ? discrete | numeric
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V410 | g119a Avez-vous des plans de : collecter les informations sur les fournisseurs, discrete | numeric
les cl

V411 | q119b Avez-vous des plans de : acquerir du capital supplementaire pour votre discrete | numeric
entrepris

V412 | q119c Avez-vous des plans de : ameliorer le marketing de votre entreprise, par | discrete | numeric
exemple

V413 | gq119d Avez-vous des plans de : visiter un de vos concurrents afin de connaitre discrete | numeric
les pro

V414 | g120a Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence : visitez-vous un de | discrete | numeric
VoS

V415 | g120b Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence : demandez-vous discrete | numeric
avos cli

V416 | g120c Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence : evaluez-vous s'il y | discrete | numeric
aun

V417 | g120d Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence : cherchez-vous de | discrete | numeric
nouveau

V418 | g120e Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence : offrez-vous des discrete | numeric
promoti

V419 | g120f Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence : Identifiez-vous discrete | numeric
des nou

V420 | g120g Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence : negociez-vous discrete | numeric
avec des

V421 [ g120h Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence : comparez-vous discrete | numeric
les prix o

V422 | g120i Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence : avez-vous des discrete | numeric
insuffisan

V423 | g120j Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence : faites-vous discrete | numeric
I'inventair

V424 | g120k Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence : analysez-vous si discrete | numeric
les ven

V425 | g120I Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence : analysez-vous la discrete | numeric
perfor

V426 | g120m Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence : discutez-vous discrete | numeric
avec des

V427 | g120n Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence : cherchez-vous du | discrete | numeric
capital

V428 | q1200 Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence : consultez-vous discrete | numeric
I'intern

V429 | q120p Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence : discutez-vous discrete | numeric
avec d'aut

V430 | g120q Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence : cherchez-vous discrete | numeric
activement

V431 | gl21 Fixez-vous des objectifs de ventes de votre entreprise ? discrete | numeric

V432 | g122 Avec quelle frequence comparez-vous vos ventes actuelles actuelle avec | discrete | numeric
les objec

V433 | q123 Combien de clients servez-vous au cours d'une semaine typique ? contin numeric

V434 | gl24a Premier groupe de clients le plus important : discrete | numeric

V435 [ gl24ai Autre premier groupe de clients le plus important discrete | character

V436 | q124b Deuxieme groupe de clients le plus important : discrete | numeric

V437 | gl24bi Autre deuxieme groupe de clients le plus important discrete | character
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V438 | g125a Moyen: Par des contacts familiaux discrete | numeric
V439 [ g125b Moyen: La localisation strategique et I'enseigne devant I'entreprise discrete | numeric
V440 [ g125¢ Moyen: Les recommandations ou references discrete | numeric
V441 | g125d Moyen: Se deplacer vers ou appeler des clients potentiels discrete | numeric
V442 | g125e Moyen: Des campagnes de publicite (radio, television, affiches, depliants. | discrete | numeric
)
V443 | g125f Moyen: Participation dans une foire discrete | numeric
V444 | g125i Moyen: Autre discrete | numeric
V445 | q123i_aut Autre moyen discrete | character
V446 | gl26a Moyen de publicite: Presse ecrite discrete | numeric
V447 | g126b Moyen de publicite: Radio ou television discrete | numeric
V448 | g1l26¢ Moyen de publicite: Petites annonces atravers une association discrete | numeric
professionnelle,
V449 [ gl26d Moyen de publicite: Foire discrete | numeric
V450 | g1l26e Moyen de publicite: Affiches, depliants ou cartes de visite discrete | numeric
V451 | ql27 Moyen le plus important : discrete | numeric
V452 [ gl27a Autre moyen le plus important discrete | character
V453 | q128 Est-ce que vous vendez egalement vos biens ou services acredit ? discrete | numeric
V454 | g129 Enregistrez-vous les creances clients dans un document ? discrete | numeric
V455 [ g129a S'il vous plait, pourriez-vous me le montrer ? (Le repondant pourrait-il le discrete | numeric
mont
V456 | g129b Evaluez la qualite des documents montres : discrete | numeric
V457 | q130 Cherchez-vous activement arecouvrir vos creances clients ? discrete | numeric
V458 | 131 Pourquoi ne cherchez-vous pas ales recouvrer activement ? discrete | numeric
V459 | gq131i Autre raison discrete | character
V460 | g132a Nombre de temps contin numeric
V461 | g132b Unite du temps discrete | numeric
V462 | q132c Moyen de transport : discrete | numeric
V463 | g132d Mettez ' 1 ' s'il n'y a pas de concurrent : discrete | numeric
V464 | g133 Au cas ou votre plus grand concurrent diminuait le prix du produit ou discrete | numeric
service pr
V465 | q134 Parmi dix entreprises dans votre secteur et de la meme taille que la votre, | discrete | numeric
votr
V466 | gl34a Parmi dix entreprises dans votre secteur et de la meme taille que la votre, | discrete | numeric
votr
V467 | q134b Parmi dix entreprises dans votre secteur et de la meme taille que la votre, | discrete | numeric
votr
V468 | g135a Phrase: Je m'enerve facilement discrete | numeric
V469 | g135b Phrase: J'aime I'ordre discrete | numeric
V470 | q135¢ Phrase: Quand je commets une erreur, j‘ai tout de suite plusieurs idees discrete | numeric
pour le
V471 | g135d Phrase: Je prefere les problemes complexes aux problemes simples discrete | numeric
V472 | g135e Phrase: Des qu'un probleme survient, je cherche une solution dans discrete | numeric

I'immediat
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V473 | g135f Phrase: Cette entreprise m'est tres importante discrete | numeric

V474 | q135¢g Phrase: Il est passionnant de chercher des nouvelles solutions pour les discrete | numeric
besoins

V475 | g135h Phrase: Je fais mon travail sans delai. discrete | numeric

V476 | g135i Phrase: Quand je fais une erreur au travail, je la corrige aussitot discrete | numeric

V477 | q135j Phrase: Je prefere que ma vie soit remplie des devinettes aresoudre discrete | numeric

V478 | g135k Phrase: Je suis doue pour realiser des idees discrete | numeric

V479 [ g135I Phrase: Il serait facile pour moi de trouver un autre travail discrete | numeric

V480 [ g135m Phrase: Je suis motive atrouver des moyens pour ameliorer des produits discrete | numeric
ou servi

V481 [ g135n Phrase: J'ai des frequents sauts d'humeur (Mon humeur change discrete | numeric
rapidement)

V482 | g1350 Phrase: J'ai une imagination vive discrete | numeric

V483 | g135p Phrase: Je ne perds pas de vue mon objectif, meme si je fais des erreurs discrete | numeric

V484 | q135q Phrase: J'aime les responsabilites pour gerer des situations qui requierent | discrete | numeric
beau

V485 | g135r Phrase: J'ai abandonne d'autres opportunites d'emploi afin de poursuivre | discrete | numeric
les act

V486 | q135s Phrase: Chercher des nouvelles idees de produits ou services aoffrir aux discrete | numeric
client

V487 | g135t Phrase: Je ne parle pas beaucoup discrete | numeric

V488 | q135u Phrase: S'il est possible de corriger une erreur, je sais normalement discrete | numeric
comment le

V489 | q135v Phrase: Je ne m'interesse pas aux problemes des autres discrete | numeric

V490 [ g135w Phrase: J'oublie souvent de remettre mes choses aleur place discrete | numeric

V491 [ g135x Phrase: Je reflechis souvent aux problematiques et aux situations, meme | discrete | numeric
quand il

V492 | q135y Phrase: Il serait facile pour moi de retrouver une autre source de revenu discrete | numeric
sans t

V493 | q135z Phrase: Rassembler le personnel approprie pour mon entreprise me discrete | numeric
passionne

V494 | g135aa Phrase: Je me sens al‘aise discrete | numeric

V495 [ g135ab Phrase: Je ne m'interesse pas aux idees abstraites discrete | numeric

V496 | gl35ac Phrase: Lorsque j'ai I'opportunite d'etre implique activement dans discrete | numeric
quelque chose

V497 | g135ad Phrase: L'entrepreneuriat est une partie importante de mon identite discrete | numeric

V498 | q136_1 Phrase: Entrepreneur A : ' Si je gagne assez d'argent pour subvenir aux discrete | numeric
besoins

V499 [ g136_2 Phrase: Entrepreneur A : ' Je fais cette activite jusqu'ace que je trouve un | discrete | numeric
me

V500 | 137 Pour quel montant de salaire mensuel seriez-vous pret afermer contin numeric
I'entreprise afin

V501 | g138a Quel est votre niveau de confiance en votre capacite de : Fonder une discrete | numeric
entreprise

V502 | g138b Quel est votre niveau de confiance en votre capacite de : Bien percevoir discrete | numeric
les opp

V503 | q138c Quel est votre niveau de confiance en votre capacite de : Bien assurer le | discrete | numeric

market
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V504 | g138d Quel est votre niveau de confiance en votre capacite de : Bien fixer les discrete | numeric
prix de

V505 | q138e Quel est votre niveau de confiance en votre capacite de : Bien negocier discrete | numeric
avec d'a

V506 | q138f Quel est votre niveau de confiance en votre capacite de : Bien gerer une | discrete | numeric
equipe

V507 | q138g Quel est votre niveau de confiance en votre capacite de : Bien gerer une | discrete | numeric
entrepr

V508 [ g138h Quel est votre niveau de confiance en votre capacite de : Ecrire un bon discrete | numeric
plan d'a

V509 [ g138i Quel est votre niveau de confiance en votre capacite de : Trouver le discrete | numeric
financement

V510 [ g139a1 Selon vous, est-ce que c'est approprie qu'une femme travaille dans le discrete | numeric
metier de

V511 | g139b1 Selon vous, est-ce que c'est approprie gu'une femme travaille dans le discrete | numeric
metier de

V512 | g139c1 Selon vous, est-ce que c'est approprie gu'une femme travaille dans le discrete | numeric
metier de

V513 | q139d1 Selon vous, est-ce que c'est approprie qu'une femme travaille dans le discrete | numeric
metier de

V514 | g139el Selon vous, est-ce que c'est approprie qu'une femme travaille dans le discrete | numeric
metier de

V515 | g139f1 Selon vous, est-ce que c'est approprie qu'une femme travaille dans le discrete | numeric
metier de

V516 | g139a2 Selon vous, est-ce que c'est approprie qu'un homme travaille dans le discrete | numeric
metier de:

V517 | g139b2 Selon vous, est-ce que c'est approprie qu'un homme travaille dans le discrete | numeric
metier de:

V518 [ g139c2 Selon vous, est-ce que c'est approprie qu'un homme travaille dans le discrete | numeric
metier de:

V519 [ g139d2 Selon vous, est-ce que c'est approprie gu'un homme travaille dans le discrete | numeric
metier de:

V520 [ g139e2 Selon vous, est-ce que c'est approprie gu'un homme travaille dans le discrete | numeric
metier de:

V521 | q139f2 Selon vous, est-ce que c'est approprie qu'un homme travaille dans le discrete | numeric
metier de:

V522 | q140 Si vous aviez ainvestir dans une de ses entreprises, laquelle discrete | numeric
choisiriez-vous ?

V523 | gl41a Quel endroit sur I'echelle represente votre situation actuelle ? discrete | numeric

V524 | g141b Quel endroit sur I'echelle represente la situation que vous esperiez avoir discrete | numeric
dans

V525 [ gl4lc Quel endroit sur I'echelle represente la situation que vous esperiez avoir discrete | numeric
dans

V526 | gl42a Possibilite de reponse pour B1 discrete | numeric

V527 | q142b Possibilite de reponse pour B2 discrete | numeric

V528 [ gl42c Possibilite de reponse pour B3 discrete | numeric

V529 | gl42d Possibilite de reponse pour B4 discrete | numeric

V530 | gl42e Possibilite de reponse pour B5 discrete | numeric

V531 | gl42f Possibilite de reponse pour B6 discrete | numeric
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V532 [ gl42g Possibilite de reponse pour B7 discrete | numeric

V533 | q142h Possibilite de reponse pour B8 discrete | numeric

V534 [ g142i Possibilite de reponse pour B9 discrete | numeric

V535 | ql42j Possibilite de reponse pour B10 discrete | numeric

V536 | gl42k Possibilite de reponse pour B11 discrete | numeric

V537 | gl42l Possibilite de reponse pour B12 discrete | numeric

V538 | g1l43a Phrase: J'echange avec plusieurs differentes personnes pendant les discrete | numeric
rencontres

V539 | q143b Phrase: Je ressens les sentiments des autres discrete | numeric

V540 [ g143c Phrase: Chercher des nouvelles opportunites dans mon environnement discrete | numeric
me passionne

V541 | g143d Phrase: Si je ne peux pas eviter de faire des erreurs, mon point fort serait | discrete | numeric
de

V542 | g143e Phrase: Je suis vraiment content quand nous atteignons ou depassons les | discrete | numeric
objectif

V543 | q143f Phrase: Je prefere une tAche intellectuelle, difficile et importante aune discrete | numeric
tAche

V544 | q143g Phrase: En general, je me considere comme quelqu'un qui pense souvent | discrete | numeric
al'entrep

V545 | q143h Phrase: Je divertis les gens pendant les fetes discrete | numeric

V546 | q143i Phrase: Penser de facon abstraite m'interesse discrete | numeric

V547 | q143j Phrase: Je prends l'initiative immediatement meme quand les autres ne le | discrete | numeric
prennen

V548 | q143k Phrase: J'aime beaucoup cette entreprise discrete | numeric

V549 [ q143l Phra_se: Etendre mon business atravers I'offre de nouveaux produits ou discrete | numeric
services

V550 [ g143m Phrase: J'ai des difficultes acomprendre les idees abstraites discrete | numeric

V551 | q143n Phrase: J'aime beaucoup les tAches qui exigent l'identification des discrete | numeric
nouvelles so

V552 | q1430 Phrase: Je reste en retrait discrete | numeric

V553 | q143p Phrase: Prendre une petite entreprise et la faire grandir est stimulant discrete | numeric

V554 [ g143q Phrase: J'utilise rapidement les opportunites afin d'atteindre mes objectifs | discrete | numeric

V555 | q143r Phrase: Je ne m'interesse pas beaucoup aux autres discrete | numeric

V556 [ q143s Phrase: Je commets des maladresses discrete | numeric

V557 | q143t Phrase: Je me sens triste rarement discrete | numeric

V558 [ q143u Phrase: J'attaque activement les problemes discrete | numeric

V559 [ q143v Phrase: Je n'ai pas beaucoup d'imagination discrete | numeric

V560 | q143w Phrase: Augmenter le nombre et le type des produits et services que discrete | numeric
I'entreprise

V561 | q143x Phrase: ‘L'idee de m'appuyer sur mes idees pour atteindre mes objectifs discrete | numeric
me motive

V562 | q143y Phrase: Je fais normalement au-delade ce qu'on attend de moi discrete | numeric

V563 | q143z Phrase: Je suis satisfait quand je passe des heures adeliberer sur les discrete | numeric
probleme

V564 | gl44a Apres 1 an, combien d'argent pensez-vous avoir dans votre compte si contin numeric

vous ne re
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V565 | gl144b Apres 2 ans, combien d'argent pensez-vous avoir dans votre compte si contin numeric
vous ner

V566 | q145 En 2015, combien seriez-vous en mesure d'acheter avec votre revenu? discrete | numeric

V567 | q146 Lequel aurait le meilleur prix- celui dont la remise est de 1.500 FCFA ou discrete | numeric
celui

V568 | q147 Quel serait le taux approximatif d'interet annuel ? discrete | numeric

V569 | 148 Kodjo a emprunte de I'argent aupres d'un usurier (gadziga) afin d'acheter | discrete | numeric
des ve

V570 | q149 Ablavi prepare un budget pour son entreprise. Qu'est-ce qu'elle doit discrete | numeric
inclure dan

V571 | q150 Entre un compte courant et un compte d'epargne, lequel offre un taux discrete | numeric
d'interet p

V572 | q152 Avez-vous dejaete dans une telle situation ? discrete | numeric

V573 | g153a Situation: Je cherche une autre banque qui me supporte discrete | numeric

V574 | g153b Situation: Je reduis le budget pour la modernisation discrete | numeric

V575 [ g153c Situation: Je demande ames employes de donner de I'argent et de discrete | numeric
devenir copropr

V576 | q153d Situation: Je decale la modernisation discrete | numeric

V577 | g153e Situation: Je demande aun usurier ou ama famille de me donner de discrete | numeric
I'argent

V578 | q154 Quel est votre diplome le plus eleve ? discrete | numeric

V579 | g155 Quelle etait la derniere classe que vous avez achevee dans votre discrete | numeric
education forme

V580 | g156 Combien d'annees d'education superieure avez-vous fait ? discrete | numeric

V581 | 157 Avez-vous dejasuivi un cours modulaire ou un seminaire en gestion discrete | numeric
d'entreprise,

V582 | g1l57a.i Quand avez-vous suivi ce type de cours ou seminaire pour la derniere fois | discrete | numeric
? (Moi

V583 | g157a_ii Quand avez-vous suivi ce type de cours ou seminaire pour la derniere fois | discrete | numeric
? (Ann

V584 | 158 1 Modules ou competences: comptabilite ou gestion financiere discrete | numeric

V585 | g158_2 Modules ou competences: marketing ou relation clientele discrete | numeric

V586 | q158 3 Modules ou competences: administration, achats, ou logistique discrete | numeric

V587 | q158_4 Modules ou competences: negociation discrete | numeric

V588 | g158_5 Modules ou competences: initiative ou motivation personnelle discrete | numeric

V589 | q158 6 Modules ou competences: strategie ou identification des opportunites discrete | numeric
d'affaires

V590 | g158_7 Modules ou competences: redaction d'un plan d'affaires / recherche de discrete | numeric
financemen

V591 | g158_8 Modules ou competences: reussir dans un marche ou dans votre secteur discrete | numeric

V592 | g158_9 Modules ou competences: techniques de production discrete | numeric

V593 | g158_10 Modules ou competences: autre discrete | numeric

V594 [ g158a Autres modules ou competences discrete | character

V595 [ g159a Nombre d'heure passe asuivre des cours ou seminaires de gestion, contin numeric
d'entrepreneur

V596 | q159b Unite d'heure discrete | numeric
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V597 | g160 A quel Age avez-vous commence atravailler pour la premiere fois, y contin numeric
compris le t

V598 | q161 Durant combien d'annees avez-vous travaille dans le meme secteur contin numeric
d'activite que

V599 | q162 Combien d'entreprises avez-vous dejacreees, celle-ci non comprise? discrete | numeric

V600 | g163 Annee de creation de votre premiere entreprise : discrete | numeric

V601 | g164 Annee de creation de votre entreprise la plus recente : discrete | numeric

V602 | g165 Combien fonctionnent-elles toujours et dont vous etes toujours le gerant discrete | numeric
ou prop

V603 | g166b_1 Annee de demarrage (b) discrete | numeric

V604 | g166b_2 Annee de demarrage (b) discrete | numeric

V605 | g166b_3 Annee de demarrage (b) discrete | numeric

V606 | g166b_4 Annee de demarrage (b) discrete | numeric

V607 | g166b_5 Annee de demarrage (b) discrete | numeric

V608 | g166¢c_1 Secteur d'activite (c) discrete | numeric

V609 | gl66¢c_2 Secteur d'activite (c) discrete | numeric

V610 | gl66¢c_3 Secteur d'activite (c) discrete | numeric

V611 | g166¢c_4 Secteur d'activite (c) discrete | numeric

V612 [ g166¢_5 Secteur d'activite (c) discrete | numeric

V613 | ql66d_1 Nombre de personnel (remuneres, non remuneres, aide familial, discrete | numeric
apprentis€) (d)

V614 | g166d_2 Nombre de personnel (remuneres, non remuneres, aide familial, contin numeric
apprentis€) (d)

V615 | g166d_3 Nombre de personnel (remuneres, non remuneres, aide familial, discrete | numeric
apprentis€) (d)

V616 | g166d_4 Nombre de personnel (remuneres, non remuneres, aide familial, discrete | numeric
apprentis€) (d)

V617 | g166d_5 Nombre de personnel (remuneres, non remuneres, aide familial, discrete | numeric
apprentis€) (d)

V618 | g166e_1 Profits dans le dernier mois en FCFA (e) contin numeric

V619 | gl66e_2 Profits dans le dernier mois en FCFA (e) contin numeric

V620 | g166e_3 Profits dans le dernier mois en FCFA (e) contin numeric

V621 | gl66e_4 Profits dans le dernier mois en FCFA (e) discrete | numeric

V622 | gl66e_5 Profits dans le dernier mois en FCFA (e) discrete | numeric

V623 | gl67a Avec quelle frequence avez-vous entrepris I'action au cours des 3 discrete | numeric
derniers mois

V624 | g167b Avec quelle frequence avez-vous entrepris I'action au cours des 3 discrete | numeric
derniers mois

V625 [ gl67c Avec quelle frequence avez-vous entrepris I'action au cours des 3 discrete | numeric
derniers mois

V626 | q168 Quel est le niveau d'education de votre pere ? discrete | numeric

V627 | g169 Votre pere, a-t-il ete entrepreneur hors I'agriculture, I'elevage ou la peche | discrete | numeric
?

V628 [ g170a Dans quel secteur d'activite exercait-il ? : Ce que la personne dit discrete | character

V629 | g170b Dans quel secteur d'activite exercait-il ? Secteur code discrete | numeric
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V630 | g171 Quel est le niveau d'education de votre mere ? discrete | numeric
V631 | 172 Votre mere, a-t-il ete entrepreneur hors I'agriculture, I'elevage ou la discrete | numeric
peche ?
V632 [ g173a Dans quel secteur d'activite exercait-elle ? : Ce que la personne dit discrete | character
V633 [ g173b Dans quel secteur d'activite exercait-elle ? Secteur code discrete | numeric
V634 | q174 Combien de freres et soeurs avez-vous y compris les demi-freres et les contin numeric
demi-soeu
V635 | g175 Combien de vos freres et soeurs sont entrepreneurs hors I'agriculture, contin numeric
I'elevage
V636 | q176 Combien de personnes sont dans votre menage, y compris vous ? contin numeric
V637 [ q177_age_1 Age des membres de votre pays discrete | character
V638 | q177_age_2 Age des membres de votre pays discrete | character
V639 [ g177_age_3 Age des membres de votre pays discrete | character
V640 | g177_age_4 Age des membres de votre pays discrete | character
V641 [ g177_age 5 Age des membres de votre pays discrete | character
V642 [ g177_nb_hom_1 | Nombre d'hommes discrete | numeric
V643 | g177_nb_hom_2 | Nombre d'hommes discrete | numeric
V644 | g177_nb_hom_3 | Nombre d'hommes discrete | numeric
V645 [ g177_nb_hom_4 | Nombre d'hommes discrete | numeric
V646 | g177_nb_hom_5 | Nombre d'hommes discrete | numeric
V647 | g177_nb_fem_1 | Nombre de femmes discrete | numeric
V648 | g177_nb_fem_2 | Nombre de femmes discrete | numeric
V649 [ g177_nb_fem_3 | Nombre de femmes discrete | numeric
V650 [ g177_nb_fem_4 | Nombre de femmes discrete | numeric
V651 | g177_nb_fem_5 | Nombre de femmes discrete | numeric
V652 [ q178 Quel est votre relation avec le chef du menage ? discrete | numeric
V653 | g179 Etes-vous marie dans le sens du mariage traditionnel, civil et/ou religieux | discrete | numeric
V654 | q179a Etes-vous divorce ou veuve ? discrete | numeric
V655 | g179b Etes-vous dans une relation de concubinage actuellement ? discrete | numeric
V656 | g180 Quel est le niveau d'education de votre conjoint ? discrete | numeric
V657 | g181 Quel est I'Age de votre conjoint? contin numeric
V658 | q182 Quel est le statut de votre conjoint ? discrete | numeric
V659 | g182a Avez-vous jamais eu un conjoint qui etait entrepreneur hors discrete | numeric
[€™agriculture
V660 | g183a Combien de Voiture ausage personnel (non commercial) discrete | numeric
V661 | g183b Combien de Moto ou motocyclette ausage personnel (non commercial) discrete | numeric
V662 [ g183c Combien de Refrigerateur ou congelateur ausage personnel (non discrete | numeric
commercial)
V663 | q183d Combien de Cuisiniere ou rechaud discrete | numeric
V664 | g183e Combien de Fer arepasser acharbon discrete | numeric
V665 | q183f Combien de Fer arepasser electrique discrete | numeric
V666 | q183g Combien de Televiseur+Lecteur Video+ VCD ou DVD discrete | numeric

30



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

ID Name Label Type Format  Question

V667 | g183h Combien de Ventilateur discrete | numeric

V668 | q183i Combien de Antenne parabolique decodeur discrete | numeric

V669 | q183j Combien de Micro-ordinateur+ imprimante discrete | numeric

V670 | q183k Combien de Fauteuils+ canapes contin numeric

V671 | 9183l Combien de Chaise+ tables contin numeric

V672 [ g183m Combien de Armoire+ commodes+ coiffeuses+ buffets discrete | numeric

V673 | g183n Combien de Lit contin numeric

V674 | q184 Est-ce que vous epargnez de facon reguliere ? discrete | numeric

V675 | g185 Combien de FCFA est-ce que vous mettez de cote dans un mois typique? | contin numeric

V676 | q186 Combien de FCFA est-ce que vous avez mis de cote le mois passe? contin numeric

V677 | q187 Melangez-vous I'argent de votre entreprise avec votre propre argent ou discrete | numeric
epargne?

V678 | g188 Vous occupez-vous des enfants ou des personnes Agees dependantes? discrete | numeric

V679 | g188a Combien d'heures totales en moyenne par semaine passez-vous avous contin numeric
occuper des e

V680 | g188b Dans ce temps, combien d'heures passez-vous avous occuper des enfants | contin numeric
ou des pe

V681 | g189a Premiere personne responsable pour la prise de decision: Les depenses discrete | numeric
du menage

V682 [ g189a_aut Autre premiere personne responsable pour la prise de decision discrete | character

V683 | g189b Premiere personne responsable pour la prise de decision: Comment discrete | numeric
utiliser votre

V684 | g189b_aut Autre premiere personne responsable pour la prise de decision discrete | character

V685 | q189c Premiere personne responsable pour la prise de decision: Quoi faire en discrete | numeric
cas de ma

V686 | g189c_aut Autre premiere personne responsable pour la prise de decision discrete | character

V687 | g189d Premiere personne responsable pour la prise de decision: Si les enfants discrete | numeric
frequent

V688 | q189d_aut Autre premiere personne responsable pour la prise de decision discrete | character

V689 | g189e Premiere personne responsable pour la prise de decision: Si vous discrete | numeric
travaillez au s

V690 [ g189e_aut Autre premiere personne responsable pour la prise de decision discrete | character

V691 | g189f Premiere personne responsable pour la prise de decision: Si vous et votre | discrete | numeric
parten

V692 | g189f _aut Autre premiere personne responsable pour la prise de decision discrete | character

V693 | g190a avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur: Les discrete | numeric
achat

V694 | g190b avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur: Les discrete | numeric
achat

V695 [ g190c avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur: Les discrete | numeric
achat

V696 | g190d avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur: Les discrete | numeric
prets

V697 | g190e avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur: Les discrete | numeric
empru

V698 | g190f avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur: Le discrete | numeric

choix
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V699 [ g190g avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur: Si la discrete | numeric
fem

V700 | g190h avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur: Les discrete | numeric
heure

V701 | g190i avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur: La discrete | numeric
partic

V702 | g190j avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur: Le discrete | numeric
planni

V703 | g191a Aller au marche pour faire des achats? discrete | numeric

V704 | g191b Aller ala clinique pour les besoins de sante? discrete | numeric

V705 | q191c Rendre visite aux parents ou amis dans le quartier? discrete | numeric

V706 | g191d Rendre visite aux parents ou amis dans un autre quartier de Lome? discrete | numeric

V707 | g191e Rendre visite aux parents ou amis dans une autre ville? discrete | numeric

V708 | g192a Votre femme peut-elle faire seule aller au marche? discrete | numeric

V709 | g192b Votre femme peut-elle faire seule aller ala clinique pour les besoins de discrete | numeric
sante?

V710 | g192c Votre femme peut-elle faire seule rendre visite aux parents ou amis dans | discrete | numeric
le quar

V711 | g192d Votre femme peut-elle faire seule rendre visite aux parents ou amis dans | discrete | numeric
un autr

V712 | g192e Votre femme peut-elle faire seule rendre visite aux parents ou amis dans | discrete | numeric
une aut

V713 | g193a avotre avis au Togo combien de femmes sur dix (10) pourraient etre contin numeric
sollicitees

V714 | g193b avotre avis, parmi 10 femmes qui sont sollicitees, combien de femmes contin numeric
auraient a

V715 [ g193c avotre avis, parmi 10 femmes, combien de femmes auront propose des contin numeric
rapports sex

V716 | q193d Au cours des 12 derniers mois, est-ce que quelqu'un apart votre conjoint | discrete | numeric
vous a

V717 | g193e Au cours des 12 derniers mois, est-ce que cela est arrive une seule fois, discrete | numeric
de tem

V718 | stratafinal contin numeric

V719 | group discrete | numeric

V720 | g151_fluency Coded variable showing the fluency of creativity based on Q151 contin numeric

V721 | g151_flexibility | Coded variable showing the flexibility of creativity based on Q151 contin numeric

V722 | incide Inflation Incide - Base December 2013 discrete | numeric

V723 | bl_sector discrete | numeric

V724 | g57b Quel est le secteur d'activit principal de I'entreprise ? Secteur cod en utili | discrete | numeric

V725 | g59b Quel est le deuxime plus important secteur d'activit de I'entreprise ? discrete | numeric

Secteur
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V726 | id_entreprise IDENTIFIANT DE L'ENTREPRISE contin numeric

V727 | p2ql Travaillez-vous toujours pour cette entreprise? discrete | numeric

V728 | p2g3 Quelle est la raison principale pour laquelle I'entreprise a ete fermee? discrete | numeric

V729 | p2g3a Autre, a preciser: discrete | character

V730 | p2g4b Annee discrete | numeric

V731 | p2g5 Dans les douze prochains mois, avez-vous l'intention de redemarrer discrete | numeric
cette entrepr

V732 | p2g6 Quelle est la raison principale pour laquelle vous ne travaillez plus pour | discrete | numeric
cette

V733 | p2g6a Autre, a preciser discrete | character

V734 | p2q7b Annee discrete | numeric

V735 | p2g8 Dans les douze prochains mois, avez-vous l'intention de recommencer | discrete | numeric
a travailler

V736 | p299 Que faites-vous actuellement? discrete | numeric

V737 | p2g9a Autre, a preciser discrete | character

V738 | p2q10a Mois: discrete | numeric

V739 | p2g10b Annee: contin numeric

V740 | p2gl1l Etes-vous actuellement proprietaire ou gerant d'une entreprise? discrete | numeric

V741 | p3g2 Avez-vous un numero de telephone que vous utilisez uniquement pour | discrete | numeric
le appels de

V742 | p3g5 Etes-vous proprietaire , locataire ou utilisateur de I'espace sur laquelle | discrete | numeric
ests

V743 | p3g6a L'entreprise discrete | numeric

V744 | p3q6b Moi-meme discrete | numeric

V745 | p3g6¢c Un membre de la famille / terrain familiale discrete | numeric

V746 | p3g6d Un ami discrete | numeric

V747 | p3g6e Une tiers personne discrete | numeric

V748 | p3qg6f Le gouvernement (espace publique) discrete | numeric

V749 | p3q7 A constater : Type de site discrete | numeric

V750 | p3q7a Autre type de site a preciser : discrete | character
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V751 | p4g2 Est-ce que votre entreprise exerce egalement dans un autre secteur discrete | numeric
d'activites?

V752 | p4g4 Combien de journees par semaine votre entreprise est-elle ouverte? discrete | numeric

V753 | p4g5 Combien d'heures par jour votre entreprise est-elle ouverte? contin numeric

V754 | p4g6 Au cours d'une semaine typique, a peu pres combien d'heures discrete | numeric
travaillez-vous pers

V755 | p4g6a Parmi celles-ci, a peu pres combien d'heures.............ccccuuiieeeeen. pour discrete | numeric

V756 | p4q7 Combien de clients servez-vous au cours d'une semaine typique? contin numeric

V757 | p4g8 Votre entreprise a-t-elle introduit de nouveaux produits ou services au | discrete | numeric
cours de

V758 | p4q9 Quel est le principal nouveau produit ou service que vous avez discrete | character
introduit au cour

V759 | p4g9a Est-ce que ce nouveau produit/service est plutot: discrete | numeric

V760 | p4q9b Ce nouveau produit ou service est-il: discrete | numeric

V761 | p4q9bi Autre, a preciser discrete | character

V762 | p4ql2a Visitez-vous un de vos concurrents afin de connaitre leurs produits ou discrete | numeric
leur prix

V763 | p4ql2b Demandez-vous a vos clients s'il y a des produits ou services qu'ils discrete | numeric
souhaitent

V764 | p4ql2c Demandez-vous a vos clients s'ils sont satisfaits de vos produits ou discrete | numeric
services?

V765 | p4ql2d Evaluez-vous s?il y a un besoin ou une demande pour votre produit ou | discrete | numeric
service sur

V766 | p4ql2e Cherchez-vous de nouveaux marches ? discrete | numeric

V767 | p4qlaf Offrez-vous des promotions afin d?attirer la clientele ? discrete | numeric

V768 | p4ql2g Identifiez-vous des nouveaux clients, fournisseurs, ou concurrents discrete | numeric
potentiels ?

V769 | p4ql2h Negociez-vous avec des fournisseurs pour avoir un meilleur prix ? discrete | numeric

V770 | p4ql2i Comparez-vous les prix ou la qualite des produits de vos fournisseurs discrete | numeric
avec ceux

V771 | p4ql2j Avez-vous des insuffisances de stock ou d?intrants ? discrete | numeric

V772 | p4ql2k Faites-vous I?inventaire de vos stocks ? discrete | numeric

V773 | p4ql2l Analysez-vous si les ventes de vos principaux produits ou services ont [ discrete | numeric
augmente,

V774 | p4gl2m Analysez-vous la performance de votre entreprise afin d?identifier les discrete | numeric
pistes d?

V775 | p4gl2n Discutez-vous avec des amis, la famille, des consultants, ou d?autres discrete | numeric
entreprene

V776 | p4ql2o Cherchez-vous du capital supplementaire pour votre entreprise ? discrete | numeric

V777 | p4ql2p Consultez-vous I?internet, des revues, des journaux ou des livres afin discrete | numeric
d?apprend

V778 | p4ql2q Discutez-vous avec d?autres entrepreneurs dans votre secteur discrete | numeric
d?activite ........

V779 | p4ql2r Cherchez-vous activement de nouvelles techniques de production, discrete | numeric
marketing ou d?a

V780 | p4ql2s Changez-vous la presentation de vos produits ou de vos services afin discrete | numeric

de les rend
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V781 | p4ql3 Au cours des six derniers mois, avez-vous calcule vos couts de discrete | numeric
production ou de
V782 | p4ql4 Au cours des six derniers mois, avez-vous calcule vos benefices ou vos | discrete | numeric
pertes?
V783 | p4ql5 Fixez-vous des objectifs de vente de votre entreprise? discrete | numeric
V784 | p4ql6 Avec quelle frequence comparez-vous vos ventes actuelles aux discrete | numeric
objectifs fixes?
V785 | p4ql7 Tenez-vous un dOCUMENT..........uuuiiiiiieeeeiiiiiiiiiiieeeeeeennn de faire le discrete | numeric
V786 | p4ql71 Achats de marchandises ou d'intrants discrete | numeric
V787 | p4ql72 Ventes de produits ou services discrete | numeric
V788 | p4ql73 Caisse (entree et sortie) discrete | numeric
V789 | p4ql74 Inventaire discrete | numeric
V790 | p4ql8 Pourriez-vous me montrer les documents comptables? discrete | numeric
V791 | p4ql9 Est-ce que votre entreprise a un plan de tresorerie ecrit? discrete | numeric
V792 | p4ql9a Que mettez-vous dans votre plan de tresorerie? discrete | character
V793 | p4q19b Pourriez-vous me montrer votre plan de tresorerie? discrete | numeric
V794 | p4q20 Melangez-vous I'argent de I'entreprise avec votre propre argent ou discrete | numeric
epargne?
V795 | p4g2lali Estimation minimale du chiffre d'affaires de la semaine derniere contin | numeric
V796 | p4g2lalii Meilleure estimation du chiffre d'affaires de la semaine derniere contin numeric
V797 | p4g2laliii Estimation maximale du chiffre d'affaires de la semaine derniere contin numeric
V798 | p4g2la2i Estimation minimale du profit de la semaine derniere contin numeric
V799 | p4g21azii Meilleure estimation du profit de la semaine derniere contin numeric
V800 | p4g21aziii Estimation maximale du profit de la semaine derniere contin numeric
V801 | p4g21b1li Estimation minimale du chiffre d'affaires du dernier mois contin numeric
V802 | p4qg21blii Meilleure estimation du chiffre d'affaires du dernier mois contin numeric
V803 | p4g21bliii Estimation maximale du chiffre d'affaires du dernier mois contin numeric
V804 | p4g21b2i Estimation minimale du profit du dernier mois contin numeric
V805 | p4qg21b2ii Meilleure estimation du profit du dernier mois contin numeric
V806 | p4qg21b2iii Estimation maximale du profit du dernier mois contin numeric
V807 | p4g21lcli Estimation minimale du chiffre d'affaires il y a deux mois contin numeric
V808 | p4q21clii Meilleure estimation du chiffre d'affaires il y a deux mois contin numeric
V809 | p4g21lcliii Estimation maximale du chiffre d'affaires il y a deux mois contin numeric
V810 | p4g21c2i Estimation minimale du profit il y a deux mois contin numeric
V811 | p4g21c2ii Meilleure estimation du profit il y a deux mois contin numeric
V812 | p4qg21c2iii Estimation maximale du profit il y a deux mois contin numeric
V813 | p4g2la Est-ce que ces montants ont ete fournis avec I'appui des supports discrete | numeric
ecrits ou par
V814 | p4q22 Est-ce que vous avez des stocks tels que les marchandises a discrete | numeric
vendre,.............
V815 | p4g22a Etes-vous sur que vous n‘avez pas de stock? discrete | numeric
V816 | p4g23 A combien s'eleve la valeur totale en termes de prix de vente de tout le | contin numeric

stock,
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V817 | p4g24 Combien de personnes travaillent au sein de votre contin numeric
entreprise,.......cccceee....

V818 | p4q24ai Combien sont payes pour leur travail? contin numeric

V819 | p4g24aii Combien ne recoivent qu'une prime de deplacement ou de subsistance? | contin numeric

V820 | p4qg24aiii Combien ne regoivent aucune remuneration? contin numeric

V821 | p4gq24b Parmi ceux-ci combien ont un contrat de travail, de stage ou contin | numeric
d'apprentissage ecr

V822 | p4g24c Parmi ceux-ci combien ont une assurance ou sont inscrits a la securite | contin numeric
sociale?

V823 | p4g24d Au cours des six derniers mois, avez-vous envoye vos employes, discrete | numeric
hormis les appren

V824 | p4g24e Au cours des six derniers mois, avez-vous donne vous-meme des discrete | numeric
formations a vos e

V825 | p4q24f Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence evaluez-vous la | discrete | numeric
performanc

V826 | p4g24g Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence donnez-vous des | discrete | numeric
commentair

V827 | p4g25 Au cours des six derniers mois, combien de jours n‘avez-vous pas contin numeric
travaille au se

V828 | p4g25a Parmi ceux-ci, combien de jours avez-vous ferme I'entreprise? contin numeric

V829 | p4g26 Votre entreprise, a-t-elle ete affectee par les grands incendies au discrete | numeric
marche en ja

V830 | p5q1 De combien d?entreprises etes-vous le proprietaire ou le gerant discrete | numeric
actuellement, ce

V831 [ p5qlai Estimation minimale discrete | numeric

V832 | p5q1laii Meilleure estimation contin numeric

V833 | p5qlaiii Estimation maximale discrete | numeric

V834 | p5g2 Au cours des six derniers mois, combien d?entreprises avez-vous crees, | discrete | numeric
meme si e

V835 | p5g3 Hors le(s) entreprise(s) dont vous etes le gerant ou le proprietaire, discrete | numeric
avez-vous

V836 | p5q3ai Estimation minimale discrete | numeric

V837 | p5qg3aii Meilleure estimation contin numeric

V838 | p5q3aiii Estimation maximale discrete | numeric

V839 | p5g4 Yao constate qu?il n?a plus assez de clients. Parmi les options discrete | character
suivantes, qu?es

V840 | p595 Quand un client se plaint, je dois: discrete | character

V841 | p596 Qu?est-ce qui ne decrit pas le bootstrapping? discrete | character

V842 | p5q7 a combien s?eleve le solde initial de la tresorerie de votre entreprise discrete | numeric
pour mar

V843 | p5q8a a combien s?elevait le chiffre d?affaires de I?entreprise le mois passe ? | discrete | numeric

V844 | p5qg8b a combien s?elevaient les couts de I?entreprise le mois passe ? discrete | numeric

V845 [ p5qg8c a combien s?elevaient les profits de I?entreprise le mois passe ? discrete | numeric

V846 | p5q8d Vrai ou faux : Son cout unitaire d?une boite de tomate s?eleve a 50 discrete | character
FCFA

V847 | p5g9a Quand je negocie, je dois m?assurer que |?autre va perdre et je vais discrete | character

gagner
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V848 | p5q9b Pour eviter le gaspillage de ses ressources, un entrepreneur devrait discrete | character
abandonner

V849 | p5q9c En negociation, il faut seulement regarder le prix discrete | character

V850 | p5g9d Un entrepreneur ne devrait pas faire des fautes car les fautes sont discrete | character
signes d?inc

V851 | p5g9e Un entrepreneur qui maitrise son activite n?a pas besoin de faire des discrete | character
changement

V852 | p5q10 Maintenant je vais vous poser une question sur la recherche discrete | character
d?information pour v

V853 | p5qg11 Afi est patronne d?une alimentation generale. Laquelle des actions discrete | character
suivantes est

V854 | p5q12 Un entrepreneur actif doit : discrete | character

V855 | p5q13 Un objectif doit etre : discrete | character

V856 | p5ql4 Qu?est-ce qui est obligatoire avant de commencer a chercher un discrete | character
nouvel employe ?

V857 | p5q15 Laquelle des phrases suivantes est fausse ? discrete | character

V858 | p5ql6a A constater : La personne a eu au moins une idee.......... discrete | numeric

V859 | p5ql7a A constater : La personne a eu au moins une idee.......... discrete | numeric

V860 | p518a Des qu?un probleme survient, je cherche une solution dans I?immediat | discrete | numeric

V861 | p5918b Je fais normalement au-dela de ce qu?on attend de moi discrete | numeric

V862 | p5q18c Quand je commets une erreur, j?ai tout de suite plusieurs idees pour la | discrete | numeric
corriger

V863 | p5q18d Lorsque j?ai [?opportunite d?etre implique activement dans quelque discrete | numeric
chose, je I?7a

V864 | p5q18e S?il est possible de corriger une erreur, je sais normalement comment | discrete | numeric
le faire

V865 | p5q18f Je prends I?initiative immediatement meme quand les autres ne le discrete | numeric
prennent pas

V866 | p5q18g Je ne perds pas de vue mon objectif, meme si je fais des erreurs discrete | numeric

V867 | p5918h J?utilise rapidement les opportunites afin d?atteindre mes objectifs discrete | numeric

V868 | p5q18i Quand je fais une erreur au travail, je la corrige aussitot discrete | numeric

V869 | p5q18j J?attaque activement les problemes discrete | numeric

V870 | p5q18k Si je ne peux pas eviter de faire des erreurs, mon point fort serait de discrete | numeric
gerer I?

V871 | p5q18l Je suis doue pour realiser des idees discrete | numeric

V872 | p6ql Avez-vous suivi un cours modulaire ou un seminaire en gestion discrete | numeric
d'entreprise, en e

V873 | p6g2_1 Comptabilite ou gestion financiere discrete | numeric

V874 | p6g2_2 Marketing ou relation clientele discrete | numeric

V875 | p6g2_3 Administration, formalite, fiscalite, achats ou logistique discrete | numeric

V876 | p6g2_4 Negociation discrete | numeric

V877 | p6g2_5 Initiative ou motivation personnelle (y compris I'objectif SMART-IP, le discrete | numeric
feedbac

V878 | p6g2_6 Strategie ou identification des opportunites d'affaires discrete | numeric

V879 | p6qg2_7 Redaction d'un plan d'affaires / Recherche de financement (y compris discrete | numeric

bootstrappi
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V880 | p6g2_8 Reussir dans un marche ou dans votre secteur discrete | numeric

V881 | p6g2_9 Techniques de production discrete | numeric

V882 | p6g2_10 Ressources humaines discrete | numeric

V883 | p6g2_11 Autre discrete | numeric

V884 | p6g2_11a Autre, a preciser: discrete | character

V885 | p6g3 Avez-vous suivi au moins une seance de la formation offerte par le discrete | numeric
PADSP, un pro

V886 | p6g4 A constater : Statut de la personne discrete | numeric

V887 | p6g5 Pourquoi n‘avez-vous pas participe a la formation offerte par le PADSP? | discrete | numeric

V888 | p6g5a Autre raison, a preciser : discrete | character

V889 | p6q6 Est-ce que quelgu'un d'autre implique dans I'entreprise tel qu'un discrete | numeric
employe, appre

V890 | p6g6a Combien d'autres personnes impliquees dans I'entreprise ont suivi la contin numeric
formation

V891 | p6q7 Avez-vous des amis ou des membres de votre famille qui ont suivi la discrete | numeric
formation of

V892 | p6qg7a Combien de dos amis ou membres de votre famille ont suivi la contin numeric
formation offerte

V893 | p6g8 Vous reunissez-vous avec un groupe fonde par des participants a la discrete | numeric
formation PAD

V894 [ p6g8ai Nombre de fois discrete | numeric

V895 | p6q8aii Unite discrete | numeric

V896 | p6qg8bi Nous discutons des sujets de la formation discrete | numeric

V897 | p6q8bii Nous echangeons par rapport a nos problemes et a des solutions discrete | numeric

V898 | p6g8biii Nous partageons nos experiences et des informations discrete | numeric

V899 [ p6qg8biv Nous discutons de I'organisation de notre groupe discrete | numeric

V900 | p6g8bv Nous prevoyons des mecanismes de financement discrete | numeric

V901 | p6g8bvi Nous echangeons par rapport a nos vies privees discrete | numeric

V902 | p6g8bvii Nous discutons des affaires de notre metier ou syndicat discrete | numeric

V903 | p6q8bviii Autre, a preciser discrete | character

V904 | p6qg9 Avez-vous eu un formateur different chaque jour dans votre salle de discrete | numeric
formation?

V905 | p6qg10 Un formateur est-il venu au sein de votre entreprise apres la formation? | discrete | numeric

V906 | p6qgll Combien de fois est-il venu au sein de votre entreprise apres la discrete | numeric
formation?

V907 | p6ql2a J'accepterais le conseil de mon mentor sur mon travail discrete | numeric

V908 | p6qgl2b Je supposerais que le travail du mentor est fait correctement car j'ai discrete | numeric
beaucoup

V909 | p6gl2c Je me sentirais a l'aise si je devais dependre des competences du discrete | numeric
mentor

V910 | p6gl2d Je parlerais avec mon mentor des difficultes que je dois affronter discrete | numeric
actuellement

V911 | p6gl2e Je suis dispose(e) a avouer mes plus graves erreurs au mentor discrete | numeric

V912 | p6gl2f Je compterais sur le mentor pour m‘aider quand j'en ai besoin discrete | numeric

V913 | p6gl3a Je peux bien utiliser le contenu de cette formation discrete | numeric
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V914 [ p6qgl3b Le(s) formateur(s) etait/etaient competent(s) dans le sujet qu'il(s) discrete | numeric
enseignait(

V915 | p6ql4 Etes-vous pret a recommander ou a convaincre d'autres entrepreneurs | discrete | numeric
a faire une

V916 | p6ql5 Quel serait le montant maximal que vous seriez pret a payer pour un contin numeric
programme de

V917 | p4qla Quel est le secteur d'activites principal de I'entreprise? Ecrivez discrete | character
exactement ce

V918 | p4g3a Quel est le deuxieme plus important secteur d'activites de I'entreprise? | discrete | character
Ecrivez

V919 | pi_quant_p4q10 Quantitative initiative average code from P4Q10 contin numeric

V920 | pi_qual_p4q10 Qualitative initiative average code from P4Q10 contin numeric

V921 | pi_quant_p5q16 Quantitative initiative average code from P5Q16 contin numeric

V922 | pi_qual_p5q16 Qualitative initiative average code from P5Q16 contin numeric

V923 | pi_quant_p5ql7 Quantitative initiative average code from P5Q17 contin numeric

V924 | pi_qual_p5q17 Qualitative initiative average code from P5Q17 contin numeric

V925 | incide Inflation Incide - Base December 2013 contin numeric

V926 | interviewed Interviewed at Follow up 1 discrete | numeric

V927 | p4qlb Code of principal sector of activity of enterprise contin numeric

V928 | p4q3b Code for secondary sector of activity of enterprise contin numeric

V929 | pri_sector_change | Firm changed primary sector of activity bw BL and FU1 discrete | numeric

V930 | sec_sector_change | Firm changed secondary sector of activity bw BL and FU1 discrete | numeric
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V931 | id_entreprise Id IDENTIFIANT d | entreprise contin numeric

V932 | plg6 Statut discrete | numeric

V933 | p2g4 Quelle est la raison principale pour laquelle | entreprise a ete fermee? | discrete | numeric

V934 | p2gda Autre, a preciser: discrete | character

V935 | p2g5a Mois: discrete | numeric

V936 | p2g5b Annee: discrete | numeric

V937 | p2g6 dans les d uze prochains mois, avez-vous l'intention d red marrer discrete | numeric
cette entrepr

Vo938 | p2q7 Quelle est la raison principale pour laquelle vous ne travaillez plus discrete | numeric
pour cette

V939 | p2g7a Autre, a preciser discrete | character

V940 | p2g8a Mois: discrete | numeric

V941 | p2g8b Annee discrete | numeric

V942 | p2g9 dans les d uze prochains mois, avez-vous l'intention d recommencer a | discrete | numeric
travailler

V943 | p2ql0 Que faites-vous actuellement? discrete | numeric

V944 | p2gl0a Autre, a preciser discrete | character

V945 | p2glla Mois: discrete | numeric

V946 | p2qlilb Annee: discrete | numeric

V947 | p2gl2 Etes-vous actuellement proprietaire ou gerant d une entreprise? discrete | numeric

V948 | p2gl3 Vous reunissez-vous avec un groupe d entrepreneurs ? discrete | numeric

V949 | p2ql31b Mois_groupe 1 discrete | numeric

V950 | p2gl3lc Annee_groupe 1 discrete | numeric

V951 | p2gl3le Unite_groupe 1 discrete | numeric

V952 | p2g131f Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement, contin numeric
vous-meme non compr

V953 | p2gl31g Le groupe etait-il fond par les participants a la formation PAd P discrete | numeric
?_groupe

V954 | p2g132b Mois_groupe 2 discrete | numeric

V955 | p2gl132c Annee_groupe 2 discrete | numeric

V956 | p2gl32e Unite_groupe 2 discrete | numeric
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V957 | p2q132f Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement, discrete | numeric
vous-meme non compr

V958 | p2gl32g Le groupe etait-il fond par les participants a la formation PAd P discrete | numeric
?_groupe 2

V959 | p2g133b Mois_groupe 3 discrete | numeric

V960 | p2gl133c Annee_groupe 3 discrete | numeric

V961 | p2gl33e Unite_groupe 3 discrete | numeric

V962 | p2g133f Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement, discrete | numeric
vous-meme non compr

V963 | p2g133g Le groupe etait-il fond par les participants a la formation PAd P discrete | numeric
?_groupe 3

V964 | p2gl34b Mois_groupe 4 discrete | numeric

V965 | p2qgl34c Annee_groupe 4 discrete | numeric

V966 | p2gql34e Unite_groupe 4 discrete | numeric

V967 | p2ql34f Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement, discrete | numeric
vous-meme non compr

V968 | p2ql34g Le groupe etait-il fond par les participants a la formation PAd P discrete | numeric
?_groupe 4

V969 | p2g135b Mois_groupe 5 discrete | numeric

V970 | p2gl135c Annee_groupe 5 discrete | numeric

V971 | p2gl35e Unite_groupe 5 discrete | numeric

V972 | p2g135f Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement, discrete | numeric
vous-meme non compr

V973 | p2g135g Le groupe etait-il fond par les participants a la formation PAd P discrete | numeric
?_groupe 5

V974 | p2ql4 Au cours des 12 derniers mois, avez-vous recu | argent sous forme d discrete | numeric
emprunts ou

V975 | p29gl5 Au cours des 12 derniers mois, avez-vous trouve un emploi a travers discrete | numeric
un des group

V976 | p3g6a | entreprise discrete | numeric

V977 | p3g6b Moi-meme discrete | numeric

V978 | p3g6¢c Un membre d la famille / terrain familiale discrete | numeric

V979 | p3g6d Un ami discrete | numeric

V980 | p3qg6e Une tiers personne discrete | numeric

Vo981 | p3q6f Le gouvernement (espace publique) discrete | numeric

V982 | p3q7 A constater : Type d site discrete | numeric

Vo83 | p3qg7a Autre type d site a preciser : discrete | character

V984 | p4g2 Est-ce que votre entreprise exerce egalement dans un autre secteur d | discrete | numeric
activites?

Vo985 | p4gd Combien d entreprises operent dans le meme secteur d activite que contin numeric
vous et a moin

V986 | p4g5 Combien d journees par semaine votre entreprise est-elle ouverte? discrete | numeric

Vo87 | p4g6 Combien d heures par jour votre entreprise est-elle ouverte? contin numeric

V988 | p4q7 Au cours d une semaine typique, a peu pres combien d heures contin numeric
travaillez-vous pers

V989 | p4g8 Combien d clients servez-vous au cours d une semaine typique? contin numeric
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V990 | p4q9 Votre entreprise a-t-elle introd it d nouveaux prod its ou services au discrete | numeric
cours d

V991 | p4ql0 Combien d nouveaux prod its ou services avez-vous introd it au cours | contin numeric
des six d

V992 | p4qll Quel est le principal nouveau prod it ou service que vous avez introd discrete | character
it au cour

V993 | p4glla Ce nouveau prod it ou service est-il: discrete | numeric

V994 | p4qliai Autre, a preciser discrete | character

V995 | p4ql2 Au cours des six derniers mois, combien d id es d affaires avez-vous contin numeric
eu, meme si

V996 [ p4gl2a Pourriez-vous me d crire en d tail lid e la plus innovatrice que vous discrete | character
avez eue

V997 | p4gl6a Visitez-vous un d vos concurrents afin d con aitre leurs prod its? discrete | numeric

V998 | p4ql6aa Visitez-vous un d vos concurrents afin d con aitre leur prix? discrete | numeric

V999 [ p4ql6b d mand z-vous a vos clients S il y a des prod its ou services qu'ils discrete | numeric
souhaitent

V1000 | p4ql6c d mand z-vous a vos clients S ils sont satisfaits d vos prod its ou discrete | numeric
services?

V1001 | p4ql6d Evaluez-vous S il y a un besoin ou une d mand pour votre prod it ou discrete | numeric
service sur

V1002 | p4ql6e Cherchez-vous d nouveaux marches ? discrete | numeric

V1003 | p4ql6f Offrez-vous des promotions afin d attirer la clientele ? discrete | numeric

V1004 | p4ql6g Id ntifiez-vous des nouveaux clients, fournisseurs, ou concurrents discrete | numeric
potentiels ?

V1005 | p4q16h Negociez-vous avec des fournisseurs pour avoir un meilleur prix ? discrete | numeric

V1006 | p4ql6i Comparez-vous les prix ou la qualite des prod its d vos fournisseurs discrete | numeric
avec ceux

V1007 | p4ql6j Avez-vous des insuffisances d stock ou d intrants ? discrete | numeric

V1008 | p4ql6k Faites-vous | inven aire d vos stocks ? discrete | numeric

V1009 | p4qiél Analysez-vous si les ventes d vos principaux prod its ou services ont discrete | numeric
augmente,

V1010 | p4gql6m Analysez-vous la performance d votre entreprise afin d id ntifier les discrete | numeric
pistes d

V1011 | p4ql6n descutez-vous avec des amis, la famille, des consultants, ou d autres | discrete | numeric
entreprene

V1012 | p4ql6o Cherchez-vous d capital supplemen aire pour votre entreprise ? discrete | numeric

V1013 | p4ql6p Consultez-vous | internet, des revues, des journaux ou des livres afin | discrete | numeric
d apprend

V1014 | p4ql6éq descutez-vous avec d autres entrepreneurs dans votre secteur d discrete | numeric
activite ........

V1015 | p4ql6r Cherchez-vous activement d nouvelles techniques d prod ction, discrete | numeric
marketing ou d a

V1016 | p4ql6s Changez-vous la presentation d vos prod its ou d vos services afin d discrete | numeric
les rend

V1017 | p4ql7 Au cours des six derniers mois, avez-vous calcule vos couts d prod discrete | numeric
ctionou d

V1018 | p4ql8 Au cours des six derniers mois, avez-vous calcule vos benefices ou discrete | numeric

Vos pertes?
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V1019 | p4ql9 Quel prod it ou service contribue le plus a vos benefices ? discrete | character

V1020 | p4gl9a a constater : La personne savait apres moins d une minute le prod it discrete | numeric
ou service

V1021 | p4g20 Fixez-vous des objectifs d vente d votre entreprise? discrete | numeric

V1022 | p4g21 Avec quelle frequence comparez-vous vos ventes actuelles aux discrete | numeric
objectifs fixes?

V1023 | p4g22 Au cours des six derniers mois, avez-vous d mand aux clients qui ne discrete | numeric
viennent pl

V1024 | p4g23 Au cours des six derniers mois, avez-vous d mand a un fournisseur discrete | numeric
quels prod it

V1025 | p4g24a Presse ecrite discrete | numeric

V1026 | p4g24b Rad o ou television discrete | numeric

V1027 | p4q24c Petites annonces a travers une association professionnelle, discrete | numeric
economique ou religi

V1028 | p4g24d Foire discrete | numeric

V1029 | p4qg24e Affiches, d pliants ou cartes d visite discrete | numeric

V1030 | p4qg24f Bouche a | oreille discrete | numeric

V1031 | p4g24aa Au cours des six (6) derniers mois, avez-vous utilise un autre type d discrete | numeric
publicite

V1032 | p4g25 Tenez-vous un d cument dans lequel vous enregistrez les operations discrete | numeric
comptables te

V1033 | p4g25a S il vous plait, pourriez-vous me montrer ce d cument? discrete | numeric

V1034 | p4g26 Enregistrez-vous tous les achats et ventes d | entreprise ? discrete | numeric

V1035 | p4g27 Etes-vous capable d utiliser vos livres d compte pour savoir a tout discrete | numeric
moment le m

V1036 | p4g28 Si vous souhaitiez solliciter un pret aupres d une banque et la banque | discrete | numeric
d mand it

V1037 | p4g29 Est-ce que votre entreprise despose d un bud et ecrit ? discrete | numeric

V1038 | p4g29a S il vous plait, pourriez-vous me le montrer ? discrete | numeric

V1039 | p4g29b Votre bud et, contient-il le montant que vous d vrez d penser chaque | discrete | numeric
mois pour |

V1040 | p4g29c Avez-vous un bud et qui ind que les couts auxquels votre entreprise discrete | numeric
fera face au

V1041 | p4g30 Melangez-vous | argent d votre entreprise avec votre propre argent discrete | numeric
ou epargne ?

V1042 | p4g3la Achat des intrants et/ou des marchandeses a revend e : contin numeric

V1043 | p4qg31b Achat d | electricite, gaz, I?eau, charbon : contin numeric

V1044 | p4g31lc Paiement des salaires ou ind mnites aux employes : contin numeric

V1045 | p4q31d Remboursement des cred ts : contin numeric

V1046 | p4g3le Achat d cred t telephonique et usage d | internet contin numeric

V1047 | p4q31f Maintenance ou entretien des equipements ou d batiment : contin numeric

V1048 | p4qg31lg Transports et d placement : contin numeric

V1049 | p4g31lh Location d equipement, des machines, des outils : contin numeric

V1050 | p4q31i Location d immobilier, d batiment, d terrain: contin numeric

V1051 | p4q31j Paiement des emplacements au marche: contin numeric
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V1052 | p4q31k Impots ou taxes : contin numeric
V1053 | p4q31l Paiements des faux frais ou cad aux pour faciliter les transactions : contin numeric
V1054 | p4g31m1 Autres d penses, a preciser : discrete | character
V1055 | p4g31m2 Autres d penses, a preciser (Montant en FCFA): contin numeric
V1056 | p4g3laa Est-ce que ces montants ont ete fournis avec |?appui des supports discrete | numeric
ecrits ou par
V1057 | p4q32ali Estimation minimale d chiffre d affaires d la semaine dernere contin numeric
V1058 | p4g32alii Meilleure estimation d chiffre d affaires d la semaine dernere contin numeric
V1059 | p4g32aliii Estimation maximale d chiffre d affaires d la semaine dernere contin numeric
V1060 | p4qg32a2i Estimation minimale d profit d la semaine dernere contin numeric
V1061 | p4g32a2ii Meilleure estimation d profit d la semaine dernere contin numeric
V1062 | p4qg32az2iii Estimation maximale d profit d la semaine dernere contin numeric
V1063 | p4q32b1li Estimation minimale d chiffre d affaires d dernier mois contin numeric
V1064 | p4g32blii Meilleure estimation d chiffre d affaires d dernier mois contin numeric
V1065 | p4q32b1liii Estimation maximale d chiffre d affaires d dernier mois contin numeric
V1066 | p4q32b2i Estimation minimale d profit d dernier mois contin numeric
V1067 | p4q32b2ii Meilleure estimation d profit d dernier mois contin numeric
V1068 | p4q32b2iii Estimation maximale d profit d dernier mois contin numeric
V1069 | p4g32cli Estimation minimale d chiffre d affaireS il y a d ux mois contin numeric
V1070 | p4g32clii Meilleure estimation d chiffre d affaireS il y a d ux mois contin numeric
V1071 | p4q32cliii Estimation maximale d chiffre d affaireS il y a d ux mois contin numeric
V1072 | p4g32c2i Estimation minimale d profit il y a d ux mois contin numeric
V1073 | p4q32c2ii Meilleure estimation d profit il y a d ux mois contin numeric
V1074 | p4q32c2iii Estimation maximale d profit il y a d ux mois contin numeric
V1075 | p4g32a Estjce gue ces montants ont ete fournis avec I'appui des supports discrete | numeric
ecrits ou par
V1076 | p4g33al Nombre d [A] que | entreprise possed contin numeric
V1077 | p4q33a2 Valeur approximative d [A] en FCFA en | etat actuel contin numeric
V1078 | p4g33a3 Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats d [A] contin | numeric
en FCFA:
V1079 | p4q33bl Nombre d [B] que | entreprise possed contin numeric
V1080 | p4q33b2 Valeur approximative d [B] en FCFA en | etat actuel contin numeric
V1081 | p4g33b3 Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats d [B] contin numeric
en FCFA:
V1082 | p4g33cl Nombre d [C] que | entreprise possed discrete | numeric
V1083 | p4q33c2 Valeur approximative d [C] en FCFA en | etat actuel contin numeric
V1084 | p4g33c3 Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats d [C] contin numeric
en FCFA:
V1085 | p4g33d1l Nombre d [d que | entreprise possed contin numeric
V1086 | p4g33d2 Valeur approximative d [d en FCFA en | etat actuel contin numeric
V1087 | p4q33d3 Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats d [d en [ contin numeric
FCFA:
V1088 | p4g33el Nombre d [E] que | entreprise possed contin numeric
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V1089 | p4q33e2 Valeur approximative d [E] en FCFA en | etat actuel contin numeric

V1090 | p4g33e3 Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats d [E] contin numeric
en FCFA:

V1091 | p4q33f Autres biens (hors les stocks) : discrete | character

V1092 | p4q33fl Nombre d [F] que | entreprise possed contin numeric

V1093 | p4g33f2 Valeur approximative d [F] en FCFA en | etat actuel contin | numeric

V1094 | p4q33f3 Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats d [F] en | contin numeric
FCFA:

V1095 | p4q34 Est-ce que vous avez des stocks tels que les marchandeses a vend e, | discrete | numeric
les intrants

V1096 | p4qg34a Vous avez ind que que vous n?avez pas d stock mais vous etes dans discrete | numeric
le commerce.

V1097 | p4qg35 A combien s eleve la valeur totale en termes d prix d vente d tout le contin numeric
stock,

V1098 | p4g36al Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous sollicite un contin numeric
emprunt au

V1099 | p4g36a2 Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous recu un contin numeric
emprunt aupres

V1100 | p4g36a3 Montant d dernier emprunt recu aupres d [A] contin numeric

V1101 | p4q36ad Montant restant a payer pour les emprunts aupres d [A] contin numeric

V1102 | p4g36b1 Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous sollicite un discrete | numeric
emprunt au

V1103 | p4q36b2 Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous recu un discrete | numeric
emprunt aupres

V1104 | p4g36b3 Montant d dernier emprunt recu aupres d [B] contin numeric

V1105 | p4q36b4 Montant restant a payer pour les emprunts aupres d [B] contin numeric

V1106 | p4g36cl Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous sollicite un contin numeric
emprunt au

V1107 | p4g36c2 Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous recu un contin | numeric
emprunt aupres

V1108 | p4g36c3 Montant d dernier emprunt recu aupres d [C] contin numeric

V1109 | p4q36c4 Montant restant a payer pour les emprunts aupres d [C] contin numeric

V1110 | p4g36d1 Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous sollicite un discrete | numeric
emprunt au

V1111 | p4q36d2 Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous recu un contin | numeric
emprunt aupres

V1112 | p4g36d3 Montant d dernier emprunt recu aupres d [d contin numeric

V1113 | p4q36d4 Montant restant a payer pour les emprunts aupres d [d contin numeric

V1114 | p4g36el Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous sollicite un discrete | numeric
emprunt au

V1115 | p4q36e2 Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous recu un discrete | numeric
emprunt aupres

V1116 | p4g36e3 Montant d dernier emprunt recu aupres d [E] contin numeric

V1117 | p4q36e4 Montant restant a payer pour les emprunts aupres d [E] contin numeric

V1118 | p4g36fl Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous sollicite un discrete | numeric
emprunt au

V1119 | p4g36f2 Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous recu un discrete | numeric

emprunt aupres
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V1120 | p4q36f3 Montant d dernier emprunt recu aupres d [F] contin numeric

V1121 | p4g36f4 Montant restant a payer pour les emprunts aupres d [F] contin numeric

V1122 | p4q37 Avez-vous un compte dans une banque ou une institution d micro discrete | numeric
finance ?

V1123 | p4q37a Le compte, est-il au nom d | entreprise, en votre nom, ou avez-vous d | discrete | numeric
ux compte

V1124 | p4q38 Si votre entreprise faisait face a une situation inattend e et vous aviez | discrete | numeric
besoin

V1125 | p4g39 Si votre entreprise faisait face a une situation inattend e et vous aviez | discrete | numeric
besoin

V1126 | p4g40 Si votre entreprise faisait face a une situation inattend e et vous aviez | contin | numeric
besoin

V1127 | p4g4l Reunissez-vous avec un groupe d entrepreneurs ? discrete | numeric

V1128 | p4g41lb Mois_groupe 1 discrete | numeric

V1129 | p4g4llc Annee_groupe 1 contin numeric

V1130 | p4g411d Nombre d fois_groupe 1 contin numeric

V1131 | p4dg4lle Unite_groupe 1 discrete | numeric

V1132 | p4q411f Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement, contin | numeric
vous-meme non compr

V1133 | p4g4llg Le groupe etait-il fond par les participants a la formation PAd P discrete | numeric
?_groupe

V1134 | p4g412b Mois_groupe 2 discrete | numeric

V1135 | p4qg412c Annee_groupe 2 contin numeric

V1136 | p4g412d Nombre d fois_groupe 2 discrete | numeric

V1137 | p4g4l2e Unite_groupe 2 discrete | numeric

V1138 | p4g412f Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement, contin numeric
vous-meme non compr

V1139 | p4g412g Le groupe etait-il fond par les participants a la formation PAd P discrete | numeric
?_groupe 2

V1140 | p49413b Mois_groupe 3 discrete | numeric

V1141 | p4g413c Annee_groupe 3 contin numeric

V1142 | p4q413d Nombre d fois_groupe 3 discrete | numeric

V1143 | p4g413e Unite_groupe 3 discrete | numeric

V1144 | p4q413f Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement, contin numeric
vous-meme non compr

V1145 | p4q413g Le groupe etait-il fond par les participants a la formation PAd P discrete | numeric
?_groupe 3

V1146 | p4g414b Mois_groupe 4 discrete | numeric

V1147 | p4g4lac Annee_groupe 4 discrete | numeric

V1148 | p4q414d Nombre d fois_groupe 4 discrete | numeric

V1149 | p4g4lde Unite_groupe 4 discrete | numeric

V1150 | p4g414f Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement, contin numeric
vous-meme non compr

V1151 | p4g4l4g Le groupe etait-il fond par les participants a la formation PAd P discrete | numeric
?_groupe 4

V1152 | p4g415b Mois_groupe 5 discrete | numeric
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V1153 | p4q415c Annee_groupe 5 discrete | numeric
V1154 | p4q415d Nombre d fois_groupe 5 discrete | numeric
V1155 | p4g415e Unite_groupe 5 discrete | numeric
V1156 | p4g415f Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement, discrete | numeric

vous-meme non compr

V1157 | p4g415g Le groupe etait-il fond par les participants a la formation PAd P discrete | numeric
?_groupe 5
V1158 | p4g42 Au cours des 12 derniers mois, avez-vous recu | argent sous forme d discrete | numeric

emprunts ou

V1159 | p4g43 Au cours des 12 derniers mois, avez-vous trouve d nouveaux discrete | numeric
fournisseurs a trave

V1160 | p4qg44 Au cours des 12 derniers mois, avez-vous trouve d nouveaux clients a | discrete | numeric
travers I?

V1161 | p4g45 Au cours des 12 derniers mois, avez-vous partage des intrants, des discrete | numeric
outils, des e

V1162 | p4q46 Au cours des 12 derniers mois, avez-vous achete des intrants ou des discrete | numeric

stocks en gr

V1163 | p4q47 Au cours des 12 derniers mois, avez-vous fait des changements a discrete | numeric
votre entreprise

V1164 | p4g47ai i. Introd ction d un nouveau prod it ou service discrete | numeric
V1165 | p4qg47aii ii. Changement d processus d prod ction discrete | numeric
V1166 | p4qg47aiii iii. Changement d service clientele et d laccueil discrete | numeric
V1167 | p4g47aiv iv. Mod fication d la gestion ou ad inistration d | entreprise discrete | numeric
V1168 | p4g47av v. Nouvelle strategie d marketing discrete | numeric
V1169 | p4qg47avi vi. Changement des installations discrete | numeric
V1170 | p4g47avii vii. Autre, a preciser discrete | character
V1171 | p4g48 Combien d personnes travaillent au sein d votre entreprise, contin numeric

vous-meme non comp

V1172 | p4g48ai i. Combien sont payes pour leur travail ? contin numeric

V1173 | p4qg48aii ii. Combien ne recoivent qu une prime d d placement ou d discrete | numeric
subsistance ?

V1174 | p4g48aiii iii. Combien ne recoivent aucune remuneration ? discrete | numeric

V1175 | p4q48b Parmi ceux-ci, combien ont un contrat d travail, d stage ou d contin numeric
apprentissage ec

V1176 | p4q48c Au cours des six derniers mois, avez-vous envoye vos employes, discrete | numeric
hormis vos appren

V1177 | p4q48d Au cours des six derniers mois, avez-vous d nne vous-meme des discrete | numeric
formations a vos e

V1178 | p4q48e Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence evaluez-vous la | discrete | numeric
performanc
V1179 | p4q48f Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence d nnez-vous discrete | numeric

des commen air

V1180 | p5q1 d combien d entreprises etes-vous le proprietaire ou le gerant discrete | numeric
actuellement, ce

V1181 | p5qlai Estimation minimale contin numeric
V1182 | p5qlaii Meilleure estimation contin numeric
V1183 | p5qlaiii Estimation maximale contin numeric
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V1184 | p5g2 Hors le(s) entreprise(s) d nt vous etes le gerant ou le proprietaire, discrete | numeric
avez-vous
V1185 | p5qg2ai Estimation minimale discrete | numeric
V1186 | p5g2aii Meilleure estimation contin numeric
V1187 | p5qz2aiii Estimation maximale discrete | numeric
V1188 | p593 Quand je n ai rien d particulier a faire et je mennuie : discrete | numeric
V1189 | p5qg4 Quand j ai un probleme d fficile a resoud e : discrete | numeric
V1190 | p59g5 Quand on me d t que mon travail a ete totalement insatisfaisant : discrete | numeric
V1191 | p5g6 Quand quelque chose me d prime : discrete | numeric
V1192 | p5q7 Quand j ai un grand projet a faire : discrete | numeric
V1193 | p598 Quand plusieurs choses vont mal dans la meme journee : discrete | numeric
V1194 | p599 Quand jai mis tout mon effort pour faire un tres bon travail et ca ne discrete | numeric
marche pa
V1195 | p5q10 Quand j ai une obligation a faire quelque chose ennuyante ou sans discrete | numeric
interet
V1196 | p5qglla des qu un probleme survient, je cherche une solution dans | immed at | discrete | numeric
V1197 | p5q11b Je fais normalement au-d la d ce qu?on attend d moi discrete | numeric
V1198 | p5qlic Lorsque j ai | opportunite d etre implique activement dans quelque discrete | numeric
chose, je I?7a
V1199 | p5qlid Je prend | initiative immed atement meme quand les autres ne le discrete | numeric
prennent pas.
V1200 | p5qlle J utilise rapid ment les opportunites afin d atteind e mes objectifs. discrete | numeric
V1201 | p5ql11f J attague activement les problemes. discrete | numeric
V1202 | p5qllg Je suis d ue pour realiser des id es. discrete | numeric
V1203 | p5ql2a Fond r une entreprise ? discrete | numeric
V1204 | p5912b Bien percevoir les opportunites d affaires ? discrete | numeric
V1205 | p5qg12c Bien assurer le marketing d | entreprise ? discrete | numeric
V1206 | p5qgl12d Bien fixer les prix des prod its ou services? discrete | numeric
V1207 | p5ql2e Bien negocier avec d autres hommes d affaires ? discrete | numeric
V1208 | p5ql12f Bien gerer une equipe d personnel ? discrete | numeric
V1209 | p5q12g Bien gerer une entreprise ? discrete | numeric
V1210 | p5g12h Ecrire un bon plan d affaires ? discrete | numeric
V1211 | p5q12i Trouver le financement d capital au d marrage d une entreprise ? discrete | numeric
V1212 | p5g13 Combien d personnes dans votre menage ont moins d 18 ans? discrete | numeric
V1213 | p5ql4 Combien d personnes dans votre menage ont 18 ans ou plus d 18 ans, | discrete | numeric
vous-meme n
V1214 | p5ql141b Quelle est | activite principale d [prenom 1] ? discrete | numeric
V1215 | p5q141b1 Autres a preciser _1 discrete | character
V1216 | p5ql4ic a combien s elevait les revenus d [prenom 1] pour cette activite le discrete | numeric
mois passe,
V1217 | p5ql42b Quelle est | activite principale d [prenom 2] ? discrete | numeric
V1218 | p5q142b1 Autres a preciser _2 discrete | character
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V1219 | p5ql42c a combien s elevait les revenus d [prenom 2] pour cette activite le discrete | numeric
mois passe,

V1220 | p5q143b Quelle est | activite principale d [prenom 3] ? discrete | numeric

V1221 | p5q143bl Autres a preciser _3 discrete | character

V1222 | p5q143c a combien s elevait les revenus d [prenom 3] pour cette activite le discrete | numeric
mois passe,

V1223 | p5ql44b Quelle est | activite principale d [prenom 4] ? discrete | numeric

V1224 | p5q144b1 Autres a preciser _4 discrete | character

V1225 | p5ql44c a combien s elevait les revenus d [prenom 4] pour cette activite le discrete | numeric
mois passe,

V1226 | p5q145b Quelle est | activite principale d [prenom 5] ? discrete | numeric

V1227 | p5q145b1 Autres a preciser _5 discrete | character

V1228 | p5q145c a combien s elevait les revenus d [prenom 5] pour cette activite le discrete | numeric
mois passe,

V1229 | p5ql46b Quelle est | activite principale d [prenom 6] ? discrete | numeric

V1230 | p5q146b1 Autres a preciser _6 discrete | character

V1231 | p5ql46c a combien s elevait les revenus d [prenom 6] pour cette activite le discrete | numeric
mois passe,

V1232 | p5q147b Quelle est | activite principale d [prenom 7] ? discrete | numeric

V1233 | p5q147b1 Autres a preciser _7 discrete | character

V1234 | p5ql47c a combien s elevait les revenus d [prenom 7] pour cette activite le discrete | numeric
mois passe,

V1235 | p5q148b Quelle est | activite principale d [prenom 8] ? discrete | numeric

V1236 | p5q148b1 Autres a preciser _8 discrete | character

V1237 | p5q148c a combien s elevait les revenus d [prenom 8] pour cette activite le discrete | numeric
mois passe,

V1238 | p5q149b Quelle est | activite principale d [prenom 9] ? discrete | numeric

V1239 | p5q149b1 Autres a preciser _9 discrete | character

V1240 | p5q149c a combien s elevait les revenus d [prenom 9] pour cette activite le discrete | numeric
mois passe,

V1241 | p5q1410b Quelle est | activite principale d [prenom 10] ? discrete | numeric

V1242 | p5q1410b1 Autres a preciser _10 discrete | character

V1243 | p5q1410c a combien s elevait les revenus d [prenom 10] pour cette activite le discrete | numeric
mois passe

V1244 | p4qla Quel est le secteur d activites principal d | entreprise? Ecrivez discrete | character
exactement ce

V1245 | p4g3a Quel est le d uxieme plus important secteur d activites d | entreprise? | discrete | character
Ecrivez

V1246 | pi_quant_p4ql4 Quantitative initiative average code from P4Q14 contin numeric

V1247 | pi_qual_p4ql4 Qualitative initiative average code from P4Q14 contin numeric

V1248 | innovation Average code for innovation from p4q12 contin numeric

V1249 | incide Inflation Incide - Base December 2013 contin numeric

V1250 | entreprise Has a business operating? Firm's survival for those not interviewed at | discrete | character
FU2

V1251 | num_workers Number of workers reported discrete | character
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V1252 | interviewed Interviewed at Follow up 2 discrete | numeric
V1253 | p2g2 Travaillez-vous toujours pour cette entreprise? discrete | numeric
V1254 | p4qlb Code of principal sector of activity of enterprise contin numeric
V1255 | p4g3b Code for secondary sector of activity of enterprise contin numeric
V1256 | pri_sector_change | Firm changed primary sector of activity bw BL and FU2 discrete | numeric
V1257 | sec_sector_change | Firm changed secondary sector of activity bw BL and FU2 discrete | numeric
V1258 | p2q131d Nombre de fois_groupe 1 discrete | numeric
V1259 | p2g132d Nombre de fois_groupe 2 discrete | numeric
V1260 | p2gq133d Nombre de fois_groupe 3 discrete | numeric
V1261 | p2q134d Nombre de fois_groupe 4 discrete | numeric
V1262 | p2gq135d Nombre de fois_groupe 5 discrete | numeric
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Version

Producer

Missing Data
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V1263 | id_entreprise IDENTIFIANT DE L'ENTREPRISE contin numeric

V1264 | p2g2 Travaillez-vous toujours pour cette entreprise? discrete | numeric

V1265 | p2g4 Quelle est la raison principale pour laquelle I'entreprise a ete fermee? | discrete | numeric

V1266 | p2g4a Autre, a preciser discrete | character

V1267 | p2g5a Mois discrete | numeric

V1268 | p2g5b Annee discrete | numeric

V1269 | p2g6 Dans les douze prochains mois, avez-vous l'intention de redemarrer discrete | numeric
cette entrep

V1270 | p2q7 Quelle est la raison principale pour laquelle vous ne travaillez plus discrete | numeric
pour cett

V1271 | p2q7a Autre, a preciser discrete | character

V1272 | p2g8a Mois discrete | numeric

V1273 | p2g8b Annee discrete | numeric

V1274 | p299 Dans les douze prochains mois, avez-vous l'intention de recommencer | discrete | numeric
a travaille

V1275 | p2q10 Que faites-vous actuellement? discrete | numeric

V1276 | p2gql0a Autre, a preciser discrete | character

V1277 | p2glla Mois discrete | numeric

V1278 | p2qllb Annee discrete | numeric

V1279 | p2gl12 Etes-vous actuellement proprietaire ou gerant d'une entreprise? discrete | numeric

V1280 | p3g4a L'entreprise discrete | numeric

V1281 | p3g4b Moi-meme discrete | numeric

V1282 | p3g4c Un membre de la famille / terrain familiale discrete | numeric

V1283 | p3g4d Un ami discrete | numeric

V1284 | p3gde Une tiers personne discrete | numeric

V1285 | p3g4f Le gouvernement (espace publique) discrete | numeric

V1286 | p3g5 A constater Type de site discrete | numeric

V1287 | p3g5a Autre type de site a preciser discrete | character

V1288 | p4g2 Est-ce que votre entreprise exerce egalement dans un autre secteur discrete | numeric

d'activites
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V1289 | p4g4 Combien de personnes travaillent au sein de votre entreprise, contin numeric
vous-meme non com

V1290 | p4g4ai Combien sont payes pour leur travail ? contin numeric

V1291 | p4g4aii Combien ne reasoivent qu une prime de deplacement ou de contin numeric
subsistance ?

V1292 | p4qg4aiii Combien ne reasoivent aucune remuneration ? discrete | numeric

V1293 | p4g4b Parmi ceux-ci, combien ont un contrat de travail, de stage ou d contin numeric
apprentissage e

V1294 | p4g4c Parmi toutes les personnes qui travaillent dans votre entreprise, contin numeric
combien sont

V1295 | p4g4d Parmi toutes les personnes qui travaillent dans votre entreprise, contin numeric
combien occup

V1296 | p4gde Au cours des six derniers mois, avez-vous envoye vos employes, discrete | numeric
hormis vos appre

V1297 | p4qg4af Au cours des six derniers mois, avez-vous donne vous-meme des discrete | numeric
formations a vos

V1298 | p4g4g Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence evaluez-vous la | discrete | numeric
performan

V1299 | p4gdh Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence donnez-vous discrete | numeric
des commentai

V1300 | p4g5 Combien de journees par semaine votre entreprise est-elle ouverte? discrete | numeric

V1301 | p4g6 Combien d'heures par jour votre entreprise est-elle ouverte? contin | numeric

V1302 | p4q7 Au cours d'une semaine typique, a peu pras combien d'heures contin numeric
travaillez-vous per

V1303 | p4g8 Votre entreprise a-t-elle introduit de nouveaux produits ou services au | discrete | numeric
cours d

V1304 | p4q9 Combien de nouveaux produits ou services avez-vous introduit au contin numeric
cours des six d

V1305 | p4ql0 Quel est le principal nouveau produit ou service que vous avez discrete | character
introduit au cou

V1306 | p4qll Ce nouveau produit ou service est-il discrete | numeric

V1307 | p4glla Autre, a preciser discrete | character

V1308 | p4ql2 Nouveaux pour le quartier au moment oa vous les avez introduits ? discrete | numeric

V1309 | p4gl6a Visitez-vous un de vos concurrents afin de connaitre leurs produits discrete | numeric

V1310 | p4ql6aa Visitez-vous un de vos concurrents afin de connaitre leur prix? discrete | numeric

V1311 | p4ql6éb Demandez-vous a vos clients s il y a des produits ou services gu'ils discrete | numeric
souhaitent

V1312 | p4ql6c Evaluez-vous s il y a un besoin ou une demande pour votre produit ou | discrete | numeric
service su

V1313 | p4ql6d Cherchez-vous de nouveaux marches ? discrete | numeric

V1314 | p4ql6e Offrez-vous des promotions afin d attirer la clientale ? discrete | numeric

V1315 | p4qlef Identifiez-vous des nouveaux clients, fournisseurs, ou concurrents discrete | numeric
potentiels ?

V1316 | p4ql6g Negociez-vous avec des fournisseurs pour avoir un meilleur prix ? discrete | numeric

V1317 | p4ql6h Comparez-vous les prix ou la qualite des produits de vos fournisseurs | discrete | numeric
avec ceux

V1318 | p4ql6i Avez-vous des insuffisances de stock ou d intrants ? discrete | numeric

V1319 | p4ql6j Faites-vous L inventaire de vos stocks ? discrete | numeric
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V1320 | p4ql6k Analysez-vous si les ventes de vos principaux produits ou services ont | discrete | numeric
augmente

V1321 | p4ql6l Analysez-vous la performance de votre entreprise afin d identifier les | discrete | numeric
pistes d

V1322 | p4gl6m Discutez-vous avec des amis, la famille, des consultants, ou d autres | discrete | numeric
entrepren

V1323 | p4ql6én Cherchez-vous du capital supplementaire pour votre entreprise ? discrete | numeric

V1324 | p4ql6o Consultez-vous L internet, des revues, des journaux ou des livres afin | discrete | numeric
d appren

V1325 | p4ql6ép Discutez-vous avec d autres entrepreneurs dans votre secteur d discrete | numeric
activite .......

V1326 | p4ql6q Cherchez-vous activement de nouvelles techniques de production, discrete | numeric
marketing ou d

V1327 | p4ql6r Changez-vous la presentation de vos produits ou de vos services afin | discrete | numeric
de les ren

V1328 | p4gl6s Demandez-vous a vos clients s ils sont satisfaits de vos produits ou discrete | numeric
services

V1329 | p4ql7 Au cours des six derniers mois, avez-vous calcule vos coats de discrete | numeric
production ou de

V1330 | p4ql8 Au cours des six derniers mois, avez-vous calcule vos benefices ou discrete | numeric
VoS pertes

V1331 | p4ql9 Quel produit ou service contribue le plus a vos benefices ? discrete | character

V1332 | p4gl9a A constater La personne savait apras moins d une minute le produit discrete | numeric
ou service

V1333 | p4g20 Fixez-vous des objectifs de vente de votre entreprise? discrete | numeric

V1334 | p4g21 Avec quelle frequence comparez-vous vos ventes actuelles aux discrete | numeric
objectifs fixes

V1335 | p4g22 Au cours des six derniers mois, avez-vous demande aux clients qui ne | discrete | numeric
viennent p

V1336 | p4g23 Au cours des six derniers mois, avez-vous demande a un fournisseur discrete | numeric
quels produi

V1337 | p4Ag24a Presse ecrite discrete | numeric

V1338 | p4g24b Radio ou television discrete | numeric

V1339 | p4g24c Petites annonces a travers une association professionnelle, discrete | numeric
economique ou relig

V1340 | p4q24d Foire discrete | numeric

V1341 | p4q24e Affiches, depliants ou cartes de visite discrete | numeric

V1342 | p4g24f Bouche a L oreille discrete | numeric

V1343 | pAg24aa Au cours des six (6) derniers mois, avez-vous utilise un autre type de | discrete | numeric
publicit

V1344 | p4qg25 Tenez-vous un document dans lequel vous enregistrez les operations | discrete | numeric
comptables t

V1345 | p4g251 Achats de marchandises ou d intrants discrete | numeric

V1346 | p4g252 Ventes de produits ou services discrete | numeric

V1347 | p4g253 Caisse (entree et sortie d argent) discrete | numeric

V1348 | p4g254 Inventaire discrete | numeric

V1349 | p4g25a s il vous plait, pourriez-vous me montrer ces documents discrete | numeric

V1350 | p4g26 Est-ce que votre entreprise dispose d un budget ecrit ? discrete | numeric
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V1351 | p4g26a s il vous plait, pourriez-vous me le montrer ? discrete | numeric
V1352 | p4g26b Votre budget, contient-il le montant que vous devrez depenser discrete | numeric
chaque mois pour
V1353 | p4g26¢ Avez-vous un budget qui indique les coats auxquels votre entreprise discrete | numeric
fera face a
V1354 | p4q27 Melangez-vous L argent de votre entreprise avec votre propre argent | discrete | numeric
ou epargne
V1355 | p4g28 Est-ce que vous donnez des recus aux clients ? discrete | numeric
V1356 | p4g29 Gardez-vous les recus de vos achats faits aupras des fournisseurs ? discrete | numeric
V1357 | p4g29a s il vous plait, pourriez-vous me les montrer ? discrete | numeric
V1358 | p4g30 Enregistrez-vous tous les achats et ventes de L entreprise ? discrete | numeric
V1359 | p4g31 Etes-vous capable d utiliser vos livres de compte pour savoir a tout discrete | numeric
moment le
V1360 | p4g32 Si vous souhaitiez solliciter un pret aupras d une banque et la banque | discrete | numeric
demandai
V1361 | p4g33a Achat des intrants et/ou des marchandises a revendre contin numeric
V1362 | p4q33b Achat de L electricite, gaz, L eau, charbon contin numeric
V1363 | p4g33c Paiement des salaires ou indemnites aux employes contin numeric
V1364 | p4q33d Remboursement des credits contin numeric
V1365 | p4q33e Achat du credit telephonique et usage de L internet contin numeric
V1366 | p4q33f Maintenance ou entretien des equipements ou du batiment contin numeric
V1367 | p4q33g Transports et deplacement contin numeric
V1368 | p4q33h Location d equipement, des machines, des outils contin numeric
V1369 | p4q33i Location d immobilier, de batiment, du terrain contin numeric
V1370 | p4q33j Paiement des emplacements au marche contin numeric
V1371 | p4q33k Impats ou taxes contin | numeric
V1372 | p4q33l Paiements des faux frais ou cadeaux pour faciliter les transactions contin numeric
V1373 | p4g33m1 Autres depenses, a preciser discrete | character
V1374 | p4g33m2 Autres depenses, a preciser (Montant en FCFA) contin numeric
V1375 | p4g33aa Est-ce que ces montants ont ete fournis avec L appui des supports discrete | numeric
ecrits ou par
V1376 | p4q34ali Estimation minimale du chiffre d'affaires de la semaine derniare discrete | numeric
V1377 | p4g34alii Meilleure estimation du chiffre d'affaires de la semaine derniare contin | numeric
V1378 | p4q34aliii Estimation maximale du chiffre d'affaires de la semaine derniare discrete | numeric
V1379 | p4q34a2i Estimation minimale du profit de la semaine derniare contin numeric
V1380 | p4g34azii Meilleure estimation du profit de la semaine derniare contin numeric
V1381 | p4q34aZiii Estimation maximale du profit de la semaine derniare contin numeric
V1382 | p4g34b1li Estimation minimale du chiffre d'affaires du dernier mois contin numeric
V1383 | p4q34blii Meilleure estimation du chiffre d'affaires du dernier mois contin numeric
V1384 | p4q34b1liii Estimation maximale du chiffre d'affaires du dernier mois contin numeric
V1385 | p4g34b2i Estimation minimale du profit du dernier mois contin numeric
V1386 | p4q34b2ii Meilleure estimation du profit du dernier mois contin numeric
V1387 | p4q34b2iii Estimation maximale du profit du dernier mois contin numeric
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V1388 | p4q34cli Estimation minimale du chiffre d'affaires il y a deux mois contin numeric

V1389 | p4q34clii Meilleure estimation du chiffre d'affaires il y a deux mois contin numeric

V1390 | p4q34cliii Estimation maximale du chiffre d'affaires il y a deux mois contin numeric

V1391 | p4g34c2i Estimation minimale du profit il y a deux mois discrete | numeric

V1392 | p4q34c2ii Meilleure estimation du profit il y a deux mois contin numeric

V1393 | p4q34c2iii Estimation maximale du profit il y a deux mois contin numeric

V1394 | p4g34a Est-ce que ces montants ont ete fournis avec I'appui des supports discrete | numeric
ecrits ou par

V1395 | p4g35 Quel est votre objectif de ventes par mois d ici 1 an? Par objectif, je discrete | numeric
veux pa

V1396 | p4g36 Quel est votre objectif de profits par mois d ici 1 an? discrete | numeric

V1397 | p4q37 Quel est votre objectif de ventes par mois d ici 2 ans Par objectif, je discrete | numeric
veux p

V1398 | p4qg38 Quel est votre objectif de profits par mois d ici 2 ans ? discrete | numeric

V1399 | p4g39 Quel est votre objectif en termes de nombre de nouveaux employes d | discrete | numeric
ici 1 an? Pa

V1400 | p4g40 Quel est votre objectif en termes de nombre de nouveaux employes d | discrete | numeric
ici 2 ans ?

V1401 | p4g4lal Nombre de [A] que L entreprise possade contin numeric

V1402 | p4g4la2 Valeur approximative de [A] en FCFA en L etat actuel contin numeric

V1403 | p4g4la3 Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats de [A] | contin numeric
en FCFA

V1404 | p4g41bl Nombre de [B] que L entreprise possade contin numeric

V1405 | p4g41b2 Valeur approximative de [B] en FCFA en L etat actuel contin numeric

V1406 | p4g41b3 Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats de [B] [ contin | numeric
en FCFA

V1407 | p4g4lcl Nombre de [C] que L entreprise possade contin numeric

V1408 | p4g4lc2 Valeur approximative de [C] en FCFA en L etat actuel contin numeric

V1409 | p4g41c3 Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats de [C] | contin numeric
en FCFA

V1410 | p4g41d1 Nombre de [D] que L entreprise possade contin | numeric

V1411 | p4g41d2 Valeur approximative de [D] en FCFA en L etat actuel contin numeric

V1412 | p4g41d3 Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats de [D] [ contin numeric
en FCFA

V1413 | p4gdlel Nombre de [E] que L entreprise possade contin numeric

V1414 | p4g4le2 Valeur approximative de [E] en FCFA en L etat actuel contin numeric

V1415 | p4g4le3 Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats de [E] contin numeric
en FCFA

V1416 | p4q41f Autres biens (hors les stocks) discrete | character

V1417 | p4g41fl Nombre de [F] que L entreprise possade contin numeric

V1418 | p4q41f2 Valeur approximative de [F] en FCFA en L etat actuel contin numeric

V1419 | p4g41f3 Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats de [F] contin numeric
en FCFA

V1420 | p4g42 Est-ce que vous avez des stocks tels que les marchandises a vendre, | discrete | numeric

les intrant
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V1421 | p4Ag42a Vous avez indique que vous n?avez pas de stock mais vous etes dans | discrete | numeric
le commerce.

V1422 | p4g43 A combien s elave la valeur totale en termes de prix de vente de tout | contin numeric
le stock,

V1423 | p4g44 Vous payez-vous un salaire fixe regulier ? discrete | numeric

V1424 | p4g45al Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite un | discrete | numeric
emprunt a

V1425 | p4g45a2 Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un discrete | numeric
emprunt aupra

V1426 | p4g45a2i Parmi ces prets, combien en avez-vous recus en 2015? discrete | numeric

V1427 | p4g45a3 Montant du dernier emprunt recu aupras de [A] contin numeric

V1428 | p4g45a4 Montant restant a payer pour les emprunts aupras de [A] contin numeric

V1429 | p4g45bl Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite un | contin numeric
emprunt a

V1430 | p4g45b2 Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un contin numeric
emprunt aupra

V1431 | p4g45b2i Parmi ces prets, combien en avez-vous recus en 2015? discrete | numeric

V1432 | p4g45b3 Montant du dernier emprunt recu aupras de [B] contin numeric

V1433 | p4g45b4 Montant restant a payer pour les emprunts aupras de [B] contin numeric

V1434 | p4g45cl Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite un | contin numeric
emprunt a

V1435 | p4g45c2 Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un contin numeric
emprunt aupra

V1436 | p4g45c2i Parmi ces prets, combien en avez-vous recus en 2015? contin numeric

V1437 | p4g45c3 Montant du dernier emprunt recu aupras de [C] contin numeric

V1438 | p4q45c4 Montant restant a payer pour les emprunts aupras de [C] contin numeric

V1439 | p4g45d1 Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite un | contin numeric
emprunt a

V1440 | p4q45d2 Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un contin numeric
emprunt aupra

V1441 | p4q45d2i Parmi ces prets, combien en avez-vous recus en 2015? discrete | numeric

V1442 | p4g45d3 Montant du dernier emprunt recu aupras de [D] contin numeric

V1443 | p4q45d4 Montant restant a payer pour les emprunts aupras de [D] contin numeric

V1444 | p4Ag45el Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite un | discrete | numeric
emprunt a

V1445 | p4q45e2 Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un discrete | numeric
emprunt aupra

V1446 | p4g45e2i Parmi ces prets, combien en avez-vous recus en 2015? discrete | numeric

V1447 | p4g45e3 Montant du dernier emprunt recu aupras de [E] contin numeric

V1448 | p4g45e4 Montant restant a payer pour les emprunts aupras de [E] contin numeric

V1449 | p4qg45fl Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite un | discrete | numeric
emprunt a

V1450 | p4q45f2 Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un discrete | numeric
emprunt aupra

V1451 | p4q45f2i Parmi ces prets, combien en avez-vous recus en 2015? discrete | numeric

V1452 | p4g45f3 Montant du dernier emprunt recu aupras de [F] contin numeric
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V1453 | p4q45f4 Montant restant a payer pour les emprunts aupras de [F] contin numeric

V1454 | p4g45g1 Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite un | discrete | numeric
emprunt a

V1455 | p4q45g2 Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un discrete | numeric
emprunt aupra

V1456 | p4q45g2i Parmi ces prets, combien en avez-vous recus en 2015? discrete | numeric

V1457 | p4g45g3 Montant du dernier emprunt recu aupras de [G] contin numeric

V1458 | p4g45g4 Montant restant a payer pour les emprunts aupras de [G] contin numeric

V1459 | p4q46 Avez-vous un compte dans une banque ou une institution de micro discrete | numeric
finance ?

V1460 | p4g46a Le compte, est-il au nom de L entreprise, en votre nom, ou avez-vous | discrete | numeric
deux compt

V1461 | p4q47 Si votre entreprise faisait face a une situation inattendue et vous discrete | numeric
aviez besoi

V1462 | p4g48 Si votre entreprise faisait face a une situation inattendue et vous discrete | numeric
aviez besoi

V1463 | p4g49 Si votre entreprise faisait face a une situation inattendue et vous contin | numeric
aviez besoi

V1464 | p4q50 Au cours des 12 derniers mois, avez-vous recu des dons ou cadeaux discrete | numeric
pour votre en

V1465 | p4g50a A combien s elave le montant total des dons ou cadeaux recus pour contin numeric
votre entrepr

V1466 | p4g5la Acquerir du capital supplementaire pour votre entreprise ? discrete | numeric

V1467 | p4g51b Ameliorer le marketing de votre entreprise, par exemple promotions discrete | numeric
ou publicite

V1468 | p4g51c Visiter un de vos concurrents afin de connaitre les produits qu il offre | discrete | numeric

V1469 | p4g52 Parmi dix entreprises dans votre secteur d activite et de la meme discrete | numeric
taille que la

V1470 | p4g53 Parmi dix entreprises dans votre secteur d activite et de la meme discrete | numeric
taille que la

V1471 | p4Ag54 Parmi dix entreprises dans votre secteur d activite et de la meme discrete | numeric
taille que la

V1472 | p4g55 Reunissez-vous avec un groupe d entrepreneurs ? discrete | numeric

V1473 | p4g551b Mois_groupe 1 discrete | numeric

V1474 | p4g551c Annee_groupe 1 contin numeric

V1475 | p4g551d Nombre de fois_groupe 1 contin numeric

V1476 | p4g551e Unite_groupe 1 discrete | numeric

V1477 | p4g551f Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement, contin numeric
vous-meme non comp

V1478 | p4g551g Le groupe etait-il fonde par les participants a la formation PADSP discrete | numeric
?_groupe

V1479 | p4g552b Mois_groupe 2 discrete | numeric

V1480 | p4qg552c Annee_groupe 2 contin numeric

V1481 | p4g552d Nombre de fois_groupe 2 contin numeric

V1482 | p4g552e Unite_groupe 2 discrete | numeric

V1483 | p4g552f Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement, contin numeric

vous-meme non comp
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V1484 | p4g552g Le groupe etait-il fonde par les participants a la formation PADSP discrete | numeric
?_groupe 2

V1485 | p4g553b Mois_groupe 3 discrete | numeric

V1486 | p4g553c Annee_groupe 3 discrete | numeric

V1487 | p4g553d Nombre de fois_groupe 3 discrete | numeric

V1488 | p4g553e Unite_groupe 3 discrete | numeric

V1489 | p4q553f Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement, contin numeric
vous-meme non comp

V1490 | p4g553g Le groupe etait-il fonde par les participants a la formation PADSP discrete | numeric
?_groupe 3

V1491 | p4g554b Mois_groupe 4 discrete | numeric

V1492 | p4g554c Annee_groupe 4 discrete | numeric

V1493 | p4g554d Nombre de fois_groupe 4 discrete | numeric

V1494 | p4Ag554e Unite_groupe 4 discrete | numeric

V1495 | p4g554f Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement, contin numeric
vous-meme non comp

V1496 | p4g554g Le groupe etait-il fonde par les participants a la formation PADSP discrete | numeric
?_groupe 4

V1497 | p4g555b Mois_groupe 5 discrete | numeric

V1498 | p4qg555c Annee_groupe 5 discrete | numeric

V1499 | p4g555d Nombre de fois_groupe 5 discrete | numeric

V1500 | p4g555e Unite_groupe 5 discrete | numeric

V1501 | p4g555f Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement, discrete | numeric
vous-meme non comp

V1502 | p4g555g Le groupe etait-il fonde par les participants a la formation PADSP discrete | numeric
?_groupe 5

V1503 | p4g56 Au cours des 12 derniers mois, avez-vous recu L argent sous forme d | discrete | numeric
emprunts ou

V1504 | p4q57 Au cours des 12 derniers mois, avez-vous trouve de nouveaux discrete | numeric
fournisseurs a trav

V1505 | p4g58 Au cours des 12 derniers mois, avez-vous trouve de nouveaux clients | discrete | numeric
a travers L

V1506 | p4g59 Au cours des 12 derniers mois, avez-vous partage des intrants, des discrete | numeric
outils, des

V1507 | p4q60 Au cours des 12 derniers mois, avez-vous achete des intrants ou des discrete | numeric
stocks en g

V1508 | p4g61 Au cours des 12 derniers mois, avez-vous fait des changements a discrete | numeric
votre entrepris

V1509 | p4g621 Introduction d un nouveau produit ou service discrete | numeric

V1510 | p4g622 Changement du processus de production discrete | numeric

V1511 | p4qg623 Changement de service clientale et de L accueil discrete | numeric

V1512 | p4g624 Modification de la gestion ou administration de L entreprise discrete | numeric

V1513 | p4q625 Nouvelle strategie de marketing discrete | numeric

V1514 | p4q626 Changement des installations discrete | numeric

V1515 | p4q627 Autre, a preciser discrete | numeric

V1516 | p4g627a Autre, a preciser discrete | character
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V1517 | p4q63 A constater Groupe de I'entrepreneur discrete | numeric
V1518 | p4q73 Votre entreprise, est-elle enregistree aupras de la CCIT ou du CFE? discrete | numeric
V1519 | p4q74 Quelle est la raison principale pour laquelle votre entreprise n'est pas | discrete | numeric
enregi
V1520 | p4Aq74a Autre, a preciser discrete | character
V1521 | p5q1 De combien d entreprises etes-vous le proprietaire ou le gerant discrete | numeric
actuellement, c
V1522 | p5qg2ai Estimation minimale discrete | numeric
V1523 | p5q2aii Meilleure estimation contin numeric
V1524 | p5qg2aiii Estimation maximale discrete | numeric
V1525 | p5g3 Hormis le(s) entreprise(s) dont vous etes le gerant ou le proprietaire, | discrete | numeric
avez-vo
V1526 | p5q3ai Estimation minimale discrete | numeric
V1527 | p5q3aii Meilleure estimation contin numeric
V1528 | p5qg3aiii Estimation maximale discrete | numeric
V1529 | p5qg4 Avez-vous suivi un cours modulaire ou un seminaire en gestion d discrete | numeric
entreprise, en
V1530 | p5g5a Mois discrete | numeric
V1531 | p5g5b Annee discrete | numeric
V1532 | p5g6a Comptabilite ou gestion financiare discrete | numeric
V1533 | p5g6b Marketing ou relation clientale discrete | numeric
V1534 | p5q6¢ Administration, achats, ou logistique discrete | numeric
V1535 | p5qg6d Negociation discrete | numeric
V1536 | p5g6e Initiative ou motivation personnelle discrete | numeric
V1537 | p5q6f Strategie ou identification des opportunites d affaires discrete | numeric
V1538 | p5q6g Redaction d un plan d affaires / recherche de financement discrete | numeric
V1539 | p5g6h Reussir dans un marche ou dans votre secteur discrete | numeric
V1540 | p5q6i Techniques de production discrete | numeric
V1541 | p5q6j Autre discrete | numeric
V1542 | p5qg6ji Autre, a preciser discrete | character
V1543 | p5q7a Nombre contin numeric
V1544 | p5q7b Unite discrete | numeric
V1545 | p5qg8 A constater en question 1.7 La personne a participe a une formation discrete | numeric
du PADSP
V1546 | p5g9a Je peux bien utiliser le contenu de cette formation discrete | numeric
V1547 | p5gl0al Maison discrete | numeric
V1548 | p5g10bl Vendeur au marche discrete | numeric
V1549 | p5q10cl Tresse discrete | numeric
V1550 | p5q10d1 Mecanique discrete | numeric
V1551 | p5q10el Vendeur de nourriture au bord de la route discrete | numeric
V1552 | p5q10f1 Menuisier discrete | numeric
V1553 | p5g10a2 Maison discrete | numeric
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V1554 | p5q10b2 Vendeur au marche discrete | numeric

V1555 | p5g10c2 Tresse discrete | numeric

V1556 | p5q10d2 Mecanique discrete | numeric

V1557 | p5q10e2 Vendeur de nourriture au bord de la route discrete | numeric

V1558 | p5q10f2 Menuisier discrete | numeric

V1559 | p5q11 Si vous aviez a investir dans une de ses entreprises, laquelle discrete | numeric
choisiriez-vous

V1560 | p5qgl2a Il est passionnant de chercher des nouvelles solutions pour les discrete | numeric
besoins des gen

V1561 | p5q12b Je suis motive a trouver des moyens pour ameliorer des produits ou discrete | numeric
services exi

V1562 | p5q12c Chercher de nouvelles idees de produits ou services a offrir aux discrete | numeric
clients me pla

V1563 | p5qgl12d Rassembler le personnel approprie pour mon entreprise me passionne | discrete | numeric

V1564 | p5ql2e Chercher des nouvelles opportunites dans mon environnement me discrete | numeric
passionne.

V1565 | p5ql12f Je suis vraiment content quand nous atteignons ou depassons les discrete | numeric
objectifs des v

V1566 | p5ql2g Etendre mon business a travers L offre de nouveaux produits ou discrete | numeric
services me pass

V1567 | p5q12h Prendre une petite entreprise et la faire grandir est stimulant. discrete | numeric

V1568 | p5q12i Augmenter le nombre et le type des produits et services que L discrete | numeric
entreprise offre

V1569 | p5qlda Das qu un problame survient, je cherche une solution dans L discrete | numeric
immediat

V1570 | p5ql4b Je fais normalement au-dela de ce qu on attend de moi discrete | numeric

V1571 | p5ql4c Quand je commets une erreur, j?ai tout de suite plusieurs idees pour | discrete | numeric
la corrige

V1572 | p5q14d Lorsque j?ai L opportunite d etre implique activement dans quelque discrete | numeric
chose, je L

V1573 | p5ql4e s il est possible de corriger une erreur, je sais normalement comment | discrete | numeric
le faire.

V1574 | p5ql4f Je prends L initiative immediatement meme quand les autres ne le discrete | numeric
prennent pas.

V1575 | p5ql4g Je ne perds pas de vue mon objectif, meme si je fais des erreurs. discrete | numeric

V1576 | p5ql4dh J?utilise rapidement les opportunites afin d atteindre mes objectifs. discrete | numeric

V1577 | p5q14i Quand je fais une erreur au travail, je la corrige aussitant. discrete | numeric

V1578 | p5q14j J?attaque activement les problames. discrete | numeric

V1579 | p5q14k Si je ne peux pas eviter de faire des erreurs, mon point fort serait de discrete | numeric
gerer L

V1580 | p5q14l Je suis doue pour realiser des idees. discrete | numeric

V1581 | p5ql5a Quel endroit sur L echelle represente votre situation actuelle ? discrete | numeric

V1582 | p5q15b Quel endroit sur L echelle represente votre situation financiare discrete | numeric
actuelle ?

V1583 | p5q15c Quel endroit sur L echelle represente votre situation professionnelle discrete | numeric
actuelle

V1584 | p5g15d Quel endroit sur L echelle represente votre situation familiale actuelle | discrete | numeric

?
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V1585 | p5ql5e Quel endroit sur L echelle represente la situation que vous esperiez discrete | numeric
avoir dans

V1586 | p5q15f Quel endroit sur L echelle represente la situation que vous esperiez discrete | numeric
avoir dans

V1587 | p5gl6a Fonder une entreprise ? discrete | numeric

V1588 | p5ql16b Bien percevoir les opportunites d affaires ? discrete | numeric

V1589 | p5ql6c Bien assurer le marketing de L entreprise ? discrete | numeric

V1590 | p5qg16d Bien fixer les prix des produits ou services discrete | numeric

V1591 | p5ql6e Bien negocier avec d autres hommes d affaires ? discrete | numeric

V1592 | p5q16f Bien gerer une equipe de personnel ? discrete | numeric

V1593 | p5ql6g Bien gerer une entreprise ? discrete | numeric

V1594 | p5q16h Ecrire un bon plan d affaires ? discrete | numeric

V1595 | p5q16i Trouver le financement du capital au demarrage d une entreprise ? discrete | numeric

V1596 | p5ql7a Je peux en grande partie decider du succas de mon entreprise discrete | numeric

V1597 | p5q17b En tant qu entrepreneur, je peux decider tout seul de la facon de faire | discrete | numeric
mon tra

V1598 | p5ql7c En tant qu entrepreneur, je peux planifier mon propre travail discrete | numeric

V1599 | p5q17d En tant qu entrepreneur, je peux decider du nombre d heures que je discrete | numeric
travaille

V1600 | p5ql7e Je peux en grande partie decider de ce qui arrive dans mon discrete | numeric
environnement

V1601 | p5q17f Je peux contraler la qualite de ma production ou des services que discrete | numeric
j?offre dans

V1602 | p5ql17g Je prefarerais qu on me dise quoi faire pour gerer mon entreprise. Je discrete | numeric
ferais mo

V1603 | p5g17h Je peux changer ma communaute avec mon entreprise discrete | numeric

V1604 | p5q17i Quand les autres montent leur propre entreprise, ils me prennent discrete | numeric
pour modale

V1605 | p5q17j Je peux choisir les methodes a utiliser pour gerer mon entreprise discrete | numeric

V1606 | p5q17k Je peux faire varier ma facon de faire mon travail dans mon entreprise | discrete | numeric

V1607 | p5917I J?aimerais qu un consultant me dise comment tout faire bien pour discrete | numeric
mon entreprise

V1608 | p5g17m J?ai besoin de penser a trop de choses quand je dois prendre une discrete | numeric
decision

V1609 | p5g17n Ce serait bien s il y avait un consultant qui pouvait me dire discrete | numeric
exactement quoi f

V1610 | p5q18a Interesse(e) discrete | numeric

V1611 | p5q18b Honteux(se) discrete | numeric

V1612 | p5q18c Nerveux(se) discrete | numeric

V1613 | p5q18d Determine(e) discrete | numeric

V1614 | p5q18e Fache(e) discrete | numeric

V1615 | p5q18f Fort(e) discrete | numeric

V1616 | p5gl19a Interesse(e) discrete | numeric

V1617 | p5919b Honteux(se) discrete | numeric

V1618 | p5q19c Nerveux(se) discrete | numeric
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V1619 | p5q19d Determine(e) discrete | numeric
V1620 | p5q19e Fache(e) discrete | numeric
V1621 | p5q19f Fort(e) discrete | numeric
V1622 | p5g20a travaille consciencieusement discrete | numeric
V1623 | p5g20b a tendance a critiquer les autres discrete | numeric
V1624 | p5q20c est deprime, n?a pas le moral discrete | numeric
V1625 | p5g20d est creatif, a pleins d idees originales discrete | numeric
V1626 | p5g20e est reserve discrete | numeric
V1627 | p5q20f est fiable dans son travail discrete | numeric
V1628 | p5g20g Peut etre angoisse discrete | numeric
V1629 | p5g20h est ingenieux discrete | numeric
V1630 | p5g20i se tourmente beaucoup discrete | numeric
V1631 | p5q20j a une grande imagination discrete | numeric
V1632 | p5q20k a tendance a etre silencieux discrete | numeric
V1633 | p5g20I est parfois dedaigneux, meprisant discrete | numeric
V1634 | p5g20m perseverare jusqu a ce que sa tache soit finie discrete | numeric
V1635 | p5g20n est quelque fois timide, inhibe discrete | numeric
V1636 | p59200 est efficace dans son travail discrete | numeric
V1637 | p5920p est parfois impoli avec les autres discrete | numeric
V1638 | p5q20q fait des projets et les poursuit discrete | numeric
V1639 | p5g20r est facilement anxieux discrete | numeric
V1640 | p5g20s aime reflechir et jouer avec des idees discrete | numeric
V1641 | p5g20t cherche des histoires aux autres discrete | numeric
V1642 | p6ql Combien de personnes sont dans votre menage, y compris vous ? contin numeric
V1643 | p6g2al Hommes de 0 a 5 ans discrete | numeric
V1644 | p6g2a2 Femmes de 0 a 5 ans discrete | numeric
V1645 | p6g2bl Hommes de 6 a 17 ans discrete | numeric
V1646 | p6g2b2 Femmes de 6 a 17 ans discrete | numeric
V1647 | p6g2cl Hommes de 18 a 40 ans discrete | numeric
V1648 | p6g2c2 Femmes de 18 a 40 ans discrete | numeric
V1649 | p6g2dl Hommes de 41 a 60 ans discrete | numeric
V1650 | p6g2d2 Femmes de 41 a 60 ans discrete | numeric
V1651 | p6g2el Hommes de 61 ans et plus discrete | numeric
V1652 | p6g2e2 Femmes de 61 ans et plus discrete | numeric
V1653 | p6g3 Etes-vous marie actuellement dans le sens du mariage traditionnel, discrete | numeric
civil et/ou
V1654 | p6q3ai Mois discrete | numeric
V1655 | p6g3aii Annee contin | numeric
V1656 | p6g4 Etes-vous divorce ou veuf(ve) ? discrete | numeric
V1657 | p6g5 Etes-vous dans une relation de concubinage actuellement ? discrete | numeric
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V1658 | p6g5ai Mois discrete | numeric
V1659 | p6g5aii Annee contin numeric
V1660 | p6g6a Voiture a usage personnel (non commercial) discrete | numeric
V1661 | p6g6b Moto ou motocyclette a usage personnel (hon commercial) discrete | numeric
V1662 | p6g6c Refrigerateur ou congelateur a usage personnel (non commercial) discrete | numeric
V1663 | p6g6d Cuisiniare ou rechaud discrete | numeric
V1664 | p6g6e Fer a repasser a charbon discrete | numeric
V1665 | p6qg6f Fer a repasser electrique discrete | numeric
V1666 | p6g6g Televiseur + Lecteur Video+ VCD ou DVD discrete | numeric
V1667 | p6g6h Ventilateur discrete | numeric
V1668 | p6q6i Antenne parabolique + decodeur discrete | numeric
V1669 | p6g6j Ordinateur+ imprimante + scanner discrete | numeric
V1670 | p6g6k Fauteuils+ canapes discrete | numeric
V1671 | p6q6l Chaise+ tables contin numeric
V1672 | p6g6bm Armoire+ commodes+ coiffeuses+ buffets contin numeric
V1673 | p6g6n Lit discrete | numeric
V1674 | p6q7 Vous occupez-vous des enfants ou des personnes agees dependantes | discrete | numeric
V1675 | p6g7a Combien d heures totales en moyenne par semaine passez-vous a contin numeric
vous occuper des
V1676 | p6qg7b Dans ce temps, combien d heures passez-vous a vous occuper des contin numeric
enfants ou des p
V1677 | p6g8a Les depenses du menage au quotidien discrete | numeric
V1678 | p6q8ai Autre, a preciser discrete | character
V1679 | p6g8b Comment utiliser votre revenu discrete | numeric
V1680 | p6q8bi Autre, a preciser discrete | character
V1681 | p6g8c Quoi faire en cas de maladie discrete | numeric
V1682 | p6q8ci Autre, a preciser discrete | character
V1683 | p6qg8d Si les enfants frequentent L ecole ou non discrete | numeric
V1684 | p6g8di Autre, a preciser discrete | character
V1685 | p6qg8e Si vous travaillez au sein de votre entreprise ou non discrete | numeric
V1686 | p6q8ei Autre, a preciser discrete | character
V1687 | p6qg8f Si vous et votre partenaire utilisez des moyens de contraception ou discrete | numeric
non
V1688 | p6q8fi Autre, a preciser discrete | character
V1689 | p6g9a Les achats pour le menage de plus de 10.000 FCFA discrete | numeric
V1690 | p6g9b Les achats quotidiens pour le menage discrete | numeric
V1691 | p6g9c Les achats personnels de la femme discrete | numeric
V1692 | p6g9d Les prets discrete | numeric
V1693 | p6g9e Les emprunts discrete | numeric
V1694 | p6qof Le choix de metier de la femme discrete | numeric
V1695 | p6g9g Si la femme travaille a la maison ou a L exterieur discrete | numeric
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V1696 | p6g9h Les heures de travail de la femme discrete | numeric
V1697 | p6qg9i La participation de la femme dans les associations discrete | numeric
V1698 | p6q9j Le planning familial (faire les enfants) discrete | numeric
V1699 | p6gl0 A constater | enquatar est une femme discrete | numeric
V1700 | p6glla Aller au marche pour faire les achats discrete | numeric
V1701 | p6qgllb Aller a la clinique pour les besoins de sante discrete | numeric
V1702 | p6glic Rendre visite aux parents ou amis dans le quartier discrete | numeric
V1703 | p6qglid Rendre visite aux parents ou amis dans un autre quartier de Lome discrete | numeric
V1704 | p6qglle Rendre visite aux parents ou amis dans une autre ville discrete | numeric
V1705 | p6gl2 A constater La femme est mariee ou dans une relation de discrete | numeric
concubinage
V1706 | p69g13 A constater L homme est marie ou dans une relation de concubinage | discrete | numeric
V1707 | p6qglda Aller au marche pour faire les achats discrete | numeric
V1708 | p6gldb Aller a la clinique pour les besoins de sante discrete | numeric
V1709 | p6qglac Rendre visite aux parents ou amis dans le quartier discrete | numeric
V1710 | p6qgl4d Rendre visite aux parents ou amis dans un autre quartier de Lome discrete | numeric
V1711 | p6qlde Rendre visite aux parents ou amis dans une autre ville discrete | numeric
V1712 | p69gl5 Quelle est L activite principale de votre conjoint(e) ? discrete | numeric
V1713 | p6gl5i Autre, a preciser discrete | character
V1714 | p6gl5a A combien s elevait les revenus de votre conjoint(e) pour cette discrete | numeric
activite le moi
V1715 | p6qgl6a A votre avis au Togo combien de femmes sur dix (10) pourraient etre | discrete | numeric
sollicitees
V1716 | p6gl6b A votre avis, parmi 10 femmes qui sont sollicitees, combien de discrete | numeric
femmes auraient
V1717 | p6qgl6c A votre avis, parmi 10 femmes, combien de femmes auront propose discrete | numeric
des rapports se
V1718 | p6qgl6d A constater | enquatar est une femme discrete | numeric
V1719 | p6qgl6e Au cours des 12 derniers mois, est-ce que quelqu un a part votre discrete | numeric
conjoint vous
V1720 | p6qgl6f Au cours des 12 derniers mois, est-ce que cela est arrive une seule discrete | numeric
fois, de te
V1721 | obstacle_coded Largest obstacle faced, coded from questions p4q64 through p4q72 discrete | numeric
V1722 | pAgla Quel est le secteur d'activites principal de I'entreprise? Ecrivez discrete | character
exactement c
V1723 | p4g3a Quel est le deuxiame plus important secteur d'activites de I'entreprise? | discrete | character
Ecrive
V1724 | flexibility Average flexibility code from P5Q13 contin numeric
V1725 | fluency Average fluency code from P5Q13 contin numeric
V1726 | creativity Creativity code from P5Q13-average of flexibility and fluency contin numeric
V1727 | pi_quant_p4q1l5 Quantitative initiative average code from P4Q15 contin numeric
V1728 | pi_qual_p4ql5 Qualitative initiative average code from P4Q15 contin numeric
V1729 | innovation Average code for innovation from p4q13 contin numeric
V1730 | incide Inflation Incide - Base December 2013 contin numeric

64



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

ID Name Label Type Format  Question
V1731 | entreprise Has a business operating? Firm's survival for those not interviewed at | discrete | character
FU3
V1732 | interviewed Interviewed at Follow up 3 discrete | numeric
V1733 | p4ql3 Au cours des six derniers mois, combien d ides d affaires avez-vous contin numeric
eu, meme si
V1734 | p4qlb Code of principal sector of activity of enterprise contin numeric
V1735 | p4qg3b Code for secondary sector of activity of enterprise contin numeric
V1736 | pri_sector_change [ Firm changed primary sector of activity bw BL and FU3 discrete | numeric
V1737 | sec_sector_change | Firm changed secondary sector of activity bw BL and FU3 discrete | numeric
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V1738 | id_entreprise IDENTIFIaNT ENTREPRISE contin numeric

V1739 | plq7 Pourquoi est-ce que vous ne souhaitez pas participer a | enquete ? discrete | character

V1740 | p1g8 Est-ce que je peux juste vous demander si | entreprise existe toujours | discrete | numeric

V1741 | p1qg9 Travaillez-vous toujours dans cette entreprise ?/ discrete | numeric

V1742 | plql0 Pouvez-vous estimer les ventes que vous avez realisees le mois discrete | numeric
dernier avec cet

V1743 | plgll Pouvez-vous estimer les profits que vous avez realises le mois dernier | discrete | numeric
avec cet

V1744 | plgl2a Quand avez-vous arrete de travailler pour | entreprise? (mois) discrete | numeric

V1745 | plgl2b Quand avez-vous arrete de travailler pour | entreprise? (annee) discrete | numeric

V1746 | p1lql3 Que faites-vous actuellement? discrete | numeric

V1747 | plgl3a autre, a preciser discrete | character

V1748 | plqldi Estimation minimale du revenu discrete | numeric

V1749 | plgldii Meilleure estimation du revenu discrete | numeric

V1750 | plqld4iii Estimation maximale du revenu discrete | numeric

V1751 | plgl6 a constater: Lieu d'entretien discrete | numeric

V1752 | plgl6a autre a preciser discrete | character

V1753 | p2gl a noter voir encadre H. : Statut de la derniere enquete discrete | numeric

V1754 | p2g4 Quelle est la raison principale pour laquelle I'entreprise a ete fermee? | discrete | numeric

V1755 | p2g4a autre, a preciser: discrete | character

V1756 | p2g5a Mois: discrete | numeric

V1757 | p2g5b annee: discrete | numeric

V1758 | p2g6 Dans les douze prochains mois, avez-vous l'intention de redemarrer discrete | numeric
cette entrep

V1759 | p2q7 Quelle est la raison principale pour laquelle vous ne travaillez plus discrete | numeric
pour cett

V1760 | p2g7a autre, a preciser discrete | character

V1761 | p2g8a Mois: discrete | numeric

V1762 | p2g8b annee discrete | numeric

V1763 | p2g9 Dans les douze prochains mois, avez-vous l'intention de recommencer | discrete | numeric

a travaille
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V1764 | p2q10 Que faites-vous actuellement? discrete | numeric

V1765 | p2gl0a autre, a preciser discrete | character

V1766 | p2qlla Mois: discrete | numeric

V1767 | p2gllb annee: discrete | numeric

V1768 | p3g3 Est-ce que votre entreprise exerce egalement dans un autre secteur discrete | numeric
d'activites?

V1769 | p3g5 Combien de personnes travaillent au sein de votre entreprise, contin numeric
vous-meme non com

V1770 | p3qg5ai Combien sont payes pour leur travail ? contin numeric

V1771 | p3gb5aii Combien ne resoivent qu une prime de deplacement ou de discrete | numeric
subsistance ?

V1772 | p3q>5aiii Combien ne resoivent aucune remuneration ? discrete | numeric

V1773 | p3g5b Parmi ceux-ci, combien ont un contrat de travail, de stage ou d contin numeric
apprentissage e

V1774 | p3q5¢c Parmi toutes les personnes qui travaillent dans votre entreprise, discrete | numeric
combien sont

V1775 | p3qg5d au cours des six derniers mois, avez-vous envoye vos employes, discrete | numeric
hormis vos appre

V1776 | p3g5e au cours des six derniers mois, avez-vous donne vous-meme des discrete | numeric
formations a vos

V1777 | p3q5f au cours des six derniers mois, avec quelle frequence evaluez-vous la | discrete | numeric
performan

V1778 | p3g5g au cours des six derniers mois, avec quelle frequence donnez-vous discrete | numeric
des commentai

V1779 | p3g6 Combien de journees par semaine votre entreprise est-elle ouverte? discrete | numeric

V1780 | p3q7 Combien d'heures par jour votre entreprise est-elle ouverte? contin numeric

V1781 | p3g8 au cours d'une semaine typique, a peu pres combien d'heures contin numeric
travaillez-vous per

V1782 | p3g9 Votre entreprise a-t-elle introduit de nouveaux produits ou services au | discrete | numeric
coursd

V1783 | p3q10 Combien de nouveaux produits ou services avez-vous introduit au contin numeric
cours des six d

V1784 | p3qll Quel est le principal nouveau produit ou service que vous avez discrete | character
introduit au cou

V1785 | p3ql2 Ce nouveau produit ou service est-il: discrete | numeric

V1786 | p3ql2a autre, a preciser discrete | character

V1787 | p3q13 Nouveaux pour le quartier au moment ou vous les avez introduits ? discrete | numeric

V1788 | p3ql6a a constater : La personne a signale au moins un probleme discrete | numeric

V1789 | p3gq161b Quand [frein] vous est arrive, dans quelle mesure est-ce que cela a discrete | numeric
affecte la

V1790 | p3gl6lc Est-ce que vous pensez que [frein] vous est arrive _1 discrete | numeric

V1791 | p3ql61d avez-vous deja essaye de resoudre cette difficulte_1 discrete | numeric

V1792 | p3ql6le Est-ce que cette difficulte existe toujours_1 discrete | numeric

V1793 | p3ql62b Quand [frein] vous est arrive, dans quelle mesure est-ce que cela a discrete | numeric
affecte la

V1794 | p3ql62c Est-ce que vous pensez que [frein] vous est arrive _2 discrete | numeric

V1795 | p3ql62d avez-vous deja essaye de resoudre cette difficulte_2 discrete | numeric
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V1796 | p3ql62e Est-ce que cette difficulte existe toujours_2 discrete | numeric
V1797 | p3ql63b Quand [frein] vous est arrive, dans quelle mesure est-ce que cela a discrete | numeric
affecte la
V1798 | p3ql163c Est-ce que vous pensez que [frein] vous est arrive _3 discrete | numeric
V1799 | p3q163d avez-vous deja essaye de resoudre cette difficulte_3 discrete | numeric
V1800 | p3gq163e Est-ce que cette difficulte existe toujours_3 discrete | numeric
V1801 | p3ql64b Quand [frein] vous est arrive, dans quelle mesure est-ce que cela a discrete | numeric
affecte la
V1802 | p3ql64c Est-ce que vous pensez que [frein] vous est arrive _4 discrete | numeric
V1803 | p3gq164d avez-vous deja essaye de resoudre cette difficulte_4 discrete | numeric
V1804 | p3ql64e Est-ce que cette difficulte existe toujours_4 discrete | numeric
V1805 | p3ql65b Quand [frein] vous est arrive, dans quelle mesure est-ce que cela a discrete | numeric
affecte la
V1806 | p3ql65c Est-ce que vous pensez que [frein] vous est arrive _5 discrete | numeric
V1807 | p3ql65d avez-vous deja essaye de resoudre cette difficulte_5 discrete | numeric
V1808 | p3ql65e Est-ce que cette difficulte existe toujours_5 discrete | numeric
V1809 | p3gq166b Quand [frein] vous est arrive, dans quelle mesure est-ce que cela a discrete | numeric
affecte la
V1810 | p3gl66¢ Est-ce que vous pensez que [frein] vous est arrive _6 discrete | numeric
V1811 | p3ql66d avez-vous deja essaye de resoudre cette difficulte_6 discrete | numeric
V1812 | p3ql66e Est-ce que cette difficulte existe toujours_6 discrete | numeric
V1813 | p3ql67b Quand [frein] vous est arrive, dans quelle mesure est-ce que cela a discrete | numeric
affecte la
V1814 | p3ql67c Est-ce que vous pensez que [frein] vous est arrive _7 discrete | numeric
V1815 | p3ql67d avez-vous deja essaye de resoudre cette difficulte_7 discrete | numeric
V1816 | p3gql67e Est-ce que cette difficulte existe toujours_7 discrete | numeric
V1817 | p3ql68b Quand [frein] vous est arrive, dans quelle mesure est-ce que cela a discrete | numeric
affecte la
V1818 | p3q168c Est-ce que vous pensez que [frein] vous est arrive _8 discrete | numeric
V1819 | p3gq168d avez-vous deja essaye de resoudre cette difficulte_8 discrete | numeric
V1820 | p3ql68e Est-ce que cette difficulte existe toujours_8 discrete | numeric
V1821 | p3q169b Quand [frein] vous est arrive, dans quelle mesure est-ce que cela a discrete | numeric
affecte la
V1822 | p3q169c Est-ce que vous pensez que [frein] vous est arrive _9 discrete | numeric
V1823 | p3q169d avez-vous deja essaye de resoudre cette difficulte_9 discrete | numeric
V1824 | p3ql69e Est-ce que cette difficulte existe toujours_9 discrete | numeric
V1825 | p3q1610b Quand [frein] vous est arrive, dans quelle mesure est-ce que cela a discrete | numeric
affecte la
V1826 | p3q1610c Est-ce que vous pensez que [frein] vous est arrive _10 discrete | numeric
V1827 | p3ql1610d avez-vous deja essaye de resoudre cette difficulte_10 discrete | numeric
V1828 | p3ql610e Est-ce que cette difficulte existe toujours_10 discrete | numeric
V1829 | p3gl7a Visitez-vous un de vos concurrents afin de connaitre leurs produits ou | discrete | numeric

prix?
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V1830 | p3ql7b Demandez-vous a vos clients s'il y a des produits ou services qu'ils discrete | numeric
souhaitent

V1831 | p3gl7c Evaluez-vous S il y a un besoin ou une demande pour votre produit ou | discrete | numeric
service su

V1832 | p3ql7d Cherchez-vous de nouveaux marches ? discrete | numeric

V1833 | p3ql7e Offrez-vous des promotions afin d attirer la clientele ? discrete | numeric

V1834 | p3ql7f Identifiez-vous des nouveaux clients, fournisseurs, ou concurrents discrete | numeric
potentiels ?

V1835 | p3ql7g Negociez-vous avec des fournisseurs pour avoir un meilleur prix ? discrete | numeric

V1836 | p3ql7h Comparez-vous les prix ou la qualite des produits de vos fournisseurs | discrete | numeric
avec ceux

V1837 | p3ql7i avez-vous des insuffisances de stock ou d intrants ? discrete | numeric

V1838 | p3ql7j Faites-vous | inventaire de vos stocks ? discrete | numeric

V1839 | p3q17k analysez-vous si les ventes de vos principaux produits ou services ont | discrete | numeric
augmente

V1840 | p3q17I analysez-vous la performance de votre entreprise afin d identifier les | discrete | numeric
pistes d

V1841 | p3gql7m Discutez-vous avec des amis, la famille, des consultants, ou d autres discrete | numeric
entrepren

V1842 | p3gl7n Cherchez-vous du capital supplementaire pour votre entreprise ? discrete | numeric

V1843 | p3ql70 Consultez-vous | internet, des revues, des journaux ou des livres afin | discrete | numeric
d appren

V1844 | p3ql7p Discutez-vous avec d autres entrepreneurs dans votre secteur d discrete | numeric
activite .......

V1845 | p3ql7q Cherchez-vous activement de nouvelles techniques de production, discrete | numeric
marketing ou d

V1846 | p3ql7r Changez-vous la presentation de vos produits ou de vos services afin | discrete | numeric
de les ren

V1847 | p3ql7s Demandez-vous a vos clients s'ils sont satisfaits de vos produits ou discrete | numeric
services?

V1848 | p3q18 au cours des six derniers mois, avez-vous calcule vos coats de discrete | numeric
production ou de

V1849 | p3q19 au cours des six derniers mois, avez-vous calcule vos benefices ou discrete | numeric
Vos pertes?

V1850 | p3g20 Quel produit ou service contribue le plus a vos benefices ? discrete | character

V1851 | p3g20a a constater : La personne savait apres moins d une minute le produit | discrete | numeric
ou service

V1852 | p3g21 Fixez-vous des objectifs de vente de votre entreprise? discrete | numeric

V1853 | p3g22 avec quelle frequence comparez-vous vos ventes actuelles aux discrete | numeric
objectifs fixes?

V1854 | p3g23 au cours des six derniers mois, avez-vous demande aux clients qui ne | discrete | numeric
viennent p

V1855 | p3g24 au cours des six derniers mois, avez-vous demande a un fournisseur discrete | numeric
quels produi

V1856 | p3g25a Presse ecrite discrete | numeric

V1857 | p3g25b Radio ou television discrete | numeric

V1858 | p3g25¢c Petites annonces a travers une association professionnelle, discrete | numeric

economique ou relig
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V1859 | p3g25d Foire discrete | numeric
V1860 | p3g25e affiches, depliants ou cartes de visite discrete | numeric
V1861 | p3qg25f Bouche a | oreille discrete | numeric
V1862 | p3g25aa au cours des six (6) derniers mois, avez-vous utilise un autre type de | discrete | numeric
publicit
V1863 | p3g26 Tenez-vous un document dans lequel vous enregistrez les operations | discrete | numeric
comptables t
V1864 | p3g261 achats de marchandises ou d intrants discrete | numeric
V1865 | p3g262 Ventes de produits ou services discrete | numeric
V1866 | p3q263 Caisse (entree et sortie d argent) discrete | numeric
V1867 | p3g264 Inventaire discrete | numeric
V1868 | p3g26a S il vous plait, pourriez-vous me montrer ces documents? discrete | numeric
V1869 | p3g27 Est-ce que votre entreprise dispose d un budget ecrit ? discrete | numeric
V1870 | p3g27a S il vous plait, pourriez-vous me le montrer ? discrete | numeric
V1871 | p3g27b Votre budget, contient-il le montant que vous devrez depenser discrete | numeric
chaque mois pour
V1872 | p3g27c avez-vous un budget qui indique les coats auxquels votre entreprise discrete | numeric
fera face a
V1873 | p3g28 Melangez-vous | argent de votre entreprise avec votre propre argent | discrete | numeric
ou epargne
V1874 | p3g29 Est-ce que vous donnez des recus aux clients ? discrete | numeric
V1875 | p3g30 Gardez-vous les recus de vos achats faits aupres des fournisseurs ? discrete | numeric
V1876 | p3g30a S il vous plait, pourriez-vous me les montrer ? discrete | numeric
V1877 | p3g31 Enregistrez-vous tous les achats et ventes de | entreprise ? discrete | numeric
V1878 | p3g32 Etes-vous capable d utiliser vos livres de compte pour savoir a tout discrete | numeric
moment le
V1879 | p3g33 Si vous souhaitiez solliciter un pret aupres d une banque et la banque | discrete [ numeric
demandai
V1880 | p3g34 Vous payez-vous un salaire fixe regulier ? discrete | numeric
V1881 | p3g35a achat des intrants et/ou des marchandises a revendre : contin numeric
V1882 | p3g35b achat de | electricite, gaz, | eau, charbon : contin numeric
V1883 | p3g35c Paiement des salaires ou indemnites aux employes : contin numeric
V1884 | p3q35d Remboursement des credits : contin numeric
V1885 | p3g35e achat du credit telephonique et usage de | internet contin numeric
V1886 | p3q35f Maintenance ou entretien des equipements ou du batiment : contin numeric
V1887 | p3g35g Transports et deplacement : contin numeric
V1888 | p3g35h Location d equipement, des machines, des outils : contin numeric
V1889 | p3q35i Location d immobilier, de batiment, du terrain: contin numeric
V1890 | p3qg35j Paiement des emplacements au marche: contin numeric
V1891 | p3g35k Impats ou taxes : contin numeric
V1892 | p3q35l Paiements des faux frais ou cadeaux pour faciliter les transactions : contin numeric
V1893 | p3g35m1 autres depenses, a preciser : discrete | character
V1894 | p3g35m2 autres depenses, a preciser (Montant en FCFa): contin numeric
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V1895 | p3g35aa Est-ce que ces montants ont ete fournis avec | appui des supports discrete | numeric
ecrits ou par

V1896 | p3g36al Nombre de [a] que | entreprise possede contin numeric

V1897 | p3q36a2 Valeur approximative de [a] en FCFa en | etat actuel contin numeric

V1898 | p3g36a3 au cours des 12 derniers mois, a combien s?elevait vos achats de [a] | contin numeric
en FCFa:

V1899 | p3g36bl Nombre de [B] que | entreprise possede contin numeric

V1900 | p3g36b2 Valeur approximative de [B] en FCFa en | etat actuel contin numeric

V1901 | p3g36b3 au cours des 12 derniers mois, a combien s?elevait vos achats de [B] | contin numeric
en FCFa:

V1902 | p3g36¢l Nombre de [C] que | entreprise possede discrete | numeric

V1903 | p3g36c2 Valeur approximative de [C] en FCFa en | etat actuel contin numeric

V1904 | p3g36¢c3 au cours des 12 derniers mois, a combien s?elevait vos achats de [C] | contin numeric
en FCFa:

V1905 | p3g36d1 Nombre de [D] que | entreprise possede contin numeric

V1906 | p3g36d2 Valeur approximative de [D] en FCFa en | etat actuel contin numeric

V1907 | p3g36d3 au cours des 12 derniers mois, a combien s?elevait vos achats de [D] | contin numeric
en FCFa:

V1908 | p3g36el Nombre de [E] que | entreprise possede discrete | numeric

V1909 | p3qg36e2 Valeur approximative de [E] en FCFa en | etat actuel contin numeric

V1910 | p3g36e3 au cours des 12 derniers mois, a combien s?elevait vos achats de [E] | contin numeric
en FCFa:

V1911 | p3g36f autres biens (hors les stocks) : discrete | character

V1912 | p3qg36fl Nombre de [F] que | entreprise possede contin numeric

V1913 | p3g36f2 Valeur approximative de [F] en FCFa en | etat actuel contin numeric

V1914 | p3q36f3 au cours des 12 derniers mois, a combien s?elevait vos achats de [F] | contin numeric
en FCFa:

V1915 | p3qg37 Est-ce que vous avez des stocks tels que les marchandises a vendre, discrete | numeric
les intrant

V1916 | p3g37a Vous avez indique que vous h avez pas de stock mais vous etes dans | discrete | numeric
le commerce.

V1917 | p3qg38 a combien s?eleve la valeur totale en termes de prix de vente de tout | contin numeric
le stock,

V1918 | p3g39ali Estimation minimale du chiffre d'affaires de la semaine derniere contin numeric

V1919 | p3g39alii Meilleure estimation du chiffre d'affaires de la semaine derniere contin numeric

V1920 | p3g39aliii Estimation maximale du chiffre d'affaires de la semaine derniere contin numeric

V1921 | p3g39a2i Estimation minimale du profit de la semaine derniere discrete | numeric

V1922 | p3qg39azii Meilleure estimation du profit de la semaine derniere contin numeric

V1923 | p3g39aziii Estimation maximale du profit de la semaine derniere discrete | numeric

V1924 | p3q39b1i Estimation minimale du chiffre d'affaires du dernier mois contin numeric

V1925 | p3g39b1ii Meilleure estimation du chiffre d'affaires du dernier mois contin numeric

V1926 | p3g39bd1iii Estimation maximale du chiffre d'affaires du dernier mois contin numeric

V1927 | p3q39b2i Estimation minimale du profit du dernier mois discrete | numeric

V1928 | p3g39b2ii Meilleure estimation du profit du dernier mois contin numeric
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V1929 | p3g39b2iii Estimation maximale du profit du dernier mois discrete | numeric

V1930 | p3g39a Est-ce que ces montants ont ete fournis avec I'appui des supports discrete | numeric
ecrits ou par

V1931 | p3g40al au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite un | discrete | numeric
emprunt a

V1932 | p3g40a2 au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un discrete | numeric
emprunt aupre

V1933 | p3g40a3 Montant du dernier emprunt recu aupres de [a] contin numeric

V1934 | p3g40b1 au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite un | discrete | numeric
emprunt a

V1935 | p3g40b2 au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un discrete | numeric
emprunt aupre

V1936 | p3g40b3 Montant du dernier emprunt recu aupres de [B] contin numeric

V1937 | p3g40cl au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite un | contin numeric
emprunt a

V1938 | p3g40c2 au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un contin numeric
emprunt aupre

V1939 | p3g40c3 Montant du dernier emprunt recu aupres de [C] contin numeric

V1940 | p3g40d1 au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite un | contin numeric
emprunt a

V1941 | p3gq40d2 au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un contin numeric
emprunt aupre

V1942 | p3q40d3 Montant du dernier emprunt recu aupres de [D] contin numeric

V1943 | p3g40el au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite un | discrete [ numeric
emprunt a

V1944 | p3g40e2 au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un discrete | numeric
emprunt aupre

V1945 | p3g40e3 Montant du dernier emprunt recu aupres de [E] contin numeric

V1946 | p3q40fl au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite un | discrete | numeric
emprunt a

V1947 | p3q40f2 au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un discrete | numeric
emprunt aupre

V1948 | p3q40f3 Montant du dernier emprunt recu aupres de [F] contin numeric

V1949 [ p3g40g1 au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite un | discrete | numeric
emprunt a

V1950 | p3g40g2 au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un discrete | numeric
emprunt aupre

V1951 | p3g40g3 Montant du dernier emprunt recu aupres de [G] contin numeric

V1952 | p3g41 avez-vous un compte dans une banque ou une institution de micro discrete | numeric
finance ?

V1953 | p3g4la Le compte, est-il au nom de | entreprise, en votre nom, ou avez-vous | discrete | numeric
deux compt

V1954 | p3g42 Si votre entreprise faisait face a une situation inattendue et vous discrete | numeric
aviez besoi

V1955 | p3g43 Si votre entreprise faisait face a une situation inattendue et vous discrete | numeric
aviez besoi

V1956 | p3g44 Si votre entreprise faisait face a une situation inattendue et vous contin numeric

aviez besoi
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V1957 | p3g45 au cours des 12 derniers mois, avez-vous recu des dons ou cadeaux discrete | numeric
pour votre en

V1958 | p3g45a a combien s?eleve le montant total des dons ou cadeaux recus pour contin numeric
votre entrepr

V1959 | p3g46 Dans quelle mesure votre entreprise a-t-elle du succes par rapport discrete | numeric
aux autres e

V1960 | p3g47 Dans quelle mesure les autres pensent que vous avez du succes en discrete | numeric
tant qu entrep

V1961 | p3g48a Je voulais autre independant discrete | numeric

V1962 | p3g48b ] ai trouve une bonne opportunite d affaire discrete | numeric

V1963 | p3g48c Pour exercer mon metier discrete | numeric

V1964 | p3g48d Je n avais pas les diplomes, les competences ou | experience requis discrete | numeric
pour un emp

V1965 | p3g48e c etait la seule maniere que J avais de gagner un revenu discrete | numeric

V1966 | p3g48f J avais besoin d un travail avec lequel ] avais du temps et de la liberte | discrete | numeric
pour

V1967 | p3g49 Reunissez-vous avec un groupe d entrepreneurs ? discrete | numeric

V1968 | p3g491b Nombre de fois_groupe 1 discrete | numeric

V1969 | p3g491c Unite_groupe 1 discrete | numeric

V1970 | p3g491d Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement, contin numeric
vous-meme non comp

V1971 | p3g492b Nombre de fois_groupe 2 discrete | numeric

V1972 | p3g492c Unite_groupe 2 discrete | numeric

V1973 | p3g492d Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement, contin numeric
vous-meme non comp

V1974 | p3g493b Nombre de fois_groupe 3 discrete | numeric

V1975 | p3g493c Unite_groupe 3 discrete | numeric

V1976 | p3g493d Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement, contin numeric
vous-meme non comp

V1977 | p3g494b Nombre de fois_groupe 4 discrete | numeric

V1978 | p3q494c Unite_groupe 4 discrete | numeric

V1979 | p3g494d Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement, contin numeric
vous-meme non comp

V1980 | p3g495b Nombre de fois_groupe 5 discrete | numeric

V1981 | p3g495c Unite_groupe 5 discrete | numeric

V1982 | p3g495d Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement, discrete | numeric
vous-meme non comp

V1983 | p3g50 au cours des 12 derniers mois, avez-vous recu | argent sous forme d discrete | numeric
emprunts ou

V1984 | p3g51 au cours des 12 derniers mois, avez-vous trouve de nouveaux discrete | numeric
fournisseurs a trav

V1985 | p3g52 au cours des 12 derniers mois, avez-vous trouve de nouveaux clients | discrete | numeric
a travers |

V1986 | p3g53 au cours des 12 derniers mois, avez-vous partage des intrants, des discrete | numeric
outils, des

V1987 | p3g54 au cours des 12 derniers mois, avez-vous achete des intrants ou des discrete | numeric

stocks en g
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V1988 | p3g55 au cours des 12 derniers mois, avez-vous fait des changements a discrete | numeric
votre entrepris
V1989 | p3g561 Introduction d un nouveau produit ou service discrete | numeric
V1990 | p3g562 Changement du processus de production discrete | numeric
V1991 | p3g563 Changement de service clientele et de | accueil discrete | numeric
V1992 [ p3g564 Modification de la gestion ou administration de | entreprise discrete | numeric
V1993 | p3g565 Nouvelle strategie de marketing discrete | numeric
V1994 | p3g566 Changement des installations discrete | numeric
V1995 | p3g567 autre, a preciser discrete | numeric
V1996 | p3g567a autre, a preciser discrete | character
V1997 | p3g57a CCIT discrete | numeric
V1998 | p3g57ail Date de delivrance de votre numero RCCM (mois) discrete | numeric
V1999 | p3g57ai2 Date de delivrance de votre numero RCCM (annee) contin numeric
V2000 | p3g57b CFE discrete | numeric
V2001 | p3g57bil Date d enregistrement (mois) discrete | numeric
V2002 | p3g57bi2 Date d enregistrement (annee) contin numeric
V2003 | p3g58 Votre entreprise, est-elle membre de la Chambre Regionale des discrete | numeric
Metiers OU enregi
V2004 | p4ql De combien d entreprises etes-vous le proprietaire ou le gerant discrete | numeric
actuellement, ¢
V2005 | p4q2ai Estimation minimale discrete | numeric
V2006 | p4g2aii Meilleure estimation contin numeric
V2007 | p4qg2aiii Estimation maximale discrete | numeric
V2008 | p4g3 Hormis le(s) entreprise(s) dont vous etes le gerant ou le proprietaire, | discrete | numeric
avez-vo
V2009 | p4q3ai Estimation minimale discrete | numeric
V2010 | p4g3aii Meilleure estimation contin numeric
V2011 | p4q3aiii Estimation maximale discrete | numeric
V2012 | p4g4 avez-vous suivi un cours modulaire ou un seminaire en gestion d discrete | numeric
entreprise, en
V2013 | p4g5a Comptabilite ou gestion financiere discrete | numeric
V2014 | p4g5b Marketing ou relation clientele discrete | numeric
V2015 | p4qg5c¢c administration, achats, ou logistique discrete | numeric
V2016 | p4g5d Negociation discrete | numeric
V2017 | p4g5e Initiative ou motivation personnelle discrete | numeric
V2018 | p4qg5f Strategie ou identification des opportunites d affaires discrete | numeric
V2019 | p4g5g Redaction d un plan d affaires / recherche de financement discrete | numeric
V2020 | p4g5h Reussir dans un marche ou dans votre secteur discrete | numeric
V2021 | p4g5i Techniques de production discrete | numeric
V2022 | p4q5j autre discrete | numeric
V2023 | p4q5ji autre, a preciser discrete | character
V2024 | p4g6 Si vous aviez a investir dans une de ses entreprises, laquelle discrete | numeric

choisiriez-vous
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V2025 | p4Aq7a Il est passionnant de chercher des nouvelles solutions pour les discrete | numeric
besoins des gen

V2026 | p4q7b Je suis motive a trouver des moyens pour ameliorer des produits ou discrete | numeric
services exi

V2027 | p4q7c Chercher de nouvelles idees de produits ou services a offrir aux discrete | numeric
clients me pla

V2028 | p4q7d Rassembler le personnel approprie pour mon entreprise me passionne | discrete | numeric

V2029 | p4q7e Chercher des nouvelles opportunites dans mon environnement me discrete | numeric
passionne.

V2030 | p4q7f Je suis vraiment content quand nous atteignons ou depassons les discrete | numeric
objectifs des v

V2031 | p4q7g Etendre mon business a travers | offre de nouveaux produits ou discrete | numeric
services me pass

V2032 | p4q7h Prendre une petite entreprise et la faire grandir est stimulant. discrete | numeric

V2033 | p4q7i augmenter le nombre et le type des produits et services que | discrete | numeric
entreprise offre

V2034 | p4g8a Des qu un probleme survient, je cherche une solution dans | immediat | discrete | numeric

V2035 | p4g8b Je fais normalement au-dela de ce qu on attend de moi discrete | numeric

V2036 | p4q8c Quand je commets une erreur, J ai tout de suite plusieurs idees pour discrete | numeric
la corrige

V2037 | p4g8d Lorsque J ai | opportunite d autre implique activement dans quelque discrete | numeric
chose, je |

V2038 | p4qg8e S il est possible de corriger une erreur, je sais normalement comment | discrete | numeric
le faire.

V2039 | p4qg8f Je prends | initiative immediatement meme quand les autres ne le discrete | numeric
prennent pas.

V2040 | p4qg8g Je ne perds pas de vue mon objectif, meme si je fais des erreurs. discrete | numeric

V2041 | p4g8h J utilise rapidement les opportunites afin d atteindre mes objectifs. discrete | numeric

V2042 | p4q8i Quand je fais une erreur au travail, je la corrige aussitat. discrete | numeric

V2043 | p4q8j ] attaque activement les problemes. discrete | numeric

V2044 | p4q8k Si je ne peux pas eviter de faire des erreurs, mon point fort serait de discrete | numeric
gerer |

V2045 | p4qs8l Je suis doue pour realiser des idees. discrete | numeric

V2046 | p4g9a Quel endroit sur | echelle represente votre situation actuelle ? discrete | numeric

V2047 | p4g9b Quel endroit sur | echelle represente votre situation financiere discrete | numeric
actuelle ?

V2048 | p4gq9c Quel endroit sur | echelle represente votre situation professionnelle discrete | numeric
actuelle

V2049 | p4q9d Quel endroit sur | echelle represente votre situation familiale actuelle | discrete | numeric

V2050 | p4g9e Quel endroit sur | echelle represente la situation que vous esperiez discrete | numeric
avoir dans

V2051 | p4qof Quel endroit sur | echelle represente la situation que vous esperiez discrete | numeric
avoir dans

V2052 | p4gl0a Situation 1 discrete | numeric

V2053 | p4ql0b Situation 2 discrete | numeric

V2054 | p4ql0c Situation 3 discrete | numeric

V2055 | p4gi0d Situation 4 discrete | numeric
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V2056 | p4ql0e Situation 5 discrete | numeric

V2057 | p4glla Je peux a peu pres decider du succes de mon entreprise discrete | numeric

V2058 | p4qllb En tant qu entrepreneur, je peux decider tout seul de la facon de faire | discrete | numeric
mon tra

V2059 | p4qlilc Je travaille de maniere independante dans mon entreprise plutot que | discrete | numeric
de devoir s

V2060 | p4qlld Dans mon entreprise, les meilleurs resultats arrivent quand ... sont discrete | numeric
ma/mon con

V2061 | p4qlle Je peux a peu pres decider de ce qui arrive dans mon environnement. | discrete | numeric

V2062 | p4qlilf Dans mes activites, je prends des decisions seul sans consulter discrete | numeric
quiconque.

V2063 | p4qllg Je prefererais qu on me dise quoi faire pour gerer mon entreprise. Je discrete | numeric
ferais mo

V2064 | p4qllh Je suis convaincu que je peux avoir une influence importante sur la discrete | numeric
societe gre

V2065 | p4qlili Je suis sur(e) que je peux influencer les ventes de mon entreprise discrete | numeric

V2066 | p4qllj Mon entreprise est en grande partie dirigee par des evenements dus | discrete | numeric
au hasard

V2067 | p4qlik J ai besoin de penser a trop de choses quand je dois prendre une discrete | numeric
decision

V2068 | p4qlil L. Le fait d avoir ou de ne pas avoir une entreprise reussie est avant discrete | numeric
tout

V2069 | p4gqllim c est juste le destin si mon entreprise a du succes ou pas discrete | numeric

V2070 | p4qlln Quand je gere bien mon entreprise, ¢ est generalement par chance discrete | numeric

V2071 | p4qllo J ai le sentiment que ce qui arrive dans mon entreprise est discrete | numeric
principalement deci

V2072 | p4qllp Mon entreprise est essentiellement sous le controle de ma/mon discrete | numeric
conjoint(e) ou de

V2073 | p4qllq Pour que mes plans pour mon entreprise marchent, je fais ...... n discrete | numeric
conjoint(e) ou

V2074 | p4qllr Gerer une entreprise est plus facile si on me dit toujours comment discrete | numeric
faire

V2075 | p4qlls En ce qui concerne mon entreprise, ] applique une devise : Je suis les | discrete | numeric
ordres,

V2076 | p4ql2a La gestion de | argent de votre entreprise? discrete | numeric

V2077 | p4Agl2b Le marketing pour votre entreprise? discrete | numeric

V2078 | p4ql2c Les decisions d embauche? discrete | numeric

V2079 | p4gil2d La tenue des comptes dans votre entreprise? discrete | numeric

V2080 | p4ql2e Les partenariats pour votre entreprise? discrete | numeric

V2081 | p4ql3a Fonder une entreprise ? discrete | numeric

V2082 | p4q13b Bien percevoir les opportunites d affaires ? discrete | numeric

V2083 | p4ql3c Bien assurer le marketing de | entreprise ? discrete | numeric

V2084 | p4ql3d Bien fixer les prix des produits ou services? discrete | numeric

V2085 | p4ql3e Bien negocier avec d autres hommes d affaires ? discrete | numeric

V2086 | p4ql3f Bien gerer une equipe de personnel ? discrete | numeric

V2087 | p4ql3g Bien gerer une entreprise ? discrete | numeric
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V2088 | p4q13h Ecrire un bon plan d affaires ? discrete | numeric
V2089 | p4ql3i Trouver le financement du capital au demarrage d une entreprise ? discrete | numeric
V2090 | p5q1 Combien de personnes sont dans votre menage, y compris vous ? discrete | numeric
V2091 | p5g2al Voiture a usage personnel (non commercial) discrete | numeric
V2092 | p5qg2a2 Valeur en I'etat actuel de Voiture a usage personnel contin numeric
V2093 | p5g2b1 Moto ou motocyclette a usage personnel (non commercial) discrete | numeric
V2094 | p5g2b2 Valeur en I'etat actuel de Moto ou motocyclette a usage personnel contin numeric
V2095 | p5g2cl Refrigerateur ou congelateur a usage personnel (non commercial) discrete | numeric
V2096 | p5qg2c2 Valeur en I'etat actuel de Refrigerateur ou congelateur a usage contin numeric
personnel
V2097 | p5g2d1 Cuisiniere ou rechaud discrete | numeric
V2098 | p5g2d2 Valeur en I'etat actuel de Cuisiniere ou rechaud contin numeric
V2099 | p5g2el Fer a repasser a charbon discrete | numeric
V2100 | p5g2e2 Valeur en I'etat actuel de Fer a repasser a charbon contin | numeric
V2101 | p5g2fl Fer a repasser electrique discrete | numeric
V2102 | p5qg2f2 Valeur en I'etat actuel de Fer a repasser electrique contin numeric
V2103 | p5g2g1 Televiseur + Lecteur Video+ VCD ou DVD discrete | numeric
V2104 | p5qg2g2 Valeur en I'etat actuel de Televiseur + Lecteur Video+ VCD ou DVD contin numeric
V2105 | p5g2h1 Ventilateur discrete | numeric
V2106 | p5g2h2 Valeur en I'etat actuel de Ventilateur contin numeric
V2107 | p5q2il antenne parabolique + decodeur discrete | numeric
V2108 | p5g2i2 Valeur en I'etat actuel de antenne parabolique + decodeur contin | numeric
V2109 | p5g2j1 Ordinateur+ imprimante + scanner discrete | numeric
V2110 | p5g2j2 Valeur en I'etat actuel de Ordinateur+ imprimante + scanner contin numeric
V2111 | p5g2k1 Fauteuils+ canapes contin numeric
V2112 | p5q2k2 Valeur en I'etat actuel de Fauteuils+ canapes contin numeric
V2113 | p5g2I1 Chaise+ tables contin numeric
V2114 | p5q2I2 Valeur en I'etat actuel de Chaise+ tablesl contin numeric
V2115 | p5g2m1 armoire+ commodes+ coiffeuses+ buffets discrete | numeric
V2116 | p5g2m2 Valeur en I'etat actuel de armoire+ commodes+ coiffeuses+ buffets contin | numeric
V2117 | p5g2n1 Lit discrete | numeric
V2118 | p5g2n2 Valeur en I'etat actuel de Lit contin numeric
V2119 | p5g3al Nourriture et les boissons consommees a la maison (depenses contin numeric
personnelles)
V2120 | p5qg3a2 Nourriture et les boissons consommees a la maison (Les depenses contin numeric
des autres memb
V2121 | p5qg3bl Nourriture et les boissons consommees hors de la maison (depenses contin numeric
personnelles
V2122 | p5q3b2 Nourriture et les boissons consommees hors de la maison (Les contin numeric
depenses des autre
V2123 | p5q3cl Transport (Zem, taxi, bus, transport des enfants pour | ecole, etc.) contin numeric

(depenses
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V2124 | p5q3c2 Transport (Zem, taxi, bus, transport des enfants pour | ecole, etc.) contin numeric
(Les depen

V2125 | p5g3d1 Telephone et internet (usage personnel) (depenses personnelles) contin numeric

V2126 | p5q3d2 Telephone et internet (usage personnel) (Les depenses des autres contin numeric
membres du men

V2127 | p5qg3el Logement (loyer, electricite, eau, gaz, bois de chauffe, charbon, etc.) | contin numeric
(depens

V2128 | p5q3e2 Logement (loyer, electricite, eau, gaz, bois de chauffe, charbon, etc.) | contin numeric
(Les de

V2129 | p5qg3fl Charite (depenses personnelles) contin numeric

V2130 | p5q3f2 Charite (Les depenses des autres membres du menage ? ) contin numeric

V2131 | p5qg3g1 autres depenses (pour la sante par exemple) (depenses personnelles) | contin numeric

V2132 | p5g3g2 autres depenses (pour la sante par exemple) (Les depenses des contin numeric
autres membres du

V2133 | p5g4 Etes-vous marie actuellement dans le sens du mariage traditionnel, discrete | numeric
civil et/ou

V2134 | p5g5 Etes-vous dans une relation de concubinage actuellement ? discrete | numeric

V2135 | p5qg6 Vous occupez-vous des enfants ou des personnes agees dependantes | discrete | numeric

V2136 | p5g6a Combien d heures totales en moyenne par semaine passez-vous a contin numeric
vous occuper des

V2137 | p5q7a Situation 1 discrete | numeric

V2138 | p5q7b Situation 2 discrete | numeric

V2139 | p5q7c Situation 3 discrete | numeric

V2140 | p5q7d Situation 4 discrete | numeric

V2141 | p5g8a Je peux decider tout(e) seul(e) quoi faire de mon temps libre. discrete | numeric

V2142 | p5qg8b Je peux planifier ma propre carriere. discrete | numeric

V2143 | p5q8c Je decide de comment depenser mon epargne sans avoir a consulter discrete | numeric
gui que ce soi

V2144 | p5qg8d Je suis sur(e) que je peux avoir un impact significatif sur je travaille. discrete | numeric

V2145 | p5qg8e Je peux a peu pres decider de comment occuper mon temps libre. discrete | numeric

V2146 | p5g8f Mon temps libre est en grande partie dirige par des evenements dus | discrete | numeric
au hasard

V2147 | p5989g Le fait d avoir ou de ne pas avoir une carriere reussie est avant tout discrete | numeric
une ques

V2148 | p5g8h Le deroulement de ma carriere est essentiellement sous le controle discrete | numeric
de ma/mon co

V2149 | p5q8i Si ma/mon conjoint(e) ou ma famille decidait que je dois rester a la discrete | numeric
maison, al

V2150 | p5q8j Je peux a peu pres decider de ce qui arrive a mon epargne. discrete | numeric

V2151 | p5q8k Je suis sur(e) que je peux influencer le fait que | argent du menage discrete | numeric
soit gere

V2152 | p5g8I Je peux a peu pres decider combien d argent ma famille depense pour | discrete | numeric
tel ou tel

V2153 | p5g8m Je peux a peu pres decider de ce qui arrive a | argent que je gagne. discrete | numeric

V2154 | p5g8n Quand je gere bien mon epargne, c est generalement par chance discrete | numeric

V2155 | p5g80 Les depenses de mon menage sont en grande partie dirigees par des | discrete | numeric

evenements du
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V2156 | p5qg8p Mon epargne personnelle est essentiellement sous le controle de discrete | numeric
ma/mon conjoint
V2157 | p598q Les depenses de notre menage sont essentiellement sous le controle | discrete | numeric
de ma/mon co
V2158 | p5g9a | utilisation de votre temps libre ? discrete | numeric
V2159 | p5q9b Les decisions de carriere ? discrete | numeric
V2160 | p5q9c Les depenses de votre menage ? discrete | numeric
V2161 | p599d | utilisation de votre epargne personnelle ? discrete | numeric
V2162 | p5ql0a Les depenses du menage au quotidien discrete | numeric
V2163 | p5q10ai autre, a preciser discrete | character
V2164 | p5q10b Comment utiliser votre revenu discrete | numeric
V2165 | p5q10bi autre, a preciser discrete | character
V2166 | p59q10c Quoi faire en cas de maladie discrete | numeric
V2167 | p5q10ci autre, a preciser discrete | character
V2168 | p5ql10d Si les enfants frequentent | ecole ou non discrete | numeric
V2169 | p5q10di autre, a preciser discrete | character
V2170 | p5ql10e Si vous travaillez au sein de votre entreprise ou non discrete | numeric
V2171 | p5q10ei autre, a preciser discrete | character
V2172 | p5ql0f Si vous et votre partenaire utilisez des moyens de contraception ou discrete | numeric
non
V2173 | p5q10fi autre, a preciser discrete | character
V2174 | p5qglla Les achats pour le menage de plus de 10.000 FCFa discrete | numeric
V2175 | p5gl11b Les achats quotidiens pour le menage discrete | numeric
V2176 | p5qlilc Les achats personnels de la femme discrete | numeric
V2177 | p5q11d Les prets ou les emprunts discrete | numeric
V2178 | p5qlle Le choix de metier de la femme discrete | numeric
V2179 | p5ql1f Si la femme travaille a la maison ou a | exterieur discrete | numeric
V2180 | p5qlig Les heures de travail de la femme discrete | numeric
V2181 | p5qglih La participation de la femme dans les associations discrete | numeric
V2182 | p5q1l1i Le planning familial (faire les enfants) discrete | numeric
V2183 | p5q12 a constater : | enqueter est une femme discrete | numeric
V2184 | p5ql3a aller au marche pour faire les achats discrete | numeric
V2185 | p5g13b aller a la clinique pour les besoins de sante discrete | numeric
V2186 | p5q13c Rendre visite aux parents ou amis dans le quartier discrete | numeric
V2187 | p5q13d Rendre visite aux parents ou amis dans un autre quartier de Lome discrete | numeric
V2188 | p5q13e Rendre visite aux parents ou amis dans une autre ville discrete | numeric
V2189 | p5q14 5.14 a constater : La femme est mariee ou dans une relation de discrete | numeric
concubinage
V2190 | p5q15 5.15 a constater : | homme est marie ou dans une relation de discrete | numeric
concubinage
V2191 | p5qgl6a aller au marche pour faire les achats discrete | numeric
V2192 | p5q16b aller a la clinique pour les besoins de sante discrete | numeric
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V2193 | p5ql6c Rendre visite aux parents ou amis dans le quartier discrete | numeric
V2194 | p5q16d Rendre visite aux parents ou amis dans un autre quartier de Lome discrete | numeric
V2195 | p5ql6e Rendre visite aux parents ou amis dans une autre ville discrete | numeric
V2196 | p5q17 5.17 Quelle est | activite principale de votre conjoint(e) ? discrete | numeric
V2197 | p5qgl7a a. autre, a preciser discrete | character
V2198 | p5q18a a votre avis au Togo combien de femmes sur dix (10) pourraient autre | discrete | numeric
sollicitee
V2199 | p5q18b a votre avis, parmi 10 femmes qui sont sollicitees, combien de discrete | numeric
femmes auraient
V2200 | p5q18c a votre avis, parmi 10 femmes, combien de femmes auront propose discrete | numeric
des rapports se
V2201 | p5q18d a constater : | enqueter est une femme discrete | numeric
V2202 | p5q18e au cours des 12 derniers mois, est-ce que quelqu un a part votre discrete | numeric
conjoint vous
V2203 | p5q18f au cours des 12 derniers mois, est-ce que cela est arrive une seule discrete | numeric
fois, de te
V2204 | p3g2a Quel est le secteur d'activites principal de I'entreprise? Ecrivez discrete | character
exactement c
V2205 | p3gda Quel est le deuxieme plus important secteur d'activites de I'entreprise? | discrete | character
Ecrive
V2206 | p3g16_number Number of obstacles listed in p3q16 discrete | numeric
V2207 | p3ql6_1_coded Type of obstacle faced coded from question p3q16_1 discrete | numeric
V2208 | p3ql6_2_coded Type of obstacle faced coded from question p3q16_2 discrete | numeric
V2209 | p3g16_3_coded Type of obstacle faced coded from question p3g16_3 discrete | numeric
V2210 | p3ql6_4 coded Type of obstacle faced coded from question p3q16_4 discrete | numeric
V2211 | p3gl6_5_coded Type of obstacle faced coded from question p3q16_5 discrete | numeric
V2212 | p3ql6_6_coded Type of obstacle faced coded from question p3q16_6 discrete | numeric
V2213 | p3ql6_7_coded Type of obstacle faced coded from question p3q16_7 discrete | numeric
V2214 | p3g16_8_coded Type of obstacle faced coded from question p3g16_8 discrete | numeric
V2215 | p3gl6_9 coded Type of obstacle faced coded from question p3q16_9 discrete | numeric
V2216 | p3g16_10 coded Type of obstacle faced coded from question p3q16_10 discrete | numeric
V2217 | PI_quant_fu4 Quantitative personal initiative coded from question p3q15 contin numeric
V2218 | PI_qual_fu4 Qualitative personal initiative coded from question p3gl5 contin numeric
V2219 | innovation Innovation score as coded from question p3q14 contin numeric
V2220 | incide Inflation Incide - Base December 2013 contin numeric
V2221 | entreprise Has a business operating? Firm's survival for those not interviewed at | discrete | character
FU4
V2222 | interviewed Interviewed at Follow up 4 discrete | numeric
V2223 | p3g14 Au cours des six derniers mois, combien d ides d affaires avez-vous contin | numeric
eu, meme si
V2224 | p2g2 Travaillez-vous toujours pour cette entreprise? discrete | numeric
V2225 | p2g12 Etes-vous actuellement propritaire ou grant d'une entreprise? discrete | numeric
V2226 | p3g2b Code of principal sector of activity of enterprise contin numeric
V2227 | p3g4b Code for secondary sector of activity of enterprise contin numeric
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V2228 | pri_sector_change | Firm changed primary sector of activity bw BL and FU4 discrete | numeric
V2229 | sec_sector_change | Firm changed secondary sector of activity bw BL and FU4 discrete | numeric
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IDENTIFIANT ENTREPRISE (id_entreprise)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1500
Format: numeric Invalid: O

Width: 4 Minimum: 5001
Decimals: O Maximum: 6500

Range: 5001-6500

Genre du repondant (gq40)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1500
Format: numeric Invalid: O

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Date de naissance du repondant (g41_dat)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1321
Format: numeric Invalid: 179
Width: 6 Minimum: 46
Decimals: O Maximum: 999999

Range: 46-999999

Mois (ms)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1150
Format: numeric Invalid: 350
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-19

Annee (an)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Continuous Valid cases: 1047
Format: numeric Invalid: 453
Width: 2 Minimum: 19
Decimals: O Maximum: 96
Range: 19-96
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Age du repondant (g41_age)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1475
Format: numeric Invalid: 25
Width: 2 Minimum: 17
Decimals: O Maximum: 76
Range: 17-76

A constater : Est-ce que le nom est plutot : (g42a)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1441
Format: numeric Invalid: 59
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Avez-vous plusieurs entreprises qui operent encore aujourd€™hui
? (q42b)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1439
Format: numeric Invalid: 61
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Etes-vous proprietaire, locataire ou utilisateur de cet espace sur
laquelle est (g45)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1489
Format: numeric Invalid: 11
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

A qui appartient le terrain sur lequel se trouve I'entreprise :
L'entreprise? (g46_1)
File: BL raw_an_old

Overview
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A qui appartient le terrain sur lequel se trouve I'entreprise :

L'entreprise? (g46_1)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1477
Format: numeric Invalid: 23
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

A qui appartient le terrain sur lequel se trouve I'entreprise :

Moi-meme ? (q46_2)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1480
Format: numeric Invalid: 20
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

A qui appartient le terrain sur lequel se trouve I'entreprise :

membre de la (g46_3)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1477
Format: numeric Invalid: 23
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

A qui appartient le terrain sur lequel se trouve I'entreprise
ami ? (g46_4)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1474
Format: numeric Invalid: 26
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

A qui appartient le terrain sur lequel se trouve I'entreprise :

tiers person (g46_5)
File: BL_raw_an_old

Overview

Un

- Un

Une
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A qui appartient le terrain sur lequel se trouve I'entreprise : Une
tiers person (gq46_5)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1477
Format: numeric Invalid: 23
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

A qui appartient le terrain sur lequel se trouve l'entreprise : Le
gouvernement (g46_6)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1478
Format: numeric Invalid: 22
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Etes-vous le proprietaire de la maison? (q489)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1209
Format: numeric Invalid: 291
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Etes-vous le proprietaire, le gerant ou le proprietaire et le gerant
de I'entrep (g50)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1499
Format: numeric Invalid: 1

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

En quelle annee I'entreprise a-t-elle demarre ses activites ? (g51)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1469
Format: numeric Invalid: 31
Width: 4

Decimals: O

Range: 99-2013

86



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Y-a-t-il d'autres proprietaires que vous dans cette entreprise ?

(952)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1477
Format: numeric Invalid: 23
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Combien de proprietaires lI'entreprise compte-t-elle aujourd'hui,
vous-meme y com (g53)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 78
Format: numeric Invalid: 1422
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 25
Range: 0-25

Quelle est la relation de cette personne avec vous ? (954 _2 1)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 73
Format: numeric Invalid: 1427
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quelle est la relation de cette personne avec vous ? (54 _2_2)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 55
Format: numeric Invalid: 1445
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quelle est la relation de cette personne avec vous ? (q54 2 3)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 15
Format: numeric Invalid: 1485
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Quelle est la relation de cette personne avec vous ? (q54 2 4)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 9
Format: numeric Invalid: 1491
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quelle est la relation de cette personne avec vous ? (q54 2 5)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 6
Format: numeric Invalid: 1494
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quelle est le genre de cette personne ? (q54_3 1)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 74
Format: numeric Invalid: 1426
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quelle est le genre de cette personne ? (q54_3 2)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 55
Format: numeric Invalid: 1445
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quelle est le genre de cette personne ? (q54_3 3)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 15
Format: numeric Invalid: 1485
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Quelle est le genre de cette personne ? (054_3_4)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 9
Format: numeric Invalid: 1491
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quelle est le genre de cette personne ? (q54_3 5)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 6
Format: numeric Invalid: 1494
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Cette personne, a-t-elle moins de 35ans ? (q54 4 1)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 74
Format: numeric Invalid: 1426
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Cette personne, a-t-elle moins de 35 ans ? (54 _4 2)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 55
Format: numeric Invalid: 1445
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Cette personne, a-t-elle moins de 35 ans ? (g54 4 3)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 15
Format: numeric Invalid: 1485
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Cette personne, a-t-elle moins de 35 ans ? (q54_4_4)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 9
Format: numeric Invalid: 1491
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Cette personne, a-t-elle moins de 35 ans ? (q54 4 5)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 6
Format: numeric Invalid: 1494
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Etiez-vous le proprietaire au demarrage de I'entreprise ? (g55)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1473
Format: numeric Invalid: 27
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

En quelle annee etes-vous devenu le proprietaire de I'entreprise ?
(g55a)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 52
Format: numeric Invalid: 1448
Width: 4

Decimals: 0

Range: 99-2013

Comment est-ce que vous etes devenu le proprietaire de
I'entreprise ? (g55b)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 52
Format: numeric Invalid: 1448
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Autre (gq55bi)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 13
Format: character
Width: 45

Etiez-vous le gerant au demarrage de I'entreprise ? (q56)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1461
Format: numeric Invalid: 39
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

En quelle annee etes-vous devenu le gerant de I'entreprise ? (g56a)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 57
Format: numeric Invalid: 1443
Width: 4

Decimals: O

Range: 99-2013

Quel est le secteur d'activite principal de I'entreprise ? Ce que la
personne di (g57a)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1499
Format: character
Width: 45

Est-ce que votre entreprise exerce dans un autre secteur d'activite
? (q58)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1493
Format: numeric Invalid: 7

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Quel est le deuxieme plus important secteur d'activite de
I'entreprise ? Ce que (g59a)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 535
Format: character
Width: 45

Qu'est-ce qui vous a pousse achoisir ou arejoindre votre activite
principale ? (q60)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1489
Format: numeric Invalid: 11
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre (g60a)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 69
Format: character
Width: 45

Lorsque vous avez demarre ou rejoint cette entreprise, aviez-vous
souhaite inve (g61)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Dans quel secteur d'activite auriez-vous prefere investir ? Ce que
la personne d (g61lai)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 336
Format: character
Width: 45
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Dans quel secteur d'activite auriez-vous prefere investir ? Secteur
code en util (g61aii)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 340
Format: numeric Invalid: 1160
Width: 3

Decimals: O

Range: 1-511

Quelle est la raison principale pour laguelle vous n'avez pas
investi dans ou re (q61b)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 333
Format: numeric Invalid: 1167
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre raison (q61bi)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 33
Format: character
Width: 45

Depuis le demarrage de I'entreprise, I'entreprise a -t-elle change
de secteur d' (962)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1482
Format: numeric Invalid: 18
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Combien de personnes travaillent au sein de votre entreprise,
vous-meme non comp (g63)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Combien de personnes travaillent au sein de votre entreprise,

vous-meme non comp (q63)
File: BL_raw _an_old

Type: Continuous Valid cases: 1500
Format: numeric Invalid: O

Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 39
Range: 0-39

Quel est le genre de [prenom] ? (b) (g64b_01)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1020
Format: numeric Invalid: 480
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est le genre de [prenom] ? (b) (g64b_02)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 749
Format: numeric Invalid: 751
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est le genre de [prenom] ? (b) (g64b_03)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 458
Format: numeric Invalid: 1042
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est le genre de [prenom] ? (b) (g64b_04)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 300
Format: numeric Invalid: 1200
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Quel est le genre de [prenom] ? (b) (g64b_05)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 193
Format: numeric Invalid: 1307
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est le genre de [prenom] ? (b) (964b_06)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 134
Format: numeric Invalid: 1366
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est le genre de [prenom] ? (b) (964b_07)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 78
Format: numeric Invalid: 1422
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est le genre de [prenom] ? (b) (g64b_08)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 50
Format: numeric Invalid: 1450
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est le genre de [prenom] ? (b) (g64b_09)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 28
Format: numeric Invalid: 1472
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Quel est le genre de [prenom] ? (b) (g64b_10)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 12
Format: numeric Invalid: 1488
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Est-il membre de la famille ? (c) (q64c_01)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1020
Format: numeric Invalid: 480
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Est-il membre de la famille ? (c) (q64c_02)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 750
Format: numeric Invalid: 750
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Est-il membre de la famille ? (c) (g64c_03)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 458
Format: numeric Invalid: 1042
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Est-il membre de la famille ? (c) (g64c_04)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 301
Format: numeric Invalid: 1199
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Est-il membre de la famille ? (¢) (g64c_05)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 193
Format: numeric Invalid: 1307
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Est-il membre de la famille ? (c) (g64c_06)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 134
Format: numeric Invalid: 1366
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Est-il membre de la famille ? (c) (g64c_07)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 78
Format: numeric Invalid: 1422
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Est-il membre de la famille ? (c) (g64c_08)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 50
Format: numeric Invalid: 1450
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Est-il membre de la famille ? (c) (g64c_09)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 28
Format: numeric Invalid: 1472
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Est-il membre de la famille ? (¢) (g64c_10)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 12
Format: numeric Invalid: 1488
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Est-il lapour une duree determinee ou acourt terme ? (d) (q64d_01)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1021
Format: numeric Invalid: 479
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Est-il lapour une duree determinee ou acourt terme ? (d) (q64d_02)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 750
Format: numeric Invalid: 750
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Est-il lapour une duree determinee ou acourt terme ? (d) (q64d_03)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 458
Format: numeric Invalid: 1042
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Est-il lapour une duree determinee ou acourt terme ? (d) (q64d_04)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 302
Format: numeric Invalid: 1198
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Est-il lapour une duree determinee ou acourt terme ? (d) (q64d_05)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 193
Format: numeric Invalid: 1307
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Est-il lapour une duree determinee ou acourt terme ? (d) (q64d_06)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 134
Format: numeric Invalid: 1366
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Est-il lapour une duree determinee ou acourt terme ? (d) (q64d_07)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 78
Format: numeric Invalid: 1422
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Est-il lapour une duree determinee ou acourt terme ? (d) (q64d_08)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 50
Format: numeric Invalid: 1450
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Est-il lapour une duree determinee ou acourt terme ? (d) (q64d_09)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 28
Format: numeric Invalid: 1472
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Est-il lapour une duree determinee ou acourt terme ? (d) (q64d_10)

File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 12
Format: numeric Invalid: 1488
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est la fonction principal de [prenom] ? (e) (q64e_01)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1021
Format: numeric Invalid: 479
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est la fonction principal de [prenom] ? (e) (q64e_02)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 750
Format: numeric Invalid: 750
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est la fonction principal de [prenom] ? (e) (q64e_03)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 458
Format: numeric Invalid: 1042
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est la fonction principal de [prenom] ? (e) (q64e_04)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 302
Format: numeric Invalid: 1198
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Quel est la fonction principal de [prenom] ? (e) (q64e_05)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 193
Format: numeric Invalid: 1307
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est la fonction principal de [prenom] ? (e) (q64e_06)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 134
Format: numeric Invalid: 1366
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est la fonction principal de [prenom] ? (e) (q64e_07)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 78
Format: numeric Invalid: 1422
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est la fonction principal de [prenom] ? (e) (q64e_08)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 50
Format: numeric Invalid: 1450
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est la fonction principal de [prenom] ? (e) (q64e_09)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 28
Format: numeric Invalid: 1472
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Quel est la fonction principal de [prenom] ? (e) (q64e_10)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 12
Format: numeric Invalid: 1488
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est le niveau d'education de [prenom] ? (f) (g64f_01)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1020
Format: numeric Invalid: 480
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est le niveau d'education de [prenom] ? (f) (g64f_02)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 750
Format: numeric Invalid: 750
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est le niveau d'education de [prenom] ? () (q64f _03)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 458
Format: numeric Invalid: 1042
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est le niveau d'education de [prenom] ? () (q64f_04)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 302
Format: numeric Invalid: 1198
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Quel est le niveau d'education de [prenom] ? () (q64f_05)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 193
Format: numeric Invalid: 1307
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est le niveau d'education de [prenom] ? () (q64f_06)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 134
Format: numeric Invalid: 1366
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est le niveau d'education de [prenom] ? (f) (q64f _07)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 78
Format: numeric Invalid: 1422
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est le niveau d'education de [prenom] ? () (q64f_08)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 50
Format: numeric Invalid: 1450
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est le niveau d'education de [prenom] ? () (q64f_09)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 28
Format: numeric Invalid: 1472
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Quel est le niveau d'education de [prenom] ? (f) (q64f_10)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 12
Format: numeric Invalid: 1488
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours
d'une semaine t (g64g_01)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1000
Format: numeric Invalid: 500
Width: 2 Minimum: 1
Decimals: 0 Maximum: 98
Range: 1-98

Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours
d'une semaine t (q64g_02)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 736
Format: numeric Invalid: 764
Width: 2 Minimum: 1
Decimals: O Maximum: 98
Range: 1-98

Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours
d'une semaine t (q64g_03)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 448
Format: numeric Invalid: 1052
Width: 2 Minimum: 1
Decimals: 0 Maximum: 98
Range: 1-98

Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours
d'une semaine t (g64g_04)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours
d'une semaine t (q64g_04)
File: BL raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 295
Format: numeric Invalid: 1205
Width: 2 Minimum: 1
Decimals: O Maximum: 96
Range: 1-96

Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours
d'une semaine t (q64g_05)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 187
Format: numeric Invalid: 1313
Width: 2 Minimum: 1
Decimals: 0 Maximum: 84
Range: 1-84

Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours
d'une semaine t (g64g_06)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 131
Format: numeric Invalid: 1369
Width: 2 Minimum: 1
Decimals: O Maximum: 77
Range: 1-77

Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours
d'une semaine t (q64g_07)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 76
Format: numeric Invalid: 1424
Width: 2 Minimum: 1
Decimals: 0 Maximum: 77
Range: 1-77

Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours
d'une semaine t (q64g_08)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours

d'une semaine t (q64g_08)
File: BL raw_an_old

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 1-77

Valid cases: 49
Invalid: 1451
Minimum: 1
Maximum: 77

Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours

d'une semaine t (g64g_09)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-77

Valid cases: 28
Invalid: 1472
Minimum: 1
Maximum: 77

Combien d'heures travaille-t-il au sein de I'entreprise au cours

d'une semaine t (g64g_10)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 8-66

Valid cases: 12
Invalid: 1488
Minimum: 8
Maximum: 66

Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h)

(g64h_01)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6
Decimals: 0
Range: 0-500000

Valid cases: 1015
Invalid: 485
Minimum: O
Maximum: 500000

Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h)

(g64h_02)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h)

(g64h_02)

File: BL raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 745
Format: numeric Invalid: 755
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 120000

Range: 0-120000

Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h)

(g64h_03)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 454
Format: numeric Invalid: 1046
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 120000

Range: 0-120000

Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h)

(g64h_04)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 300
Format: numeric Invalid: 1200
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 360000

Range: 0-360000

Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h)

(g64h_05)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 192
Format: numeric Invalid: 1308
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 255000

Range: 0-255000

Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h)
(964h_06)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h)

(g64h_06)

File: BL raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 133
Format: numeric Invalid: 1367
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 200000

Range: 0-200000

Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h)

(g64h_07)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 77
Format: numeric Invalid: 1423
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 200000

Range: 0-200000

Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h)

(g64h_08)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 50
Format: numeric Invalid: 1450
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 100000

Range: 0-100000

Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h)

(g64h_09)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 28
Format: numeric Invalid: 1472
Width: 5 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 90000

Range: 0-90000

Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h)
(964h_10)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Combien payez-vous [prenom] y compris les indemnites? (h)

(g64h_10)

File: BL raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 12
Format: numeric Invalid: 1488
Width: 5 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 42000

Range: 0-42000

Avec quelle frequence payez-vous [prenom] ? (i) (q64i_01)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 949
Format: numeric Invalid: 551
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-99

Avec quelle frequence payez-vous [prenom] ? (i) (q64i_02)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 700
Format: numeric Invalid: 800
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-99

Avec quelle frequence payez-vous [prenom] ? (i) (q64i_03)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 431
Format: numeric Invalid: 1069
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Avec quelle frequence payez-vous [prenom] ? (i) (q64i_04)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 288
Format: numeric Invalid: 1212
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Avec quelle frequence payez-vous [prenom] ? (i) (q64i_05)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 183
Format: numeric Invalid: 1317
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Avec quelle frequence payez-vous [prenom] ? (i) (q64i_06)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 129
Format: numeric Invalid: 1371
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Avec quelle frequence payez-vous [prenom] ? (i) (q64i_07)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 74
Format: numeric Invalid: 1426
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Avec quelle frequence payez-vous [prenom] ? (i) (q64i_08)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 47
Format: numeric Invalid: 1453
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Avec quelle frequence payez-vous [prenom] ? (i) (q64i_09)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 28
Format: numeric Invalid: 1472
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Avec quelle frequence payez-vous [prenom] ? (i) (q64i_10)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 12
Format: numeric Invalid: 1488
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

[Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la
famille ou un ami ? (gq64j_01)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1007
Format: numeric Invalid: 493
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

[Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la
famille ou un ami ? (q64j_02)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 740
Format: numeric Invalid: 760
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

[Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la
famille ou un ami ? (q64j _03)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 453
Format: numeric Invalid: 1047
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

[Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la
famille ou un ami ? (q64j_04)
File: BL_raw_an_old

Overview
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[Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la
famille ou un ami ? (q64j_04)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 300
Format: numeric Invalid: 1200
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

[Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la
famille ou un ami ? (q64j_05)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 192
Format: numeric Invalid: 1308
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

[Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la
famille ou un ami ? (g64j_06)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 134
Format: numeric Invalid: 1366
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

[Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la
famille ou un ami ? (q64j_07)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 78
Format: numeric Invalid: 1422
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

[Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la
famille ou un ami ? (g64j_08)
File: BL_raw_an_old

Overview
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[Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la
famille ou un ami ? (q64j_08)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 50
Format: numeric Invalid: 1450
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

[Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la
famille ou un ami ? (q64j_09)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 28
Format: numeric Invalid: 1472
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

[Prenom], etait-il propose pour le poste par un membre de la
famille ou un ami ? (g64j_10)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 12
Format: numeric Invalid: 1488
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Combien de personnes occupe des postes de : apprentis? (q65al)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 70
Format: numeric Invalid: 1430
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 34
Range: 0-34

Dont combien de femmes apprentis? (q65a2)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 51
Format: numeric Invalid: 1449
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 22
Range: 0-22
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Dont combien de femmes membres de la famille apprentis ?
(g65a3)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 33
Format: numeric Invalid: 1467
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-4

Dont combien de hommes apprentis? (q65a4)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 51
Format: numeric Invalid: 1449
Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 24
Range: 0-24

Dont combien de hommes membres de la famille apprentis ?
(g65a5)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 44
Format: numeric Invalid: 1456
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-2

Combien d'heures normalement les personnes dans le poste de
apprentis travaillen (g65a6)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 50
Format: numeric Invalid: 1450
Width: 2 Minimum: 8
Decimals: 0 Maximum: 72
Range: 8-72

Quel est le salaire typigue pour le poste de apprentis ? (g65a7)
File: BL raw_an_old

Overview
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Quel est le salaire typique pour le poste de apprentis ? (g65a7)
File: BL_raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 51
Format: numeric Invalid: 1449
Width: 5 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 48000

Range: 0-48000

Avec quelle frequence payez-vous ce salaire de apprentis ? (q65a8)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 48
Format: numeric Invalid: 1452
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-99

Combien de personnes occupe des postes de : Production ou
prestation de service (q65b1)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 69
Format: numeric Invalid: 1431
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 29
Range: 0-29

Dont combien de femmes Production ou prestation de service ?

(965b2)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 48
Format: numeric Invalid: 1452
Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 26
Range: 0-26

Dont combien de femmes membres de la famille Production ou
prestation de service (q65b3)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 24
Format: numeric Invalid: 1476
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-1
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Dont combien de hommes Production ou prestation de service ?
(g65b4)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 48
Format: numeric Invalid: 1452
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-18

Dont combien de hommes membres de la famille Production ou
prestation de service (q65b5)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 43
Format: numeric Invalid: 1457
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-5

Combien d'heures normalement les personnes dans le poste de
Production ou presta (q65b6)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 47
Format: numeric Invalid: 1453
Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 90
Range: 0-90

Quel est le salaire typique pour le poste de Production ou
prestation de service (q65b7)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 47
Format: numeric Invalid: 1453
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 262500

Range: 0-262500

Avec quelle frequence payez-vous ce salaire de Production ou
prestation de servi (q65b8)
File: BL raw_an_old

Overview
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Avec quelle frequence payez-vous ce salaire de Production ou
prestation de servi (q65b8)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 46
Format: numeric Invalid: 1454
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Combien de personnes occupe des postes de : Administration,
comptabilite, financ (q65cl)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 69
Format: numeric Invalid: 1431
Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 22
Range: 0-22

Dont combien de femmes Administration, comptabilite, finance,
marketing ? (q65c2)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 18
Format: numeric Invalid: 1482
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-12

Dont combien de femmes membres de la famille Administration,
comptabilite, finan (q65c3)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 12
Format: numeric Invalid: 1488
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-2

Dont combien de hommes Administration, comptabilite, finance,
marketing ? (q65c4)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Dont combien de hommes Administration, comptabilite, finance,
marketing ? (965c4)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 18
Format: numeric Invalid: 1482
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-10

Dont combien de hommes membres de la famille Administration,
comptabilite, finan (q65c5)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 15
Format: numeric Invalid: 1485
Width: 1

Decimals: O

Range: 0-2

Combien d'heures normalement les personnes dans le poste de
Administration, comp (g65c6)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 16
Format: numeric Invalid: 1484
Width: 2 Minimum: 5
Decimals: O Maximum: 90
Range: 5-90

Quel est le salaire typigue pour le poste de Administration,
comptabilite, finan (q65c7)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 18
Format: numeric Invalid: 1482
Width: 5 Minimum: 1000
Decimals: 0 Maximum: 80000

Range: 1000-80000

Avec quelle frequence payez-vous ce salaire de Administration,
comptabilite, fin (965c8)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Avec quelle frequence payez-vous ce salaire de Administration,
comptabilite, fin (965c8)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 18
Format: numeric Invalid: 1482
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Combien de personnes occupe des postes de : Manager (y compris
les proprietaires (q65d1)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 69
Format: numeric Invalid: 1431
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-14

Dont combien de femmes Manager (y compris les proprietaires
qui travaillent dan (g65d2)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 10
Format: numeric Invalid: 1490
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-2

Dont combien de femmes membres de la famille Manager (y
compris les proprietaire (g65d3)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 4
Format: numeric Invalid: 1496
Width: 1

Decimals: O

Range: 0-2

Dont combien de hommes Manager (y compris les proprietaires
qui travaillent dan (q65d4)
File: BL_raw_an_old

Overview

119



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Dont combien de hommes Manager (y compris les proprietaires
qui travaillent dan (q65d4)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 10
Format: numeric Invalid: 1490
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-14

Dont combien de hommes membres de la famille Manager (y
compris les proprietaire (q65d5)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 7
Format: numeric Invalid: 1493
Width: 1

Decimals: O

Range: 0-1

Combien d'heures normalement les personnes dans le poste de
Manager (y compris | (q65d6)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 10
Format: numeric Invalid: 1490
Width: 2 Minimum: 14
Decimals: O Maximum: 91
Range: 14-91

Quel est le salaire typique pour le poste de Manager (y compris
les proprietaire (q65d7)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 9
Format: numeric Invalid: 1491
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 150000

Range: 0-150000

Avec quelle frequence payez-vous ce salaire de Manager (y
compris les proprietai (q65d8)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Avec quelle frequence payez-vous ce salaire de Manager (y
compris les proprietai (q65d8)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 9
Format: numeric Invalid: 1491
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Combien de personnes occupe des postes de : Coursier ou
assistant des tAches var (g65el)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 69
Format: numeric Invalid: 1431
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-11

Dont combien de femmes Coursier ou assistant des tAches variees
? (965€e2)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 19
Format: numeric Invalid: 1481
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-8

Dont combien de femmes membres de la famille Coursier ou
assistant des tAches va (g65e3)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 8
Format: numeric Invalid: 1492
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-8

Dont combien de hommes Coursier ou assistant des tAches
variees ? (q65e4)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Dont combien de hommes Coursier ou assistant des tAches
variees ? (q65e4)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 19
Format: numeric Invalid: 1481
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-3

Dont combien de hommes membres de la famille Coursier ou
assistant des tAches va (g65e5)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 14
Format: numeric Invalid: 1486
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-1

Combien d'heures normalement les personnes dans le poste de
Coursier ou assistan (g65€e6)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 17
Format: numeric Invalid: 1483
Width: 2 Minimum: 1
Decimals: O Maximum: 66
Range: 1-66

Quel est le salaire typique pour le poste de Coursier ou assistant
des tAches va (q65e7)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 19
Format: numeric Invalid: 1481
Width: 6 Minimum: 500
Decimals: 0 Maximum: 400000

Range: 500-400000

Avec quelle freqguence payez-vous ce salaire de Coursier ou
assistant des tAches (q65e8)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Avec quelle frequence payez-vous ce salaire de Coursier ou
assistant des tAches (q65e8)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 19
Format: numeric Invalid: 1481
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Combien de personnes occupe des postes de : Travailleurs
temporaires, pas encore (q65f1)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 68
Format: numeric Invalid: 1432
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-17

Dont combien de femmes Travailleurs temporaires, pas encore
mentionnes ? (q65f2)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 20
Format: numeric Invalid: 1480
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-10

Dont combien de femmes membres de la famille Travailleurs
temporaires, pas encor (q65f3)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 9
Format: numeric Invalid: 1491
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-4

Dont combien de hommes Travailleurs temporaires, pas encore
mentionnes ? (q65f4)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Dont combien de hommes Travailleurs temporaires, pas encore
mentionnes ? (q65f4)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 20
Format: numeric Invalid: 1480
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-17

Dont combien de hommes membres de la famille Travailleurs
temporaires, pas encor (q65f5)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 18
Format: numeric Invalid: 1482
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-1

Combien d'heures normalement les personnes dans le poste de
Travailleurs tempora (g65f6)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 19
Format: numeric Invalid: 1481
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 90
Range: 0-90

Quel est le salaire typique pour le poste de Travailleurs
temporaires, pas encor (q65f7)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 19
Format: numeric Invalid: 1481
Width: 6 Minimum: 1500
Decimals: 0 Maximum: 900000

Range: 1500-900000

Avec quelle frequence payez-vous ce salaire de Travailleurs
temporaires, pas enc (g65f8)
File: BL_raw_an_old

Overview

124



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Avec quelle frequence payez-vous ce salaire de Travailleurs
temporaires, pas enc (q65f8)

File: BL raw_an_old

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 1-99

Totall (q6591)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 11-39

Total2 (q6592)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-26

Total3 (q65g3)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-10

Total4 (q6594)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-31

Valid cases: 20
Invalid: 1480

Valid cases: 68
Invalid: 1432
Minimum: 11
Maximum: 39

Valid cases: 68
Invalid: 1432
Minimum: O
Maximum: 26

Valid cases: 50
Invalid: 1450

Valid cases: 68
Invalid: 1432
Minimum: O
Maximum: 31
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Total5 (gq65g5)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 67
Format: numeric Invalid: 1433
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-5

Nombre de: Sans diplome (g65aa)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 78
Format: numeric Invalid: 1422
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 25
Range: 0-25

Nombre de: CEPD, ou BEPC (g65ab)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 78
Format: numeric Invalid: 1422
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 31
Range: 0-31

Nombre de: BAC ou diplome de formation technique tel que le
CFA, le CAP, le BEP, (g65ac)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 78
Format: numeric Invalid: 1422
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-19

Nombre de: Diplome superieur au BAC (g65ad)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 78
Format: numeric Invalid: 1422
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-20
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Nombre total (Faites la somme de 62a, 62b, 62c, et 62d
vous-meme (Ne lisez pas)) (q65ae)
File: BL_raw _an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 78
Format: numeric Invalid: 1422
Width: 2 Minimum: 1
Decimals: 0 Maximum: 39
Range: 1-39

Combien de journees votre entreprise est-elle ouverte par semaine
? (q66)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1490
Format: numeric Invalid: 10
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Combien d'heures par jour votre entreprise est-elle ouverte ? (g67)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1461
Format: numeric Invalid: 39
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Avez-vous un emploi de temps fixe pour votre journee ou semaine
typique de trava (q68)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Parvenez-vous arespecter normalement cet emploi de temps ?
(968a)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Parvenez-vous arespecter normalement cet emploi de temps ?
(q68a)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 510
Format: numeric Invalid: 990
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Rang critere : Appartenance ala famille, aux amis ou aux memes
groupes sociaux (q69a)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Rang critere: Experience professionnelle, competences,
savoir-faire ou qualites (g69b)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Rang critere: Diplome ou formation (q69c)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Qui doit approuver des decisions majeures pour l'entreprise dont
le budget, les (q70)
File: BL raw_an_old

Overview
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Qui doit approuver des decisions majeures pour l'entreprise dont
le budget, les (q70)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre personne qui approuve des decisions majeures pour
I'entreprise (q70a)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 27
Format: character
Width: 44

Qui gere I'entreprise en votre absence (maladie, conge, formation,
voyage) ? (q71)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1500
Format: numeric Invalid: O

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre personne qui gere l'entreprise en votre absence (q71a)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 14
Format: character
Width: 44

Nous ne le souhaitons pas, mais s'il y arrivait que vous ne pouvez
plus jamais n (q72)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1498
Format: numeric Invalid: 2

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Autre (q72a)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 26
Format: character
Width: 45

Combien de produits ou services offrez-vous ? (q73)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1499
Format: numeric Invalid: 1

Width: 3 Minimum: 1
Decimals: O Maximum: 991
Range: 1-991

Parmi les produits offerts, combien sont produits ou fabriques par
votre entrepr (q73a)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1436
Format: numeric Invalid: 64
Width: 3 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 991
Range: 0-991

Comment determinez-vous le prix de ces produits ou services ?

(q74)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre (q74a)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 78
Format: character
Width: 45
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Les prix, sont-ils fixes ou negociables ? (q75)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Est-ce qu'il y a les remises qui sont faites pour certains clients ?

(q76)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1453
Format: numeric Invalid: 47
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Pour quels types de clients faites-vous des remises: Ceux que je
connais ? (q76al)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1193
Format: numeric Invalid: 307
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Pour quels types de clients faites-vous des remises: Ceux qui
paient en entier ? (q76a2)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1194
Format: numeric Invalid: 306
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Pour quels types de clients faites-vous des remises: Ceux qui
achetent en gros ? (q76a3)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Pour quels types de clients faites-vous des remises: Ceux qui
achetent en gros ? (q76a3)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1194
Format: numeric Invalid: 306
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Pour quels types de clients faites-vous des remises: Clients fideles
? (q76a4)

File: BL_raw _an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1194
Format: numeric Invalid: 306
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Pour quels types de clients faites-vous des remises: Autres ?
(g76a5)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1156
Format: numeric Invalid: 344
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre type de client (q76a5i)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 179
Format: character
Width: 45

Avez-vous I'habitude d'acheter les marchandises ou intrants
aupres des memes fou (q77)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Au cours des trois derniers mois, de combien de fournisseurs
differents avez-vou (gq77a)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1454
Format: numeric Invalid: 46
Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 90
Range: 0-90

Votre entreprise, a-t-elle introduit un nouveau produit ou service
au cours des (q78)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1499
Format: numeric Invalid: 1

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est le principal nouveau produit ou service que vous avez
introduit ? (q79)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 342
Format: character
Width: 45

Est-ce que ce nouveau produit est plutot? (q79a)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 343
Format: numeric Invalid: 1157
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Ce nouveau produit ou service, etait-il? (q79b)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 342
Format: numeric Invalid: 1158
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

133



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Autre (q79bi)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 8
Format: character
Width: 41

Parmi ceux introduits au cours des trois dernieres annees, est-ce
que vous avez (q80a)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 343
Format: numeric Invalid: 1157
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Est-ce que vous avez de nouveaux produits ou services qui sont :
Nouveau pour le (q80b)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 168
Format: numeric Invalid: 1332
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Premiere raison principale d'avoir introduit de nouveaux produits
ou services (gq81a)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 343
Format: numeric Invalid: 1157
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Premiere autre raison (g8lai)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 9
Format: character
Width: 45
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Deuxieme raison principale d'avoir introduit de nouveaux produits
ou services (q81b)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 342
Format: numeric Invalid: 1158
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Deuxieme autre raison (g81bi)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 21
Format: character
Width: 45

Quel pourcentage des ventes au cours des douze derniers mois
provient des produi (q82)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 340
Format: numeric Invalid: 1160
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 90
Range: 0-90

Montant Achat des intrants et/ou des marchandises arevendre :

(983 _a)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 78000000

Range: 0-78000000

Montant Achat de l'electricite, gaz, I'eau, charbon : (g83_b)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 488500

Range: 0-488500
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Montant Paiement des salaires ou indemnites aux employes :

(983 ¢)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 1460000

Range: 0-1460000

Montant Remboursement des credits : (083 _d)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 8467110

Range: 0-8467110

Montant Achat du credit telephonique et usage de l'internet

(983 _e)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 315000

Range: 0-315000

Montant Maintenance des equipements ou du bAtiment : (q83_f)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 500000

Range: 0-500000

Montant Transports et deplacement : (83 _g)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1490
Format: numeric Invalid: 10

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 2138000

Range: 0-2138000
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Montant Location d'equipement, des machines, des outils : (q83_h)

File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 7
Decimals: O
Range: 0-1800000

Valid cases: 1496
Invalid: 4

Minimum: O
Maximum: 1800000

Montant Location d'immobilier, de bAtiment, du terrain ou

paiement des emplaceme (983 i)

File: BL raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6
Decimals: 0
Range: 0-350000

Valid cases: 1496
Invalid: 4
Minimum: O
Maximum: 350000

Montant Paiement des emplacements au marche (q83 j)

File: BL raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 5
Decimals: 0
Range: 0-75000

Valid cases: 1496
Invalid: 4
Minimum: O
Maximum: 75000

Montant Impots ou taxes : (q83 k)

File: BL raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6
Decimals: 0
Range: 0-310825

Valid cases: 1494
Invalid: 6
Minimum: O
Maximum: 310825

Montant Paiements des faux frais ou cadeaux pour faciliter les

transactions : (q83_1)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6
Decimals: O
Range: 0-500000

Valid cases: 1496
Invalid: 4
Minimum: O
Maximum: 500000
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Montant Autres depenses : (Q83_m)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1484
Format: numeric Invalid: 16

Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 700000

Range: 0-700000

Autres depenses (g83aut)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 51
Format: character
Width: 45

Est-ce que ces montants ont ete fournis avec I'appui des supports
ecrits ou par (g83a)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1465
Format: numeric Invalid: 35
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

L'activite est-elle saisonniere ? (q84)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1471
Format: numeric Invalid: 29
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Dans quel(s) mois I'activite est plus rentable(s) ? : Premier mois la
plus renta (q84ai)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 634
Format: numeric Invalid: 866
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Dans quel(s) mois I'activite est plus rentable(s) ? : Deuxieme mois
plus rentabl (g84aii)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 633
Format: numeric Invalid: 867
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Dans quel(s) mois I'activite est plus rentable(s) ? : Troisieme mois
plus rentab (g84aiii)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 630
Format: numeric Invalid: 870
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Dans quel(s) mois l'activite est plus rentable(s) ? : Premier mois la
moins rent (q84bi)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 631
Format: numeric Invalid: 869
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-99

Dans quel(s) mois I'activite est plus rentable(s) ? : Deuxieme mois
moins rentab (g84bii)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 631
Format: numeric Invalid: 869
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Dans quel(s) mois l'activite est plus rentable(s) ? : Troisieme mois
moins renta (q84biii)
File: BL raw_an_old

Overview
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Dans quel(s) mois l'activite est plus rentable(s) ? : Troisieme mois
moins renta (q84biii)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 625
Format: numeric Invalid: 875
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Chiffre d'affaires ventes en FCFA minimum estimation la semaine
derniere (q85ali)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 29
Format: numeric Invalid: 1471
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 700000

Range: 0-700000

Chiffre d'affaires ventes en FCFA meilleure estimation la semaine
derniere (g85alii)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 5800000

Range: 0-5800000

Chiffre d'affaires ventes en FCFA maximum estimation la semaine
derniere (gq85aliii)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 28
Format: numeric Invalid: 1472
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 800000

Range: 0-800000

Profits en FCFA meilleure minimum estimation derniere (q85a2i)
File: BL raw_an_old

Overview
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Profits en FCFA meilleure minimum estimation derniere (q85a2i)
File: BL_raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 24
Format: numeric Invalid: 1476
Width: 5 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 60000

Range: 0-60000

Profits en FCFA meilleure estimation la semaine derniere (q85a2ii)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 7 Minimum: -166000
Decimals: 0 Maximum: 1600000

Range: -166000-1600000

Profits en FCFA maximum estimation la semaine derniere

(g85az2iii)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 26
Format: numeric Invalid: 1474
Width: 6 Minimum: O

Decimals: O Maximum: 150000
Range: 0-150000

Chiffre d'affaires ventes en FCFA minimum estimation le dernier
mois entier (q85b1i)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 42
Format: numeric Invalid: 1458
Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 1200000

Range: 0-1200000

Chiffre d'affaires ventes en FCFA meilleure estimation le dernier
mois entier (g85b1lii)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 90000000

Range: 0-90000000
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Chiffre d'affaires ventes en FCFA maximum estimation le dernier
mois entier (q85b1liii)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 40
Format: numeric Invalid: 1460
Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 2000000

Range: 0-2000000

Profits en FCFA minimum estimation le dernier mois entier

(985b2i)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 23
Format: numeric Invalid: 1477
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 260000

Range: 0-260000

Profits en FCFA meilleure estimation le dernier mois entier

(g85b2ii)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 8 Minimum: -1760725
Decimals: 0 Maximum: 2250000

Range: -1760725-2250000

Profits en FCFA maximun estimation le dernier mois entier

(q85b2iii)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 25
Format: numeric Invalid: 1475
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 520000

Range: 0-520000

Chiffre d'affaires ventes en FCFA minimum estimation il y a deux
mois (g85c1li)
File: BL raw_an_old

Overview
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Chiffre d'affaires ventes en FCFA minimum estimation il y a deux
mois (q85c1li)
File: BL raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 32
Format: numeric Invalid: 1468
Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 3400000

Range: 0-3400000

Chiffre d'affaires ventes en FCFA meilleure estimation il y a deux
mois (q85c1lii)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 9 Minimum: O

Decimals: 0 Maximum: 110000000

Range: 0-110000000

Chiffre d'affaires ventes en FCFA maximum estimation il y a deux
mois (q85cliii)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 31
Format: numeric Invalid: 1469
Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 3700000

Range: 0-3700000

Profits en FCFA minimum estimation il y a deux mois (q85c2i)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 20
Format: numeric Invalid: 1480
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 120000

Range: 0-120000

Profits en FCFA meilleure estimation il y a deux mois (q85c2ii)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1489
Format: numeric Invalid: 11

Width: 7 Minimum: -260000
Decimals: O Maximum: 5680150

Range: -260000-5680150
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Profits en FCFA maximum estimation il y a deux mois (q85c2iii)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 21
Format: numeric Invalid: 1479
Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 4150000

Range: 0-4150000

Chiffre d'affaires ventes en FCFA minimum estimation au cours
des 12 derniers mo (q85d1i)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 57
Format: numeric Invalid: 1443

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 11500000

Range: 0-11500000

Chiffre d'affaires ventes en FCFA meilleure estimation au cours
des 12 derniers (q85d1ii)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1491
Format: numeric Invalid: 9

Width: 9 Minimum: O

Decimals: O Maximum: 384000000

Range: 0-384000000

Chiffre d'affaires ventes en FCFA maximum estimation au cours
des 12 derniers mo (q85d1iii)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 56
Format: numeric Invalid: 1444

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 30000000

Range: 0-30000000

Profits en FCFA minimum estimation au cours des 12 derniers
mois (q85d2i)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Profits en FCFA minimum estimation au cours des 12 derniers
mois (q85d2i)
File: BL raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 30
Format: numeric Invalid: 1470
Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 4000000

Range: 0-4000000

Profits en FCFA meilleure estimation au cours des 12 derniers
mois (g85d2ii)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1487
Format: numeric Invalid: 13

Width: 8 Minimum: -6800000
Decimals: 0 Maximum: 26040000

Range: -6800000-26040000

Profits en FCFA maximum estimation au cours des 12 derniers
mois (q85d2iii)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 29
Format: numeric Invalid: 1471
Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 3500000

Range: 0-3500000

Est-ce que ces montants ont ete fournis avec I'appui des supports
ecrits ou par (g85a)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1373
Format: numeric Invalid: 127
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Nombre de Machines ou equipement que I'entreprise possede
(g86al)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Nombre de Machines ou equipement que I'entreprise possede

(g86al)

File: BL raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 3 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 250
Range: 0-250

Valeur approximative en FCFA en I'etat actuel de machines ou
equipement (q86a2)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 734
Format: numeric Invalid: 766

Width: 9 Minimum: O

Decimals: 0 Maximum: 650000000

Range: 0-650000000

Au cours des 12 derniers mois, acombien s'elevait vos achats de :
machines ou e (g86a3)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1493
Format: numeric Invalid: 7

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 50000000

Range: 0-50000000

Nombre des autres outils de travail que I'entreprise possede

(9g86b1)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1484
Format: numeric Invalid: 16
Width: 3 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 900
Range: 0-900

Valeur approximative en FCFA en l'etat actuel des autres outils de
travail (q86b2)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Valeur approximative en FCFA en I'etat actuel des autres outils de
travail (q86b2)
File: BL raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1019
Format: numeric Invalid: 481

Width: 9 Minimum: O

Decimals: O Maximum: 113737500

Range: 0-113737500

Au cours des 12 derniers mois, acombien s'elevait vos achats de :
autres outils (q86b3)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1488
Format: numeric Invalid: 12

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 3012200

Range: 0-3012200

Nombre de Vehicules (voiture,moto,velo,pousse-pousse,chariot€)
gue I'entrepr (q86c¢1)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1493
Format: numeric Invalid: 7

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-9

Valeur approximative en FCFA en I'etat actuel de vehicules
(voiture, moto, velo, (q86c2)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 209
Format: numeric Invalid: 1291

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 45400000

Range: 0-45400000

Au cours des 12 derniers mois, acombien s'elevait vos achats de :
vehicules (vo (g86¢c3)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Au cours des 12 derniers mois, acombien s'elevait vos achats de :
vehicules (vo (g86¢3)
File: BL raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 70500000

Range: 0-70500000

Nombre de meubles que I'entreprise possede (q86d1)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1493
Format: numeric Invalid: 7

Width: 3 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 800
Range: 0-800

Valeur approximative en FCFA en l'etat actuel de meubles (q86d2)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1148
Format: numeric Invalid: 352

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 2500000

Range: 0-2500000

Au cours des 12 derniers mois, acombien s'elevait vos achats de :
meubles (q86d3)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1489
Format: numeric Invalid: 11

Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 4000000

Range: 0-4000000

Nombre de terrain, bAtiments, kiosques ou autres installations
qgue I'entreprise (q86el)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-11
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Valeur approximative en FCFA en l'etat actuel de terrain,
bAtiments, kiosques ou (q86e2)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 262
Format: numeric Invalid: 1238

Width: 9 Minimum: O

Decimals: 0 Maximum: 300000000

Range: 0-300000000

Au cours des 12 derniers mois, acombien s'elevait vos achats de :
terrain, bAti (q86e3)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1493
Format: numeric Invalid: 7

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 25000000

Range: 0-25000000

Nombre des autres actifs physiques (hors les stocks) que
I'entreprise possede (q86f1)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 3 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 338
Range: 0-338

Valeur approximative en FCFA en I'etat actuel des autres actifs
physiques (hors (q8612)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 178
Format: numeric Invalid: 1322

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 15000000

Range: 0-15000000

Au cours des 12 derniers mois, acombien s'elevait vos achats de :
autres actifs (q86f13)
File: BL raw_an_old

Overview
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Au cours des 12 derniers mois, acombien s'elevait vos achats de :
autres actifs (q86f13)
File: BL raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1489
Format: numeric Invalid: 11

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 4000000

Range: 0-4000000

Autres actifs physiques (hors les stocks): (q86f aut)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 76
Format: character
Width: 45

Est-ce que vous avez des stocks tels que les marchandises avendre,
les intrants (q87)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1488
Format: numeric Invalid: 12
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Etes-vous sur que vous n'avez pas de stock? (q87a)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 71
Format: numeric Invalid: 1429
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Ecrivez la raison pour laquelle la personne est dans le commerce
mais n'a pas de (q87b)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 58
Format: character
Width: 45
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A combien s'eleve la valeur totale en termes de prix de vente de
tout le stock q (q88)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1089
Format: numeric Invalid: 411

Width: 10 Minimum: O

Decimals: 0 Maximum: 2000000000

Range: 0-2000000000

Vous payez-vous un salaire fixe regulier ? (q89)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1429
Format: numeric Invalid: 71
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel etait le montant du capital au demarrage de I'entreprise ?

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1469
Format: numeric Invalid: 31

Width: 9 Minimum: O

Decimals: O Maximum: 900000000

Range: 0-900000000

Combien du capital au depart etait emprunte? (q91)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1481
Format: numeric Invalid: 19

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 35000000

Range: 0-35000000

Combien de temps a ecoule entre le moment ou vous avez eu
I'idee de creer ou de (q92)
File: BL raw_an_old

Overview
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Combien de temps a ecoule entre le moment ou vous avez eu
I'idee de creer ou de (q92)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Entre le moment ou vous avez eu l'idee de creer ou rejoindre
I'entreprise (q93)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1491
Format: numeric Invalid: 9

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre (q93a)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 120
Format: character
Width: 45

Combien de fois avez-vous sollicite un emprunt d'un/une [ Preteur
individuel / u (gq94al)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 48
Range: 0-48

Combien de fois avez-vous recu un emprunt d'un/une [Preteur
individuel (q94a2)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 48
Range: 0-48
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Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Preteur
individuel/usurier (Gadziga)] (q94a3)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 117
Format: numeric Invalid: 1383
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Preteur
individuel/usurier (Gadziga)] (q94a4)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 124
Format: numeric Invalid: 1376
Width: 4

Decimals: O

Range: 99-2013

Montant du dernier emprunt [ Preteur individuel / usurier
(Gadziga)] recu (q94ab5)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 127
Format: numeric Invalid: 1373

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 22000000

Range: 0-22000000

Montant restant apayer pour les emprunts aupres d'un/une
[Preteur individuel / (q94a6)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 127
Format: numeric Invalid: 1373

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 21000000

Range: 0-21000000

Combien de fois avez-vous sollicite un emprunt d'un/une
[Institution de micro fi (q94b1)
File: BL raw_an_old

Overview
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Combien de fois avez-vous sollicite un emprunt d'un/une
[Institution de micro fi (q94b1)
File: BL raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1498
Format: numeric Invalid: 2

Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 34
Range: 0-34

Combien de fois avez-vous recu un emprunt d'un/une [Institution
de micro finance (q94b2)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1498
Format: numeric Invalid: 2

Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 34
Range: 0-34

Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Institution de micro
finance] pour la de (q94b3)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 861
Format: numeric Invalid: 639
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Institution de micro
finance] pour la de (q94b4)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 882
Format: numeric Invalid: 618
Width: 4

Decimals: 0

Range: 99-2013

Montant du dernier emprunt [ Institution de micro finance] recu
(994b5)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Montant du dernier emprunt [ Institution de micro finance] recu

(q94Db5)

File: BL raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 884
Format: numeric Invalid: 616

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 30000000

Range: 0-30000000

Montant restant apayer pour les emprunts aupres d'un/une
[Institution de micro (q94b6)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 885
Format: numeric Invalid: 615

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 30000000

Range: 0-30000000

Combien de fois avez-vous sollicite un emprunt d'un/une [ Votre
conjoint (epoux (g94cl)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 50
Range: 0-50

Combien de fois avez-vous recu un emprunt d'un/une [Votre
conjoint (q94c2)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 25
Range: 0-25

Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Votre conjoint] pour
(994c3)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Votre conjoint] pour
(994c3)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 151
Format: numeric Invalid: 1349
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Votre conjoint] pour
(q94c4)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 155
Format: numeric Invalid: 1345
Width: 4

Decimals: 0

Range: 99-2013

Montant du dernier emprunt [ Votre conjoint (epoux ou epouse)]
recu (q94c5)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 157
Format: numeric Invalid: 1343
Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 6000000

Range: 0-6000000

Montant restant apayer pour les emprunts aupres d'un/une [Votre
conjoint (epoux (q94c6)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 157
Format: numeric Invalid: 1343
Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 6000000

Range: 0-6000000

Combien de fois avez-vous sollicite un emprunt d'un/une [Famille
ou amis] (q94d1)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Combien de fois avez-vous sollicite un emprunt d'un/une [Famille
ou amis] (q94d1)
File: BL raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 50
Range: 0-50

Combien de fois avez-vous recu un emprunt d'un/une [Famille ou
amis] (q94d2)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 50
Range: 0-50

Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Famille ou amis apart
votre conjoint] (q94d3)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 157
Format: numeric Invalid: 1343
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Famille ou amis apart
votre conjoint] (q94d4)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 160
Format: numeric Invalid: 1340
Width: 4

Decimals: 0

Range: 99-2013

Montant du dernier emprunt [ Famille ou amis apart votre
conjoint] recu (q94d5)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Montant du dernier emprunt [ Famille ou amis apart votre
conjoint] recu (q94d5)
File: BL raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 163
Format: numeric Invalid: 1337

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 10000000

Range: 0-10000000

Montant restant apayer pour les emprunts aupres d'un/une
[Famille ou amis apar (q94d6)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 161
Format: numeric Invalid: 1339
Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 1500000

Range: 0-1500000

Combien de fois avez-vous sollicite un emprunt d'un/une [ Banque
commerciale] ? (q94el)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1498
Format: numeric Invalid: 2

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-6

Combien de fois avez-vous recu un emprunt d'un/une [Banque
commerciale ] ? (q94e2)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1498
Format: numeric Invalid: 2

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-6

Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Banque] pour la
derniere foi (q94e3)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Banque] pour la
derniere foi (q94e3)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 21
Format: numeric Invalid: 1479
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Banque] pour la
derniere foi (q94e4)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 22
Format: numeric Invalid: 1478
Width: 4

Decimals: 0

Range: 99-2013

Montant du dernier emprunt [ Banque commerciale] recu (q94e5)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 24
Format: numeric Invalid: 1476

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 20000000

Range: 0-20000000

Montant restant apayer pour les emprunts aupres d'un/une
[Banque commerciale] (q94e6)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 23
Format: numeric Invalid: 1477

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 20000000

Range: 0-20000000

Combien de fois avez-vous sollicite un emprunt d'un/une [Tontine]
(q94f1)
File: BL raw_an_old

Overview
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Combien de fois avez-vous sollicite un emprunt d'un/une [Tontine]
(q94f1)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-10

Combien de fois avez-vous recu un emprunt d'un/une [Tontine]
(q9412)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-10

Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Tontine] (q94f3)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 27
Format: numeric Invalid: 1473
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quand avez-vous recu ce type d'emprunt [Tontine] (q94f4)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 28
Format: numeric Invalid: 1472
Width: 4

Decimals: 0

Range: 99-2013

Montant du dernier emprunt [Tontine] recu (q94f5)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 30
Format: numeric Invalid: 1470
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 900000

Range: 0-900000
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Montant restant apayer pour les emprunts aupres d'un/une
[Tontine] (q94f6)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 30
Format: numeric Invalid: 1470
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 550000

Range: 0-550000

Quelle est la raison principale pour laquelle vous n'avez jamais
demande un empr (q95)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 543
Format: numeric Invalid: 957
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre raison (q95a)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 145
Format: character
Width: 45

La derniere fois que votre demande de credit aupres d'une banque
ou une IMF a et (g96)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 55
Format: numeric Invalid: 1445
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Raison: La garantie n'etait pas acceptable (q96al)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 38
Format: numeric Invalid: 1462
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Raison: Il n'y a pas de garantie (q96a2)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 37
Format: numeric Invalid: 1463
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Raison: La rentabilite du projet n'etait pas juge suffisante (q96a3)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 37
Format: numeric Invalid: 1463
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Raison: Il y avait des problemes lies ames credits anterieurs
(q96a4)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 37
Format: numeric Invalid: 1463
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Raison: La demande de pret etait incomplete (q96a5)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 37
Format: numeric Invalid: 1463
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-99

Raison: Autre (q96a6)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 36
Format: numeric Invalid: 1464
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Autre raison (q96a6_aut)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 14
Format: character
Width: 45

Quel etait I'objet du dernier emprunt que vous avez recu ? (q97)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1016
Format: numeric Invalid: 484
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autres besoins de I'entreprise (q97a)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 27
Format: character
Width: 41

Quel type de garantie aviez-vous apresenter pour le dernier
emprunt recu ? (q98)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1016
Format: numeric Invalid: 484
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

A combien s'elevait la valeur de la garantie ? (q99)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 503
Format: numeric Invalid: 997

Width: 9 Minimum: O

Decimals: 0 Maximum: 200000000

Range: 0-200000000
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Avez-vous achete les stocks ou les intrants acredit au cours des 12
derniers mo (gq100)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1490
Format: numeric Invalid: 10
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Avez-vous un compte dans une banque ou une institution de micro
finance ? (q101)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1482
Format: numeric Invalid: 18
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Le compte, est-il au nom de I'entreprise, en votre nom, ou
avez-vous deux compte (q101a)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1315
Format: numeric Invalid: 185
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Si votre entreprise faisait face aune situation inattendue et vous
aviez besoin (q102)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Si votre entreprise faisait face aune situation inattendue et vous
aviez besoin (g103)
File: BL raw_an_old

Overview
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Si votre entreprise faisait face aune situation inattendue et vous
aviez besoin (g103)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1468
Format: numeric Invalid: 32
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Si votre entreprise faisait face aune situation inattendue et vous
aviez besoin (q104)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1376
Format: numeric Invalid: 124
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Si votre entreprise faisait face aune situation inattendue et vous
aviez besoin (q105)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1211
Format: numeric Invalid: 289
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Si votre entreprise faisait face aune situation inattendue et vous
aviez besoin (q106)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1490
Format: numeric Invalid: 10

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 75000000

Range: 0-75000000

Si vous etiez dans cette situation d'avoir besoin d'emprunter de
I'argent dans u (q107a)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Si vous etiez dans cette situation d'avoir besoin d'emprunter de
I'argent dans u (q107a)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1486
Format: numeric Invalid: 14
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre sourcel (g107ali)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 30
Format: character
Width: 37

Si vous etiez dans cette situation d'avoir besoin d'emprunter de
I'argent dans u (q107b)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1461
Format: numeric Invalid: 39
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre source2 (q107Dbi)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 18
Format: character
Width: 33

Combien de fois avez-vous recu un don ou cadeau de la part d'un
[Ami] pour votr (q108al)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 30
Range: 0-30
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La derniere fois que vous avez recu un don ou cadeau d'un [Ami],
acombien s'ele (q108a2)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 180
Format: numeric Invalid: 1320
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 950000

Range: 0-950000

Combien de fois avez-vous recu un don ou cadeau de la part d'un
[Votre famille] (q108b1l)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1493
Format: numeric Invalid: 7

Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 84
Range: 0-84

La derniere fois que vous avez recu un don ou cadeau d'un [Votre
famille], acom (q108b2)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 231
Format: numeric Invalid: 1269
Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 5000000

Range: 0-5000000

Combien de fois avez-vous recu un don ou cadeau de la part d'un
[Votre conjoint (q108c1)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 28
Range: 0-28

La derniere fois que vous avez recu un don ou cadeau d'un [Votre
conjoint (q108c2)
File: BL raw_an_old

Overview

167



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

La derniere fois que vous avez recu un don ou cadeau d'un [Votre
conjoint (q108c2)
File: BL raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 214
Format: numeric Invalid: 1286
Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 3000000

Range: 0-3000000

Combien de fois avez-vous recu un don ou cadeau de la part d'un
[La famille (q108d1)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1498
Format: numeric Invalid: 2

Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 50
Range: 0-50

La derniere fois que vous avez recu un don ou cadeau d'un [La
famille de votre] (q108d2)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 42
Format: numeric Invalid: 1458
Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 8000000

Range: 0-8000000

Combien de fois avez-vous recu un don ou cadeau de la part d'un
[Fournisseur] p (q108el)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 50
Range: 0-50

La derniere fois que vous avez recu un don ou cadeau d'un
[Fournisseur], acombi (q108e2)
File: BL_raw_an_old

Overview
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La derniere fois que vous avez recu un don ou cadeau d'un
[Fournisseur], acombi (q108e2)
File: BL raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 159
Format: numeric Invalid: 1341
Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 2000000

Range: 0-2000000

Combien de fois avez-vous recu un don ou cadeau de la part d'un
[Autre relation (q108f1)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 30
Range: 0-30

La derniere fois que vous avez recu un don ou cadeau d'un [Autre
relation profes (q108f2)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 60
Format: numeric Invalid: 1440
Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 4000000

Range: 0-4000000

Votre entreprise, est-elle membre de la Chambre Regionale des
Metiers ou enregis (q109)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Votre entreprise, dispose-t-elle d'une carte d'operateur
economique ? (q110)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Votre entreprise, dispose-t-elle d'une carte d'operateur
economique ? (q110)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Votre entreprise, est-elle enregistree aupres de la Chambre de
Commerce etde I' (q111)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1498
Format: numeric Invalid: 2

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Faites-vous parti d'un syndicat ou d'une autre association
professionnelle ? (q112)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1493
Format: numeric Invalid: 7

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Est-ce que votre entreprise a un plan d'affaires ecrit ? (q113)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1493
Format: numeric Invalid: 7

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Tenez-vous un document dans lequel vous enregistrez les
operations comptables te (q114)
File: BL raw_an_old

Overview
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Tenez-vous un document dans lequel vous enregistrez les
operations comptables te (q114)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1484
Format: numeric Invalid: 16
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Avez-vous un document uniquement pour enregistrer les
operations de : Achats de (ql14al)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 560
Format: numeric Invalid: 940
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Avez-vous un document uniquement pour enregistrer les
operations de : Ventes de (q114a2)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 559
Format: numeric Invalid: 941
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Avez-vous un document uniquement pour enregistrer les
operations de : Caisse (en (ql1l14a3)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 556
Format: numeric Invalid: 944
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Avez-vous un document uniquement pour enregistrer les
operations de : Inventaire (ql114a4)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Avez-vous un document uniquement pour enregistrer les
operations de : Inventaire (ql114a4)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 554
Format: numeric Invalid: 946
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

S'il vous plait, pourriez-vous me montrer ces documents ? (Le
repondant pourrait (q114b)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 554
Format: numeric Invalid: 946
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-99

Pourquoi ne tenez-vous pas un document dans lequel vous
enregistrez les operatio (gq115)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 936
Format: numeric Invalid: 564
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre raison (gll15a)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 178
Format: character
Width: 45

Est-ce que votre entreprise dispose d'un budget ecrit? (q116)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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S'il vous plait, pourriez-vous me le montrer ? (Le repondant
pourrait-il le mont (ql16a)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 70
Format: numeric Invalid: 1430
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-99

Est-ce que vous donnez des recus aux clients ? (q117)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-99

Gardez-vous les recus de vos achats faits aupres des fournisseurs
? (q118)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

S'il vous plait, pourriez-vous me le montrer ? (Le repondant
pourrait-il le mont (q118a)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 545
Format: numeric Invalid: 955
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-99

Vos fournisseurs, vous proposent-ils des recus ? (g118b)
File: BL raw_an_old

Overview
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Vos fournisseurs, vous proposent-ils des recus ? (q118b)
File: BL_raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1491
Format: numeric Invalid: 9

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Avez-vous des plans de : collecter les informations sur les
fournisseurs, les cl (g119a)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Avez-vous des plans de : acquerir du capital supplementaire pour
votre entrepris (q119b)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Avez-vous des plans de : ameliorer le marketing de votre
entreprise, par exemple (gq119c)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Avez-vous des plans de : visiter un de vos concurrents afin de
connaitre les pro (q119d)
File: BL raw_an_old

Overview
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Avez-vous des plans de : visiter un de vos concurrents afin de
connaitre les pro (q119d)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence :
visitez-vous un de vos (q120a)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence :
demandez-vous avos cli (q120b)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence :
evaluez-vous s'il y a un (q120c)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence :
cherchez-vous de nouveau (q120d)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence :
cherchez-vous de nouveau (q120d)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence : offrez-vous
des promoti (q120e)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1488
Format: numeric Invalid: 12
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence :
Identifiez-vous des nou (g120f)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence :
negociez-vous avec des (q120g)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence :
comparez-vous les prix o (q120h)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence :
comparez-vous les prix o (q120h)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1493
Format: numeric Invalid: 7

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence : avez-vous
des insuffisan (q120i)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1491
Format: numeric Invalid: 9

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence : faites-vous
I'inventair (q120j)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1484
Format: numeric Invalid: 16
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence :
analysez-vous si les ven (q120Kk)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence :
analysez-vous la perfor (q120I)
File: BL_raw_an_old

Overview

177



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence :
analysez-vous la perfor (q120I)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence :
discutez-vous avec des (q120m)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence :
cherchez-vous du capital (q120n)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1490
Format: numeric Invalid: 10
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence :
consultez-vous l'intern (q1200)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence :
discutez-vous avec d'aut (q120p)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence :
discutez-vous avec d'aut (q120p)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence :
cherchez-vous activement (q120q)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Fixez-vous des objectifs de ventes de votre entreprise ? (q121)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Avec quelle frequence comparez-vous vos ventes actuelles actuelle
avec les objec (q122)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1104
Format: numeric Invalid: 396
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Combien de clients servez-vous au cours d'une semaine typique ?
(9123)
File: BL raw_an_old

Overview
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Combien de clients servez-vous au cours d'une semaine typique ?

(123)

File: BL raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 4 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 3600

Range: 0-3600

Premier groupe de clients le plus important : (q124a)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre premier groupe de clients le plus important (ql24ai)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 22
Format: character
Width: 26

Deuxieme groupe de clients le plus important : (q124Db)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1487
Format: numeric Invalid: 13
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre deuxieme groupe de clients le plus important (q124bi)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 23
Format: character
Width: 45

Moyen: Par des contacts familiaux (ql125a)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Moyen: Par des contacts familiaux (ql125a)
File: BL_raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Moyen: La localisation strategique et I'enseigne devant
I'entreprise (q125b)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1498
Format: numeric Invalid: 2

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Moyen: Les recommandations ou references (q125c)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Moyen: Se deplacer vers ou appeler des clients potentiels (q125d)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Moyen: Des campagnes de publicite (radio, television, affiches,
depliants. . .) (q125e)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Moyen: Participation dans une foire (gq125f)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1498
Format: numeric Invalid: 2

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Moyen: Autre (q125i)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1440
Format: numeric Invalid: 60
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre moyen (q123i_aut)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 106
Format: character
Width: 54

Moyen de publicite: Presse ecrite (q126a)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1498
Format: numeric Invalid: 2

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Moyen de publicite: Radio ou television (q126b)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1498
Format: numeric Invalid: 2

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Moyen de publicite: Petites annonces atravers une association
professionnelle, (q126c¢)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1498
Format: numeric Invalid: 2

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Moyen de publicite: Foire (q126d)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1498
Format: numeric Invalid: 2

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Moyen de publicite: Affiches, depliants ou cartes de visite (q126e)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Moyen le plus important : (q127)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre moyen le plus important (ql127a)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 14
Format: character
Width: 45
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Est-ce que vous vendez egalement vos biens ou services acredit ?
(9128)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Enregistrez-vous les creances clients dans un document ? (q129)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 954
Format: numeric Invalid: 546
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-99

S'il vous plait, pourriez-vous me le montrer ? (Le repondant
pourrait-il le mont (q129a)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 630
Format: numeric Invalid: 870
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Evaluez la qualite des documents montres : (q129b)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 407
Format: numeric Invalid: 1093
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Cherchez-vous activement arecouvrir vos creances clients ? (q130)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 953
Format: numeric Invalid: 547
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Pourquoi ne cherchez-vous pas ales recouvrer activement ? (q131)

File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 119
Format: numeric Invalid: 1381
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre raison (q131i)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 10
Format: character
Width: 45

Nombre de temps (ql32a)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1480
Format: numeric Invalid: 20
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 45
Range: 0-45

Unite du temps (q132b)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1477
Format: numeric Invalid: 23
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Moyen de transport : (q132c)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1481
Format: numeric Invalid: 19
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Mettez ' 1 ' s'il n'y a pas de concurrent : (q132d)
File: BL_raw_an_old
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Mettez ' 1 ' s'il n'y a pas de concurrent : (q132d)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 10
Format: numeric Invalid: 1490
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Au cas ou votre plus grand concurrent diminuait le prix du produit
ou service pr (q133)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Parmi dix entreprises dans votre secteur et de la meme taille que
la votre, votr (q134)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Parmi dix entreprises dans votre secteur et de la meme taille que
la votre, votr (ql34a)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1362
Format: numeric Invalid: 138
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Parmi dix entreprises dans votre secteur et de la meme taille que
la votre, votr (q134Db)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Parmi dix entreprises dans votre secteur et de la meme taille que
la votre, votr (q134b)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1028
Format: numeric Invalid: 472
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je m'enerve facilement (g135a)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: J'aime I'ordre (q135b)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Quand je commets une erreur, j'ai tout de suite plusieurs
idees pour le (g135c)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je prefere les problemes complexes aux problemes
simples (q135d)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Phrase: Des qu'un probleme survient, je cherche une solution dans
I'immediat (q135e)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Cette entreprise m'est tres importante (q135f)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Il est passionnant de chercher des nouvelles solutions
pour les besoins (q135Q)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je fais mon travail sans delai. (q135h)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Quand je fais une erreur au travail, je la corrige aussitot
(9135i)
File: BL raw_an_old

Overview
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Phrase: Quand je fais une erreur au travail, je la corrige aussitot
(9135i)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je prefere que ma vie soit remplie des devinettes
aresoudre (q135j)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je suis doue pour realiser des idees (g135k)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Il serait facile pour moi de trouver un autre travail (q135I)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je suis motive atrouver des moyens pour ameliorer des
produits ou servi (q135m)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Phrase: J'ai des frequents sauts d'humeur (Mon humeur change
rapidement) (q135n)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1486
Format: numeric Invalid: 14
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: J'ai une imagination vive (q1350)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1477
Format: numeric Invalid: 23
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je ne perds pas de vue mon objectif, meme si je fais des
erreurs (g135p)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: J'aime les responsabilites pour gerer des situations qui
requierent beau (q135q)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: J'ai abandonne d'autres opportunites d'emploi afin de
poursuivre les act (q135r)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Phrase: J'ai abandonne d'autres opportunites d'emploi afin de
poursuivre les act (q135r)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Chercher des nouvelles idees de produits ou services
aoffrir aux client (q135s)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je ne parle pas beaucoup (q135t)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: S'il est possible de corriger une erreur, je sais
normalement comment le (q135u)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je ne m'interesse pas aux problemes des autres (q135v)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Phrase: J'oublie souvent de remettre mes choses aleur place
(9135w)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je reflechis souvent aux problematiques et aux situations,
meme quand il (q135x)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Il serait facile pour moi de retrouver une autre source de
revenu sans t (q135y)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Rassembler le personnel approprie pour mon entreprise
me passionne (q135z)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je me sens al'aise (g135aa)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Phrase: Je me sens al'aise (g135aa)
File: BL_raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je ne m'interesse pas aux idees abstraites (gq135ab)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1486
Format: numeric Invalid: 14
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Lorsque j'ai I'opportunite d'etre impligue activement dans
guelque chose (ql35ac)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: L'entrepreneuriat est une partie importante de mon
identite (q135ad)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Entrepreneur A : ' Si je gagne assez d'argent pour
subvenir aux besoins (q136_1)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Phrase: Entrepreneur A : ' Je fais cette activite jusqu'ace que je
trouve un me (q136_2)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Pour quel montant de salaire mensuel seriez-vous pret afermer
I'entreprise afin (q137)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 10 Minimum: 7

Decimals: O Maximum: 1000000000

Range: 7-1000000000

Quel est votre niveau de confiance en votre capacite de : Fonder
une entreprise (q138a)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1493
Format: numeric Invalid: 7

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est votre niveau de confiance en votre capacite de : Bien
percevoir les opp (gq138b)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1490
Format: numeric Invalid: 10
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est votre niveau de confiance en votre capacite de : Bien
assurer le market (q138c)
File: BL raw_an_old

Overview
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Quel est votre niveau de confiance en votre capacite de
assurer le market (q138c)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est votre niveau de confiance en votre capacite de
fixer les prix de (q138d)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1491
Format: numeric Invalid: 9

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est votre niveau de confiance en votre capacite de
negocier avec d'a (q138e)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1493
Format: numeric Invalid: 7

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est votre niveau de confiance en votre capacite de
gerer une equipe (q138f)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1491
Format: numeric Invalid: 9

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est votre niveau de confiance en votre capacite de
gerer une entrepr (q138Q)
File: BL_raw_an_old

Overview

: Bien

: Bien

: Bien

: Bien

: Bien
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Quel est votre niveau de confiance en votre capacite de : Bien
gerer une entrepr (q1389)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1489
Format: numeric Invalid: 11
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est votre niveau de confiance en votre capacite de : Ecrire un
bon plan d'a (q138h)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1490
Format: numeric Invalid: 10
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est votre niveau de confiance en votre capacite de : Trouver
le financement (q138i)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1488
Format: numeric Invalid: 12
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Selon vous, est-ce que c'est approprie qu'une femme travaille dans
le metier de (q139al)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Selon vous, est-ce que c'est approprie qu'une femme travaille dans
le metier de (q139b1)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Selon vous, est-ce que c'est approprie qu'une femme travaille dans
le metier de (q139b1)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Selon vous, est-ce que c'est approprie qu'une femme travaille dans
le metier de (q139cl)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Selon vous, est-ce que c'est approprie qu'une femme travaille dans
le metier de (q139d1)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Selon vous, est-ce que c'est approprie qu'une femme travaille dans
le metier de (q139el)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Selon vous, est-ce que c'est approprie qu'une femme travaille dans
le metier de (q139f1)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Selon vous, est-ce que c'est approprie qu'une femme travaille dans
le metier de (q139f1)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Selon vous, est-ce que c'est approprie qu'un homme travaille dans
le metier de: (q139a2)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Selon vous, est-ce gque c'est approprie qu'un homme travaille dans
le metier de: (q139b2)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Selon vous, est-ce que c'est approprie qu'un homme travaille dans
le metier de: (q139c2)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Selon vous, est-ce gque c'est approprie qu'un homme travaille dans
le metier de: (q139d2)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Selon vous, est-ce que c'est approprie qu'un homme travaille dans
le metier de: (q139d2)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Selon vous, est-ce que c'est approprie qu'un homme travaille dans
le metier de: (q139¢e2)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Selon vous, est-ce gque c'est approprie qu'un homme travaille dans
le metier de: (q139f2)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Si vous aviez ainvestir dans une de ses entreprises, laquelle
choisiriez-vous ? (q140)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel endroit sur I'echelle represente votre situation actuelle ?
(gl41a)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Quel endroit sur I'echelle represente votre situation actuelle ?
(ql41a)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1493
Format: numeric Invalid: 7

Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-99

Quel endroit sur I'echelle represente la situation que vous
esperiez avoir dans (q141b)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-99

Quel endroit sur I'echelle represente la situation que vous
esperiez avoir dans (ql41c)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1491
Format: numeric Invalid: 9

Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-99

Possibilite de reponse pour B1 (q142a)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1489
Format: numeric Invalid: 11
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Possibilite de reponse pour B2 (q142b)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1482
Format: numeric Invalid: 18
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Possibilite de reponse pour B3 (q142c)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1487
Format: numeric Invalid: 13
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Possibilite de reponse pour B4 (g142d)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1486
Format: numeric Invalid: 14
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Possibilite de reponse pour B5 (ql142e)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1483
Format: numeric Invalid: 17
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Possibilite de reponse pour B6 (ql142f)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1481
Format: numeric Invalid: 19
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Possibilite de reponse pour B7 (q1429)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1479
Format: numeric Invalid: 21
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Possibilite de reponse pour B8 (ql142h)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1470
Format: numeric Invalid: 30
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Possibilite de reponse pour B9 (q142i)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1460
Format: numeric Invalid: 40
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Possibilite de reponse pour B10 (g142))
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1455
Format: numeric Invalid: 45
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Possibilite de reponse pour B11 (q142k)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1440
Format: numeric Invalid: 60
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Possibilite de reponse pour B12 (q142I)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1423
Format: numeric Invalid: 77
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Phrase: J'echange avec plusieurs differentes personnes pendant
les rencontres (ql43a)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je ressens les sentiments des autres (q143b)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Chercher des nouvelles opportunites dans mon
environnement me passionne (q143c)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1493
Format: numeric Invalid: 7

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Si je ne peux pas eviter de faire des erreurs, mon point
fort serait de (q143d)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je suis vraiment content quand nous atteignons ou
depassons les objectif (q143e)
File: BL_raw_an_old

Overview

203



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Phrase: Je suis vraiment content quand nous atteignons ou
depassons les objectif (q143e)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je prefere une tAche intellectuelle, difficile et importante
aune tAche (ql143f)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: En general, je me considere comme quelqu'un qui pense
souvent al'entrep (gq1439)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je divertis les gens pendant les fetes (q143h)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1487
Format: numeric Invalid: 13
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Penser de facon abstraite m'interesse (q143i)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1486
Format: numeric Invalid: 14
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Phrase: Je prends l'initiative immediatement meme quand les
autres ne le prennen (q143j)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1490
Format: numeric Invalid: 10
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: J'aime beaucoup cette entreprise (gq143Kk)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1491
Format: numeric Invalid: 9

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Etendre mon business atravers I'offre de nouveaux
produits ou services (q143l)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: J'ai des difficultes acomprendre les idees abstraites
(9143m)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: J'aime beaucoup les tAches qui exigent I'identification des
nouvelles so (q143n)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Phrase: J'aime beaucoup les tAches qui exigent l'identification des
nouvelles so (q143n)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1488
Format: numeric Invalid: 12
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je reste en retrait (q1430)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1482
Format: numeric Invalid: 18
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Prendre une petite entreprise et la faire grandir est
stimulant (q143p)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1485
Format: numeric Invalid: 15
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: J'utilise rapidement les opportunites afin d'atteindre mes
objectifs (q143Qq)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1491
Format: numeric Invalid: 9

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je ne m'interesse pas beaucoup aux autres (q143r)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1491
Format: numeric Invalid: 9

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Phrase: Je commets des maladresses (q143s)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1491
Format: numeric Invalid: 9

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je me sens triste rarement (q143t)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1476
Format: numeric Invalid: 24
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: J'attaque activement les problemes (q143u)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1473
Format: numeric Invalid: 27
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je n'ai pas beaucoup d'imagination (q143v)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1490
Format: numeric Invalid: 10
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Augmenter le nombre et le type des produits et services
gue I'entreprise (q143w)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Phrase: L'idee de m'appuyer sur mes idees pour atteindre mes
objectifs me motive (q143x)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je fais normalement au-delade ce qu'on attend de moi

(q143y)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Phrase: Je suis satisfait quand je passe des heures adeliberer sur
les probleme (q143z)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Apres 1 an, combien d'argent pensez-vous avoir dans votre
compte si vous ne re (ql44a)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 7 Minimum: 98
Decimals: O Maximum: 1320000

Range: 98-1320000

Apres 2 ans, combien d'argent pensez-vous avoir dans votre
compte si vous ne r (q144b)
File: BL raw_an_old

Overview
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Apres 2 ans, combien d'argent pensez-vous avoir dans votre
compte si vous ne r (q144b)
File: BL raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1497
Format: numeric Invalid: 3

Width: 7 Minimum: 98
Decimals: O Maximum: 2640000

Range: 98-2640000

En 2015, combien seriez-vous en mesure d'acheter avec votre
revenu? (q145)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Lequel aurait le meilleur prix- celui dont la remise est de 1.500
FCFA ou celui (q146)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel serait le taux approximatif d'interet annuel ? (q147)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Kodjo a emprunte de l'argent aupres d'un usurier (gadziga) afin
d'acheter des ve (q148)
File: BL raw_an_old

Overview
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Kodjo a emprunte de l'argent aupres d'un usurier (gadziga) afin
d'acheter des ve (q148)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1491
Format: numeric Invalid: 9

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Ablavi prepare un budget pour son entreprise. Qu'est-ce qu'elle
doit inclure dan (q149)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Entre un compte courant et un compte d'epargne, lequel offre un
taux d'interet p (q150)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Avez-vous dejaete dans une telle situation ? (q152)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Situation: Je cherche une autre banque qui me supporte (g153a)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1493
Format: numeric Invalid: 7

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Situation: Je reduis le budget pour la modernisation (q153b)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Situation: Je demande ames employes de donner de l'argent et de
devenir copropr (q153c)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Situation: Je decale la modernisation (q153d)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1490
Format: numeric Invalid: 10
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Situation: Je demande aun usurier ou ama famille de me donner
de l'argent (gq153e)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est votre diplome le plus eleve ? (q154)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Quelle etait la derniere classe que vous avez achevee dans votre
education forme (q155)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1306
Format: numeric Invalid: 194
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Combien d'annees d'education superieure avez-vous fait ? (q156)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 163
Format: numeric Invalid: 1337
Width: 2

Decimals: O

Range: 0-14

Avez-vous dejasuivi un cours modulaire ou un seminaire en
gestion d'entreprise, (q157)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1481
Format: numeric Invalid: 19
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quand avez-vous suivi ce type de cours ou seminaire pour la
derniere fois ? (Moi (q157a_i)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 259
Format: numeric Invalid: 1241
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-99

Quand avez-vous suivi ce type de cours ou seminaire pour la
derniere fois ? (Ann (q157a_ii)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Quand avez-vous suivi ce type de cours ou seminaire pour la
derniere fois ? (Ann (ql57a_ii)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 281
Format: numeric Invalid: 1219
Width: 4

Decimals: O

Range: 99-2013

Modules ou competences: comptabilite ou gestion financiere
(9158 1)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 280
Format: numeric Invalid: 1220
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-99

Modules ou competences: marketing ou relation clientele (q158 2)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 280
Format: numeric Invalid: 1220
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-99

Modules ou competences: administration, achats, ou logistique
(9158 3)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 279
Format: numeric Invalid: 1221
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Modules ou competences: negociation (q158 4)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 279
Format: numeric Invalid: 1221
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Modules ou competences: initiative ou motivation personnelle
(q158_5)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 280
Format: numeric Invalid: 1220
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-99

Modules ou competences: strategie ou identification des
opportunites d'affaires (q158 6)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 281
Format: numeric Invalid: 1219
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Modules ou competences: redaction d'un plan d'affaires /
recherche de financemen (q158_7)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 279
Format: numeric Invalid: 1221
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Modules ou competences: reussir dans un marche ou dans votre
secteur (gq158 8)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 282
Format: numeric Invalid: 1218
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Modules ou competences: techniques de production (q158 9)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Modules ou competences: techniques de production (q158 9)
File: BL_raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 279
Format: numeric Invalid: 1221
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Modules ou competences: autre (q158 10)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 269
Format: numeric Invalid: 1231
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-99

Autres modules ou competences (q158a)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 54
Format: character
Width: 45

Nombre d'heure passe asuivre des cours ou seminaires de gestion,
d'entrepreneur (ql59a)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 282
Format: numeric Invalid: 1218
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 90
Range: 0-90

Unite d'heure (q159b)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 268
Format: numeric Invalid: 1232
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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A quel Age avez-vous commence atravailler pour la premiere fois,
y compris le t (q160)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1491
Format: numeric Invalid: 9

Width: 2 Minimum: 5
Decimals: 0 Maximum: 95
Range: 5-95

Durant combien d'annees avez-vous travaille dans le meme
secteur d'activite que (q161)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 45
Range: 0-45

Combien d'entreprises avez-vous dejacreees, celle-ci non comprise?
(9162)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-10

Annee de creation de votre premiere entreprise : (q163)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 315
Format: numeric Invalid: 1185
Width: 4

Decimals: 0

Range: 0-2013

Annee de creation de votre entreprise la plus recente : (q164)
File: BL raw_an_old

Overview
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Annee de creation de votre entreprise la plus recente : (q164)
File: BL_raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 308
Format: numeric Invalid: 1192
Width: 4

Decimals: 0

Range: 99-2013

Combien fonctionnent-elles toujours et dont vous etes toujours le
gerant ou prop (ql165)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 322
Format: numeric Invalid: 1178
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-4

Annee de demarrage (b) (q166b 1)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 135
Format: numeric Invalid: 1365
Width: 4

Decimals: O

Range: 99-2013

Annee de demarrage (b) (q166b_2)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 31
Format: numeric Invalid: 1469
Width: 4

Decimals: O

Range: 99-2013

Annee de demarrage (b) (q166b_3)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 6
Format: numeric Invalid: 1494
Width: 4

Decimals: O

Range: 99-2013
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Annee de demarrage (b) (q166b_4)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 4

Decimals: O

Range: 99-2013

Annee de demarrage (b) (q166b_5)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 2

Decimals: 0

Range: 99-99

Secteur d'activite (c) (q166c¢_1)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 136
Format: numeric Invalid: 1364
Width: 3

Decimals: 0

Range: 1-999

Secteur d'activite (c) (q166c_2)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 34
Format: numeric Invalid: 1466
Width: 3

Decimals: 0

Range: 1-999

Secteur d'activite (c) (q166c_3)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 8
Format: numeric Invalid: 1492
Width: 3

Decimals: 0

Range: 1-999
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Secteur d'activite (c) (g166c _4)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 2
Format: numeric Invalid: 1498
Width: 3

Decimals: 0

Range: 1-999

Secteur d'activite (c) (g166c 5)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 3

Decimals: 0

Range: 1-999

Nombre de personnel (remuneres, non remuneres, aide familial,
apprentis€) (d) (q166d_1)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 135
Format: numeric Invalid: 1365
Width: 2

Decimals: O

Range: 0-20

Nombre de personnel (remuneres, non remuneres, aide familial,
apprentis€) (d) (q166d _2)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 31
Format: numeric Invalid: 1469
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 26
Range: 0-26

Nombre de personnel (remuneres, non remuneres, aide familial,
apprentis€) (d) (q166d_3)
File: BL raw_an_old

Overview
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Nombre de personnel (remuneres, non remuneres, aide familial,
apprentis€) (d) (q166d_3)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 6
Format: numeric Invalid: 1494
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Nombre de personnel (remuneres, non remuneres, aide familial,
apprentis€) (d) (q166d_4)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 1

Decimals: O

Range: 2-2

Nombre de personnel (remuneres, non remuneres, aide familial,
apprentis€) (d) (q166d_5)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O

Profits dans le dernier mois en FCFA (e) (q166e_1)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 133
Format: numeric Invalid: 1367
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 600000

Range: 0-600000

Profits dans le dernier mois en FCFA (e) (q166e_2)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 30
Format: numeric Invalid: 1470
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 500000

Range: 0-500000
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Profits dans le dernier mois en FCFA (e) (q166e_3)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 6
Format: numeric Invalid: 1494
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 250000

Range: 0-250000

Profits dans le dernier mois en FCFA (e) (q166e 4)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 6

Decimals: O

Range: 350000-350000

Profits dans le dernier mois en FCFA (e) (q166e 5)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O

Avec quelle frequence avez-vous entrepris l'action au cours des 3
derniers mois (ql67a)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Avec quelle frequence avez-vous entrepris I'action au cours des 3
derniers mois (gq167b)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Avec quelle frequence avez-vous entrepris l'action au cours des 3
derniers mois (q167c)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est le niveau d'education de votre pere ? (q168)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Votre pere, a-t-il ete entrepreneur hors I'agriculture, I'elevage ou
la peche ? (q169)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Dans quel secteur d'activite exercait-il ? : Ce que la personne dit
(q170a)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 498
Format: character
Width: 45

Dans quel secteur d'activite exercait-il ? Secteur code (q170b)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 501
Format: numeric Invalid: 999
Width: 3

Decimals: O

Range: 1-999
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Quel est le niveau d'education de votre mere ? (q171)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1496
Format: numeric Invalid: 4

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Votre mere, a-t-il ete entrepreneur hors I'agriculture, I'elevage ou
la peche ? (q172)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1465
Format: numeric Invalid: 35
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Dans quel secteur d'activite exercait-elle ? : Ce que la personne dit
(9g173a)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1068
Format: character
Width: 45

Dans quel secteur d'activite exercait-elle ? Secteur code (q173b)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1065
Format: numeric Invalid: 435
Width: 3

Decimals: 0

Range: 1-999

Combien de freres et soeurs avez-vous y compris les demi-freres
et les demi-soeu (ql174)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1490
Format: numeric Invalid: 10
Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 51
Range: 0-51
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Combien de vos freres et soeurs sont entrepreneurs hors
I'agriculture, I'elevage (q175)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1493
Format: numeric Invalid: 7

Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 38
Range: 0-38

Combien de personnes sont dans votre menage, y compris vous ?

(9176)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1499
Format: numeric Invalid: 1

Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 41
Range: 0-41

Age des membres de votre pays (q177_age 1)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1500
Format: character
Width: 9

Age des membres de votre pays (q177_age 2)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1500
Format: character
Width: 10

Age des membres de votre pays (q177_age 3)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1500
Format: character
Width: 11

Age des membres de votre pays (q177_age_4)
File: BL_raw_an_old
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Age des membres de votre pays (q177_age_4)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1500
Format: character
Width: 11

Age des membres de votre pays (q177_age 5)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1500
Format: character
Width: 14

Nombre d'hommes (q177_nb_hom_1)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1499
Format: numeric Invalid: 1

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-6

Nombre d'hommes (q177_nb_hom_2)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1499
Format: numeric Invalid: 1

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-8

Nombre d'hommes (q177_nb_hom_3)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1499
Format: numeric Invalid: 1

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-9

Nombre d'hommes (q177_nb_hom_4)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Nombre d'hommes (177 _nb_hom_4)
File: BL_raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1499
Format: numeric Invalid: 1

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-6

Nombre d'hommes (q177_nb_hom _5)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1499
Format: numeric Invalid: 1

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-2

Nombre de femmes (gq177_nb_fem_1)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1499
Format: numeric Invalid: 1

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-4

Nombre de femmes (gq177_nb_fem_2)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1499
Format: numeric Invalid: 1

Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-10

Nombre de femmes (q177_nb_fem_3)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1499
Format: numeric Invalid: 1

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-9
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Nombre de femmes (gq177_nb_fem_4)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1499
Format: numeric Invalid: 1

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-5

Nombre de femmes (gq177_nb_fem_5)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1499
Format: numeric Invalid: 1

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-4

Quel est votre relation avec le chef du menage ? (q178)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1490
Format: numeric Invalid: 10
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Etes-vous marie dans le sens du mariage traditionnel, civil et/ou
religieux ? (q179)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Etes-vous divorce ou veuve ? (q179a)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 360
Format: numeric Invalid: 1140
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

227



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Etes-vous dans une relation de concubinage actuellement ?
(g179b)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 375
Format: numeric Invalid: 1125
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-99

Quel est le niveau d'education de votre conjoint ? (q180)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1226
Format: numeric Invalid: 274
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Quel est I'Age de votre conjoint? (q181)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1221
Format: numeric Invalid: 279
Width: 2 Minimum: 3
Decimals: O Maximum: 90
Range: 3-90

Quel est le statut de votre conjoint ? (q182)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1224
Format: numeric Invalid: 276
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Avez-vous jamais eu un conjoint qui etait entrepreneur hors
[€E™agriculture (q182a)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1442
Format: numeric Invalid: 58
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Combien de Voiture ausage personnel (non commercial) (q183a)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-4

Combien de Moto ou motocyclette ausage personnel (non
commercial) (q183b)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-6

Combien de Refrigerateur ou congelateur ausage personnel (non
commercial) (q183c)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1495
Format: numeric Invalid: 5

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-5

Combien de Cuisiniere ou rechaud (q183d)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-4

Combien de Fer arepasser acharbon (q183e)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1491
Format: numeric Invalid: 9

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-5

229



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Combien de Fer arepasser electrique (q183f)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1489
Format: numeric Invalid: 11
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-13

Combien de Televiseur+Lecteur Video+ VCD ou DVD (gq1839)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1491
Format: numeric Invalid: 9

Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-11

Combien de Ventilateur (q183h)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-8

Combien de Antenne parabolique decodeur (q183i)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1494
Format: numeric Invalid: 6

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-4

Combien de Micro-ordinateur+ imprimante (q183j)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-6
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Combien de Fauteuils+ canapes (q183Kk)

File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-54

Valid cases: 1490
Invalid: 10
Minimum: O
Maximum: 54

Combien de Chaise+ tables (q183I)

File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-40

Valid cases: 1487
Invalid: 13
Minimum: O
Maximum: 40

Combien de Armoire+ commodes+ coiffeuses+ buffets (q183m)

File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-16

Combien de Lit (g183n)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-25

Valid cases: 1489
Invalid: 11

Valid cases: 1489
Invalid: 11
Minimum: O
Maximum: 25

Est-ce que vous epargnez de facon reguliere ? (q184)

File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 1-99

Valid cases: 1477
Invalid: 23
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Combien de FCFA est-ce que vous mettez de cote dans un mois
typique? (q185)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 826
Format: numeric Invalid: 674

Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 1500000

Range: 0-1500000

Combien de FCFA est-ce que vous avez mis de cote le mois passe?

(9186)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 3200000

Range: 0-3200000

Melangez-vous l'argent de votre entreprise avec votre propre
argent ou epargne? (q187)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1455
Format: numeric Invalid: 45
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Vous occupez-vous des enfants ou des personnes Agees
dependantes? (q188)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1487
Format: numeric Invalid: 13
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Combien d'heures totales en moyenne par semaine passez-vous
avous occuper des e (q188a)
File: BL raw_an_old

Overview
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Combien d'heures totales en moyenne par semaine passez-vous
avous occuper des e (q188a)
File: BL raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 711
Format: numeric Invalid: 789
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 94
Range: 0-94

Dans ce temps, combien d'heures passez-vous avous occuper des
enfants ou des pe (q188b)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 726
Format: numeric Invalid: 774
Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 90
Range: 0-90

Premiere personne responsable pour la prise de decision: Les
depenses du menage (q189a)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre premiere personne responsable pour la prise de decision
(9g189a_aut)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 8
Format: character
Width: 22

Premiere personne responsable pour la prise de decision:
Comment utiliser votre (gq189b)
File: BL_raw_an_old

Overview
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Premiere personne responsable pour la prise de decision:
Comment utiliser votre (q189b)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre premiere personne responsable pour la prise de decision
(q189b_aut)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 2
Format: character
Width: 8

Premiere personne responsable pour la prise de decision: Quoi
faire en cas de ma (q189c)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre premiere personne responsable pour la prise de decision
(9189c_aut)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 6
Format: character
Width: 19

Premiere personne responsable pour la prise de decision: Si les
enfants frequent (q189d)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1105
Format: numeric Invalid: 395
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-99
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Autre premiere personne responsable pour la prise de decision
(g189d_aut)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 7
Format: character
Width: 31

Premiere personne responsable pour la prise de decision: Si vous
travaillez au s (q189e)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1491
Format: numeric Invalid: 9

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre premiere personne responsable pour la prise de decision
(g189e_aut)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 2
Format: character
Width: 8

Premiere personne responsable pour la prise de decision: Si vous
et votre parten (q189f)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1227
Format: numeric Invalid: 273
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Autre premiere personne responsable pour la prise de decision
(9189f aut)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 18
Format: character
Width: 44
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avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur:
Les achat (q190a)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur:
Les achat (q190b)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1493
Format: numeric Invalid: 7

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur:
Les achat (q190c)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1493
Format: numeric Invalid: 7

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur:
Les prets (q190d)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1493
Format: numeric Invalid: 7

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur:
Les empru (q190e)
File: BL raw_an_old

Overview
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avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur:
Les empru (q190e)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur:
Le choix (q190f)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1486
Format: numeric Invalid: 14
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur:
Si la fem (gq190g)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur:
Les heure (gq190h)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1484
Format: numeric Invalid: 16
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur:
La partic (q190i)
File: BL_raw_an_old

Overview
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avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur:
La partic (q190i)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1491
Format: numeric Invalid: 9

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

avotre avis, dans un couple, qui devrait avoir plus d'influence sur:
Le planni (q190j)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1492
Format: numeric Invalid: 8

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Aller au marche pour faire des achats? (q191a)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 782
Format: numeric Invalid: 718
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Aller ala clinique pour les besoins de sante? (q191b)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 782
Format: numeric Invalid: 718
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Rendre visite aux parents ou amis dans le quartier? (q191c)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 782
Format: numeric Invalid: 718
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Rendre visite aux parents ou amis dans un autre quartier de Lome?
(g191d)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 782
Format: numeric Invalid: 718
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Rendre visite aux parents ou amis dans une autre ville? (q191e)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 782
Format: numeric Invalid: 718
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Votre femme peut-elle faire seule aller au marche? (q192a)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 626
Format: numeric Invalid: 874
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-99

Votre femme peut-elle faire seule aller ala clinique pour les
besoins de sante? (q192b)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 626
Format: numeric Invalid: 874
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Votre femme peut-elle faire seule rendre visite aux parents ou
amis dans le quar (q192c)
File: BL raw_an_old

Overview
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Votre femme peut-elle faire seule rendre visite aux parents ou
amis dans le quar (q192c)
File: BL raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 626
Format: numeric Invalid: 874
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Votre femme peut-elle faire seule rendre visite aux parents ou
amis dans un autr (q192d)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 626
Format: numeric Invalid: 874
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-99

Votre femme peut-elle faire seule rendre visite aux parents ou
amis dans une aut (q192e)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 626
Format: numeric Invalid: 874
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

avotre avis au Togo combien de femmes sur dix (10) pourraient
etre sollicitees (gq193a)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1477
Format: numeric Invalid: 23
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 98
Range: 0-98

avotre avis, parmi 10 femmes qui sont sollicitees, combien de
femmes auraient a (q193b)
File: BL_raw_an_old

Overview
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avotre avis, parmi 10 femmes qui sont sollicitees, combien de
femmes auraient a (q193b)
File: BL raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1313
Format: numeric Invalid: 187
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 98
Range: 0-98

avotre avis, parmi 10 femmes, combien de femmes auront propose
des rapports sex (gq193c)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1472
Format: numeric Invalid: 28
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 98
Range: 0-98

Au cours des 12 derniers mois, est-ce que quelgu'un apart votre
conjoint vous a (gq193d)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 780
Format: numeric Invalid: 720
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-99

Au cours des 12 derniers mois, est-ce que cela est arrive une seule
fois, de tem (g193e)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 72
Format: numeric Invalid: 1428
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

(stratafinal)
File: BL raw_an_old

Overview
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(stratafinal)
File: BL_raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1500
Format: numeric Invalid: O

Width: 3 Minimum: 1
Decimals: 0 Maximum: 500
Range: 1-500

(group)
File: BL raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1500
Format: numeric Invalid: 0

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Coded variable showing the fluency of creativity based on Q151
(9151 _fluency)
File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1500
Format: numeric Invalid: O

Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 15
Range: 0-15

Coded variable showing the flexibility of creativity based on Q151
(9151 flexibility)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1500
Format: numeric Invalid: O

Width: 3 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 9.5
Range: 0-9.5

Inflation Incide - Base December 2013 (incide)
File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1500
Format: numeric Invalid: O

Width: 6

Decimals: 2

Range: 100-100
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(bl_sector)
File: BL_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1500
Format: numeric Invalid: O

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Quel est le secteur d'activit principal de I'entreprise ? Secteur cod
en utili (q57b)

File: BL raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1500
Format: numeric Invalid: 0

Width: 3

Decimals: 0

Range: 1-999

Quel est le deuxime plus important secteur d'activit de I'entreprise
? Secteur (g59b)

File: BL_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 528
Format: numeric Invalid: 972
Width: 3

Decimals: 0

Range: 1-999
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IDENTIFIANT DE L'ENTREPRISE (id_entreprise)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1429
Format: numeric Invalid: O

Width: 4 Minimum: 5001
Decimals: O Maximum: 6499

Range: 5001-6499

Travaillez-vous toujours pour cette entreprise? (p29q1l)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1429
Format: numeric Invalid: 0

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Quelle est la raison principale pour laquelle I'entreprise a ete
fermee? (p293)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 25
Format: numeric Invalid: 1404
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-12

Autre, a preciser: (p293a)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 12
Format: character Invalid: O
Width: 70

Annee (p2g4b)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 27
Format: numeric Invalid: 1402
Width: 4

Decimals: 0

Range: 2008-2014
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Dans les douze prochains mois, avez-vous l'intention de
redemarrer cette entrepr (p295)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 27
Format: numeric Invalid: 1402
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-98

Quelle est la raison principale pour laguelle vous ne travaillez plus
pour cette (p296)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 20
Format: numeric Invalid: 1409
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-10

Autre, a preciser (p2g6a)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 6
Format: character Invalid: O
Width: 60

Annee (p2q7b)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 20
Format: numeric Invalid: 1409
Width: 4

Decimals: O

Range: 2013-2014

Dans les douze prochains mois, avez-vous l'intention de
recommencer a travailler (p29g8)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 20
Format: numeric Invalid: 1409
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-98
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Que faites-vous actuellement? (p299)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 45
Format: numeric Invalid: 1384
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-13

Autre, a preciser (p29g9a)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 6
Format: character Invalid: O
Width: 45

Mois: (p2ql0a)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 44
Format: numeric Invalid: 1385
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Annee: (p2910b)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 44
Format: numeric Invalid: 1385
Width: 4 Minimum: 1989
Decimals: O Maximum: 2014

Range: 1989-2014

Etes-vous actuellement proprietaire ou gerant d'une entreprise?

(p2911)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 45
Format: numeric Invalid: 1384
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2
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Avez-vous un numero de telephone que vous utilisez uniquement
pour le appels de (p392)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1397
Format: numeric Invalid: 32
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Etes-vous proprietaire , locataire ou utilisateur de I'espace sur
laquelle est s (p3g5)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 96
Format: numeric Invalid: 1333
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

L'entreprise (p3g6a)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 94
Format: numeric Invalid: 1335
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Moi-meme (p3g6b)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 94
Format: numeric Invalid: 1335
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Un membre de la famille / terrain familiale (p3g6c)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 94
Format: numeric Invalid: 1335
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Un ami (p3g6d)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-2

Une tiers personne (p3g6e)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-2

Valid cases: 94
Invalid: 1335

Valid cases: 96
Invalid: 1333

Le gouvernement (espace publique) (p3g6f)

File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-2

A constater : Type de site (p3q7)

File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-9

Valid cases: 94
Invalid: 1335

Valid cases: 96
Invalid: 1333

Autre type de site a preciser : (p3g7a)

File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 45

Valid cases: 3
Invalid: O
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Est-ce que votre entreprise exerce egalement dans un autre
secteur d'activites? (p4qg2)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1380
Format: numeric Invalid: 49
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Combien de journees par semaine votre entreprise est-elle ouverte?

(p494)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1407
Format: numeric Invalid: 22
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-7

Combien d'heures par jour votre entreprise est-elle ouverte?

(p4095)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1405
Format: numeric Invalid: 24
Width: 2 Minimum: 2
Decimals: 0 Maximum: 24
Range: 2-24

Au cours d'une semaine typique, a peu pres combien d'heures
travaillez-vous pers (p4q6)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1406
Format: numeric Invalid: 23
Width: 3

Decimals: 0

Range: 0-999

Parmi celles-ci, a peu pres combien
d'heures........ccoccevviiiineinnnnnn. pour (p4qg6a)
File: FU1 raw_an_old

Overview
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Parmi celles-ci, a peu pres combien
d'heures........ccoccevveiiiieennnnnn. pour (p4qg6a)

File: FU1 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1402
Format: numeric Invalid: 27
Width: 3

Decimals: 0

Range: 0-999

Combien de clients servez-vous au cours d'une semaine typique?

(P4q7)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1407
Format: numeric Invalid: 22
Width: 4 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 9999

Range: 0-9999

Votre entreprise a-t-elle introduit de nouveaux produits ou
services au cours de (p498)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1394
Format: numeric Invalid: 35
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-98

Quel est le principal nouveau produit ou service que vous avez
introduit au cour (p49q9)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 622
Format: character
Width: 108

Est-ce que ce nouveau produit/service est plutot: (p4q9a)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 630
Format: numeric Invalid: 799
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Ce nouveau produit ou service est-il: (p4g9b)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 623
Format: numeric Invalid: 806
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-6

Autre, a preciser (p49g9bi)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 11
Format: character Invalid: O
Width: 68

Visitez-vous un de vos concurrents afin de connaitre leurs produits
ou leur prix (p4ql2a)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1406
Format: numeric Invalid: 23
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Demandez-vous a vos clients s'il y a des produits ou services qu'ils
souhaitent (p4g12b)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1407
Format: numeric Invalid: 22
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Demandez-vous a vos clients s'ils sont satisfaits de vos produits ou
services? (p4qgl2c)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1405
Format: numeric Invalid: 24
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4
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Evaluez-vous s?il y a un besoin ou une demande pour votre
produit ou service sur (p4ql2d)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1406
Format: numeric Invalid: 23
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Cherchez-vous de nouveaux marches ? (p4ql2e)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1400
Format: numeric Invalid: 29
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Offrez-vous des promotions afin d?attirer la clientele ? (p4q12f)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1402
Format: numeric Invalid: 27
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Identifiez-vous des nouveaux clients, fournisseurs, ou concurrents
potentiels ? (p4ql2g)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1406
Format: numeric Invalid: 23
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Negociez-vous avec des fournisseurs pour avoir un meilleur prix ?
(p4g12h)
File: FU1 raw_an_old

Overview
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Negociez-vous avec des fournisseurs pour avoir un meilleur prix ?
(p49g12h)
File: FU1 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1401
Format: numeric Invalid: 28
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Comparez-vous les prix ou la qualite des produits de vos
fournisseurs avec ceux (p49q12i)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1405
Format: numeric Invalid: 24
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Avez-vous des insuffisances de stock ou d?intrants ? (p4q12j)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1396
Format: numeric Invalid: 33
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Faites-vous I?inventaire de vos stocks ? (p4g12k)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1398
Format: numeric Invalid: 31
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Analysez-vous si les ventes de vos principaux produits ou services
ont augmente, (p4q12l)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1405
Format: numeric Invalid: 24
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4
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Analysez-vous la performance de votre entreprise afin d?identifier
les pistes d? (p4g12m)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1407
Format: numeric Invalid: 22
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Discutez-vous avec des amis, la famille, des consultants, ou
d?autres entreprene (p4gl2n)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1406
Format: numeric Invalid: 23
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Cherchez-vous du capital supplementaire pour votre entreprise ?
(p49120)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1407
Format: numeric Invalid: 22
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Consultez-vous I?internet, des revues, des journaux ou des livres
afin d?apprend (p4q12p)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1405
Format: numeric Invalid: 24
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Discutez-vous avec d?autres entrepreneurs dans votre secteur

d?activite ........ (p4912q)
File: FU1 raw_an_old
Overview
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Discutez-vous avec d?autres entrepreneurs dans votre secteur
d?activite ........ (p4912q)

File: FU1 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1407
Format: numeric Invalid: 22
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Cherchez-vous activement de nouvelles techniques de production,
marketing ou d?a (p4ql2r)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1406
Format: numeric Invalid: 23
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Changez-vous la presentation de vos produits ou de vos services
afin de les rend (p49g12s)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1406
Format: numeric Invalid: 23
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Au cours des six derniers mois, avez-vous calcule vos couts de
production ou de (p4ql3)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1406
Format: numeric Invalid: 23
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-98

Au cours des six derniers mois, avez-vous calcule vos benefices ou
vos pertes? (p4ql4)
File: FU1 raw_an_old

Overview
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Au cours des six derniers mois, avez-vous calcule vos benefices ou
vos pertes? (p4ql4)
File: FU1 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1405
Format: numeric Invalid: 24
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Fixez-vous des objectifs de vente de votre entreprise? (p4ql5)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1404
Format: numeric Invalid: 25
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Avec quelle frequence comparez-vous vos ventes actuelles aux
objectifs fixes? (p4q16)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1302
Format: numeric Invalid: 127
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Tenez-vous Un doCUMENT.....c.oeviieie e de faire le

(P4ql7)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1404
Format: numeric Invalid: 25
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Achats de marchandises ou d'intrants (p4ql171)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1000
Format: numeric Invalid: 429
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Ventes de produits ou services (p4gl72)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1000
Format: numeric Invalid: 429
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Caisse (entree et sortie) (p4ql73)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 999
Format: numeric Invalid: 430
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Inventaire (p4ql74)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 999
Format: numeric Invalid: 430
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Pourriez-vous me montrer les documents comptables? (p4ql8)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 994
Format: numeric Invalid: 435
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Est-ce que votre entreprise a un plan de tresorerie ecrit? (p4q19)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1399
Format: numeric Invalid: 30
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-98
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Que mettez-vous dans votre plan de tresorerie? (p4ql9a)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 148
Format: character
Width: 156

Pourriez-vous me montrer votre plan de tresorerie? (p4ql19b)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 147
Format: numeric Invalid: 1282
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Melangez-vous l'argent de I'entreprise avec votre propre argent
ou epargne? (p4q20)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1404
Format: numeric Invalid: 25
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Estimation minimale du chiffre d'affaires de la semaine derniere

(p4g21ali)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 13
Format: numeric Invalid: 1416
Width: 6 Minimum: 20000
Decimals: O Maximum: 700000

Range: 20000-700000

Meilleure estimation du chiffre d'affaires de la semaine derniere
(p4g21alii)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1407
Format: numeric Invalid: 22

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 15000000

Range: 0-15000000

258



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Estimation maximale du chiffre d'affaires de la semaine derniere
(p4g21aliii)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 13
Format: numeric Invalid: 1416
Width: 6 Minimum: 40000
Decimals: 0 Maximum: 800000

Range: 40000-800000

Estimation minimale du profit de la semaine derniere (p4g21a2i)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 9
Format: numeric Invalid: 1420
Width: 6 Minimum: 1000
Decimals: O Maximum: 120000

Range: 1000-120000

Meilleure estimation du profit de la semaine derniere (p4q21a2ii)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1407
Format: numeric Invalid: 22

Width: 7 Minimum: -50000
Decimals: O Maximum: 2200000

Range: -50000-2200000

Estimation maximale du profit de la semaine derniere (p4g21a2iii)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 11
Format: numeric Invalid: 1418
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 930000

Range: 0-930000

Estimation minimale du chiffre d'affaires du dernier mois

(p49q21bli)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 14
Format: numeric Invalid: 1415

Width: 8 Minimum: 10000
Decimals: O Maximum: 50000000

Range: 10000-50000000
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Meilleure estimation du chiffre d'affaires du dernier mois

(p49g21blii)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1407
Format: numeric Invalid: 22

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 60000000

Range: 0-60000000

Estimation maximale du chiffre d'affaires du dernier mois

(p4g21b1liii)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 14
Format: numeric Invalid: 1415

Width: 8 Minimum: 12000
Decimals: O Maximum: 60000000

Range: 12000-60000000

Estimation minimale du profit du dernier mois (p4921b2i)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 19
Format: numeric Invalid: 1410
Width: 6 Minimum: 3000
Decimals: O Maximum: 300000

Range: 3000-300000

Meilleure estimation du profit du dernier mois (p4q21bz2ii)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1407
Format: numeric Invalid: 22

Width: 7 Minimum: -150000
Decimals: O Maximum: 7200000

Range: -150000-7200000

Estimation maximale du profit du dernier mois (p4921b2iii)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 19
Format: numeric Invalid: 1410
Width: 6 Minimum: 3500
Decimals: O Maximum: 400000

Range: 3500-400000
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Estimation minimale du chiffre d'affaires il y a deux mois

(p4921cli)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 5
Format: numeric Invalid: 1424
Width: 7 Minimum: 250000
Decimals: 0 Maximum: 6000000

Range: 250000-6000000

Meilleure estimation du chiffre d'affaires il y a deux mois

(p4q21clii)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1407
Format: numeric Invalid: 22

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 52000000

Range: 0-52000000

Estimation maximale du chiffre d'affaires il y a deux mois

(p49g21cliii)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 5
Format: numeric Invalid: 1424
Width: 7 Minimum: 270000
Decimals: 0 Maximum: 7000000

Range: 270000-7000000

Estimation minimale du profit il y a deux mois (p4g21c2i)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 5
Format: numeric Invalid: 1424
Width: 6 Minimum: 60000
Decimals: 0 Maximum: 700000

Range: 60000-700000

Meilleure estimation du profit il y a deux mois (p4q21c2ii)
File: FU1 raw_an_old

Overview
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Meilleure estimation du profit il y a deux mois (p4g21c2ii)
File: FU1 raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1407
Format: numeric Invalid: 22

Width: 8 Minimum: -165700
Decimals: 0 Maximum: 12000000

Range: -165700-12000000

Estimation maximale du profit il y a deux mois (p4g21c2iii)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 12
Format: numeric Invalid: 1417
Width: 6 Minimum: 1
Decimals: 0 Maximum: 800000

Range: 1-800000

Est-ce que ces montants ont ete fournis avec I'appui des supports
ecrits ou par (p4g21l1a)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1398
Format: numeric Invalid: 31
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Est-ce que vous avez des stocks tels que les marchandises a
vendre,............. (p4922)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1405
Format: numeric Invalid: 24
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Etes-vous sur que vous n'avez pas de stock? (p4g22a)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 39
Format: numeric Invalid: 1390
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2
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A combien s'eleve la valeur totale en termes de prix de vente de

tout le stock, (p49g23)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Continuous

Format: numeric

Width: 10

Decimals: 0

Range: 1000-9999999999

Valid cases: 1176
Invalid: 253

Minimum: 1000
Maximum: 9999999999

Combien de personnes travaillent au sein de votre

entreprise,...................

File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-53

(p4924)

Valid cases: 1407
Invalid: 22
Minimum: O
Maximum: 53

Combien sont payes pour leur travail? (p4qg24ai)

File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-50

Valid cases: 1161
Invalid: 268
Minimum: O
Maximum: 50

Combien ne recoivent qu'une prime de deplacement ou de

subsistance? (p4qg24aii)

File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-25

Valid cases: 1159
Invalid: 270
Minimum: O
Maximum: 25

Combien ne recoivent aucune remuneration? (p4q24aiii)

File: FU1 raw_an_old

Overview
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Combien ne recoivent aucune remuneration? (p4qg24aiii)

File: FU1 raw_an_old

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-22

Valid cases: 1160
Invalid: 269
Minimum: O
Maximum: 22

Parmi ceux-ci combien ont un contrat de travail, de stage ou

d'apprentissage ecr (p4q24b)

File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-35

Valid cases: 1158
Invalid: 271
Minimum: O
Maximum: 35

Parmi ceux-ci combien ont une assurance ou sont inscrits a la

securite sociale? (p4qg24c)

File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-38

Valid cases: 1160
Invalid: 269
Minimum: O
Maximum: 38

Au cours des six derniers mois, avez-vous envoye vos employes,

hormis les appren (p4g24d)

File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-2

Valid cases: 1159
Invalid: 270

Au cours des six derniers mois, avez-vous donne vous-meme des

formations a vos e (p4qg24e)

File: FU1 raw_an_old

Overview
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Au cours des six derniers mois, avez-vous donne vous-meme des
formations a vos e (p4qg24e)
File: FU1 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1154
Format: numeric Invalid: 275
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence
evaluez-vous la performanc (p4qg24f)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1158
Format: numeric Invalid: 271
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence donnez-vous
des commentair (p4g24q9)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1159
Format: numeric Invalid: 270
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Au cours des six derniers mois, combien de jours n'avez-vous pas
travaille au se (p4925)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1407
Format: numeric Invalid: 22
Width: 3 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 155
Range: 0-155

Parmi ceux-ci, combien de jours avez-vous ferme I'entreprise?
(p49g25a)
File: FU1 raw_an_old

Overview
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Parmi ceux-ci, combien de jours avez-vous ferme l'entreprise?

(P4q25a)

File: FU1 raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1025
Format: numeric Invalid: 404
Width: 3 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 150
Range: 0-150

Votre entreprise, a-t-elle ete affectee par les grands incendies au
marche en ja (p4g26)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1391
Format: numeric Invalid: 38
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

De combien d?entreprises etes-vous le proprietaire ou le gerant
actuellement, ce (p5qgl)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1407
Format: numeric Invalid: 22
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-5

Estimation minimale (p5qglai)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1428
Width: 6

Decimals: O

Range: 200000-200000

Meilleure estimation (p5glaii)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 195
Format: numeric Invalid: 1234

Width: 8 Minimum: -520000
Decimals: O Maximum: 40000000

Range: -520000-40000000

266



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Estimation maximale (p5qlaiii)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1428
Width: 6

Decimals: O

Range: 400000-400000

Au cours des six derniers mois, combien d?entreprises avez-vous
crees, meme si e (p592)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1419
Format: numeric Invalid: 10
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-5

Hors le(s) entreprise(s) dont vous etes le gerant ou le proprietaire,
avez-vous (p5qg3)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1424
Format: numeric Invalid: 5

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Estimation minimale (p5qg3ai)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1428
Width: 6

Decimals: O

Range: 120000-120000

Meilleure estimation (p5g3aii)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 274
Format: numeric Invalid: 1155
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 800000

Range: 0-800000
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Estimation maximale (p5q3aiii)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1428
Width: 6

Decimals: O

Range: 200000-200000

Yao constate qu?il n?a plus assez de clients. Parmi les options
suivantes, qu?es (p594)
File: FU1_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1429
Format: character Invalid: O

Width: 2

Quand un client se plaint, je dois: (p5g5)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1427
Format: character Invalid: O

Width: 2

Qu?est-ce qui ne decrit pas le bootstrapping? (p5g6)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1429
Format: character Invalid: O

Width: 2

a combien s?eleve le solde initial de la tresorerie de votre
entreprise pour mar (p5q7)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1428
Format: numeric Invalid: 1

Width: 6

Decimals: O

Range: 98-300000
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a combien s?elevait le chiffre d?affaires de |1?entreprise le mois
passe ? (p5q8a)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1429
Format: numeric Invalid: O

Width: 7

Decimals: 0

Range: 98-1000000

a combien s?elevaient les couts de |I?entreprise le mois passe ?

(P508D)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1429
Format: numeric Invalid: O

Width: 10

Decimals: 0

Range: 0-9999999999

a combien s?elevaient les profits de |I?entreprise le mois passe ?

(p5q8c)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1429
Format: numeric Invalid: O

Width: 6

Decimals: 0

Range: 0-930000

Vrai ou faux : Son cout unitaire d?une boite de tomate s?eleve a
50 FCFA (p5g8d)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1410
Format: character Invalid: O

Width: 2

Quand je negocie, je dois m?assurer que |?autre va perdre et je
vais gagner (p59q9a)
File: FU1 raw_an_old

Overview
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Quand je negocie, je dois m?assurer que |?autre va perdre et je
vais gagner (p59q9a)
File: FU1 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1429
Format: character Invalid: O
Width: 2

Pour eviter le gaspillage de ses ressources, un entrepreneur
devrait abandonner (p5q9b)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1429
Format: character Invalid: O

Width: 2

En negociation, il faut seulement regarder le prix (p5q9c)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1428
Format: character Invalid: O

Width: 2

Un entrepreneur ne devrait pas faire des fautes car les fautes sont
signes d?inc (p599d)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1429
Format: character Invalid: O

Width: 2

Un entrepreneur qui maitrise son activite n?a pas besoin de faire
des changement (p5q9e)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1429
Format: character Invalid: O

Width: 2

Maintenant je vais vous poser une question sur la recherche
d?information pour v (p5910)
File: FU1 raw_an_old
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Maintenant je vais vous poser une question sur la recherche
d?information pour v (p5q10)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1424
Format: character Invalid: O

Width: 2

Afi est patronne d?une alimentation generale. Laquelle des actions
suivantes est (p5ql1)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1428
Format: character Invalid: O

Width: 2

Un entrepreneur actif doit : (p5q12)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1427
Format: character Invalid: O

Width: 2

Un objectif doit etre : (p5913)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1427
Format: character Invalid: O

Width: 2

Qu?est-ce qui est obligatoire avant de commencer a chercher un
nouvel employe ? (p5q14)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1427
Format: character Invalid: O

Width: 2

Laquelle des phrases suivantes est fausse ? (p5q15)
File: FU1 raw_an_old

Overview
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Laquelle des phrases suivantes est fausse ? (p5q15)

File: FU1 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1427
Format: character Invalid: O
Width: 2

A constater : La personne a eu au moins une idee.......... (p5gl6a)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1425
Format: numeric Invalid: 4

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

A constater : La personne a eu au moins une idee.......... (p5gl7a)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1429
Format: numeric Invalid: 0

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Des qu?un probleme survient, je cherche une solution dans
I?7immediat (p518a)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1429
Format: numeric Invalid: O

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je fais normalement au-dela de ce qu?on attend de moi (p5g18b)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1429
Format: numeric Invalid: O

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5
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Quand je commets une erreur, j?ai tout de suite plusieurs idees
pour la corriger (p5q18c)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1428
Format: numeric Invalid: 1

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Lorsque j?ai I?7opportunite d?etre implique activement dans
guelque chose, je 1?7a (p5g18d)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1428
Format: numeric Invalid: 1

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

S?il est possible de corriger une erreur, je sais normalement
comment le faire (p5q18e)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1429
Format: numeric Invalid: O

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je prends I?initiative immediatement meme quand les autres ne le
prennent pas (p5g18f)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1428
Format: numeric Invalid: 1

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je ne perds pas de vue mon objectif, meme si je fais des erreurs

(P5q189)
File: FU1 raw_an_old

Overview

273



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Je ne perds pas de vue mon objectif, meme si je fais des erreurs

(P5q189)
File: FU1 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1428
Format: numeric Invalid: 1

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

J?utilise rapidement les opportunites afin d?atteindre mes
objectifs (p5g18h)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1427
Format: numeric Invalid: 2

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Quand je fais une erreur au travail, je la corrige aussitot (p5q18i)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1425
Format: numeric Invalid: 4

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

J?attaque activement les problemes (p5q18;j)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1425
Format: numeric Invalid: 4

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Si je ne peux pas eviter de faire des erreurs, mon point fort serait
de gerer 1? (p5g18Kk)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1429
Format: numeric Invalid: O

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

274



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Je suis doue pour realiser des idees (p5q18l)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1429
Format: numeric Invalid: O

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Avez-vous suivi un cours modulaire ou un seminaire en gestion
d'entreprise, en e (p6ql)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1428
Format: numeric Invalid: 1

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Comptabilite ou gestion financiere (p6g2_1)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 672
Format: numeric Invalid: 757
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Marketing ou relation clientele (p6qg2_2)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 672
Format: numeric Invalid: 757
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Administration, formalite, fiscalite, achats ou logistique (p6g2_3)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 669
Format: numeric Invalid: 760
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Negociation (p6g2_4)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 669
Format: numeric Invalid: 760
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Initiative ou motivation personnelle (y compris I'objectif SMART-IP,
le feedbac (p6g2_5)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 672
Format: numeric Invalid: 757
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Strategie ou identification des opportunites d'affaires (p69g2_6)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 669
Format: numeric Invalid: 760
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Redaction d'un plan d'affaires / Recherche de financement (y
compris bootstrappi (p6g2_7)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 667
Format: numeric Invalid: 762
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Reussir dans un marche ou dans votre secteur (p69g2_8)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 671
Format: numeric Invalid: 758
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Techniques de production (p69g2_9)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 668
Format: numeric Invalid: 761
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Ressources humaines (p69g2_10)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 671
Format: numeric Invalid: 758
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Autre (p69g2_11)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 650
Format: numeric Invalid: 779
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Autre, a preciser: (p6g2_11a)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 35
Format: character Invalid: O
Width: 100

Avez-vous suivi au moins une seance de la formation offerte par le
PADSP, un pro (p6g3)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1429
Format: numeric Invalid: O

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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A constater : Statut de la personne (p69g4)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 622
Format: numeric Invalid: 807
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Pourquoi n'avez-vous pas participe a la formation offerte par le
PADSP? (p6g5)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 112
Format: numeric Invalid: 1317
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-10

Autre raison, a preciser : (p6g5a)
File: FU1 raw _an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 20
Format: character
Width: 244

Est-ce que quelqu'un d'autre implique dans I'entreprise tel qu'un
employe, appre (p6g6)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1427
Format: numeric Invalid: 2

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-98

Combien d'autres personnes impliquees dans l'entreprise ont suivi
la formation (p6g6a)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 68
Format: numeric Invalid: 1361
Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 98
Range: 0-98
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Avez-vous des amis ou des membres de votre famille qui ont suivi
la formation of (p6q7)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1426
Format: numeric Invalid: 3

Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-98

Combien de dos amis ou membres de votre famille ont suivi la
formation offerte (p6qg7a)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 930
Format: numeric Invalid: 499
Width: 2 Minimum: 1
Decimals: O Maximum: 98
Range: 1-98

Vous reunissez-vous avec un groupe fonde par des participants a
la formation PAD (p6g8)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1423
Format: numeric Invalid: 6

Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Nombre de fois (p6g8ai)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 446
Format: numeric Invalid: 983
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-8

Unite (p6g8aii)
File: FU1 raw_an_old

Overview
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Unite (p6g8aii)
File: FU1 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 445
Format: numeric Invalid: 984
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Nous discutons des sujets de la formation (p6g8bi)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 445
Format: numeric Invalid: 984
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Nous echangeons par rapport a nos problemes et a des solutions

(p698hii)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 445
Format: numeric Invalid: 984
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Nous partageons nos experiences et des informations (p6q8biii)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 445
Format: numeric Invalid: 984
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Nous discutons de I'organisation de notre groupe (p6g8biv)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 444
Format: numeric Invalid: 985
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Nous prevoyons des mecanismes de financement (p6g8bv)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 445
Format: numeric Invalid: 984
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Nous echangeons par rapport a nos vies privees (p6q8bvi)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 445
Format: numeric Invalid: 984
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Nous discutons des affaires de notre metier ou syndicat (p6q8bvii)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 445
Format: numeric Invalid: 984
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Autre, a preciser (p6g8bviii)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 17
Format: character
Width: 181

Avez-vous eu un formateur different chaque jour dans votre salle
de formation? (p6qg9)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 856
Format: numeric Invalid: 573
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Un formateur est-il venu au sein de votre entreprise apres la
formation? (p6q10)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 854
Format: numeric Invalid: 575
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Combien de fois est-il venu au sein de votre entreprise apres la
formation? (p6ql1l)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 832
Format: numeric Invalid: 597
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12

J'accepterais le conseil de mon mentor sur mon travail (p6ql2a)
File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 832
Format: numeric Invalid: 597
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je supposerais que le travail du mentor est fait correctement car
j'ai beaucoup (p69g12b)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 832
Format: numeric Invalid: 597
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-5

Je me sentirais a l'aise si je devais dependre des competences du
mentor (p6gl2c)
File: FU1 raw_an_old

Overview
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Je me sentirais a l'aise si je devais dependre des competences du
mentor (p6gl2c)
File: FU1 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 832
Format: numeric Invalid: 597
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je parlerais avec mon mentor des difficultes que je dois affronter
actuellement (p6ql12d)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 830
Format: numeric Invalid: 599
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je suis dispose(e) a avouer mes plus graves erreurs au mentor
(p6ql2e)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 832
Format: numeric Invalid: 597
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je compterais sur le mentor pour m'aider quand j'en ai besoin
(P6q12f)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 832
Format: numeric Invalid: 597
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-5

Je peux bien utiliser le contenu de cette formation (p6ql13a)
File: FU1 raw_an_old

Overview
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Je peux bien utiliser le contenu de cette formation (p6gl3a)
File: FU1 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 855
Format: numeric Invalid: 574
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Le(s) formateur(s) etait/etaient competent(s) dans le sujet qu'il(s)
enseignait( (p69g13b)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 856
Format: numeric Invalid: 573
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Etes-vous pret a recommander ou a convaincre d'autres
entrepreneurs a faire une (p6ql4)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 854
Format: numeric Invalid: 575
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-98

Quel serait le montant maximal que vous seriez pret a payer pour
un programme de (p6ql5)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 851
Format: numeric Invalid: 578

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 1000000

Range: 0-1000000

Quel est le secteur d'activites principal de I'entreprise? Ecrivez
exactement ce (p4gla)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1403
Format: character Invalid: O

Width: 69
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Quel est le deuxieme plus important secteur d'activites de
I'entreprise? Ecrivez (p4g3a)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 743
Format: character Invalid: O
Width: 84

Quantitative initiative average code from P4Q10 (pi_quant_p4q10)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1429
Format: numeric Invalid: O

Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 13
Range: 0-13

Qualitative initiative average code from P4Q10 (pi_qual p4q10)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1429
Format: numeric Invalid: O

Width: 3 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 4.5
Range: 0-4.5

Quantitative initiative average code from P5Q16 (pi_quant _p5q16)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1429
Format: numeric Invalid: O

Width: 3 Minimum: 0.5
Decimals: 0 Maximum: 5
Range: 0.5-5

Qualitative initiative average code from P5Q16 (pi_qual p5q16)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1429
Format: numeric Invalid: O

Width: 3 Minimum: 0.5
Decimals: 0 Maximum: 5
Range: 0.5-5
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Quantitative initiative average code from P5Q17 (pi_quant_p5ql7)

File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: O
Range: 0.5-5

Valid cases: 1429
Invalid: O
Minimum: 0.5
Maximum: 5

Qualitative initiative average code from P5Q17 (pi_qual_p5q17)

File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: O
Range: 0.5-5

Valid cases: 1429
Invalid: O
Minimum: 0.5
Maximum: 5

Inflation Incide - Base December 2013 (incide)

File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Continuous

Format: numeric

Width: 6

Decimals: 2

Range: 100.18090069504-100.266590497953

Valid cases: 1429
Invalid: O
Minimum: 100.2
Maximum: 100.3

Interviewed at Follow up 1 (interviewed)

File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 0-1

Valid cases: 1429
Invalid: O

Code of principal sector of activity of enterprise (p4qlb)

File: FU1 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 4
Decimals: O
Range: 1-2219

Valid cases: 1406
Invalid: 23
Minimum: 1
Maximum: 2219
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Code for secondary sector of activity of enterprise (p49g3b)
File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 741
Format: numeric Invalid: 688
Width: 3 Minimum: 1
Decimals: O Maximum: 411
Range: 1-411

Firm changed primary sector of activity bw BL and FU1
(pri_sector_change)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1429
Format: numeric Invalid: 0

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-1

Firm changed secondary sector of activity bw BL and FU1
(sec_sector_change)

File: FU1 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1426
Format: numeric Invalid: 3

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-1
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Id IDENTIFIANT d | entreprise (id_entreprise)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1500
Format: numeric Invalid: O

Width: 4 Minimum: 5001
Decimals: O Maximum: 6500

Range: 5001-6500

Statut (p1g6)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1383
Format: numeric Invalid: 117
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Quelle est la raison principale pour laquelle | entreprise a ete
fermee? (p29q4)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 16
Format: numeric Invalid: 1484
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-12

Autre, a preciser: (p2g4a)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 6
Format: character
Width: 67

Mois: (p2g5a)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 19
Format: numeric Invalid: 1481
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Annee: (p2g5b)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 19
Format: numeric Invalid: 1481
Width: 4

Decimals: O

Range: 2005-2015

dans les d uze prochains mois, avez-vous l'intention d red marrer
cette entrepr (p296)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 19
Format: numeric Invalid: 1481
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-98

Quelle est la raison principale pour laguelle vous ne travaillez plus
pour cette (p2qg7)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 15
Format: numeric Invalid: 1485
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-10

Autre, a preciser (p2q7a)
File: FU2 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 5
Format: character
Width: 83

Mois: (p2g8a)
File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 16
Format: numeric Invalid: 1484
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99
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Annee (p2q8b)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 16
Format: numeric Invalid: 1484
Width: 4

Decimals: O

Range: 2013-2014

dans les d uze prochains mois, avez-vous l'intention d
recommencer a travailler (p299)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 17
Format: numeric Invalid: 1483
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-98

Que faites-vous actuellement? (p2q10)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 50
Format: numeric Invalid: 1450
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-13

Autre, a preciser (p2ql0a)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 14
Format: character
Width: 94

Mois: (p2glla)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 51
Format: numeric Invalid: 1449
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-99
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Annee: (p2911b)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 51
Format: numeric Invalid: 1449
Width: 4

Decimals: O

Range: 2010-2015

Etes-vous actuellement proprietaire ou gerant d une entreprise?

(p2912)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 51
Format: numeric Invalid: 1449
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Vous reunissez-vous avec un groupe d entrepreneurs ? (p29q13)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 31
Format: numeric Invalid: 1469
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Mois_groupe 1 (p2g131b)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 3
Format: numeric Invalid: 1497
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-98

Annee _groupe 1 (p2g131c)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 3
Format: numeric Invalid: 1497
Width: 4

Decimals: 0

Range: 2005-2014
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Unite_groupe 1 (p2ql31le)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-3

Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement,
vous-meme non compr (p2ql31f)

File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 7-40

Le groupe etait-il fond par les participants a la formation PAd P

?_groupe (p29ql1319)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-2

Mois_groupe 2 (p2g132b)
File: FU2 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 1-98

Annee_groupe 2 (p2ql32c)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O

Valid cases: 3
Invalid: 1497

Valid cases: 3
Invalid: 1497
Minimum: 7

Maximum: 40

Valid cases: 2
Invalid: 1498

Valid cases: 0
Invalid: 1500

Valid cases: 0
Invalid: 1500
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Unite_groupe 2 (p2q132e)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement,
vous-meme non compr (p2ql32f)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Le groupe etait-il fond par les participants a la formation PAd P
?_groupe 2 (p291329)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Mois_groupe 3 (p2g133b)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-98

Annee_groupe 3 (p29q133c)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O
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Unite_groupe 3 (p29q133e)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement,
vous-meme non compr (p2q133f)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Le groupe etait-il fond par les participants a la formation PAd P
?_groupe 3 (p2g133Q9)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Mois_groupe 4 (p2g134b)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-98

Annee_groupe 4 (p2ql34c)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O
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Unite_groupe 4 (p2ql34e)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement,
vous-meme non compr (p2ql134f)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Le groupe etait-il fond par les participants a la formation PAd P
? _groupe 4 (p2g1349)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Mois_groupe 5 (p2g135b)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-98

Annee_groupe 5 (p2q135c)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O
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Unite_groupe 5 (p2q135e)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement,
vous-meme non compr (p2q135f)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Le groupe etait-il fond par les participants a la formation PAd P
?_groupe 5 (p2g135Q)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous recu | argent sous forme
d emprunts ou (p2ql4)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 3
Format: numeric Invalid: 1497
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous trouve un emploi a
travers un des group (p29g15)
File: FU2 _raw_an_old

Overview
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Au cours des 12 derniers mois, avez-vous trouve un emploi a
travers un des group (p2q1l5)
File: FU2_raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 3
Format: numeric Invalid: 1497
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

| entreprise (p3g6a)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 55
Format: numeric Invalid: 1445
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Moi-meme (p3g6b)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 55
Format: numeric Invalid: 1445
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Un membre d la famille / terrain familiale (p3g6c)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 55
Format: numeric Invalid: 1445
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Un ami (p3g6d)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 55
Format: numeric Invalid: 1445
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Une tiers personne (p3g6e)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 56
Format: numeric Invalid: 1444
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Le gouvernement (espace publique) (p3g6f)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 55
Format: numeric Invalid: 1445
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

A constater : Type d site (p3q7)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 55
Format: numeric Invalid: 1445
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-9

Autre type d site a preciser : (p3qg7a)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 4
Format: character
Width: 24

Est-ce que votre entreprise exerce egalement dans un autre
secteur d activites? (p492)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1341
Format: numeric Invalid: 159
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Combien d entreprises operent dans le meme secteur d activite

que vous et a moin (p4g4)

File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0-998

Valid cases: 1342
Invalid: 158
Minimum: O
Maximum: 998

Combien d journees par semaine votre entreprise est-elle ouverte?

(p405)
File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 2-7

Valid cases: 1351
Invalid: 149

Combien d heures par jour votre entreprise est-elle ouverte?

(p4q6)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-66

Valid cases: 1349
Invalid: 151
Minimum: 1
Maximum: 66

Au cours d une semaine typique, a peu pres combien d heures

travaillez-vous pers (p4q7)

File: FU2 _raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: O
Range: 0-168

Valid cases: 1347
Invalid: 153
Minimum: O
Maximum: 168

Combien d clients servez-vous au cours d une semaine typique?

(p408)
File: FU2_raw_an_old

Overview
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Combien d clients servez-vous au cours d une semaine typique?

(p498)

File: FU2_raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 4 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 3000

Range: 0-3000

Votre entreprise a-t-elle introd it d nouveaux prod its ou services
au cours d (p4q9)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-98

Combien d nouveaux prod its ou services avez-vous introd it au
cours des six d (p4q10)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 554
Format: numeric Invalid: 946
Width: 3 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 500
Range: 0-500

Quel est le principal nouveau prod it ou service que vous avez
introd it au cour (p49gll)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 551
Format: character
Width: 80

Ce nouveau prod it ou service est-il: (p4qlla)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 554
Format: numeric Invalid: 946
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-4
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Autre, a preciser (p4qllai)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 20
Format: character
Width: 96

Au cours des six derniers mois, combien d id es d affaires
avez-vous eu, meme si (p4912)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 4 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 9999

Range: 0-9999

Pourriez-vous me d crire en d tail lid e la plus innovatrice que
vous avez eue (p4ql2a)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1224
Format: character
Width: 240

Visitez-vous un d vos concurrents afin d con aitre leurs prod its?
(p4gl6a)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Visitez-vous un d vos concurrents afin d con aitre leur prix?
(p4gl6aa)

File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4
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d mand z-vous a vos clients S il y a des prod its ou services qu'ils
souhaitent (p4g16b)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

d mand z-vous a vos clients S ils sont satisfaits d vos prod its ou
services? (p4gl6c¢c)

File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Evaluez-vous S il y a un besoin ou une d mand pour votre prod it
ou service sur (p4gl6d)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Cherchez-vous d nouveaux marches ? (p4ql6e)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1349
Format: numeric Invalid: 151
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Offrez-vous des promotions afin d attirer la clientele ? (p4q16f)
File: FU2_raw_an_old

Overview
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Offrez-vous des promotions afin d attirer la clientele ? (p4q16f)
File: FU2 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Id ntifiez-vous des nouveaux clients, fournisseurs, ou concurrents
potentiels ? (p4g169)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Negociez-vous avec des fournisseurs pour avoir un meilleur prix ?
(P4q16h)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1349
Format: numeric Invalid: 151
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Comparez-vous les prix ou la qualite des prod its d vos
fournisseurs avec ceux (p49q16i)

File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Avez-vous des insuffisances d stock ou d intrants ? (p4q16j)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4
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Faites-vous | inven aire d vos stocks ? (p4g16Kk)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1350
Format: numeric Invalid: 150
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Analysez-vous si les ventes d vos principaux prod its ou services
ont augmente, (p4q16l)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Analysez-vous la performance d votre entreprise afin d id ntifier
les pistes d (p4q16m)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

descutez-vous avec des amis, la famille, des consultants, ou d
autres entreprene (p49q16n)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Cherchez-vous d capital supplemen aire pour votre entreprise ?
(p49160)
File: FU2 raw_an_old

Overview
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Cherchez-vous d capital supplemen aire pour votre entreprise ?
(p49160)
File: FU2_raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Consultez-vous | internet, des revues, des journaux ou des livres
afin d apprend (p4q16p)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

descutez-vous avec d autres entrepreneurs dans votre secteur d
activite ........ (p4916Q)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Cherchez-vous activement d nouvelles techniques d prod ction,
marketing ou d a (p4gl16r)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Changez-vous la presentation d vos prod its ou d vos services afin
d les rend (p49g16s)
File: FU2 raw_an_old

Overview

305



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Changez-vous la presentation d vos prod its ou d vos services afin
d les rend (p4916s)
File: FU2_raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Au cours des six derniers mois, avez-vous calcule vos couts d prod
ction ou d (p4q17)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des six derniers mois, avez-vous calcule vos benefices ou
vos pertes? (p4gl8)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Quel prod it ou service contribue le plus a vos benefices ? (p4q19)
File: FU2 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1328
Format: character
Width: 63

a constater : La personne savait apres moins d une minute le prod
it ou service (p4gl9a)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Fixez-vous des objectifs d vente d votre entreprise? (p4q20)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Avec quelle frequence comparez-vous vos ventes actuelles aux
objectifs fixes? (p4921)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1230
Format: numeric Invalid: 270
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Au cours des six derniers mois, avez-vous d mand aux clients qui
ne viennent pl (p4g22)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1344
Format: numeric Invalid: 156
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Au cours des six derniers mois, avez-vous d mand a un fournisseur
guels prod it (p4923)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1349
Format: numeric Invalid: 151
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Presse ecrite (p4g24a)
File: FU2_raw_an_old

Overview
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Presse ecrite (p4g24a)
File: FU2 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Rad o ou television (p4g24b)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Petites annonces a travers une association professionnelle,
economique ou religi (p4g24c)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Foire (p4q24d)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Affiches, d pliants ou cartes d visite (p4g24e)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1349
Format: numeric Invalid: 151
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Bouche a | oreille (p4q24f)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des six (6) derniers mois, avez-vous utilise un autre type
d publicite (p4g24aa)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Tenez-vous un d cument dans lequel vous enregistrez les
operations comptables te (p4925)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

S il vous plait, pourriez-vous me montrer ce d cument? (p4q25a)
File: FU2 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 986
Format: numeric Invalid: 514
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Enregistrez-vous tous les achats et ventes d | entreprise ? (p4q26)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 984
Format: numeric Invalid: 516
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Etes-vous capable d utiliser vos livres d compte pour savoir a tout
moment le m (p4q27)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 988
Format: numeric Invalid: 512
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Si vous souhaitiez solliciter un pret aupres d une banque et la
banque d mand it (p4g28)

File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 987
Format: numeric Invalid: 513
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-98

Est-ce que votre entreprise despose d un bud et ecrit ? (p4g29)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1350
Format: numeric Invalid: 150
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-98

S il vous plait, pourriez-vous me le montrer ? (p4g29a)
File: FU2 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 143
Format: numeric Invalid: 1357
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Votre bud et, contient-il le montant que vous d vrez d penser
chaque mois pour | (p4g29Db)
File: FU2_raw_an_old

Overview
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Votre bud et, contient-il le montant que vous d vrez d penser
chaque mois pour | (p4g29Db)
File: FU2_raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 141
Format: numeric Invalid: 1359
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Avez-vous un bud et qui ind que les couts auxquels votre
entreprise fera face au (p4g29c)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 144
Format: numeric Invalid: 1356
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Melangez-vous | argent d votre entreprise avec votre propre
argent ou epargne ? (p4930)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Achat des intrants et/ou des marchandeses a revend e : (p4g31la)
File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 87500000

Range: 0-87500000

Achat d | electricite, gaz, |?eau, charbon : (p49g31b)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 900000

Range: 0-900000
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Paiement des salaires ou ind mnites aux employes : (p4g31c)

File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 7
Decimals: O
Range: 0-2030000

Valid cases: 1351
Invalid: 149
Minimum: O
Maximum: 2030000

Remboursement des cred ts : (p4q31d)

File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 7
Decimals: O
Range: 0-8000000

Valid cases: 1349
Invalid: 151
Minimum: O
Maximum: 8000000

Achat d cred t telephonique et usage d | internet (p4g31e)

File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6
Decimals: O
Range: 0-538800

Valid cases: 1349
Invalid: 151
Minimum: O
Maximum: 538800

Maintenance ou entretien des equipements ou d batiment :

(p4qg31f)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6
Decimals: 0
Range: 0-700000

Valid cases: 1350
Invalid: 150
Minimum: O
Maximum: 700000

Transports et d placement : (p49q319)

File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 7
Decimals: 0
Range: 0-6000000

Valid cases: 1348
Invalid: 152
Minimum: O
Maximum: 6000000

312



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Location d equipement, des machines, des outils : (p4g31h)

File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 7
Decimals: O
Range: 0-1800000

Location d immobilier, d batiment, d terrain: (p4q31i)

File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6
Decimals: O
Range: 0-300000

Paiement des emplacements au marche: (p4q31))

File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 5
Decimals: O
Range: 0-52500

Impots ou taxes : (p4g31k)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6
Decimals: O
Range: 0-300000

Valid cases: 1351
Invalid: 149
Minimum: O
Maximum: 1800000

Valid cases: 1350
Invalid: 150
Minimum: O
Maximum: 300000

Valid cases: 1349
Invalid: 151
Minimum: O
Maximum: 52500

Valid cases: 1349
Invalid: 151
Minimum: O
Maximum: 300000

Paiements des faux frais ou cad aux pour faciliter les transactions

. (p4qg31))
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6
Decimals: 0
Range: 0-600000

Valid cases: 1348
Invalid: 152
Minimum: O
Maximum: 600000
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Autres d penses, a preciser : (p4g31ml)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 50
Format: character
Width: 52

Autres d penses, a preciser (Montant en FCFA): (p4g31m2)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1332
Format: numeric Invalid: 168
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 250000

Range: 0-250000

Est-ce que ces montants ont ete fournis avec |?appui des supports
ecrits ou par (p4g3laa)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-99

Estimation minimale d chiffre d affaires d la semaine dernere

(p4q32ali)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 4
Format: numeric Invalid: 1496
Width: 6 Minimum: 80000
Decimals: O Maximum: 350000

Range: 80000-350000

Meilleure estimation d chiffre d affaires d la semaine dernere
(p4g32alii)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148

Width: 9 Minimum: O

Decimals: O Maximum: 228750000

Range: 0-228750000
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Estimation maximale d chiffre d affaires d la semaine dernere

(p49g32aliii)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6

Decimals: 0

Range: 85000-400000

Valid cases: 2
Invalid: 1498
Minimum: 85000
Maximum: 400000

Estimation minimale d profit d la semaine dernere (p4g32a2i)

File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6

Decimals: 0

Range: 1500-100000

Valid cases: 11
Invalid: 1489
Minimum: 1500
Maximum: 100000

Meilleure estimation d profit d la semaine dernere (p4g32a2ii)

File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric

Width: 7

Decimals: 0

Range: -350000-2437500

Valid cases: 1352
Invalid: 148
Minimum: -350000
Maximum: 2437500

Estimation maximale d profit d la semaine dernere (p4g32a2iii)

File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6

Decimals: 0

Range: 2000-150000

Valid cases: 10
Invalid: 1490
Minimum: 2000
Maximum: 150000

Estimation minimale d chiffre d affaires d dernier mois (p4g32b1li)

File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6

Decimals: 0

Range: 10000-900000

Valid cases: 8
Invalid: 1492
Minimum: 10000
Maximum: 900000

315



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Meilleure estimation d chiffre d affaires d dernier mois (p4q32b1ii)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148

Width: 9 Minimum: O

Decimals: O Maximum: 120000000

Range: 0-120000000

Estimation maximale d chiffre d affaires d dernier mois

(p4qg32b1iii)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 7
Format: numeric Invalid: 1493
Width: 7 Minimum: 12000
Decimals: 0 Maximum: 1000000

Range: 12000-1000000

Estimation minimale d profit d dernier mois (p49q32b2i)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 9
Format: numeric Invalid: 1491
Width: 7 Minimum: 3000
Decimals: 0 Maximum: 2500000

Range: 3000-2500000

Meilleure estimation d profit d dernier mois (p4q32b2ii)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149

Width: 7 Minimum: -300000
Decimals: O Maximum: 7312500

Range: -300000-7312500

Estimation maximale d profit d dernier mois (p4q32b2iii)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 10
Format: numeric Invalid: 1490
Width: 7 Minimum: 5000
Decimals: 0 Maximum: 3000000

Range: 5000-3000000
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Estimation minimale d chiffre d affaireS il y a d ux mois (p4q32c1li)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 4
Format: numeric Invalid: 1496

Width: 8 Minimum: 150000
Decimals: O Maximum: 25000000

Range: 150000-25000000

Meilleure estimation d chiffre d affaireS il y a d ux mois

(p49q32clii)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1350
Format: numeric Invalid: 150

Width: 9 Minimum: O

Decimals: 0 Maximum: 100000000

Range: 0-100000000

Estimation maximale d chiffre d affaireS il y a d ux mois

(p4q32c1liii)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 5
Format: numeric Invalid: 1495

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 27000000

Range: 0-27000000

Estimation minimale d profit il y a d ux mois (p4g32c2i)
File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 10
Format: numeric Invalid: 1490
Width: 6 Minimum: 8000
Decimals: O Maximum: 200000

Range: 8000-200000

Meilleure estimation d profit il y a d ux mois (p49g32c2ii)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1350
Format: numeric Invalid: 150

Width: 7 Minimum: -490000
Decimals: O Maximum: 5250400

Range: -490000-5250400
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Estimation maximale d profit il y a d ux mois (p4g32c2iii)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 10
Format: numeric Invalid: 1490
Width: 6 Minimum: 12000
Decimals: O Maximum: 250000

Range: 12000-250000

Est-ce que ces montants ont ete fournis avec I'appui des supports
ecrits ou par (p4g32a)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1348
Format: numeric Invalid: 152
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Nombre d [A] que | entreprise possed (p4g33al)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 3 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 400
Range: 0-400

Valeur approximative d [A] en FCFA en | etat actuel (p4g33a2)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 775
Format: numeric Invalid: 725

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 38850000

Range: 0-38850000

Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats d
[A] en FCFA: (p49g33a3)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1350
Format: numeric Invalid: 150

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 38850000

Range: 0-38850000
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Nombre d [B] que | entreprise possed (p4q33b1)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 4 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 4550

Range: 0-4550

Valeur approximative d [B] en FCFA en | etat actuel (p4g33b2)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1142
Format: numeric Invalid: 358

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 7000000

Range: 0-7000000

Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats d
[B] en FCFA: (p4g33b3)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1340
Format: numeric Invalid: 160

Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 6000000

Range: 0-6000000

Nombre d [C] que | entreprise possed (p49g33cl)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-6

Valeur approximative d [C] en FCFA en | etat actuel (p4g33c2)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 255
Format: numeric Invalid: 1245

Width: 8 Minimum: 5000
Decimals: 0 Maximum: 20500000

Range: 5000-20500000
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Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats d
[C] en FCFA: (p4q33c3)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1348
Format: numeric Invalid: 152

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 20500000

Range: 0-20500000

Nombre d [d que | entreprise possed (p4q33d1)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 3 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 450
Range: 0-450

Valeur approximative d [d en FCFA en | etat actuel (p4g33d2)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1197
Format: numeric Invalid: 303

Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 4000000

Range: 0-4000000

Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats d [d
en FCFA: (p4933d3)
File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1340
Format: numeric Invalid: 160

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 5000000

Range: 0-5000000

Nombre d [E] que | entreprise possed (p4q33el)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1350
Format: numeric Invalid: 150
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 33
Range: 0-33
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Valeur approximative d [E] en FCFA en | etat actuel (p4g33e2)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 310
Format: numeric Invalid: 1190

Width: 8 Minimum: 2500
Decimals: O Maximum: 50000000

Range: 2500-50000000

Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats d
[E] en FCFA: (p4933e3)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1349
Format: numeric Invalid: 151

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 15000000

Range: 0-15000000

Autres biens (hors les stocks) : (p4q33f)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 63
Format: character
Width: 51

Nombre d [F] que | entreprise possed (p4g33fl)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 3 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 360
Range: 0-360

Valeur approximative d [F] en FCFA en | etat actuel (p4q33f2)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 79
Format: numeric Invalid: 1421
Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 2500000

Range: 0-2500000
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Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats d
[F] en FCFA: (p4933f3)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1348
Format: numeric Invalid: 152

Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 1500000

Range: 0-1500000

Est-ce que vous avez des stocks tels que les marchandeses a vend
e, les intrants (p4q34)

File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1350
Format: numeric Invalid: 150
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Vous avez ind que que vous n?avez pas d stock mais vous etes
dans le commerce. (p4g34a)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 49
Format: numeric Invalid: 1451
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

A combien s eleve la valeur totale en termes d prix d vente d tout
le stock, (p49g35)
File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1127
Format: numeric Invalid: 373

Width: 8 Minimum: 500
Decimals: O Maximum: 50000000

Range: 500-50000000

Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous sollicite
un emprunt au (p4g36al)
File: FU2_raw_an_old

Overview
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Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous sollicite
un emprunt au (p4qg36al)
File: FU2_raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1350
Format: numeric Invalid: 150
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 50
Range: 0-50

Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous recu un
emprunt aupres (p4g36a2)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1347
Format: numeric Invalid: 153
Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 40
Range: 0-40

Montant d dernier emprunt recu aupres d [A] (p4936a3)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 105
Format: numeric Invalid: 1395

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 15000000

Range: 0-15000000

Montant restant a payer pour les emprunts aupres d [A] (p4g36a4)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1337
Format: numeric Invalid: 163

Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 2800000

Range: 0-2800000

Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous sollicite
un emprunt au (p4q36b1l)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-13
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Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous recu un
emprunt aupres (p4g36b2)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1349
Format: numeric Invalid: 151
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-13

Montant d dernier emprunt recu aupres d [B] (p4g36b3)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 591
Format: numeric Invalid: 909

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 60000000

Range: 0-60000000

Montant restant a payer pour les emprunts aupres d [B] (p4g36b4)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1346
Format: numeric Invalid: 154

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 10000000

Range: 0-10000000

Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous sollicite
un emprunt au (p4q36c¢1)
File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1350
Format: numeric Invalid: 150
Width: 3 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 300
Range: 0-300

Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous recu un
emprunt aupres (p4g36¢c2)
File: FU2_raw_an_old

Overview
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Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous recu un
emprunt aupres (p4g36¢c2)
File: FU2_raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1350
Format: numeric Invalid: 150
Width: 3 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 100
Range: 0-100

Montant d dernier emprunt recu aupres d [C] (p4g36c3)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 208
Format: numeric Invalid: 1292
Width: 7 Minimum: O

Decimals: O Maximum: 3000000
Range: 0-3000000

Montant restant a payer pour les emprunts aupres d [C] (p4g36c4)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1341
Format: numeric Invalid: 159

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 3000000

Range: 0-3000000

Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous sollicite
un emprunt au (p4936d1)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-20

Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous recu un
emprunt aupres (p4g36d2)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 200000

Range: 0-200000
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Montant d dernier emprunt recu aupres d [d (p4q36d3)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 161
Format: numeric Invalid: 1339
Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 2000000

Range: 0-2000000

Montant restant a payer pour les emprunts aupres d [d (p4g36d4)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1343
Format: numeric Invalid: 157

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 1975000

Range: 0-1975000

Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous sollicite
un emprunt au (p4g36el)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-12

Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous recu un
emprunt aupres (p4g36e2)

File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-12

Montant d dernier emprunt recu aupres d [E] (p4g36e3)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 22
Format: numeric Invalid: 1478

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 29000000

Range: 0-29000000
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Montant restant a payer pour les emprunts aupres d [E] (p4g36e4)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1337
Format: numeric Invalid: 163

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 10000000

Range: 0-10000000

Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous sollicite
un emprunt au (p4q36f1)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-5

Au cours des 12 derniers mois, combien d fois avez-vous recu un
emprunt aupres (p4936f2)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-4

Montant d dernier emprunt recu aupres d [F] (p4936f3)
File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 25
Format: numeric Invalid: 1475
Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 1500000

Range: 0-1500000

Montant restant a payer pour les emprunts aupres d [F] (p4g36f4)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 200000

Range: 0-200000
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Avez-vous un compte dans une banque ou une institution d micro
finance ? (p4q37)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1350
Format: numeric Invalid: 150
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Le compte, est-il au nom d | entreprise, en votre nom, ou
avez-vous d ux compte (p4g37a)

File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1237
Format: numeric Invalid: 263
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Si votre entreprise faisait face a une situation inattend e et vous
aviez besoin (p4938)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Si votre entreprise faisait face a une situation inattend e et vous
aviez besoin (p4939)

File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1227
Format: numeric Invalid: 273
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Si votre entreprise faisait face a une situation inattend e et vous
aviez besoin (p4q40)
File: FU2_raw_an_old

Overview
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Si votre entreprise faisait face a une situation inattend e et vous
aviez besoin (p4qg40)
File: FU2_raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 60000000

Range: 0-60000000

Reunissez-vous avec un groupe d entrepreneurs ? (p4g41)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Mois_groupe 1 (p4g411b)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 684
Format: numeric Invalid: 816
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-98

Annee_groupe 1 (p4qg41lc)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 684
Format: numeric Invalid: 816
Width: 4 Minimum: 38
Decimals: O Maximum: 2015

Range: 38-2015

Nombre d fois_groupe 1 (p4q411d)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 685
Format: numeric Invalid: 815
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 52
Range: 0-52
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Unite_groupe 1 (p4g4lle)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 0-3

Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement,
vous-meme non compr (p4q411f)

File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 5
Decimals: 0
Range: 0-30000

Le groupe etait-il fond par les participants a la formation PAd P

?_groupe (p4g41lg)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-2

Mois_groupe 2 (p4g412b)
File: FU2 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 1-98

Annee_groupe 2 (p4q412c)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 4
Decimals: O
Range: 10-2015

Valid cases: 685

Invalid: 815

Valid cases: 682
Invalid: 818
Minimum: O

Maximum: 30000

Valid cases: 285
Invalid: 1215

Valid cases: 145
Invalid: 1355

Valid cases: 145
Invalid: 1355
Minimum: 10
Maximum: 2015
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Nombre d fois_groupe 2 (p4q412d)

File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 1-16

Unite_groupe 2 (p4g412e)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-3

Valid cases: 145
Invalid: 1355

Valid cases: 145
Invalid: 1355

Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement,

vous-meme non compr (p4q412f)

File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 5
Decimals: 0
Range: 1-20000

Valid cases: 145
Invalid: 1355
Minimum: 1
Maximum: 20000

Le groupe etait-il fond par les participants a la formation PAd P

? _groupe 2 (p4g4129)
File: FU2 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-2

Mois_groupe 3 (p4g413b)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 1-98

Valid cases: 56
Invalid: 1444

Valid cases: 39
Invalid: 1461
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Annee_groupe 3 (p4q413c)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 4
Decimals: O
Range: 10-2015

Valid cases: 39
Invalid: 1461
Minimum: 10
Maximum: 2015

Nombre d fois_groupe 3 (p4q413d)

File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-4

Unite_groupe 3 (p4g413e)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-3

Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement,
vous-meme non compr (p4q413f)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 2-354

Valid cases: 39
Invalid: 1461

Valid cases: 39
Invalid: 1461

Valid cases: 39
Invalid: 1461
Minimum: 2
Maximum: 354

Le groupe etait-il fond par les participants a la formation PAd P

?_groupe 3 (p4g4139)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-2

Valid cases: 22
Invalid: 1478
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Mois_groupe 4 (p4g414b)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 5
Format: numeric Invalid: 1495
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-98

Annee_groupe 4 (p4q414c)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 5
Format: numeric Invalid: 1495
Width: 4

Decimals: O

Range: 2008-2014

Nombre d fois_groupe 4 (p4q414d)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 5
Format: numeric Invalid: 1495
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Unite_groupe 4 (p4qg414e)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 5
Format: numeric Invalid: 1495
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement,
vous-meme non compr (p4q414f)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 5
Format: numeric Invalid: 1495
Width: 3 Minimum: 4
Decimals: 0 Maximum: 150
Range: 4-150
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Le groupe etait-il fond par les participants a la formation PAd P
?_groupe 4 (p49g414q9)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 3
Format: numeric Invalid: 1497
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Mois_groupe 5 (p4g415b)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-98

Annee _groupe 5 (p4g415c)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 4

Decimals: 0

Range: 2013-2013

Nombre d fois_groupe 5 (p4q415d)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-1

Unite _groupe 5 (p4g415e)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-3
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Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement,
vous-meme non compr (p4q415f)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 2

Decimals: O

Range: 10-10

Le groupe etait-il fond par les participants a la formation PAd P
?_groupe 5 (p49g4159)

File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous recu | argent sous forme
d emprunts ou (p4g42)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 686
Format: numeric Invalid: 814
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous trouve d nouveaux
fournisseurs a trave (p49g43)

File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 685
Format: numeric Invalid: 815
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous trouve d nouveaux
clients a travers 1? (p4g44)
File: FU2_raw_an_old

Overview
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Au cours des 12 derniers mois, avez-vous trouve d nouveaux
clients a travers 1? (p4g44)
File: FU2_raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 685
Format: numeric Invalid: 815
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous partage des intrants, des
outils, des e (p4g45)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 686
Format: numeric Invalid: 814
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous achete des intrants ou
des stocks en gr (p4g46)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 684
Format: numeric Invalid: 816
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous fait des changements a
votre entreprise (p4q47)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 686
Format: numeric Invalid: 814
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

I. Introd ction d un nouveau prod it ou service (p4qg47ai)
File: FU2_raw_an_old

Overview
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I. Introd ction d un nouveau prod it ou service (p4g47ai)
File: FU2 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 273
Format: numeric Invalid: 1227
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

ii. Changement d processus d prod ction (p4g47aii)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 272
Format: numeric Invalid: 1228
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

iii. Changement d service clientele et d laccueil (p4g47aiii)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 273
Format: numeric Invalid: 1227
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

iv. Mod fication d la gestion ou ad inistration d | entreprise
(p4qg4d7aiv)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 273
Format: numeric Invalid: 1227
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

v. Nouvelle strategie d marketing (p4g47av)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 273
Format: numeric Invalid: 1227
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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vi. Changement des installations (p4g47avi)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 272
Format: numeric Invalid: 1228
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

vii. Autre, a preciser (p4q47avii)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 21
Format: character
Width: 100

Combien d personnes travaillent au sein d votre entreprise,
vous-meme non comp (p4qg48)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 51
Range: 0-51

I. Combien sont payes pour leur travail ? (p4g48ai)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1065
Format: numeric Invalid: 435
Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 47
Range: 0-47

ii. Combien ne recoivent qu une prime d d placement ou d
subsistance ? (p4g48aii)

File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1065
Format: numeric Invalid: 435
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-20
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iii. Combien ne recoivent aucune remuneration ? (p4q48aiii)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1064
Format: numeric Invalid: 436
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-19

Parmi ceux-ci, combien ont un contrat d travail, d stage ou d
apprentissage ec (p4g48b)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1061
Format: numeric Invalid: 439
Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 32
Range: 0-32

Au cours des six derniers mois, avez-vous envoye vos employes,
hormis vos appren (p4q48c)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1064
Format: numeric Invalid: 436
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des six derniers mois, avez-vous d nne vous-meme des
formations a vos e (p4g48d)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1064
Format: numeric Invalid: 436
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence
evaluez-vous la performanc (p4g48e)
File: FU2 raw_an_old

Overview
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Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence
evaluez-vous la performanc (p4g48e)
File: FU2_raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1063
Format: numeric Invalid: 437
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence d nnez-vous
des commen air (p4q48f)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1063
Format: numeric Invalid: 437
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

d combien d entreprises etes-vous le proprietaire ou le gerant
actuellement, ce (p5qgl)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-5

Estimation minimale (p5qglai)
File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 2
Format: numeric Invalid: 1498
Width: 5 Minimum: 5000
Decimals: O Maximum: 39000

Range: 5000-39000

Meilleure estimation (p5glaii)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 227
Format: numeric Invalid: 1273
Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 3000000

Range: 0-3000000
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Estimation maximale (p5qlaiii)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 2
Format: numeric Invalid: 1498
Width: 5 Minimum: 7000
Decimals: O Maximum: 50000

Range: 7000-50000

Hors le(s) entreprise(s) d nt vous etes le gerant ou le proprietaire,
avez-vous (p5qg2)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1369
Format: numeric Invalid: 131
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-2

Estimation minimale (p5qgZ2ai)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 6

Decimals: 0

Range: 250000-250000

Meilleure estimation (p5qg2aii)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 257
Format: numeric Invalid: 1243
Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 2000000

Range: 0-2000000

Estimation maximale (p5qZ2aiii)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 6

Decimals: 0

Range: 300000-300000
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Quand je n ai rien d particulier a faire et je mennuie : (p593)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1381
Format: numeric Invalid: 119
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Quand j ai un probleme d fficile a resoud e : (p5g4)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1381
Format: numeric Invalid: 119
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Quand on me d t que mon travail a ete totalement insatisfaisant :

(P305)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1380
Format: numeric Invalid: 120
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Quand quelque chose me d prime : (p5Qq6)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1382
Format: numeric Invalid: 118
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Quand j ai un grand projet a faire : (p5q7)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1379
Format: numeric Invalid: 121
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

342



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Quand plusieurs choses vont mal dans la meme journee : (p5938)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1381
Format: numeric Invalid: 119
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Quand jai mis tout mon effort pour faire un tres bon travail et ca
ne marche pa (p5q9)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1382
Format: numeric Invalid: 118
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Quand j ai une obligation a faire quelque chose ennuyante ou sans
interet (p5q10)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1380
Format: numeric Invalid: 120
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

des qu un probleme survient, je cherche une solution dans |
immed at (p5glla)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1383
Format: numeric Invalid: 117
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je fais normalement au-d la d ce qu?on attend d moi (p5gl11b)
File: FU2_raw_an_old

Overview
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Je fais normalement au-d la d ce qu?on attend d moi (p5g11b)
File: FU2 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1383
Format: numeric Invalid: 117
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Lorsque j ai | opportunite d etre impligue activement dans quelque
chose, je 1?7a (p5glic)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1383
Format: numeric Invalid: 117
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je prend | initiative immed atement meme quand les autres ne le
prennent pas. (p5ql1d)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1383
Format: numeric Invalid: 117
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

J utilise rapid ment les opportunites afin d atteind e mes objectifs.

(p5qlile)
File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1382
Format: numeric Invalid: 118
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

J attaque activement les problemes. (p5g11f)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1383
Format: numeric Invalid: 117
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5
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Je suis d ue pour realiser des id es. (p5q11g)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1382
Format: numeric Invalid: 118
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Fond r une entreprise ? (p5ql2a)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1383
Format: numeric Invalid: 117
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Bien percevoir les opportunites d affaires ? (p5q12b)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1382
Format: numeric Invalid: 118
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Bien assurer le marketing d | entreprise ? (p5gl12c)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1383
Format: numeric Invalid: 117
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Bien fixer les prix des prod its ou services? (p5ql2d)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1383
Format: numeric Invalid: 117
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5
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Bien negocier avec d autres hommes d affaires ? (p5ql2e)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1382
Format: numeric Invalid: 118
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Bien gerer une equipe d personnel ? (p5q12f)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1383
Format: numeric Invalid: 117
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Bien gerer une entreprise ? (p59129)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1383
Format: numeric Invalid: 117
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Ecrire un bon plan d affaires ? (p5q12h)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1382
Format: numeric Invalid: 118
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Trouver le financement d capital au d marrage d une entreprise ?

(P5012i)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1383
Format: numeric Invalid: 117
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5
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Combien d personnes dans votre menage ont moins d 18 ans?

(p5913)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1382
Format: numeric Invalid: 118
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-11

Combien d personnes dans votre menage ont 18 ans ou plus d 18
ans, vous-meme n (p5ql4)

File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1383
Format: numeric Invalid: 117
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-15

Quelle est | activite principale d [prenom 1] ? (p5q141Db)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1254
Format: numeric Invalid: 246
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12

Autres a preciser _1 (p5ql141bl)
File: FU2 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 28
Format: character
Width: 50

a combien s elevait les revenus d [prenom 1] pour cette activite le
mois passe, (p5ql4ic)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1128
Format: numeric Invalid: 372
Width: 7

Decimals: 0

Range: 0-1000000
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Quelle est | activite principale d [prenom 2] ? (p5q142Db)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 762
Format: numeric Invalid: 738
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12

Autres a preciser 2 (p5ql42bl)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 16
Format: character
Width: 50

a combien s elevait les revenus d [prenom 2] pour cette activite le
mois passe, (p5ql142c)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 660
Format: numeric Invalid: 840
Width: 7

Decimals: 0

Range: 0-1000000

Quelle est | activite principale d [prenom 3] ? (p5q143Db)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 449
Format: numeric Invalid: 1051
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12

Autres a preciser _3 (p5g143bl)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 9
Format: character
Width: 60
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a combien s elevait les revenus d [prenom 3] pour cette activite le
mois passe, (p5q143c)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 386
Format: numeric Invalid: 1114
Width: 6

Decimals: 0

Range: 0-300000

Quelle est | activite principale d [prenom 4] ? (p5q144D)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 230
Format: numeric Invalid: 1270
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-12

Autres a preciser _4 (p5ql144bl)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 5
Format: character
Width: 27

a combien s elevait les revenus d [prenom 4] pour cette activite le
mois passe, (p5ql44c)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 198
Format: numeric Invalid: 1302
Width: 6

Decimals: O

Range: 0-200000

Quelle est | activite principale d [prenom 5] ? (p5q145Db)
File: FU2 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 103
Format: numeric Invalid: 1397
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12
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Autres a preciser 5 (p5q145bl)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: character
Width: 16

a combien s elevait les revenus d [prenom 5] pour cette activite le
mois passe, (p5q145c)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 83
Format: numeric Invalid: 1417
Width: 6

Decimals: 0

Range: 0-180000

Quelle est | activite principale d [prenom 6] ? (p5q146Db)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 47
Format: numeric Invalid: 1453
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12

Autres a preciser 6 (p5ql146bl)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: character
Width: 7

a combien s elevait les revenus d [prenom 6] pour cette activite le
mois passe, (p5q146¢)
File: FU2 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 40
Format: numeric Invalid: 1460
Width: 5

Decimals: O

Range: 0-40000
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Quelle est | activite principale d [prenom 7] ? (p5q147b)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 22
Format: numeric Invalid: 1478
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12

Autres a preciser 7 (p5ql147bl)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: character
Width: 1

a combien s elevait les revenus d [prenom 7] pour cette activite le
mois passe, (p5q147c)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 20
Format: numeric Invalid: 1480
Width: 6

Decimals: 0

Range: 0-150000

Quelle est | activite principale d [prenom 8] ? (p5q148Db)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 12
Format: numeric Invalid: 1488
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12

Autres a preciser 8 (p5g148bl)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: character
Width: 1
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a combien s elevait les revenus d [prenom 8] pour cette activite le
mois passe, (p5q148c)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 9
Format: numeric Invalid: 1491
Width: 5

Decimals: 0

Range: 0-15000

Quelle est | activite principale d [prenom 9] ? (p5q149D)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 5
Format: numeric Invalid: 1495
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-12

Autres a preciser 9 (p5g149b1l)
File: FU2_raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: character
Width: 1

a combien s elevait les revenus d [prenom 9] pour cette activite le
mois passe, (p59149c)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 4
Format: numeric Invalid: 1496
Width: 5

Decimals: O

Range: 0-15000

Quelle est | activite principale d [prenom 10] ? (p5q1410Db)
File: FU2 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 4
Format: numeric Invalid: 1496
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12
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Autres a preciser 10 (p591410b1)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: character
Width: 1

a combien s elevait les revenus d [prenom 10] pour cette activite
le mois passe (p5g1410c)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 3
Format: numeric Invalid: 1497
Width: 5

Decimals: 0

Range: 0-15000

Quel est le secteur d activites principal d | entreprise? Ecrivez
exactement ce (p4gla)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: character
Width: 67

Quel est le d uxieme plus important secteur d activites d |
entreprise? Ecrivez (p493a)

File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 631
Format: character
Width: 62

Quantitative initiative average code from P4Q14 (pi_quant_p4ql4)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1383
Format: numeric Invalid: 117
Width: 3 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 9.5
Range: 0-9.5
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Qualitative initiative average code from P4Q14 (pi_qual_p4ql4)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1383
Format: numeric Invalid: 117
Width: 3 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 4.5
Range: 0-4.5

Average code for innovation from p4gl12 (innovation)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1383
Format: numeric Invalid: 117
Width: 3 Minimum: 1
Decimals: O Maximum: 4.5
Range: 1-4.5

Inflation Incide - Base December 2013 (incide)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1383
Format: numeric Invalid: 117
Width: 6 Minimum: 100

Decimals: 2 Maximum: 100.4
Range: 100.047605446063-100.371322479292

Has a business operating? Firm's survival for those not
interviewed at FU2 (entreprise)
File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 60
Format: character Invalid: O
Width: 42

Number of workers reported (num_workers)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 30
Format: character Invalid: O
Width: 14

Interviewed at Follow up 2 (interviewed)
File: FU2_raw_an_old

354



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Interviewed at Follow up 2 (interviewed)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1500
Format: numeric Invalid: O

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-1

Travaillez-vous toujours pour cette entreprise? (p292)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1366
Format: numeric Invalid: 134
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Code of principal sector of activity of enterprise (p4qlb)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 3 Minimum: 1
Decimals: O Maximum: 511
Range: 1-511

Code for secondary sector of activity of enterprise (p49g3b)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 631
Format: numeric Invalid: 869
Width: 3 Minimum: 1
Decimals: O Maximum: 411
Range: 1-411

Firm changed primary sector of activity bw BL and FU2
(pri_sector_change)

File: FU2_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1394
Format: numeric Invalid: 106
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-1
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Firm changed secondary sector of activity bw BL and FU2

(sec_sector _change)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1391
Format: numeric Invalid: 109
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-1

Nombre de fois_groupe 1 (p29131d)
File: FU2 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 3
Format: numeric Invalid: 1497
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-1

Nombre de fois_groupe 2 (p29132d)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Nombre de fois_groupe 3 (p29133d)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Nombre de fois_groupe 4 (p29134d)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0
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Nombre de fois_groupe 5 (p2g135d)
File: FU2 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O
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IDENTIFIANT DE L'ENTREPRISE (id_entreprise)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1500
Format: numeric Invalid: O

Width: 4 Minimum: 5001
Decimals: O Maximum: 6500

Range: 5001-6500

Travaillez-vous toujours pour cette entreprise? (p292)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1366
Format: numeric Invalid: 134
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Quelle est la raison principale pour laquelle I'entreprise a ete
fermee? (p29q4)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 15
Format: numeric Invalid: 1485
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-12

Autre, a preciser (p2g4a)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 5
Format: character Invalid: O
Width: 100

Mois (p29g5a)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 15
Format: numeric Invalid: 1485
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-12
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Annee (p2q95Db)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 15
Format: numeric Invalid: 1485
Width: 4

Decimals: O

Range: 2014-2015

Dans les douze prochains mois, avez-vous l'intention de
redemarrer cette entrep (p296)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 15
Format: numeric Invalid: 1485
Width: 2

Decimals: O

Range: -9-2

Quelle est la raison principale pour laguelle vous ne travaillez plus
pour cett (p2qg7)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 12
Format: numeric Invalid: 1488
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-10

Autre, a preciser (p2q7a)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 4
Format: character Invalid: O
Width: 100

Mois (p29g8a)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 12
Format: numeric Invalid: 1488
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-12
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Annee (p2q8b)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 12
Format: numeric Invalid: 1488
Width: 4

Decimals: O

Range: 2014-2015

Dans les douze prochains mois, avez-vous l'intention de
recommencer a travaille (p2g9)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 12
Format: numeric Invalid: 1488
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-2

Que faites-vous actuellement? (p2q10)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 52
Format: numeric Invalid: 1448
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-13

Autre, a preciser (p2ql0a)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 8
Format: character Invalid: O
Width: 100

Mois (p2glla)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 52
Format: numeric Invalid: 1448
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-12
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Annee (p2ql1lb)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 52
Format: numeric Invalid: 1448
Width: 4

Decimals: O

Range: 2012-2015

Etes-vous actuellement proprietaire ou gerant d'une entreprise?

(p2912)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 52
Format: numeric Invalid: 1448
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

L'entreprise (p3g4a)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 79
Format: numeric Invalid: 1421
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Moi-meme (p3g4b)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 79
Format: numeric Invalid: 1421
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Un membre de la famille / terrain familiale (p3g4c)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 79
Format: numeric Invalid: 1421
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Un ami (p3g4d)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 79
Format: numeric Invalid: 1421
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Une tiers personne (p3g4e)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 79
Format: numeric Invalid: 1421
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Le gouvernement (espace publique) (p3g4f)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 79
Format: numeric Invalid: 1421
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

A constater Type de site (p3g5)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 79
Format: numeric Invalid: 1421
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-9

Autre type de site a preciser (p3g5a)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: character Invalid: O
Width: 45
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Est-ce que votre entreprise exerce egalement dans un autre

secteur d'activites (p492)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-2

Valid cases: 1354
Invalid: 146

Combien de personnes travaillent au sein de votre entreprise,

vous-meme non com (p4q4)
File: FU3_raw_an_old

Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-50

Valid cases: 1353
Invalid: 147
Minimum: O
Maximum: 50

Combien sont payes pour leur travail ? (p4qg4ai)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-38

Valid cases: 1072
Invalid: 428
Minimum: O
Maximum: 38

Combien ne reasoivent qu une prime de deplacement ou de

subsistance ? (p4qg4aii)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-49

Combien ne reasoivent aucune
File: FU3 raw_an_old

Overview

Valid cases: 1073
Invalid: 427
Minimum: O
Maximum: 49

remuneration ? (p4g4aiii)
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Combien ne reasoivent aucune remuneration ? (p4q4aiii)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1073
Format: numeric Invalid: 427
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-15

Parmi ceux-ci, combien ont un contrat de travail, de stage ou d
apprentissage e (p4qg4b)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1073
Format: numeric Invalid: 427
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 45
Range: 0-45

Parmi toutes les personnes qui travaillent dans votre entreprise,
combien sont (p4qg4c)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1073
Format: numeric Invalid: 427
Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 22
Range: 0-22

Parmi toutes les personnes qui travaillent dans votre entreprise,
combien occup (p49g4d)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1073
Format: numeric Invalid: 427
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 22
Range: 0-22

Au cours des six derniers mois, avez-vous envoye vos employes,
hormis vos appre (p4qg4e)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Au cours des six derniers mois, avez-vous envoye vos employes,
hormis vos appre (p4qg4e)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1073
Format: numeric Invalid: 427
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des six derniers mois, avez-vous donne vous-meme des
formations a vos (p4q4f)
File: FU3_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1073
Format: numeric Invalid: 427
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence
evaluez-vous la performan (p4q4g)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1071
Format: numeric Invalid: 429
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Au cours des six derniers mois, avec quelle frequence donnez-vous
des commentai (p4g4h)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1073
Format: numeric Invalid: 427
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Combien de journees par semaine votre entreprise est-elle ouverte?

(p495)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Combien de journees par semaine votre entreprise est-elle ouverte?

(P4a5)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 2-7

Combien d'heures par jour votre entreprise est-elle ouverte?

(p496)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 2 Minimum: 2
Decimals: 0 Maximum: 24
Range: 2-24

Au cours d'une semaine typique, a peu pras combien d'heures
travaillez-vous per (p4q7)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 3 Minimum: 6
Decimals: O Maximum: 168
Range: 6-168

Votre entreprise a-t-elle introduit de nouveaux produits ou
services au cours d (p4q8)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-2

Combien de nouveaux produits ou services avez-vous introduit au
cours des six d (p499)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Combien de nouveaux produits ou services avez-vous introduit au
cours des six d (p4g9)
File: FU3 raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 372
Format: numeric Invalid: 1128
Width: 3 Minimum: 1
Decimals: O Maximum: 203
Range: 1-203

Quel est le principal nouveau produit ou service que vous avez
introduit au cou (p49g10)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 375
Format: character Invalid: O
Width: 100

Ce nouveau produit ou service est-il (p4qll)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 376
Format: numeric Invalid: 1124
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-4

Autre, a preciser (p4qlla)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 13
Format: character Invalid: O
Width: 100

Nouveaux pour le quartier au moment oa vous les avez introduits

? (p4912)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 376
Format: numeric Invalid: 1124
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Visitez-vous un de vos concurrents afin de connaitre leurs produits
(p4gl6a)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Visitez-vous un de vos concurrents afin de connaitre leur prix?
(p4gl6aa)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Demandez-vous a vos clients s il y a des produits ou services gu'ils
souhaitent (p4g16b)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Evaluez-vous s il y a un besoin ou une demande pour votre produit
ou service su (p4gl6c¢)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Cherchez-vous de nouveaux marches ? (p4ql16d)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Cherchez-vous de nouveaux marches ? (p4ql16d)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Offrez-vous des promotions afin d attirer la clientale ? (p4ql6e)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Identifiez-vous des nouveaux clients, fournisseurs, ou concurrents
potentiels ? (p4q16f)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Negociez-vous avec des fournisseurs pour avoir un meilleur prix ?

(p4q169)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Comparez-vous les prix ou la qualite des produits de vos
fournisseurs avec ceux (p4q16h)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4
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Avez-vous des insuffisances de stock ou d intrants ? (p4q16i)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Faites-vous L inventaire de vos stocks ? (p4916j)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Analysez-vous si les ventes de vos principaux produits ou services
ont augmente (p4916k)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Analysez-vous la performance de votre entreprise afin d identifier
les pistes d (p4ql16l)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Discutez-vous avec des amis, la famille, des consultants, ou d
autres entrepren (p4916m)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Discutez-vous avec des amis, la famille, des consultants, ou d
autres entrepren (p4916m)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Cherchez-vous du capital supplementaire pour votre entreprise ?
(P4q16n)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Consultez-vous L internet, des revues, des journaux ou des livres
afin d appren (p4gl160)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Discutez-vous avec d autres entrepreneurs dans votre secteur d
activite ....... (p4gl6p)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Cherchez-vous activement de nouvelles techniques de production,
marketing ou d (p4916q)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Cherchez-vous activement de nouvelles techniques de production,
marketing ou d (p4g16q)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Changez-vous la presentation de vos produits ou de vos services
afin de les ren (p4qgl16r)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Demandez-vous a vos clients s ils sont satisfaits de vos produits ou
services (p4ql6s)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Au cours des six derniers mois, avez-vous calcule vos coats de
production ou de (p4ql7)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des six derniers mois, avez-vous calcule vos benefices ou
vos pertes (p4q18)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Au cours des six derniers mois, avez-vous calcule vos benefices ou
vos pertes (p4q18)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Quel produit ou service contribue le plus a vos benefices ? (p4q19)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: character
Width: 115

A constater La personne savait apras moins d une minute le
produit ou service (p4ql9a)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Fixez-vous des objectifs de vente de votre entreprise? (p4q20)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Avec quelle frequence comparez-vous vos ventes actuelles aux
objectifs fixes (p4g21)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1107
Format: numeric Invalid: 393
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4
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Au cours des six derniers mois, avez-vous demande aux clients qui
ne viennent p (p4q22)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Au cours des six derniers mois, avez-vous demande a un
fournisseur quels produi (p4g23)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 2

Decimals: 0

Range: -6-2

Presse ecrite (p4g24a)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Radio ou television (p4g24b)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Petites annonces a travers une association professionnelle,
economique ou relig (p4g24c)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Petites annonces a travers une association professionnelle,
economique ou relig (p4g24c)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Foire (p4q24d)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Affiches, depliants ou cartes de visite (p4q24e)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Bouche a L oreille (p49g24f)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des six (6) derniers mois, avez-vous utilise un autre type
de publicit (p4g24aa)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Tenez-vous un document dans lequel vous enregistrez les
operations comptables t (p4g25)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Achats de marchandises ou d intrants (p49251)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 934
Format: numeric Invalid: 566
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Ventes de produits ou services (p49g252)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 934
Format: numeric Invalid: 566
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Caisse (entree et sortie d argent) (p4g253)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 934
Format: numeric Invalid: 566
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Inventaire (p4q254)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 934
Format: numeric Invalid: 566
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

376



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

s il vous plait, pourriez-vous me montrer ces documents (p4qg25a)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 933
Format: numeric Invalid: 567
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Est-ce que votre entreprise dispose d un budget ecrit ? (p4926)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-2

s il vous plait, pourriez-vous me le montrer ? (p4g26a)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 69
Format: numeric Invalid: 1431
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Votre budget, contient-il le montant que vous devrez depenser
chaque mois pour (p4q26b)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 68
Format: numeric Invalid: 1432
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Avez-vous un budget qui indigue les coats auxquels votre
entreprise fera face a (p4q26c¢)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 68
Format: numeric Invalid: 1432
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Melangez-vous L argent de votre entreprise avec votre propre
argent ou epargne (p4927)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Est-ce que vous donnez des recus aux clients ? (p4g28)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Gardez-vous les recus de vos achats faits aupras des fournisseurs
? (p4929)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 2

Decimals: 0

Range: -6-2

s il vous plait, pourriez-vous me les montrer ? (p4q29a)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 583
Format: numeric Invalid: 917
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Enregistrez-vous tous les achats et ventes de L entreprise ?

(p4qg30)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Enregistrez-vous tous les achats et ventes de L entreprise ?

(p4g30)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Etes-vous capable d utiliser vos livres de compte pour savoir a
tout moment le (p4qg31)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 952
Format: numeric Invalid: 548
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Si vous souhaitiez solliciter un pret aupras d une banque et la
banque demandai (p4q32)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 953
Format: numeric Invalid: 547
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-2

Achat des intrants et/ou des marchandises a revendre (p4q33a)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 54000000

Range: 0-54000000

Achat de L electricite, gaz, L eau, charbon (p4933b)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 1000000

Range: 0-1000000
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Paiement des salaires ou indemnites aux employes (p4g33c)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 3410000

Range: 0-3410000

Remboursement des credits (p4g33d)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 5000000

Range: 0-5000000

Achat du credit telephonique et usage de L internet (p4q33e)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 6 Minimum: O

Decimals: O Maximum: 470000
Range: 0-470000

Maintenance ou entretien des equipements ou du batiment

(p4g33f)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147

Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 2000000

Range: 0-2000000

Transports et deplacement (p49339g)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 900000

Range: 0-900000
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Location d equipement, des machines, des outils (p4g33h)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 1800000

Range: 0-1800000

Location d immobilier, de batiment, du terrain (p4q33i)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 350000

Range: 0-350000

Paiement des emplacements au marche (p4g33j)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 6 Minimum: O

Decimals: O Maximum: 156000
Range: 0-156000

Impats ou taxes (p4q33k)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 850000

Range: 0-850000

Paiements des faux frais ou cadeaux pour faciliter les transactions

(p4933l)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 200000

Range: 0-200000
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Autres depenses, a preciser (p4g33ml)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 27
Format: character Invalid: O
Width: 60

Autres depenses, a preciser (Montant en FCFA) (p4933m2)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 376
Format: numeric Invalid: 1124
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 300000

Range: 0-300000

Est-ce que ces montants ont ete fournis avec L appui des supports
ecrits ou par (p49g33aa)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Estimation minimale du chiffre d'affaires de la semaine derniare
(p4g34ali)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O

Meilleure estimation du chiffre d'affaires de la semaine derniare
(p4g34alii)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 36000000

Range: 0-36000000

382



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Estimation maximale du chiffre d'affaires de la semaine derniare

(p49g34aliii)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 1500

Estimation minimale du profit de la semaine derniare (p4g34a2i)

File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6

Decimals: 0

Range: 22000-100000

Valid cases: 2
Invalid: 1498
Minimum: 22000
Maximum: 100000

Meilleure estimation du profit de la semaine derniare (p4q34az2ii)

File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric

Width: 7

Decimals: 0

Range: -600000-1842250

Valid cases: 1353
Invalid: 147
Minimum: -600000
Maximum: 1842250

Estimation maximale du profit de la semaine derniare (p4g34a2iii)

File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6

Decimals: 0

Range: 23000-125000

Valid cases: 2
Invalid: 1498
Minimum: 23000
Maximum: 125000

Estimation minimale du chiffre d'affaires du dernier mois

(p4934bli)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 3
Format: numeric Invalid: 1497
Width: 6 Minimum: 80000
Decimals: O Maximum: 350000

Range: 80000-350000

383



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Meilleure estimation du chiffre d'affaires du dernier mois

(p4934b1lii)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 70000000

Range: 0-70000000

Estimation maximale du chiffre d'affaires du dernier mois

(p4934b1iii)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6

Decimals: O

Range: 100000-400000

Valid cases: 3
Invalid: 1497
Minimum: 100000
Maximum: 400000

Estimation minimale du profit du dernier mois (p4q34b2i)

File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6

Decimals: O

Range: 2000-300000

Valid cases: 4
Invalid: 1496
Minimum: 2000
Maximum: 300000

Meilleure estimation du profit du dernier mois (p4q34bz2ii)

File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Continuous

Format: numeric

Width: 8

Decimals: O

Range: -1100000-11184250

Valid cases: 1352
Invalid: 148
Minimum: -1100000
Maximum: 11184250

Estimation maximale du profit du dernier mois (p4g34b2iii)

File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6

Decimals: O

Range: 3000-350000

Valid cases: 4
Invalid: 1496
Minimum: 3000
Maximum: 350000
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Estimation minimale du chiffre d'affaires il y a deux mois

(p4g34cli)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 2
Format: numeric Invalid: 1498
Width: 6 Minimum: 200000
Decimals: 0 Maximum: 350000

Range: 200000-350000

Meilleure estimation du chiffre d'affaires il y a deux mois

(p49g34clii)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 62000000

Range: 0-62000000

Estimation maximale du chiffre d'affaires il y a deux mois

(p4g34cliii)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 2
Format: numeric Invalid: 1498
Width: 6 Minimum: 300000
Decimals: 0 Maximum: 500000

Range: 300000-500000

Estimation minimale du profit il y a deux mois (p4g34c2i)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 5

Decimals: 0

Range: 10000-10000

Meilleure estimation du profit il y a deux mois (p4q34c2ii)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Meilleure estimation du profit il y a deux mois (p4g34c2ii)
File: FU3 raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148

Width: 8 Minimum: -370000
Decimals: 0 Maximum: 11935820

Range: -370000-11935820

Estimation maximale du profit il y a deux mois (p4g34c2iii)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 2
Format: numeric Invalid: 1498
Width: 5 Minimum: 1
Decimals: O Maximum: 12000

Range: 1-12000

Est-ce que ces montants ont ete fournis avec I'appui des supports
ecrits ou par (p4g34a)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1349
Format: numeric Invalid: 151
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Quel est votre objectif de ventes par mois d ici 1 an? Par objectif,
je veux pa (p4q35)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 9

Decimals: 0

Range: -6-200000000

Quel est votre objectif de profits par mois d ici 1 an? (p4g36)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 8

Decimals: 0

Range: -6-50000000
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Quel est votre objectif de ventes par mois d ici 2 ans Par objectif,
je veux p (p4qg37)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 10

Decimals: 0

Range: -6-1000000000

Quel est votre objectif de profits par mois d ici 2 ans ? (p4q38)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 9

Decimals: 0

Range: -6-400000000

Quel est votre objectif en termes de nombre de nouveaux
employes d ici 1 an? Pa (p4g39)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 3

Decimals: O

Range: -10-200

Quel est votre objectif en termes de nombre de nouveaux
employes d ici 2 ans ? (p4g40)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 3

Decimals: 0

Range: -6-800

Nombre de [A] que L entreprise possade (p4g4lal)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Nombre de [A] que L entreprise possade (p4g4lal)
File: FU3 raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 3 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 820
Range: 0-820

Valeur approximative de [A] en FCFA en L etat actuel (p4g41a2)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 781
Format: numeric Invalid: 719

Width: 9 Minimum: O

Decimals: 0 Maximum: 250000000

Range: 0-250000000

Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats de
[A] en FCFA (p4g41a3)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 9
Decimals: O

Valid cases: 1353
Invalid: 147

Minimum: O
Maximum: 270000000

Range: 0-270000000

Nombre de [B] que L entreprise possade (p4g41bl)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 4 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 1500

Range: 0-1500

Valeur approximative de [B] en FCFA en L etat actuel (p4g41b2)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1144
Format: numeric Invalid: 356

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 5000000

Range: 0-5000000
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Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats de
[B] en FCFA (p4941b3)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149

Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 4500000

Range: 0-4500000

Nombre de [C] que L entreprise possade (p4g41cl)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 25
Range: 0-25

Valeur approximative de [C] en FCFA en L etat actuel (p49g41c2)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 224
Format: numeric Invalid: 1276

Width: 8 Minimum: 2000
Decimals: 0 Maximum: 60000000

Range: 2000-60000000

Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats de
[C] en FCFA (p49g41c3)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 10000000

Range: 0-10000000

Nombre de [D] que L entreprise possade (p4q41d1l)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1350
Format: numeric Invalid: 150
Width: 3 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 500
Range: 0-500
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Valeur approximative de [D] en FCFA en L etat actuel (p4g41d2)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1200
Format: numeric Invalid: 300

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 10000000

Range: 0-10000000

Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats de
[D] en FCFA (p4g41d3)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 7
Decimals: 0

Valid cases: 1352
Invalid: 148
Minimum: O
Maximum: 3000000

Range: 0-3000000

Nombre de [E] que L entreprise possade (p4g4lel)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 40
Range: 0-40

Valeur approximative de [E] en FCFA en L etat actuel (p4q41e2)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 217
Format: numeric Invalid: 1283

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 50000000

Range: 0-50000000

Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats de
[E] en FCFA (p4g41e3)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 20000000

Range: 0-20000000
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Autres biens (hors les stocks) (p4g41f)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 75
Format: character Invalid: O
Width: 50

Nombre de [F] que L entreprise possade (p4q41fl)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 3 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 250
Range: 0-250

Valeur approximative de [F] en FCFA en L etat actuel (p4g41f2)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 83
Format: numeric Invalid: 1417
Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 1900000

Range: 0-1900000

Au cours des 12 derniers mois, a combien s elevait vos achats de
[F] en FCFA (p4g41f3)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 664000

Range: 0-664000

Est-ce que vous avez des stocks tels que les marchandises a
vendre, les intrant (p4q42)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Vous avez indique que vous n?avez pas de stock mais vous etes
dans le commerce. (p4g42a)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 62
Format: numeric Invalid: 1438
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

A combien s elave la valeur totale en termes de prix de vente de
tout le stock, (p49g43)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1135
Format: numeric Invalid: 365

Width: 9 Minimum: 1000
Decimals: O Maximum: 250000000

Range: 1000-250000000

Vous payez-vous un salaire fixe regulier ? (p4q44)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1351
Format: numeric Invalid: 149
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite
un emprunt a (p4g45al)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-10

Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un
emprunt aupra (p4g45a2)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un
emprunt aupra (p4945a2)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-10

Parmi ces prets, combien en avez-vous recus en 2015? (p4g45a2i)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 47
Format: numeric Invalid: 1453
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-10

Montant du dernier emprunt recu aupras de [A] (p4g45a3)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 47
Format: numeric Invalid: 1453
Width: 7 Minimum: 5000
Decimals: O Maximum: 4000000

Range: 5000-4000000

Montant restant a payer pour les emprunts aupras de [A]

(p4g45a4)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 47
Format: numeric Invalid: 1453
Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 1000000

Range: 0-1000000

Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite
un emprunt a (p49g45bl)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 30
Range: 0-30
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Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un
emprunt aupra (p4945b2)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 30
Range: 0-30

Parmi ces prets, combien en avez-vous recus en 2015? (p4g45b2i)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 534
Format: numeric Invalid: 966
Width: 1

Decimals: O

Range: 0-9

Montant du dernier emprunt recu aupras de [B] (p4945b3)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 534
Format: numeric Invalid: 966

Width: 8 Minimum: 5000
Decimals: 0 Maximum: 30000000

Range: 5000-30000000

Montant restant a payer pour les emprunts aupras de [B]

(p4945b4)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 534
Format: numeric Invalid: 966

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 20000000

Range: 0-20000000

Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite
un emprunt a (p4g45cl)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite
un emprunt a (p4945cl)
File: FU3 raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 3 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 100
Range: 0-100

Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un
emprunt aupra (p4945c2)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 3 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 100
Range: 0-100

Parmi ces prets, combien en avez-vous recus en 2015? (p4g45c2i)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 113
Format: numeric Invalid: 1387
Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 50
Range: 0-50

Montant du dernier emprunt recu aupras de [C] (p4g45c3)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 113
Format: numeric Invalid: 1387
Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 8000000

Range: 0-8000000

Montant restant a payer pour les emprunts aupras de [C]

(p4945c4)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 113
Format: numeric Invalid: 1387
Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 8000000

Range: 0-8000000
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Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite
un emprunt a (p4945d1l)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 25
Range: 0-25

Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un
emprunt aupra (p4945d2)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 25
Range: 0-25

Parmi ces prets, combien en avez-vous recus en 2015? (p4q45d2i)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 105
Format: numeric Invalid: 1395
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-15

Montant du dernier emprunt recu aupras de [D] (p4945d3)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 105
Format: numeric Invalid: 1395
Width: 7 Minimum: 5000
Decimals: O Maximum: 2000000

Range: 5000-2000000

Montant restant a payer pour les emprunts aupras de [D]
(p4945d4)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Montant restant a payer pour les emprunts aupras de [D]

(p4g45d4)

File: FU3 raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 105
Format: numeric Invalid: 1395
Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 1500000

Range: 0-1500000

Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite
un emprunt a (p4g45el)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-6

Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un
emprunt aupra (p4945e2)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-6

Parmi ces prets, combien en avez-vous recus en 2015? (p4g45e2i)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 9
Format: numeric Invalid: 1491
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-4

Montant du dernier emprunt recu aupras de [E] (p4g45e3)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 9
Format: numeric Invalid: 1491

Width: 8 Minimum: 50000
Decimals: O Maximum: 20000000

Range: 50000-20000000
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Montant restant a payer pour les emprunts aupras de [E]

(p4g45e4)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 10
Format: numeric Invalid: 1490
Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 4000000

Range: 0-4000000

Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite
un emprunt a (p4q45f1)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-6

Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un
emprunt aupra (p4945f2)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-6

Parmi ces prets, combien en avez-vous recus en 2015? (p4g45f2i)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 12
Format: numeric Invalid: 1488
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-2

Montant du dernier emprunt recu aupras de [F] (p4g45f3)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Montant du dernier emprunt recu aupras de [F] (p4q45f3)
File: FU3 raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 12
Format: numeric Invalid: 1488
Width: 6 Minimum: 30000
Decimals: 0 Maximum: 500000

Range: 30000-500000

Montant restant a payer pour les emprunts aupras de [F] (p4g45f4)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 12
Format: numeric Invalid: 1488
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 500000

Range: 0-500000

Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite
un emprunt a (p4945g1)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-3

Au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un
emprunt aupra (p4945g2)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-3

Parmi ces prets, combien en avez-vous recus en 2015? (p4g45g2i)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 67
Format: numeric Invalid: 1433
Width: 1

Decimals: O

Range: 0-2
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Montant du dernier emprunt recu aupras de [G] (p4g45g3)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 67
Format: numeric Invalid: 1433
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 300000

Range: 0-300000

Montant restant a payer pour les emprunts aupras de [G]

(p494594)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 67
Format: numeric Invalid: 1433
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 150000

Range: 0-150000

Avez-vous un compte dans une banque ou une institution de micro
finance ? (p4g46)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Le compte, est-il au nom de L entreprise, en votre nom, ou
avez-vous deux compt (p4g46a)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1269
Format: numeric Invalid: 231
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Si votre entreprise faisait face a une situation inattendue et vous
aviez besoi (p49q47)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Si votre entreprise faisait face a une situation inattendue et vous
aviez besoi (p4947)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Si votre entreprise faisait face a une situation inattendue et vous
aviez besoi (p4g48)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1228
Format: numeric Invalid: 272
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Si votre entreprise faisait face a une situation inattendue et vous
aviez besoi (p49g49)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 60000000

Range: 0-60000000

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous recu des dons ou
cadeaux pour votre en (p49g50)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

A combien s elave le montant total des dons ou cadeaux recus
pour votre entrepr (p4g50a)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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A combien s elave le montant total des dons ou cadeaux recus
pour votre entrepr (p4g50a)
File: FU3 raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 112
Format: numeric Invalid: 1388
Width: 7 Minimum: 3000
Decimals: O Maximum: 1200000

Range: 3000-1200000

Acquerir du capital supplementaire pour votre entreprise ?
(p4g51a)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Ameliorer le marketing de votre entreprise, par exemple
promotions ou publicite (p49g51b)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Visiter un de vos concurrents afin de connaitre les produits qu il
offre (p49g51c)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Parmi dix entreprises dans votre secteur d activite et de la meme
taille que la (p4qg52)
File: FU3 raw_an_old

Overview

402



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Parmi dix entreprises dans votre secteur d activite et de la meme
taille que la (p4g52)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Parmi dix entreprises dans votre secteur d activite et de la meme
taille que la (p4g53)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1151
Format: numeric Invalid: 349
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Parmi dix entreprises dans votre secteur d activite et de la meme
taille que la (p4q54)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 843
Format: numeric Invalid: 657
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Reunissez-vous avec un groupe d entrepreneurs ? (p4g55)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1353
Format: numeric Invalid: 147
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Mois_groupe 1 (p4g551b)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 677
Format: numeric Invalid: 823
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-12
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Annee_groupe 1 (p4g551c)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 4
Decimals: O
Range: 1973-2015

Valid cases: 681
Invalid: 819

Minimum: 1973
Maximum: 2015

Nombre de fois_groupe 1 (p4g551d)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-54

Unite_groupe 1 (p4g551e)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-3

Valid cases: 681
Invalid: 819
Minimum: O
Maximum: 54

Valid cases: 680
Invalid: 820

Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement,

vous-meme non comp (p49g551f)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 5
Decimals: 0
Range: 1-50000

Valid cases: 680
Invalid: 820
Minimum: 1
Maximum: 50000

Le groupe etait-il fonde par les participants a la formation PADSP

?_groupe (p4g5519)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-2

Valid cases: 281
Invalid: 1219
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Mois_groupe 2 (p4g552b)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 116
Format: numeric Invalid: 1384
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-12

Annee_groupe 2 (p4g552c)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 116
Format: numeric Invalid: 1384
Width: 4 Minimum: 1986
Decimals: O Maximum: 2015

Range: 1986-2015

Nombre de fois_groupe 2 (p49g552d)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 116
Format: numeric Invalid: 1384
Width: 2 Minimum: 1
Decimals: O Maximum: 52
Range: 1-52

Unite_groupe 2 (p4g552e)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 116
Format: numeric Invalid: 1384
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement,
vous-meme non comp (p49g552f)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 116
Format: numeric Invalid: 1384
Width: 4 Minimum: 4
Decimals: 0 Maximum: 1000

Range: 4-1000
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Le groupe etait-il fonde par les participants a la formation PADSP

?_groupe 2 (p49g552Q)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 49
Format: numeric Invalid: 1451
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Mois_groupe 3 (p49g553b)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 14
Format: numeric Invalid: 1486
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-12

Annee _groupe 3 (p4g553c)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 14
Format: numeric Invalid: 1486
Width: 4

Decimals: 0

Range: 2000-2015

Nombre de fois_groupe 3 (p49553d)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 14
Format: numeric Invalid: 1486
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-10

Unite _groupe 3 (p4g553e)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 14
Format: numeric Invalid: 1486
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3
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Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement,
vous-meme non comp (p4qg553f)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 14
Format: numeric Invalid: 1486
Width: 3 Minimum: 4
Decimals: 0 Maximum: 600
Range: 4-600

Le groupe etait-il fonde par les participants a la formation PADSP
?_groupe 3 (p4g553Q)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 7
Format: numeric Invalid: 1493
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Mois_groupe 4 (p4g554b)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 2
Format: numeric Invalid: 1498
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-12

Annee_groupe 4 (p4q554c)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 2
Format: numeric Invalid: 1498
Width: 4

Decimals: O

Range: 2009-2015

Nombre de fois_groupe 4 (p49g554d)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 2
Format: numeric Invalid: 1498
Width: 1

Decimals: 0

Range: 2-2
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Unite_groupe 4 (p4g554e)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 2
Format: numeric Invalid: 1498
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement,
vous-meme non comp (p4qg554f)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 2
Format: numeric Invalid: 1498
Width: 3 Minimum: 8
Decimals: 0 Maximum: 100
Range: 8-100

Le groupe etait-il fonde par les participants a la formation PADSP

?_groupe 4 (p4g5549)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Mois_groupe 5 (p4g555b)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-12

Annee_groupe 5 (p4qg555c)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 4

Decimals: O

Range: 2014-2014
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Nombre de fois_groupe 5 (p49g555d)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-1

Unite_groupe 5 (p4g555e)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement,
vous-meme non comp (p4g555f)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 3

Decimals: 0

Range: 300-300

Le groupe etait-il fonde par les participants a la formation PADSP

?_groupe 5 (p4g555Q)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous recu L argent sous
forme d emprunts ou (p4g56)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Au cours des 12 derniers mois, avez-vous recu L argent sous
forme d emprunts ou (p4g56)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 681
Format: numeric Invalid: 819
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous trouve de nouveaux
fournisseurs a trav (p4957)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 681
Format: numeric Invalid: 819
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous trouve de nouveaux
clients a travers L (p49g58)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 681
Format: numeric Invalid: 819
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous partage des intrants, des
outils, des (p49g59)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 681
Format: numeric Invalid: 819
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous achete des intrants ou
des stocks en g (p4q60)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Au cours des 12 derniers mois, avez-vous achete des intrants ou
des stocks en g (p4960)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 681
Format: numeric Invalid: 819
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous fait des changements a
votre entrepris (p4961)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 681
Format: numeric Invalid: 819
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Introduction d un nouveau produit ou service (p49621)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 239
Format: numeric Invalid: 1261
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Changement du processus de production (p4g622)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 239
Format: numeric Invalid: 1261
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Changement de service clientale et de L accueil (p4g623)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 239
Format: numeric Invalid: 1261
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2
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Modification de la gestion ou administration de L entreprise

(p49624)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 238
Format: numeric Invalid: 1262
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Nouvelle strategie de marketing (p49625)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 239
Format: numeric Invalid: 1261
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Changement des installations (p4q626)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 239
Format: numeric Invalid: 1261
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Autre, a preciser (p4q627)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 238
Format: numeric Invalid: 1262
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Autre, a preciser (p4q627a)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 13
Format: character
Width: 120
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A constater Groupe de I'entrepreneur (p4g63)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1352
Format: numeric Invalid: 148
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Votre entreprise, est-elle enregistree aupras de la CCIT ou du CFE?

(P4q73)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 289
Format: numeric Invalid: 1211
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Quelle est la raison principale pour laquelle votre entreprise n'est
pas enregi (p4q74)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 214
Format: numeric Invalid: 1286
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-10

Autre, a preciser (p4q74a)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 37
Format: character
Width: 102

De combien d entreprises etes-vous le proprietaire ou le gerant
actuellement, c (p5q91)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: numeric Invalid: 146
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-4
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Estimation minimale (p5qg2ai)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O

Meilleure estimation (p5g?2aii)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 183
Format: numeric Invalid: 1317
Width: 7 Minimum: -35000
Decimals: O Maximum: 1500000

Range: -35000-1500000

Estimation maximale (p5q2aiii)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O

Hormis le(s) entreprise(s) dont vous etes le gerant ou le
proprietaire, avez-vo (p59g3)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1388
Format: numeric Invalid: 112
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Estimation minimale (p5qg3ai)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

414



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Meilleure estimation (p5g3aii)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 228
Format: numeric Invalid: 1272
Width: 7 Minimum: -35000
Decimals: O Maximum: 1400000

Range: -35000-1400000

Estimation maximale (p5q3aiii)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O

Avez-vous suivi un cours modulaire ou un seminaire en gestion d
entreprise, en (p594)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1388
Format: numeric Invalid: 112
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Mois (p5g5a)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 182
Format: numeric Invalid: 1318
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-12

Annee (p595b)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 184
Format: numeric Invalid: 1316
Width: 4

Decimals: 0

Range: 2014-2015
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Comptabilite ou gestion financiare (p5g6a)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 184
Format: numeric Invalid: 1316
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Marketing ou relation clientale (p5qg6b)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 184
Format: numeric Invalid: 1316
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Administration, achats, ou logistique (p59g6c)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 184
Format: numeric Invalid: 1316
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Negociation (p5q6d)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 184
Format: numeric Invalid: 1316
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Initiative ou motivation personnelle (p5q6e)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 184
Format: numeric Invalid: 1316
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Strategie ou identification des opportunites d affaires (p5q6f)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 184
Format: numeric Invalid: 1316
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Redaction d un plan d affaires / recherche de financement (p5q6g)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 184
Format: numeric Invalid: 1316
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Reussir dans un marche ou dans votre secteur (p5q6h)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 184
Format: numeric Invalid: 1316
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Techniques de production (p5q6i)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 184
Format: numeric Invalid: 1316
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Autre (p5g6j)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 184
Format: numeric Invalid: 1316
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Autre, a preciser (p5q6ji)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 20
Format: character Invalid: O
Width: 50

Nombre (p5qg7a)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 183
Format: numeric Invalid: 1317
Width: 2 Minimum: 1
Decimals: O Maximum: 72
Range: 1-72

Unite (p5q7b)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 183
Format: numeric Invalid: 1317
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

A constater en question 1.7 La personne a participe a une
formation du PADSP (p5g8)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1390
Format: numeric Invalid: 110
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Je peux bien utiliser le contenu de cette formation (p5q9a)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 831
Format: numeric Invalid: 669
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-5
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Maison (p5ql0al)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Vendeur au marche (p5g10bl)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Tresse (p5q10cl)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Mecanique (p5910d1l)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Vendeur de nourriture au bord de la route (p5q10el)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Menuisier (p5q10f1)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-2

Maison (p5ql0a2)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-2

Vendeur au marche (p5g10b2)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-2

Tresse (p5q10c2)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-2

Mecanique (p5910d2)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-2

Valid cases: 1387
Invalid: 113

Valid cases: 1387
Invalid: 113

Valid cases: 1387
Invalid: 113

Valid cases: 1387
Invalid: 113

Valid cases: 1387
Invalid: 113
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Vendeur de nourriture au bord de la route (p5q10e2)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Menuisier (p5q10f2)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Si vous aviez a investir dans une de ses entreprises, laquelle
choisiriez-vous (p5q11l)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-8

Il est passionnant de chercher des nouvelles solutions pour les
besoins des gen (p5gl2a)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je suis motive a trouver des moyens pour ameliorer des produits
ou services exi (p5ql12b)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Je suis motive a trouver des moyens pour ameliorer des produits
ou services exi (p5ql12b)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Chercher de nouvelles idees de produits ou services a offrir aux
clients me pla (p5gl12c)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Rassembler le personnel approprie pour mon entreprise me
passionne (p5ql2d)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Chercher des nouvelles opportunites dans mon environnement me
passionne. (p5qgl2e)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je suis vraiment content quand nous atteignons ou depassons les
objectifs des v (p5q12f)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Je suis vraiment content quand nous atteignons ou depassons les
objectifs des v (p5q12f)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Etendre mon business a travers L offre de nouveaux produits ou
services me pass (p5q129)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Prendre une petite entreprise et la faire grandir est stimulant.
(P5q12h)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Augmenter le nombre et le type des produits et services que L
entreprise offre (p5q12i)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Das qu un problame survient, je cherche une solution dans L
immediat (p5gl4a)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Das qu un problame survient, je cherche une solution dans L
immediat (p5gl4a)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1386
Format: numeric Invalid: 114
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je fais normalement au-dela de ce qu on attend de moi (p5q14b)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Quand je commets une erreur, j?ai tout de suite plusieurs idees
pour la corrige (p5gl4c)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Lorsque j?ai L opportunite d etre implique activement dans
guelque chose, je L (p5g14d)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

s il est possible de corriger une erreur, je sais normalement
comment le faire. (p5ql4e)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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s il est possible de corriger une erreur, je sais normalement
comment le faire. (p5ql4e)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je prends L initiative immediatement meme quand les autres ne le
prennent pas. (p5ql4f)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je ne perds pas de vue mon objectif, meme si je fais des erreurs.

(P5ql49)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

J?utilise rapidement les opportunites afin d atteindre mes objectifs.
(P5q14h)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Quand je fais une erreur au travail, je la corrige aussitant. (p5q14i)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Quand je fais une erreur au travail, je la corrige aussitant. (p5ql14i)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

J?attaque activement les problames. (p5q14j)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Si je ne peux pas eviter de faire des erreurs, mon point fort serait
de gerer L (p5g14Kk)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je suis doue pour realiser des idees. (p5q14l)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Quel endroit sur L echelle represente votre situation actuelle ?
(P5q15a)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-8
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Quel endroit sur L echelle represente votre situation financiare
actuelle ? (p5q15b)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-8

Quel endroit sur L echelle represente votre situation
professionnelle actuelle (p5g15c)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1386
Format: numeric Invalid: 114
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-8

Quel endroit sur L echelle represente votre situation familiale
actuelle ? (p5915d)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-8

Quel endroit sur L echelle represente la situation que vous
esperiez avoir dans (p5gl5e)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 2-8

Quel endroit sur L echelle represente la situation que vous
esperiez avoir dans (p5g15f)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Quel endroit sur L echelle represente la situation que vous
esperiez avoir dans (p5q15f)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1386
Format: numeric Invalid: 114
Width: 1

Decimals: 0

Range: 4-8

Fonder une entreprise ? (p5ql6a)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Bien percevoir les opportunites d affaires ? (p5q16b)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Bien assurer le marketing de L entreprise ? (p5g16¢)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Bien fixer les prix des produits ou services (p5q16d)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5
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Bien negocier avec d autres hommes d affaires ? (p5ql16e)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Bien gerer une equipe de personnel ? (p5q16f)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Bien gerer une entreprise ? (p59169)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1386
Format: numeric Invalid: 114
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Ecrire un bon plan d affaires ? (p5q16h)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Trouver le financement du capital au demarrage d une entreprise
? (p5916i)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5
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Je peux en grande partie decider du succas de mon entreprise
(P5q17a)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

En tant qu entrepreneur, je peux decider tout seul de la facon de
faire mon tra (p5q17b)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

En tant qu entrepreneur, je peux planifier mon propre travail
(P5ql7c)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

En tant qu entrepreneur, je peux decider du nombre d heures que
je travaille (p5g17d)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je peux en grande partie decider de ce qui arrive dans mon
environnement (p5gl7e)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Je peux en grande partie decider de ce qui arrive dans mon
environnement (p5gl7e)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je peux contraler la qualite de ma production ou des services que
j?offre dans (p5qg17f)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je prefarerais qu on me dise quoi faire pour gerer mon entreprise.
Je ferais mo (p5g17g)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je peux changer ma communaute avec mon entreprise (p5q17h)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Quand les autres montent leur propre entreprise, ils me prennent
pour modale (p5q17i)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Quand les autres montent leur propre entreprise, ils me prennent
pour modale (p59q17i)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je peux choisir les methodes a utiliser pour gerer mon entreprise
(P5q17))

File: FU3 raw_an old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je peux faire varier ma facon de faire mon travail dans mon
entreprise (p5q17k)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

J?aimerais qu un consultant me dise comment tout faire bien pour
mon entreprise (p5q171)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

J?ai besoin de penser a trop de choses quand je dois prendre une
decision (p5g17m)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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J?ai besoin de penser a trop de choses quand je dois prendre une
decision (p5g17m)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Ce serait bien s il y avait un consultant qui pouvait me dire
exactement quoi f (p5g17n)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Interesse(e) (p5g18a)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Honteux(se) (p5g18b)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Nerveux(se) (p5918c)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5
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Determine(e) (p5q18d)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-5

Fache(e) (p5gl18e)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-5

Fort(e) (p5q18f)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-5

Interesse(e) (p5gl19a)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-5

Honteux(se) (p5919b)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-5

Valid cases: 1385
Invalid: 115

Valid cases: 1387
Invalid: 113

Valid cases: 1387
Invalid: 113

Valid cases: 1387
Invalid: 113

Valid cases: 1387
Invalid: 113
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Nerveux(se) (p5919c)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Determine(e) (p5q19d)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Fache(e) (p5g19e)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1385
Format: numeric Invalid: 115
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Fort(e) (p5q19f)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

travaille consciencieusement (p5q20a)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5
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a tendance a critiquer les autres (p5q20b)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

est deprime, n?a pas le moral (p5g20c)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

est creatif, a pleins d idees originales (p5q20d)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

est reserve (p5q20e)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

est fiable dans son travail (p5g20f)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5
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Peut etre angoisse (p59209)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

est ingenieux (p5g20h)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

se tourmente beaucoup (p5g20i)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

a une grande imagination (p5q20j)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

a tendance a etre silencieux (p5q20k)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5
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est parfois dedaigneux, meprisant (p5q20l)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

perseverare jusqu a ce que sa tache soit finie (p5q20m)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

est quelque fois timide, inhibe (p5g20n)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

est efficace dans son travail (p5g200)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

est parfois impoli avec les autres (p5q20p)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5
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fait des projets et les poursuit (p5q20Qq)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1386
Format: numeric Invalid: 114
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

est facilement anxieux (p5q20r)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

aime reflechir et jouer avec des idees (p5g20s)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

cherche des histoires aux autres (p5g20t)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Combien de personnes sont dans votre menage, y compris vous ?

(P6q1l)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1388
Format: numeric Invalid: 112
Width: 2 Minimum: 1
Decimals: 0 Maximum: 22
Range: 1-22
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Hommes de 0 a 5 ans (p6g2al)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1340
Format: numeric Invalid: 160
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-4

Femmes de 0 a 5 ans (p6g2a2)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1340
Format: numeric Invalid: 160
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-5

Hommes de 6 a 17 ans (p6g2b1l)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1340
Format: numeric Invalid: 160
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-6

Femmes de 6 a 17 ans (p6g2b2)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1340
Format: numeric Invalid: 160
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-10

Hommes de 18 a 40 ans (p6g2cl)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1340
Format: numeric Invalid: 160
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-7
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Femmes de 18 a 40 ans (p69g2c2)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1340
Format: numeric Invalid: 160
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-8

Hommes de 41 a 60 ans (p6g2d1)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1340
Format: numeric Invalid: 160
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-5

Femmes de 41 a 60 ans (p6g2d2)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1340
Format: numeric Invalid: 160
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-3

Hommes de 61 ans et plus (p6g2el)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1340
Format: numeric Invalid: 160
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-2

Femmes de 61 ans et plus (p6g2e2)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1340
Format: numeric Invalid: 160
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-2
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Etes-vous marie actuellement dans le sens du mariage traditionnel,
civil et/ou (p6Qg3)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1388
Format: numeric Invalid: 112
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Mois (p6qg3ai)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1086
Format: numeric Invalid: 414
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-12

Annee (p6g3aii)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1083
Format: numeric Invalid: 417
Width: 4 Minimum: 1962
Decimals: 0 Maximum: 2015

Range: 1962-2015

Etes-vous divorce ou veuf(ve) ? (p6g4)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 297
Format: numeric Invalid: 1203
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Etes-vous dans une relation de concubinage actuellement ? (p6qg5)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 250
Format: numeric Invalid: 1250
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2
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Mois (p6g5ai)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 48
Format: numeric Invalid: 1452
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-12

Annee (p6qg5aii)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 49
Format: numeric Invalid: 1451
Width: 4 Minimum: 1990
Decimals: O Maximum: 2015

Range: 1990-2015

Voiture a usage personnel (non commercial) (p6g6a)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-4

Moto ou motocyclette a usage personnel (non commercial) (p6q6b)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-11

Refrigerateur ou congelateur a usage personnel (non commercial)

(p6q6c)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-6
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Cuisiniare ou rechaud (p6q6d)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete

Format: numeric

Width: 1
Decimals: O
Range: 0-4

Valid cases: 1387
Invalid: 113

Fer a repasser a charbon (p6g6e)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 0-3

Valid cases: 1387
Invalid: 113

Fer a repasser electrique (p6q6f)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 0-4

Valid cases: 1387
Invalid: 113

Televiseur + Lecteur Video+ VCD ou DVD (p6qg6q9)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-10

Valid cases: 1387
Invalid: 113

Ventilateur (p6g6h)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 0-7

Valid cases: 1387
Invalid: 113
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Antenne parabolique + decodeur (p69g6i)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 0-6

Valid cases: 1387
Invalid: 113

Ordinateur+ imprimante + scanner (p6q6j)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 0-6

Valid cases: 1387
Invalid: 113

Fauteuils+ canapes (p6g6k)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-20

Valid cases: 1387
Invalid: 113

Chaise+ tables (p6qg6l)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-60

Valid cases: 1387
Invalid: 113
Minimum: O
Maximum: 60

Armoire+ commodes+ coiffeuses+ buffets (p6gq6m)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-30

Valid cases: 1387
Invalid: 113
Minimum: O
Maximum: 30
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Lit (p6qg6n)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-9

Vous occupez-vous des enfants ou des personnes agees
dependantes ? (p6q7)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1388
Format: numeric Invalid: 112
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Combien d heures totales en moyenne par semaine passez-vous a
vous occuper des (p6g7a)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 331
Format: numeric Invalid: 1169
Width: 3 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 168
Range: 0-168

Dans ce temps, combien d heures passez-vous a vous occuper des
enfants ou des p (p6q7b)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 330
Format: numeric Invalid: 1170
Width: 3 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 168
Range: 0-168

Les depenses du menage au quotidien (p6g8a)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Les depenses du menage au quotidien (p6g8a)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1386
Format: numeric Invalid: 114
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12

Autre, a preciser (p6g8ai)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 14
Format: character Invalid: 0
Width: 40

Comment utiliser votre revenu (p6q8b)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1386
Format: numeric Invalid: 114
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12

Autre, a preciser (p69g8bi)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: character Invalid: O
Width: 40

Quoi faire en cas de maladie (p6g8c)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1386
Format: numeric Invalid: 114
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12

Autre, a preciser (p6g8ci)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Autre, a preciser (p6qg8ci)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 12
Format: character Invalid: 0
Width: 40

Si les enfants frequentent L ecole ou non (p6g8d)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1068
Format: numeric Invalid: 432
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12

Autre, a preciser (p69g8di)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 8
Format: character Invalid: O
Width: 40

Si vous travaillez au sein de votre entreprise ou non (p6g8e)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1385
Format: numeric Invalid: 115
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12

Autre, a preciser (p6g8ei)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 2
Format: character Invalid: O
Width: 40

Si vous et votre partenaire utilisez des moyens de contraception
ou non (p6q8f)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Si vous et votre partenaire utilisez des moyens de contraception
ou non (p6q8f)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1137
Format: numeric Invalid: 363
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-12

Autre, a preciser (p6q8fi)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 7
Format: character Invalid: O
Width: 40

Les achats pour le menage de plus de 10.000 FCFA (p6g9a)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Les achats quotidiens pour le menage (p6g9b)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Les achats personnels de la femme (p69g9c)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Les prets (p69g9d)
File: FU3 raw_an_old
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Les prets (p69g9d)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Les emprunts (p6qg9e)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Le choix de metier de la femme (p6q9f)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Si la femme travaille a la maison ou a L exterieur (p6g99)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Les heures de travail de la femme (p6q9h)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3
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La participation de la femme dans les associations (p6q9i)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Le planning familial (faire les enfants) (p6q9j)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

A constater | enquatar est une femme (p6q10)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1387
Format: numeric Invalid: 113
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Aller au marche pour faire les achats (p6glla)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 721
Format: numeric Invalid: 779
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Aller a la clinique pour les besoins de sante (p6ql1lb)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 721
Format: numeric Invalid: 779
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3
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Rendre visite aux parents ou amis dans le quartier (p6gllc)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 721
Format: numeric Invalid: 779
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Rendre visite aux parents ou amis dans un autre quartier de Lome
(P6q11d)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 721
Format: numeric Invalid: 779
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Rendre visite aux parents ou amis dans une autre ville (p6qlle)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 721
Format: numeric Invalid: 779
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

A constater La femme est mariee ou dans une relation de
concubinage (p6ql12)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 721
Format: numeric Invalid: 779
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

A constater L homme est marie ou dans une relation de
concubinage (p69g13)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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A constater L homme est marie ou dans une relation de
concubinage (p69g13)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 669
Format: numeric Invalid: 831
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Aller au marche pour faire les achats (p6gl4a)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 611
Format: numeric Invalid: 889
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Aller a la clinique pour les besoins de sante (p6ql4b)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 611
Format: numeric Invalid: 889
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Rendre visite aux parents ou amis dans le quartier (p6gl4c)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 611
Format: numeric Invalid: 889
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Rendre visite aux parents ou amis dans un autre quartier de Lome
(P6q14d)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 611
Format: numeric Invalid: 889
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3
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Rendre visite aux parents ou amis dans une autre ville (p6qgl4e)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 611
Format: numeric Invalid: 889
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Quelle est L activite principale de votre conjoint(e) ? (p6g15)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1141
Format: numeric Invalid: 359
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-11

Autre, a preciser (p69g15i)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 9
Format: character Invalid: O
Width: 50

A combien s elevait les revenus de votre conjoint(e) pour cette
activite le moi (p6gl5a)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1026
Format: numeric Invalid: 474
Width: 7

Decimals: 0

Range: -9-9000000

A votre avis au Togo combien de femmes sur dix (10) pourraient
etre sollicitees (p6gl6a)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1385
Format: numeric Invalid: 115
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-10
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A votre avis, parmi 10 femmes qui sont sollicitees, combien de
femmes auraient (p6q16b)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1230
Format: numeric Invalid: 270
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-10

A votre avis, parmi 10 femmes, combien de femmes auront
propose des rapports se (p6gl6c)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1383
Format: numeric Invalid: 117
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-10

A constater | enquatar est une femme (p6q16d)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1390
Format: numeric Invalid: 110
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Au cours des 12 derniers mois, est-ce que quelqu un a part votre
conjoint vous (p6gl6e)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 716
Format: numeric Invalid: 784
Width: 2

Decimals: 0

Range: -8-2

Au cours des 12 derniers mois, est-ce que cela est arrive une seule
fois, de te (p6gl16f¥)
File: FU3 raw_an_old

Overview
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Au cours des 12 derniers mois, est-ce que cela est arrive une seule
fois, de te (p6ql6f)
File: FU3 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 75
Format: numeric Invalid: 1425
Width: 2

Decimals: 0

Range: -8-3

Largest obstacle faced, coded from questions p4q64 through
p4q72 (obstacle_coded)

File: FU3_raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 284
Format: numeric Invalid: 1216
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-35

Quel est le secteur d'activites principal de I'entreprise? Ecrivez
exactement c (p4gla)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1354
Format: character Invalid: O

Width: 70

Quel est le deuxiame plus important secteur d'activites de
I'entreprise? Ecrive (p4g3a)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 552
Format: character Invalid: O
Width: 83

Average flexibility code from P5Q13 (flexibility)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1391
Format: numeric Invalid: 109
Width: 4 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 12.5
Range: 0-12.5
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Average fluency code from P5Q13 (fluency)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-15

Valid cases: 1391
Invalid: 109
Minimum: O
Maximum: 15

Creativity code from P5Q13-average of flexibility and fluency

(creativity)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 5
Decimals: 0
Range: 0-13.75

Valid cases: 1391
Invalid: 109
Minimum: O
Maximum: 13.8

Quantitative initiative average code from P4Q15 (pi_quant_p4ql5)

File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0-8.5

Valid cases: 1390
Invalid: 110
Minimum: O
Maximum: 8.5

Qualitative initiative average code from P4Q15 (pi_qual p4ql5)

File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0-4.5

Valid cases: 1390
Invalid: 110
Minimum: O
Maximum: 4.5

Average code for innovation from p4qg13 (innovation)

File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-5

Valid cases: 1391
Invalid: 109
Minimum: O
Maximum: 5
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Inflation Incide - Base December 2013 (incide)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1391
Format: numeric Invalid: 109
Width: 6 Minimum: 101
Decimals: 2 Maximum: 101.2

Range: 100.971151099686-101.228220508426

Has a business operating? Firm's survival for those not
interviewed at FU3 (entreprise)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 55
Format: character Invalid: O
Width: 27

Interviewed at Follow up 3 (interviewed)
File: FU3 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1500
Format: numeric Invalid: 0

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-1

Au cours des six derniers mois, combien d ides d affaires
avez-vous eu, meme si (p4913)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1417
Format: numeric Invalid: 83
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 25
Range: 0-25

Code of principal sector of activity of enterprise (p4qlb)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1356
Format: numeric Invalid: 144
Width: 3 Minimum: 1
Decimals: O Maximum: 411
Range: 1-411
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Code for secondary sector of activity of enterprise (p49g3b)
File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 551
Format: numeric Invalid: 949
Width: 3 Minimum: 1
Decimals: O Maximum: 511
Range: 1-511

Firm changed primary sector of activity bw BL and FU3
(pri_sector_change)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1417
Format: numeric Invalid: 83
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-1

Firm changed secondary sector of activity bw BL and FU3
(sec_sector_change)

File: FU3 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1416
Format: numeric Invalid: 84
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-1
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IDENTIFIaNT ENTREPRISE (id_entreprise)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1500
Format: numeric Invalid: O

Width: 4 Minimum: 5001
Decimals: O Maximum: 6500

Range: 5001-6500

Pourqguoi est-ce que vous ne souhaitez pas participer a | enquete ?

(p1q7)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: character Invalid: O
Width: 100

Est-ce que je peux juste vous demander si | entreprise existe
toujours ? (p1g8)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Travaillez-vous toujours dans cette entreprise ?/ (p1q9)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Pouvez-vous estimer les ventes que vous avez realisees le mois
dernier avec cet (p1gl0)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0
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Pouvez-vous estimer les profits que vous avez realises le mois
dernier avec cet (plqgll)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Quand avez-vous arrete de travailler pour | entreprise? (mois)
(plgl2a)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O

Quand avez-vous arrete de travailler pour | entreprise? (annee)
(P1g12b)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Que faites-vous actuellement? (p1q13)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 2

Decimals: O

Range: 1-13

autre, a preciser (pl1gl3a)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: character Invalid: O
Width: 100
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Estimation minimale du revenu (plqgl4i)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O

Meilleure estimation du revenu (p1q14ii)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O

Estimation maximale du revenu (plqgl4iii)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O

a constater: Lieu d'entretien (p1gl6)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1341
Format: numeric Invalid: 159
Width: 2

Decimals: 0

Range: -7-3

autre a preciser (plgl6a)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 108
Format: character Invalid: O
Width: 45

a noter voir encadre H. : Statut de la derniere enquete (p2q1l)
File: FU4 _raw_an_old

Overview
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a noter voir encadre H. : Statut de la derniere enquete (p2q1l)
File: FU4 _raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1341
Format: numeric Invalid: 159
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-7

Quelle est la raison principale pour laquelle I'entreprise a ete
fermee? (p294)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 78
Format: numeric Invalid: 1422
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12

autre, a preciser: (p2g4a)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 15
Format: character Invalid: O
Width: 100

Mois: (p2g5a)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 55
Format: numeric Invalid: 1445
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-12

annee: (p29g5b)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 62
Format: numeric Invalid: 1438
Width: 4

Decimals: O

Range: 2014-2016
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Dans les douze prochains mois, avez-vous l'intention de
redemarrer cette entrep (p296)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 41
Format: numeric Invalid: 1459
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-2

Quelle est la raison principale pour laguelle vous ne travaillez plus
pour cett (p2qg7)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 20
Format: numeric Invalid: 1480
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-10

autre, a preciser (p2g7a)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 6
Format: character Invalid: O
Width: 100

Mois: (p2g8a)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 20
Format: numeric Invalid: 1480
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-12

annee (p2q8b)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 20
Format: numeric Invalid: 1480
Width: 4

Decimals: O

Range: 2013-2016
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Dans les douze prochains mois, avez-vous l'intention de

recommencer a travaille (p29g9)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 21
Format: numeric Invalid: 1479
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-2

Que faites-vous actuellement? (p2q10)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 112
Format: numeric Invalid: 1388
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-13

autre, a preciser (p2g10a)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: character Invalid: O
Width: 100

Mois: (p2glla)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 93
Format: numeric Invalid: 1407
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-12

annee: (p2911b)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 96
Format: numeric Invalid: 1404
Width: 4

Decimals: 0

Range: 2002-2016
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Est-ce que votre entreprise exerce egalement dans un autre
secteur d'activites? (p3g3)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Combien de personnes travaillent au sein de votre entreprise,
vous-meme non com (p395)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1297
Format: numeric Invalid: 203
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 99
Range: 0-99

Combien sont payes pour leur travail ? (p3qg5ai)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1044
Format: numeric Invalid: 456
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 99
Range: 0-99

Combien ne resoivent qu une prime de deplacement ou de
subsistance ? (p3qg5aii)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1043
Format: numeric Invalid: 457
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-20

Combien ne resoivent aucune remuneration ? (p3g5aiii)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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Combien ne resoivent aucune remuneration ? (p3qg5aiii)
File: FU4 _raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1044
Format: numeric Invalid: 456
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-20

Parmi ceux-ci, combien ont un contrat de travail, de stage ou d
apprentissage e (p3qg5b)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1044
Format: numeric Invalid: 456
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 99
Range: 0-99

Parmi toutes les personnes qui travaillent dans votre entreprise,
combien sont (p3g5c)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1044
Format: numeric Invalid: 456
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-18

au cours des six derniers mois, avez-vous envoye vos employes,
hormis vos appre (p39g5d)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1044
Format: numeric Invalid: 456
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

au cours des six derniers mois, avez-vous donne vous-meme des
formations a vos (p3qg5e)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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au cours des six derniers mois, avez-vous donne vous-meme des
formations a vos (p3qg5e)
File: FU4 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1044
Format: numeric Invalid: 456
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

au cours des six derniers mois, avec quelle frequence evaluez-vous
la performan (p3g5f)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1044
Format: numeric Invalid: 456
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

au cours des six derniers mois, avec quelle frequence donnez-vous
des commentai (p3g59)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1044
Format: numeric Invalid: 456
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Combien de journees par semaine votre entreprise est-elle ouverte?
(P306)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-7

Combien d'heures par jour votre entreprise est-elle ouverte?

(P3q7)
File: FU4 _raw_an_old

Overview
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Combien d'heures par jour votre entreprise est-elle ouverte?

(P3q7)
File: FU4 raw_an_old

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-24

Valid cases: 1280
Invalid: 220
Minimum: O
Maximum: 24

au cours d'une semaine typique, a peu pres combien d'heures

travaillez-vous per (p39g8)

File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 1-168

Valid cases: 1280
Invalid: 220
Minimum: 1
Maximum: 168

Votre entreprise a-t-elle introduit de nouveaux produits ou

services au cours d (p399)

File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: -9-2

Valid cases: 1280
Invalid: 220

Combien de nouveaux produits ou services avez-vous introduit au

cours des six d (p3g10)

File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 1-500

Valid cases: 557
Invalid: 943
Minimum: 1
Maximum: 500

Quel est le principal nouveau produit ou service que vous avez

introduit au cou (p3qll)

File: FU4 _raw_an_old

Overview
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Quel est le principal nouveau produit ou service que vous avez
introduit au cou (p3ql1l)

File: FU4 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 553
Format: character
Width: 73

Ce nouveau produit ou service est-il: (p3q12)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 557
Format: numeric Invalid: 943
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

autre, a preciser (p3gl2a)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 16
Format: character
Width: 89

Nouveaux pour le quartier au moment ou vous les avez introduits
? (p3913)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 557
Format: numeric Invalid: 943
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

a constater : La personne a signale au moins un probleme (p3gl6a)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Quand [frein] vous est arrive, dans quelle mesure est-ce que cela a
affecte la (p3g161Db)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 899
Format: numeric Invalid: 601
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Est-ce que vous pensez que [frein] vous est arrive _1 (p3gl61c)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 899
Format: numeric Invalid: 601
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

avez-vous deja essaye de resoudre cette difficulte 1 (p3g161d)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 899
Format: numeric Invalid: 601
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Est-ce que cette difficulte existe toujours 1 (p3gl6le)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 899
Format: numeric Invalid: 601
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Quand [frein] vous est arrive, dans quelle mesure est-ce que cela a
affecte la (p3g162b)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 243
Format: numeric Invalid: 1257
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3
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Est-ce que vous pensez que [frein] vous est arrive 2 (p3g162c)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 243
Format: numeric Invalid: 1257
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

avez-vous deja essaye de resoudre cette difficulte_2 (p3g162d)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 243
Format: numeric Invalid: 1257
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Est-ce que cette difficulte existe toujours 2 (p3ql62e)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 243
Format: numeric Invalid: 1257
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Quand [frein] vous est arrive, dans quelle mesure est-ce que cela a
affecte la (p3g163b)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 47
Format: numeric Invalid: 1453
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Est-ce que vous pensez que [frein] vous est arrive _3 (p3g163c)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 47
Format: numeric Invalid: 1453
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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avez-vous deja essaye de resoudre cette difficulte 3 (p3g163d)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 47
Format: numeric Invalid: 1453
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Est-ce que cette difficulte existe toujours_3 (p3ql63e)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 47
Format: numeric Invalid: 1453
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Quand [frein] vous est arrive, dans quelle mesure est-ce que cela a
affecte la (p3gq164Db)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 14
Format: numeric Invalid: 1486
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Est-ce que vous pensez que [frein] vous est arrive _4 (p3gl164c)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 14
Format: numeric Invalid: 1486
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

avez-vous deja essaye de resoudre cette difficulte_4 (p3g164d)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 14
Format: numeric Invalid: 1486
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Est-ce que cette difficulte existe toujours 4 (p3ql64e)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 14
Format: numeric Invalid: 1486
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Quand [frein] vous est arrive, dans quelle mesure est-ce que cela a
affecte la (p3g165Db)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 3
Format: numeric Invalid: 1497
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Est-ce que vous pensez que [frein] vous est arrive _5 (p3g165c)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 3
Format: numeric Invalid: 1497
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

avez-vous deja essaye de resoudre cette difficulte 5 (p3g165d)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 3
Format: numeric Invalid: 1497
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Est-ce que cette difficulte existe toujours 5 (p3gl65e)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 3
Format: numeric Invalid: 1497
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3
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Quand [frein] vous est arrive, dans quelle mesure est-ce que cela a
affecte la (p3g166D)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 2
Format: numeric Invalid: 1498
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-3

Est-ce que vous pensez que [frein] vous est arrive 6 (p3g166¢)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 2
Format: numeric Invalid: 1498
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

avez-vous deja essaye de resoudre cette difficulte 6 (p3g166d)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 2
Format: numeric Invalid: 1498
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Est-ce que cette difficulte existe toujours 6 (p3gl66e)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 2
Format: numeric Invalid: 1498
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-3

Quand [frein] vous est arrive, dans quelle mesure est-ce que cela a
affecte la (p3gl167b)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3
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Est-ce que vous pensez que [frein] vous est arrive _7 (p3gl167c)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

avez-vous deja essaye de resoudre cette difficulte 7 (p3g167d)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Est-ce que cette difficulte existe toujours 7 (p3ql67e)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Quand [frein] vous est arrive, dans quelle mesure est-ce que cela a
affecte la (p3g168Db)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-3

Est-ce que vous pensez que [frein] vous est arrive _8 (p3g168c)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2
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avez-vous deja essaye de resoudre cette difficulte 8 (p3g168d)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Est-ce que cette difficulte existe toujours 8 (p3ql168e)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Quand [frein] vous est arrive, dans quelle mesure est-ce que cela a
affecte la (p3g169Db)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-3

Est-ce que vous pensez que [frein] vous est arrive 9 (p3g169c)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

avez-vous deja essaye de resoudre cette difficulte 9 (p3g169d)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2
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Est-ce que cette difficulte existe toujours 9 (p3ql69e)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Quand [frein] vous est arrive, dans quelle mesure est-ce que cela a
affecte la (p3g1610b)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-3

Est-ce que vous pensez que [frein] vous est arrive 10 (p3g1610c)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

avez-vous deja essaye de resoudre cette difficulte 10 (p3q1610d)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Est-ce que cette difficulte existe toujours 10 (p3ql1610e)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-3
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Visitez-vous un de vos concurrents afin de connaitre leurs produits
ou prix? (p3gl7a)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Demandez-vous a vos clients s'il y a des produits ou services qu'ils
souhaitent (p3gl17b)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Evaluez-vous S il y a un besoin ou une demande pour votre produit
ou service su (p3gl7c)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Cherchez-vous de nouveaux marches ? (p3ql17d)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Offrez-vous des promotions afin d attirer la clientele ? (p3ql7e)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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Offrez-vous des promotions afin d attirer la clientele ? (p3gl7e)
File: FU4 _raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Identifiez-vous des nouveaux clients, fournisseurs, ou concurrents
potentiels ? (p3ql17f)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Negociez-vous avec des fournisseurs pour avoir un meilleur prix ?

(P3g179)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Comparez-vous les prix ou la qualite des produits de vos
fournisseurs avec ceux (p3ql17h)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

avez-vous des insuffisances de stock ou d intrants ? (p3ql17i)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4
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Faites-vous | inventaire de vos stocks ? (p3g17j)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

analysez-vous si les ventes de vos principaux produits ou services
ont augmente (p3917k)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

analysez-vous la performance de votre entreprise afin d identifier
les pistes d (p3g171)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Discutez-vous avec des amis, la famille, des consultants, ou d
autres entrepren (p3g17m)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Cherchez-vous du capital supplementaire pour votre entreprise ?
(p39ql7n)
File: FU4 _raw_an_old

Overview
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Cherchez-vous du capital supplementaire pour votre entreprise ?
(p3917n)
File: FU4 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Consultez-vous | internet, des revues, des journaux ou des livres
afin d appren (p3ql170)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Discutez-vous avec d autres entrepreneurs dans votre secteur d
activite ....... (p39ql7p)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Cherchez-vous activement de nouvelles techniques de production,
marketing ou d (p3917q)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Changez-vous la presentation de vos produits ou de vos services
afin de les ren (p3gl17r)
File: FU4 _raw_an_old

Overview
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Changez-vous la presentation de vos produits ou de vos services
afin de les ren (p3g17r)
File: FU4 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

Demandez-vous a vos clients s'ils sont satisfaits de vos produits ou
services? (p3gl7s)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

au cours des six derniers mois, avez-vous calcule vos coats de
production ou de (p3g18)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

au cours des six derniers mois, avez-vous calcule vos benefices ou
vos pertes? (p3g19)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Quel produit ou service contribue le plus a vos benefices ? (p3920)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: character Invalid: O

Width: 100
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a constater : La personne savait apres moins d une minute le
produit ou service (p3g20a)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1280
Format: numeric Invalid: 220
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Fixez-vous des objectifs de vente de votre entreprise? (p3921)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

avec quelle frequence comparez-vous vos ventes actuelles aux
objectifs fixes? (p3q22)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1046
Format: numeric Invalid: 454
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-4

au cours des six derniers mois, avez-vous demande aux clients qui
ne viennent p (p39g23)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 2

Decimals: 0

Range: -6-2

au cours des six derniers mois, avez-vous demande a un
fournisseur quels produi (p3g24)
File: FU4 _raw_an_old

Overview
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au cours des six derniers mois, avez-vous demande a un
fournisseur quels produi (p3g24)
File: FU4 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 2

Decimals: 0

Range: -6-2

Presse ecrite (p3g25a)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Radio ou television (p3g25b)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Petites annonces a travers une association professionnelle,
economique ou relig (p39g25c)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Foire (p3g25d)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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affiches, depliants ou cartes de visite (p3g25e)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Bouche a | oreille (p3g25f)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

au cours des six (6) derniers mois, avez-vous utilise un autre type
de publicit (p3g25aa)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Tenez-vous un document dans lequel vous enregistrez les
operations comptables t (p3g26)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

achats de marchandises ou d intrants (p3g261)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 864
Format: numeric Invalid: 636
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Ventes de produits ou services (p3g262)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 864
Format: numeric Invalid: 636
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Caisse (entree et sortie d argent) (p39263)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 864
Format: numeric Invalid: 636
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Inventaire (p3q264)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 864
Format: numeric Invalid: 636
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

S il vous plait, pourriez-vous me montrer ces documents? (p3g26a)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 864
Format: numeric Invalid: 636
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Est-ce que votre entreprise dispose d un budget ecrit ? (p3927)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-2
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S il vous plait, pourriez-vous me le montrer ? (p3g27a)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 193
Format: numeric Invalid: 1307
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Votre budget, contient-il le montant que vous devrez depenser
chaque mois pour (p3g27b)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 193
Format: numeric Invalid: 1307
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

avez-vous un budget qui indique les coats auxquels votre
entreprise fera face a (p3g27c)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 193
Format: numeric Invalid: 1307
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Melangez-vous | argent de votre entreprise avec votre propre
argent ou epargne (p3928)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Est-ce que vous donnez des recus aux clients ? (p3g29)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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Est-ce que vous donnez des recus aux clients ? (p3929)
File: FU4 _raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Gardez-vous les recus de vos achats faits aupres des fournisseurs
? (p3930)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 2

Decimals: 0

Range: -6-2

S il vous plait, pourriez-vous me les montrer ? (p3g30a)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 661
Format: numeric Invalid: 839
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Enregistrez-vous tous les achats et ventes de | entreprise ? (p3931)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Etes-vous capable d utiliser vos livres de compte pour savoir a
tout moment le (p3g32)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 901
Format: numeric Invalid: 599
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2
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Si vous souhaitiez solliciter un pret aupres d une banque et la

banque demandai (p39g33)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 901
Format: numeric Invalid: 599
Width: 2

Decimals: O

Range: -9-2

Vous payez-vous un salaire fixe regulier ? (p3934)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

achat des intrants et/ou des marchandises a revendre
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1276
Format: numeric Invalid: 224

Width: 9 Minimum: O

Decimals: 0 Maximum: 150000000

Range: 0-150000000

achat de | electricite, gaz, | eau, charbon : (p3g35b)
File: FU4 raw _an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1276
Format: numeric Invalid: 224

Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 3500000

Range: 0-3500000

. (p3g35a)

Paiement des salaires ou indemnites aux employes : (p3935c)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1277
Format: numeric Invalid: 223

Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 4000000

Range: 0-4000000
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Remboursement des credits : (p3g35d)

File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 8

Decimals: O

Range: 0-50000000

Valid cases: 1277
Invalid: 223
Minimum: O
Maximum: 50000000

achat du credit telephonique et usage de | internet (p3g35e)

File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6
Decimals: O
Range: 0-540000

Valid cases: 1276
Invalid: 224
Minimum: O
Maximum: 540000

Maintenance ou entretien des equipements ou du batiment :

(P30g35f)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 7
Decimals: 0
Range: 0-1000000

Transports et deplacement
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 7
Decimals: 0
Range: 0-1500000

Valid cases: 1276
Invalid: 224
Minimum: O
Maximum: 1000000

. (p39359)

Valid cases: 1276
Invalid: 224
Minimum: O
Maximum: 1500000

Location d equipement, des machines, des outils : (p3q35h)

File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 7
Decimals: 0
Range: 0-1200000

Valid cases: 1277
Invalid: 223
Minimum: O
Maximum: 1200000
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Location d immobilier, de batiment, du terrain: (p3935i)

File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6
Decimals: O
Range: 0-450000

Valid cases: 1277
Invalid: 223
Minimum: O
Maximum: 450000

Paiement des emplacements au marche: (p39q35j)

File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6
Decimals: O
Range: -6-150000

Impats ou taxes : (p3935k)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 7
Decimals: O
Range: 0-4000000

Valid cases: 1277
Invalid: 223
Minimum: -6
Maximum: 150000

Valid cases: 1275
Invalid: 225
Minimum: O
Maximum: 4000000

Paiements des faux frais ou cadeaux pour faciliter les transactions

. (p39g35I)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6
Decimals: 0
Range: 0-500000

Valid cases: 1277
Invalid: 223
Minimum: O
Maximum: 500000

autres depenses, a preciser : (p3g35m1l)

File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 104

Valid cases: 250
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autres depenses, a preciser (Montant en FCFa): (p3g35m2)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 202
Format: numeric Invalid: 1298
Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 1500000

Range: 0-1500000

Est-ce que ces montants ont ete fournis avec | appui des supports
ecrits ou par (p3g35aa)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1278
Format: numeric Invalid: 222
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Nombre de [a] que | entreprise possede (p3g36al)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 3 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 980
Range: 0-980

Valeur approximative de [a] en FCFa en | etat actuel (p3g36a2)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 776
Format: numeric Invalid: 724

Width: 8 Minimum: 480
Decimals: 0 Maximum: 40000000

Range: 480-40000000

au cours des 12 derniers mois, a combien s?elevait vos achats de
[a] en FCFa: (p3g36a3)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 775
Format: numeric Invalid: 725

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 15000000

Range: 0-15000000
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Nombre de [B] que | entreprise possede (p3g36b1)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1278
Format: numeric Invalid: 222
Width: 4 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 9999

Range: 0-9999

Valeur approximative de [B] en FCFa en | etat actuel (p3g36b2)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1044
Format: numeric Invalid: 456

Width: 8 Minimum: 250
Decimals: O Maximum: 10000000

Range: 250-10000000

au cours des 12 derniers mois, a combien s?elevait vos achats de
[B] en FCFa: (p3g36b3)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1042
Format: numeric Invalid: 458

Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 3000000

Range: 0-3000000

Nombre de [C] que | entreprise possede (p3g36¢cl)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-17

Valeur approximative de [C] en FCFa en | etat actuel (p3g36c2)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 298
Format: numeric Invalid: 1202

Width: 8 Minimum: 5000
Decimals: 0 Maximum: 27000000

Range: 5000-27000000
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au cours des 12 derniers mois, a combien s?elevait vos achats de
[C] en FCFa: (p3g36¢3)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 298
Format: numeric Invalid: 1202
Width: 7 Minimum: -6
Decimals: 0 Maximum: 9000000

Range: -6-9000000

Nombre de [D] que | entreprise possede (p3g36d1)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1277
Format: numeric Invalid: 223
Width: 3 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 350
Range: 0-350

Valeur approximative de [D] en FCFa en | etat actuel (p3g36d2)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1092
Format: numeric Invalid: 408

Width: 7 Minimum: 300
Decimals: 0 Maximum: 3000000

Range: 300-3000000

au cours des 12 derniers mois, a combien s?elevait vos achats de
[D] en FCFa: (p3g36d3)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1087
Format: numeric Invalid: 413

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 1500000

Range: 0-1500000

Nombre de [E] que | entreprise possede (p3g36el)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-8
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Valeur approximative de [E] en FCFa en | etat actuel (p3g36e2)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 221
Format: numeric Invalid: 1279

Width: 9 Minimum: 1500
Decimals: O Maximum: 110000000

Range: 1500-110000000

au cours des 12 derniers mois, a combien s?elevait vos achats de
[E] en FCFa: (p3g36e3)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 220
Format: numeric Invalid: 1280

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 70000000

Range: 0-70000000

autres biens (hors les stocks) : (p3q36f)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 429
Format: character Invalid: O
Width: 68

Nombre de [F] que | entreprise possede (p3g36f1)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 387
Format: numeric Invalid: 1113
Width: 3 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 630
Range: 0-630

Valeur approximative de [F] en FCFa en | etat actuel (p39g36f2)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 321
Format: numeric Invalid: 1179
Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 7000000

Range: 0-7000000
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au cours des 12 derniers mois, a combien s?elevait vos achats de
[F] en FCFa: (p3q3613)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 320
Format: numeric Invalid: 1180
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 900000

Range: 0-900000

Est-ce que vous avez des stocks tels que les marchandises a
vendre, les intrant (p3937)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Vous avez indique que vous n avez pas de stock mais vous etes
dans le commerce. (p3g37a)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 61
Format: numeric Invalid: 1439
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

a combien s?eleve la valeur totale en termes de prix de vente de
tout le stock, (p3g38)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1055
Format: numeric Invalid: 445

Width: 9 Minimum: O

Decimals: O Maximum: 600000000

Range: 0-600000000

Estimation minimale du chiffre d'affaires de la semaine derniere
(p39g39ali)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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Estimation minimale du chiffre d'affaires de la semaine derniere

(p39g39ali)

File: FU4 raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 4
Format: numeric Invalid: 1496
Width: 7 Minimum: 10000
Decimals: O Maximum: 5000000

Range: 10000-5000000

Meilleure estimation du chiffre d'affaires de la semaine derniere

(p3g39alii)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1276
Format: numeric Invalid: 224

Width: 8 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 32000000

Range: 0-32000000

Estimation maximale du chiffre d'affaires de la semaine derniere
(p3g39aliii)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 4
Format: numeric Invalid: 1496

Width: 8 Minimum: 20000
Decimals: O Maximum: 10000000

Range: 20000-10000000

Estimation minimale du profit de la semaine derniere (p3g39a2i)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 6

Decimals: O

Range: 100000-100000

Meilleure estimation du profit de la semaine derniere (p3g39a2ii)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1276
Format: numeric Invalid: 224

Width: 7 Minimum: -300000
Decimals: O Maximum: 3000049

Range: -300000-3000049
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Estimation maximale du profit de la semaine derniere (p3g39az2iii)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 6

Decimals: O

Range: 400000-400000

Estimation minimale du chiffre d'affaires du dernier mois

(p3939b1i)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 3
Format: numeric Invalid: 1497
Width: 7 Minimum: 40000
Decimals: 0 Maximum: 3000000

Range: 40000-3000000

Meilleure estimation du chiffre d'affaires du dernier mois

(p3939Db1ii)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1285
Format: numeric Invalid: 215

Width: 9 Minimum: O

Decimals: O Maximum: 173000000

Range: 0-173000000

Estimation maximale du chiffre d'affaires du dernier mois

(p3939Db1iii)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 3
Format: numeric Invalid: 1497

Width: 8 Minimum: 50000
Decimals: 0 Maximum: 25000000

Range: 50000-25000000

Estimation minimale du profit du dernier mois (p3939b2i)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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Estimation minimale du profit du dernier mois (p3q39b2i)
File: FU4 _raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 6

Decimals: 0

Range: 200000-200000

Meilleure estimation du profit du dernier mois (p3g39b2ii)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1286
Format: numeric Invalid: 214

Width: 8 Minimum: -1067000
Decimals: O Maximum: 11466450

Range: -1067000-11466450

Estimation maximale du profit du dernier mois (p3q39b2iii)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 6

Decimals: 0

Range: 800000-800000

Est-ce que ces montants ont ete fournis avec I'appui des supports
ecrits ou par (p3g39a)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1277
Format: numeric Invalid: 223
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite
un emprunt a (p3g40al)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1277
Format: numeric Invalid: 223
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-20
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au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un
emprunt aupre (p3g40a2)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 59
Format: numeric Invalid: 1441
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-5

Montant du dernier emprunt recu aupres de [a] (p3g40a3)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 54
Format: numeric Invalid: 1446
Width: 7 Minimum: 10000
Decimals: 0 Maximum: 9000000

Range: 10000-9000000

au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite
un emprunt a (p3g40b1l)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1278
Format: numeric Invalid: 222
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-8

au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un
emprunt aupre (p3940b2)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 515
Format: numeric Invalid: 985
Width: 1

Decimals: O

Range: 0-8

Montant du dernier emprunt recu aupres de [B] (p3940b3)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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Montant du dernier emprunt recu aupres de [B] (p39g40b3)

File: FU4 _raw_an_old

Type: Continuous

Format: numeric

Width: 9

Decimals: 0

Range: 10000-100000000

Valid cases: 496
Invalid: 1004
Minimum: 10000
Maximum: 100000000

au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite

un emprunt a (p3g40cl)

File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-60

Valid cases: 1277
Invalid: 223
Minimum: O
Maximum: 60

au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un

emprunt aupre (p3940c2)

File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-30

Valid cases: 174
Invalid: 1326
Minimum: O
Maximum: 30

Montant du dernier emprunt recu aupres de [C] (p3g40c3)

File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 7

Decimals: 0

Range: 2000-2300000

Valid cases: 166
Invalid: 1334
Minimum: 2000
Maximum: 2300000

au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite

un emprunt a (p3g40d1)

File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-30

Valid cases: 1278
Invalid: 222
Minimum: O
Maximum: 30
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au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un
emprunt aupre (p3940d2)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 158
Format: numeric Invalid: 1342
Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 30
Range: 0-30

Montant du dernier emprunt recu aupres de [D] (p3g40d3)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 142
Format: numeric Invalid: 1358

Width: 8 Minimum: 2000
Decimals: 0 Maximum: 25000000

Range: 2000-25000000

au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite
un emprunt a (p3q40el)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1277
Format: numeric Invalid: 223
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-6

au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un
emprunt aupre (p3940e2)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 28
Format: numeric Invalid: 1472
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-2

Montant du dernier emprunt recu aupres de [E] (p3g40e3)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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Montant du dernier emprunt recu aupres de [E] (p3g40e3)
File: FU4 _raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 11
Format: numeric Invalid: 1489

Width: 8 Minimum: 300000
Decimals: 0 Maximum: 60000000

Range: 300000-60000000

au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite
un emprunt a (p3q40f1)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1277
Format: numeric Invalid: 223
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-12

au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un
emprunt aupre (p3940f2)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 45
Format: numeric Invalid: 1455
Width: 2

Decimals: O

Range: 0-12

Montant du dernier emprunt recu aupres de [F] (p3g40f3)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 42
Format: numeric Invalid: 1458
Width: 7 Minimum: 15000
Decimals: 0 Maximum: 3600000

Range: 15000-3600000

au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous sollicite
un emprunt a (p3g40g1)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1277
Format: numeric Invalid: 223
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-4
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au cours des 12 derniers mois, combien de fois avez-vous recu un
emprunt aupre (p3940g2)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 100
Format: numeric Invalid: 1400
Width: 1

Decimals: O

Range: 0-4

Montant du dernier emprunt recu aupres de [G] (p3g40g3)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 85
Format: numeric Invalid: 1415
Width: 6 Minimum: 30000
Decimals: 0 Maximum: 300000

Range: 30000-300000

avez-vous un compte dans une banque ou une institution de micro
finance ? (p3g41)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Le compte, est-il au nom de | entreprise, en votre nom, ou
avez-vous deux compt (p3g41la)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1179
Format: numeric Invalid: 321
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Si votre entreprise faisait face a une situation inattendue et vous
aviez besoi (p3942)
File: FU4 _raw_an_old

Overview
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Si votre entreprise faisait face a une situation inattendue et vous
aviez besoi (p3942)
File: FU4 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Si votre entreprise faisait face a une situation inattendue et vous
aviez besoi (p3g43)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1151
Format: numeric Invalid: 349
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Si votre entreprise faisait face a une situation inattendue et vous
aviez besoi (p3g44)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1278
Format: numeric Invalid: 222

Width: 9 Minimum: O

Decimals: O Maximum: 100000000

Range: 0-100000000

au cours des 12 derniers mois, avez-vous recu des dons ou
cadeaux pour votre en (p3945)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

a combien s?eleve le montant total des dons ou cadeaux recus
pour votre entrepr (p3g45a)
File: FU4 _raw_an_old

Overview
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a combien s?eleve le montant total des dons ou cadeaux recus
pour votre entrepr (p3g45a)
File: FU4 raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 232
Format: numeric Invalid: 1268

Width: 8 Minimum: 300
Decimals: O Maximum: 10145000

Range: 300-10145000

Dans quelle mesure votre entreprise a-t-elle du succes par rapport
aux autres e (p3946)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1278
Format: numeric Invalid: 222
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Dans quelle mesure les autres pensent que vous avez du succes en
tant qu entrep (p3947)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1276
Format: numeric Invalid: 224
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je voulais autre independant (p3g48a)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 2

Decimals: 0

Range: -6-6

J ai trouve une bonne opportunite d affaire (p3g48b)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1278
Format: numeric Invalid: 222
Width: 2

Decimals: 0

Range: -6-6
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Pour exercer mon metier (p39g48c)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 2

Decimals: 0

Range: -6-6

Je n avais pas les diplomes, les competences ou | experience
requis pour un emp (p39g48d)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 2

Decimals: 0

Range: -6-6

c etait la seule maniere que J avais de gagner un revenu (p39g48e)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 2

Decimals: 0

Range: -6-6

J avais besoin d un travail avec lequel J avais du temps et de la
liberte pour (p3g48f)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 2

Decimals: 0

Range: -6-6

Reunissez-vous avec un groupe d entrepreneurs ? (p3g49)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Nombre de fois_groupe 1 (p3g491b)

File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 1-10

Unite_groupe 1 (p3g491c)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: O
Range: 1-3

Valid cases: 676
Invalid: 824

Valid cases: 676
Invalid: 824

Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement,

vous-meme non comp (p39491d)

File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 5
Decimals: 0
Range: 1-20000

Valid cases: 676
Invalid: 824
Minimum: 1
Maximum: 20000

Nombre de fois_groupe 2 (p39492b)

File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-7

Unite_groupe 2 (p39g492c)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 164
Invalid: 1336

Valid cases: 164
Invalid: 1336
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Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement,
vous-meme non comp (p39492d)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 164
Format: numeric Invalid: 1336
Width: 4 Minimum: 2
Decimals: 0 Maximum: 6000

Range: 2-6000

Nombre de fois_groupe 3 (p39493b)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 32
Format: numeric Invalid: 1468
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-4

Unite_groupe 3 (p39493c)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 32
Format: numeric Invalid: 1468
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-3

Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement,
vous-meme non comp (p39493d)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 32
Format: numeric Invalid: 1468
Width: 3 Minimum: 6
Decimals: O Maximum: 300
Range: 6-300

Nombre de fois_groupe 4 (p3g494b)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 5
Format: numeric Invalid: 1495
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Unite_groupe 4 (p39g494c)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 5
Format: numeric Invalid: 1495
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement,
vous-meme non comp (p39494d)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 5
Format: numeric Invalid: 1495
Width: 2 Minimum: 9
Decimals: 0 Maximum: 90
Range: 9-90

Nombre de fois_groupe 5 (p3g495b)
File: FU4 raw _an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-1

Unite_groupe 5 (p39g495c)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-3

Combien d entrepreneurs viennent a ces reunions normalement,
vous-meme non comp (p39495d)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: numeric Invalid: 1499
Width: 2

Decimals: 0

Range: 20-20

511



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

au cours des 12 derniers mois, avez-vous recu | argent sous forme
d emprunts ou (p3g50)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 677
Format: numeric Invalid: 823
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

au cours des 12 derniers mois, avez-vous trouve de nouveaux
fournisseurs a trav (p3g51)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 677
Format: numeric Invalid: 823
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

au cours des 12 derniers mois, avez-vous trouve de nouveaux
clients a travers | (p3g52)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 677
Format: numeric Invalid: 823
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

au cours des 12 derniers mois, avez-vous partage des intrants, des
outils, des (p39g53)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 677
Format: numeric Invalid: 823
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

au cours des 12 derniers mois, avez-vous achete des intrants ou
des stocks en g (p3g54)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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au cours des 12 derniers mois, avez-vous achete des intrants ou
des stocks en g (p3g54)
File: FU4 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 677
Format: numeric Invalid: 823
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

au cours des 12 derniers mois, avez-vous fait des changements a
votre entrepris (p3g55)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 677
Format: numeric Invalid: 823
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Introduction d un nouveau produit ou service (p3g561)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 350
Format: numeric Invalid: 1150
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Changement du processus de production (p39562)
File: FU4 raw _an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 350
Format: numeric Invalid: 1150
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Changement de service clientele et de | accueil (p3g563)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 350
Format: numeric Invalid: 1150
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Modification de la gestion ou administration de | entreprise

(p3g564)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 350
Format: numeric Invalid: 1150
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Nouvelle strategie de marketing (p39g565)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 350
Format: numeric Invalid: 1150
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Changement des installations (p3g566)
File: FU4 raw _an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 350
Format: numeric Invalid: 1150
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

autre, a preciser (p3g567)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 350
Format: numeric Invalid: 1150
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

autre, a preciser (p3g567a)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 38
Format: character Invalid: O
Width: 100
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CCIT (p3qg57a)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Date de delivrance de votre numero RCCM (mois) (p3g57ail)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 160
Format: numeric Invalid: 1340
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12

Date de delivrance de votre numero RCCM (annee) (p3g57ai2)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 200
Format: numeric Invalid: 1300
Width: 4 Minimum: 1990
Decimals: O Maximum: 2016

Range: 1990-2016

CFE (p3g57b)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Date d enregistrement (mois) (p3g57bil)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 200
Format: numeric Invalid: 1300
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12
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Date d enregistrement (annee) (p3g57bi2)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 231
Format: numeric Invalid: 1269
Width: 4 Minimum: 14
Decimals: O Maximum: 2016

Range: 14-2016

Votre entreprise, est-elle membre de la Chambre Regionale des
Metiers OU enregi (p3g58)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1279
Format: numeric Invalid: 221
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

De combien d entreprises etes-vous le proprietaire ou le gerant
actuellement, c (p4ql)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1291
Format: numeric Invalid: 209
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-6

Estimation minimale (p4qg2ai)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O

Meilleure estimation (p4qg?2aii)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 158
Format: numeric Invalid: 1342
Width: 7 Minimum: -500000
Decimals: O Maximum: 4000000

Range: -500000-4000000
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Estimation maximale (p4q2aiii)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: O

Hormis le(s) entreprise(s) dont vous etes le gerant ou le
proprietaire, avez-vo (p49g3)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1350
Format: numeric Invalid: 150
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Estimation minimale (p4q3ai)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0

Meilleure estimation (p4q3aii)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 360
Format: numeric Invalid: 1140
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 800000

Range: 0-800000

Estimation maximale (p4qg3aiii)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: numeric Invalid: 1500
Width: 1

Decimals: 0
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avez-vous suivi un cours modulaire ou un seminaire en gestion d

entreprise, en (p4qg4)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Comptabilite ou gestion financiere (p4g5a)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 253
Format: numeric Invalid: 1247
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Marketing ou relation clientele (p49g5b)
File: FU4 raw _an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 253
Format: numeric Invalid: 1247
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

administration, achats, ou logistique (p4g5c)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 253
Format: numeric Invalid: 1247
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2

Negociation (p4q5d)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 253
Format: numeric Invalid: 1247
Width: 1

Decimals: O

Range: 1-2
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Initiative ou motivation personnelle (p4qg5e)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 253
Format: numeric Invalid: 1247
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Strategie ou identification des opportunites d affaires (p4qg5f)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 253
Format: numeric Invalid: 1247
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Redaction d un plan d affaires / recherche de financement (p4q5g)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 253
Format: numeric Invalid: 1247
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Reussir dans un marche ou dans votre secteur (p4q5h)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 253
Format: numeric Invalid: 1247
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Techniques de production (p495i)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 253
Format: numeric Invalid: 1247
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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autre (p4q95j)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 253
Format: numeric Invalid: 1247
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

autre, a preciser (p4g5ji)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 53
Format: character Invalid: O
Width: 50

Si vous aviez a investir dans une de ses entreprises, laquelle
choisiriez-vous (p4q6)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-8

Il est passionnant de chercher des nouvelles solutions pour les
besoins des gen (p4g7a)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je suis motive a trouver des moyens pour ameliorer des produits
ou services exi (p4q7b)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5
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Chercher de nouvelles idees de produits ou services a offrir aux
clients me pla (p4q7c)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Rassembler le personnel approprie pour mon entreprise me
passionne (p4q7d)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Chercher des nouvelles opportunites dans mon environnement me
passionne. (p4q7e)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je suis vraiment content quand nous atteignons ou depassons les
objectifs des v (p4q7f)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Etendre mon business a travers | offre de nouveaux produits ou
services me pass (p4g79)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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Etendre mon business a travers | offre de nouveaux produits ou
services me pass (p4g79)
File: FU4 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Prendre une petite entreprise et la faire grandir est stimulant.

(p4q7h)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

augmenter le nombre et le type des produits et services que |
entreprise offre (p4q7i)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Des qu un probleme survient, je cherche une solution dans |
immediat (p4g8a)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je fais normalement au-dela de ce qu on attend de moi (p4q8b)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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Je fais normalement au-dela de ce qu on attend de moi (p4q8b)
File: FU4 _raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Quand je commets une erreur, J ai tout de suite plusieurs idees
pour la corrige (p4g8c)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Lorsque J ai | opportunite d autre implique activement dans
guelque chose, je | (p4q8d)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

S il est possible de corriger une erreur, je sais normalement
comment le faire. (p49g8e)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je prends | initiative immediatement meme quand les autres ne le
prennent pas. (p4q8f)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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Je prends | initiative immediatement meme quand les autres ne le
prennent pas. (p4q8f)
File: FU4 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je ne perds pas de vue mon objectif, meme si je fais des erreurs.

(P4q89)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

J utilise rapidement les opportunites afin d atteindre mes objectifs.

(p4q8h)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Quand je fais une erreur au travail, je la corrige aussitat. (p4q8i)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

J attague activement les problemes. (p4q8j)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5
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Si je ne peux pas eviter de faire des erreurs, mon point fort serait
de gerer | (p498k)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je suis doue pour realiser des idees. (p4q8I)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Quel endroit sur | echelle represente votre situation actuelle ?
(p4q9a)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-8

Quel endroit sur | echelle represente votre situation financiere
actuelle ? (p499b)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-8

Quel endroit sur | echelle represente votre situation
professionnelle actuelle (p4g9c)
File: FU4 _raw_an_old

Overview
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Quel endroit sur | echelle represente votre situation
professionnelle actuelle (p4g9c)
File: FU4 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-8

Quel endroit sur | echelle represente votre situation familiale
actuelle ? (p499d)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-8

Quel endroit sur | echelle represente la situation que vous
esperiez avoir dans (p4q9e)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-8

Quel endroit sur | echelle represente la situation que vous
esperiez avoir dans (p4q9f)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 3-8

Situation 1 (p4q10a)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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Situation 1 (p4q10a)
File: FU4 _raw_an_old

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Situation 2 (p4g10b)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Situation 3 (p4910c)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Situation 4 (p4g10d)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Situation 5 (p4q10e)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 1339
Invalid: 161

Valid cases: 1339
Invalid: 161

Valid cases: 1339
Invalid: 161

Valid cases: 1339
Invalid: 161

Valid cases: 1339
Invalid: 161
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Je peux a peu pres decider du succes de mon entreprise (p4glla)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1338
Format: numeric Invalid: 162
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

En tant qu entrepreneur, je peux decider tout seul de la facon de
faire mon tra (p4qllb)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je travaille de maniere independante dans mon entreprise plutot
que de devoir s (p4glic)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Dans mon entreprise, les meilleurs resultats arrivent quand ...
sont ma/mon con (p4q11d)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je peux a peu pres decider de ce qui arrive dans mon
environnement. (p4qlle)
File: FU4 _raw_an_old

Overview
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Je peux a peu pres decider de ce qui arrive dans mon
environnement. (p4qlle)
File: FU4 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Dans mes activites, je prends des decisions seul sans consulter
quiconque. (p4ql1if)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je prefererais qu on me dise quoi faire pour gerer mon entreprise.
Je ferais mo (p4qllg)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1338
Format: numeric Invalid: 162
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je suis convaincu que je peux avoir une influence importante sur
la societe gre (p4qllh)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je suis sur(e) que je peux influencer les ventes de mon entreprise

(p4911i)
File: FU4 _raw_an_old

Overview
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Je suis sur(e) que je peux influencer les ventes de mon entreprise

(p4gl11i)
File: FU4 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Mon entreprise est en grande partie dirigee par des evenements
dus au hasard (p4qg11lj)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

J ai besoin de penser a trop de choses quand je dois prendre une
decision (p4qgl11k)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

L. Le fait d avoir ou de ne pas avoir une entreprise reussie est
avant tout (p4q11l)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Cc est juste le destin si mon entreprise a du succes ou pas (p4qllim)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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Cc est juste le destin si mon entreprise a du succes ou pas (p4gllm)
File: FU4 _raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Quand je gere bien mon entreprise, c est generalement par
chance (p4glln)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

J ai le sentiment que ce qui arrive dans mon entreprise est
principalement deci (p4ql1lo)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Mon entreprise est essentiellement sous le controle de ma/mon
conjoint(e) ou de (p4qgllp)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Pour que mes plans pour mon entreprise marchent, je fais ...... n
conjoint(e) ou (p4911q)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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Pour que mes plans pour mon entreprise marchent, je fais ...... n
conjoint(e) ou (p4911q)
File: FU4 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Gerer une entreprise est plus facile si on me dit toujours comment
faire (p4qlir)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

En ce qui concerne mon entreprise, J applique une devise : Je suis
les ordres, (p4qlls)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

La gestion de | argent de votre entreprise? (p4ql2a)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Le marketing pour votre entreprise? (p4ql2b)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5
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Les decisions d embauche? (p4gl2c)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

La tenue des comptes dans votre entreprise? (p4gl2d)

File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Les partenariats pour votre entreprise? (p4gl2e)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Fonder une entreprise ? (p4ql3a)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Bien percevoir les opportunites d affaires ? (p4q13b)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5
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Bien assurer le marketing de | entreprise ? (p4q13c)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Bien fixer les prix des produits ou services? (p4g13d)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Bien negocier avec d autres hommes d affaires ? (p4ql13e)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Bien gerer une equipe de personnel ? (p4q13f)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Bien gerer une entreprise ? (p49g139)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5
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Ecrire un bon plan d affaires ? (p4q13h)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1338
Format: numeric Invalid: 162
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Trouver le financement du capital au demarrage d une entreprise
? (p4913i)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Combien de personnes sont dans votre menage, y compris vous ?

(P5q1)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1339
Format: numeric Invalid: 161
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-18

Voiture a usage personnel (non commercial) (p5g2al)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1338
Format: numeric Invalid: 162
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-3

Valeur en I'etat actuel de Voiture a usage personnel (p5g2a2)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 238
Format: numeric Invalid: 1262

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 38000000

Range: 0-38000000
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Moto ou motocyclette a usage personnel (non commercial)
(P5q2b1)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1337
Format: numeric Invalid: 163
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-12

Valeur en I'etat actuel de Moto ou motocyclette a usage personnel

(p592b2)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 733
Format: numeric Invalid: 767

Width: 7 Minimum: 15000
Decimals: O Maximum: 2700000

Range: 15000-2700000

Refrigerateur ou congelateur a usage personnel (non commercial)
(P5q2cl)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1337
Format: numeric Invalid: 163
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-8

Valeur en I'etat actuel de Refrigerateur ou congelateur a usage
personnel (p5g2c2)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 573
Format: numeric Invalid: 927

Width: 7 Minimum: 10000
Decimals: O Maximum: 2600000

Range: 10000-2600000

Cuisiniere ou rechaud (p5qg2d1)
File: FU4 _raw_an_old

Overview
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Cuisiniere ou rechaud (p5g2d1)
File: FU4 _raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1337
Format: numeric Invalid: 163
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-7

Valeur en I'etat actuel de Cuisiniere ou rechaud (p592d2)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 703
Format: numeric Invalid: 797

Width: 7 Minimum: 500
Decimals: 0 Maximum: 1500000

Range: 500-1500000

Fer a repasser a charbon (p59g2el)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-3

Valeur en I'etat actuel de Fer a repasser a charbon (p5g2e2)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 580
Format: numeric Invalid: 920
Width: 5 Minimum: 100
Decimals: 0 Maximum: 30000

Range: 100-30000

Fer a repasser electrique (p5q2f1)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-4
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Valeur en I'etat actuel de Fer a repasser electrique (p5q2f2)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 983
Format: numeric Invalid: 517
Width: 5 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 60000

Range: 0-60000

Televiseur + Lecteur Video+ VCD ou DVD (p5g2g1)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-11

Valeur en l'etat actuel de Televiseur + Lecteur Video+ VCD ou
DVD (p5q2g2)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1243
Format: numeric Invalid: 257

Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 2000000

Range: 0-2000000

Ventilateur (p592h1)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-8

Valeur en I'etat actuel de Ventilateur (p59g2h2)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1104
Format: numeric Invalid: 396
Width: 6 Minimum: 1000
Decimals: 0 Maximum: 280000

Range: 1000-280000
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antenne parabolique + decodeur (p592il)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-12

Valeur en I'etat actuel de antenne parabolique + decodeur (p592i2)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 635
Format: numeric Invalid: 865
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 500000

Range: 0-500000

Ordinateur+ imprimante + scanner (p5g2j1)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-9

Valeur en I'etat actuel de Ordinateur+ imprimante + scanner

(P502j2)

File: FU4 raw _an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 466
Format: numeric Invalid: 1034
Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 1550000

Range: 0-1550000

Fauteuils+ canapes (p592k1)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 2 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 27
Range: 0-27

539



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Valeur en l'etat actuel de Fauteuils+ canapes (p5q2k2)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1160
Format: numeric Invalid: 340

Width: 8 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 10000000

Range: 0-10000000

Chaise+ tables (p5qg211)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1335
Format: numeric Invalid: 165
Width: 2 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 42
Range: 0-42

Valeur en l'etat actuel de Chaise+ tablesl (p59g212)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1237
Format: numeric Invalid: 263

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 2500000

Range: 0-2500000

armoire+ commodes+ coiffeuses+ buffets (p5g2m1l)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1335
Format: numeric Invalid: 165
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-14

Valeur en I'etat actuel de armoire+ commodes+ coiffeuses+
buffets (p592m2)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 971
Format: numeric Invalid: 529

Width: 7 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 4000000

Range: 0-4000000

540



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Lit (p5g2n1l)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1335
Format: numeric Invalid: 165
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-19

Valeur en I'etat actuel de Lit (p592n2)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1303
Format: numeric Invalid: 197

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 4800000

Range: 0-4800000

Nourriture et les boissons consommees a la maison (depenses
personnelles) (p5g3al)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1332
Format: numeric Invalid: 168
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 500000

Range: 0-500000

Nourriture et les boissons consommees a la maison (Les depenses
des autres memb (p5q3a2)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1325
Format: numeric Invalid: 175
Width: 5 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 80000

Range: 0-80000

Nourriture et les boissons consommees hors de la maison
(depenses personnelles (p593b1)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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Nourriture et les boissons consommees hors de la maison

(depenses personnelles (p593b1)

File: FU4 raw_an_old

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 5
Decimals: O
Range: 0-60000

Valid cases: 1332
Invalid: 168
Minimum: O
Maximum: 60000

Nourriture et les boissons consommees hors de la maison (Les

depenses des autre (p593b2)

File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6
Decimals: 0
Range: 0-150000

Valid cases: 1301
Invalid: 199
Minimum: O
Maximum: 150000

Transport (Zem, taxi, bus, transport des enfants pour | ecole, etc.)

(depenses (p59g3cl)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6
Decimals: O
Range: 0-450000

Valid cases: 1333
Invalid: 167
Minimum: O
Maximum: 450000

Transport (Zem, taxi, bus, transport des enfants pour | ecole, etc.)

(Les depen (p593c2)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 6
Decimals: 0
Range: 0-350000

Valid cases: 1303
Invalid: 197
Minimum: O
Maximum: 350000

Telephone et internet (usage personnel) (depenses personnelles)

(p5q3d1)
File: FU4 _raw_an_old

Overview
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Telephone et internet (usage personnel) (depenses personnelles)

(p593d1l)

File: FU4 raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1334
Format: numeric Invalid: 166
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 100000

Range: 0-100000

Telephone et internet (usage personnel) (Les depenses des autres
membres du men (p593d2)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1286
Format: numeric Invalid: 214
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 155000

Range: 0-155000

Logement (loyer, electricite, eau, gaz, bois de chauffe, charbon,
etc.) (depens (p5g3el)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1333
Format: numeric Invalid: 167
Width: 6 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 165000

Range: 0-165000

Logement (loyer, electricite, eau, gaz, bois de chauffe, charbon,
etc.) (Les de (p503e2)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1325
Format: numeric Invalid: 175
Width: 5 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 38800

Range: 0-38800

Charite (depenses personnelles) (p5q3f1)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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Charite (depenses personnelles) (p5g3f1)
File: FU4 _raw_an_old

Type: Continuous Valid cases: 1333
Format: numeric Invalid: 167
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 100000

Range: 0-100000

Charite (Les depenses des autres membres du menage ? ) (p5q3f2)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1289
Format: numeric Invalid: 211
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 200000

Range: 0-200000

autres depenses (pour la sante par exemple) (depenses
personnelles) (p5g3g1)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1334
Format: numeric Invalid: 166

Width: 7 Minimum: O
Decimals: O Maximum: 2000000

Range: 0-2000000

autres depenses (pour la sante par exemple) (Les depenses des
autres membres du (p5q3g2)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1324
Format: numeric Invalid: 176
Width: 6 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 150000

Range: 0-150000

Etes-vous marie actuellement dans le sens du mariage traditionnel,
civil et/ou (p5q4)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1338
Format: numeric Invalid: 162
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2
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Etes-vous dans une relation de concubinage actuellement ? (p5g5)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 292
Format: numeric Invalid: 1208
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Vous occupez-vous des enfants ou des personnes agees
dependantes ? (p5Qq6)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1337
Format: numeric Invalid: 163
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Combien d heures totales en moyenne par semaine passez-vous a
vous occuper des (p5g6a)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 635
Format: numeric Invalid: 865
Width: 3 Minimum: 1
Decimals: O Maximum: 168
Range: 1-168

Situation 1 (p5qg7a)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1337
Format: numeric Invalid: 163
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Situation 2 (p5q7b)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1337
Format: numeric Invalid: 163
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5
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Situation 3 (p5g7c)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1337
Format: numeric Invalid: 163
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Situation 4 (p5q7d)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1337
Format: numeric Invalid: 163
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je peux decider tout(e) seul(e) quoi faire de mon temps libre.

(p5q8a)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je peux planifier ma propre carriere. (p5q8b)
File: FU4 raw _an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je decide de comment depenser mon epargne sans avoir a
consulter qui que ce soi (p5q8c)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5
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Je suis sur(e) que je peux avoir un impact significatif sur je
travaille. (p5q8d)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je peux a peu pres decider de comment occuper mon temps libre.
(P5q8e)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1335
Format: numeric Invalid: 165
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Mon temps libre est en grande partie dirige par des evenements
dus au hasard (p5q8f)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Le fait d avoir ou de ne pas avoir une carriere reussie est avant
tout une ques (p5989g)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Le deroulement de ma carriere est essentiellement sous le
controle de ma/mon co (p5q8h)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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Le deroulement de ma carriere est essentiellement sous le
controle de ma/mon co (p5q8h)
File: FU4 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Si ma/mon conjoint(e) ou ma famille decidait que je dois rester a
la maison, al (p59g8i)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je peux a peu pres decider de ce qui arrive a mon epargne. (p598j)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je suis sur(e) que je peux influencer le fait que | argent du menage
soit gere (p598k)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je peux a peu pres decider combien d argent ma famille depense
pour tel ou tel (p5g8I)
File: FU4 raw_an_old

Overview

548



Togo - Firm Surveys for Comparing Personal Initiative Training to Traditional Business Training 2013-2016

Je peux a peu pres decider combien d argent ma famille depense
pour tel ou tel (p5g8I)
File: FU4 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Je peux a peu pres decider de ce qui arrive a | argent que je gagne.

(P5g8m)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Quand je gere bien mon epargne, c est generalement par chance
(P5q8n)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1335
Format: numeric Invalid: 165
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Les depenses de mon menage sont en grande partie dirigees par
des evenements du (p5q80)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Mon epargne personnelle est essentiellement sous le controle de
ma/mon conjoint (p5g8p)
File: FU4 _raw_an_old

Overview
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Mon epargne personnelle est essentiellement sous le controle de
ma/mon conjoint (p598p)
File: FU4 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Les depenses de notre menage sont essentiellement sous le
controle de ma/mon co (p5q8q)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

| utilisation de votre temps libre ? (p5g9a)
File: FU4 raw _an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1337
Format: numeric Invalid: 163
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Les decisions de carriere ? (p5q9b)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1337
Format: numeric Invalid: 163
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Les depenses de votre menage ? (p599c)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1337
Format: numeric Invalid: 163
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5
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| utilisation de votre epargne personnelle ? (p5q9d)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1337
Format: numeric Invalid: 163
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-5

Les depenses du menage au quotidien (p5g10a)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1337
Format: numeric Invalid: 163
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12

autre, a preciser (p5g10ai)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 10
Format: character Invalid: O
Width: 40

Comment utiliser votre revenu (p5q10Db)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1337
Format: numeric Invalid: 163
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12

autre, a preciser (p5g10bi)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 0
Format: character Invalid: O
Width: 40

Quoi faire en cas de maladie (p5q10c)
File: FU4 _raw_an_old

Overview
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Quoi faire en cas de maladie (p5q10c)
File: FU4 _raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12

autre, a preciser (p5910ci)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 8
Format: character Invalid: O
Width: 40

Si les enfants frequentent | ecole ou non (p5g10d)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 2

Decimals: 0

Range: -6-12

autre, a preciser (p5g10di)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 13
Format: character Invalid: O
Width: 40

Si vous travaillez au sein de votre entreprise ou non (p5q10e)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-12

autre, a preciser (p5qg10ei)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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autre, a preciser (p5g10ei)
File: FU4 _raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1
Format: character Invalid: O
Width: 40

Si vous et votre partenaire utilisez des moyens de contraception
ou non (p5q10f)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1337
Format: numeric Invalid: 163
Width: 2

Decimals: 0

Range: -6-12

autre, a preciser (p5q10fi)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 11
Format: character Invalid: O
Width: 60

Les achats pour le menage de plus de 10.000 FCFa (p5ql1la)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1335
Format: numeric Invalid: 165
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Les achats quotidiens pour le menage (p5911b)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1335
Format: numeric Invalid: 165
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Les achats personnels de la femme (p5qgllc)
File: FU4 _raw_an_old

Overview
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Les achats personnels de la femme (p5qgllc)
File: FU4 _raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1335
Format: numeric Invalid: 165
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Les prets ou les emprunts (p5qg11d)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1335
Format: numeric Invalid: 165
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Le choix de metier de la femme (p5qlle)
File: FU4 raw _an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1335
Format: numeric Invalid: 165
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Si la femme travaille a la maison ou a | exterieur (p5q11f)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1335
Format: numeric Invalid: 165
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Les heures de travail de la femme (p59119)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1335
Format: numeric Invalid: 165
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3
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La participation de la femme dans les associations (p5ql11h)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1334
Format: numeric Invalid: 166
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Le planning familial (faire les enfants) (p5q11i)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1335
Format: numeric Invalid: 165
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

a constater : | enqueter est une femme (p5g12)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1340
Format: numeric Invalid: 160
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

aller au marche pour faire les achats (p5ql3a)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 690
Format: numeric Invalid: 810
Width: 2

Decimals: 0

Range: -8-3

aller a la clinique pour les besoins de sante (p5g13b)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 690
Format: numeric Invalid: 810
Width: 2

Decimals: 0

Range: -8-3
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Rendre visite aux parents ou amis dans le quartier (p5g13c)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 690
Format: numeric Invalid: 810
Width: 2

Decimals: 0

Range: -8-3

Rendre visite aux parents ou amis dans un autre quartier de Lome
(P5q13d)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 690
Format: numeric Invalid: 810
Width: 2

Decimals: 0

Range: -8-3

Rendre visite aux parents ou amis dans une autre ville (p5q13e)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 690
Format: numeric Invalid: 810
Width: 2

Decimals: 0

Range: -8-3

5.14 a constater : La femme est mariee ou dans une relation de
concubinage (p5ql14)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 693
Format: numeric Invalid: 807
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

5.15 a constater : | homme est marie ou dans une relation de
concubinage (p5915)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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5.15 a constater : | homme est marie ou dans une relation de
concubinage (p5915)
File: FU4 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 645
Format: numeric Invalid: 855
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

aller au marche pour faire les achats (p5ql6a)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 593
Format: numeric Invalid: 907
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

aller a la clinique pour les besoins de sante (p5g16b)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 593
Format: numeric Invalid: 907
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Rendre visite aux parents ou amis dans le quartier (p5gl16c)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 593
Format: numeric Invalid: 907
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Rendre visite aux parents ou amis dans un autre quartier de Lome
(P5q16d)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 593
Format: numeric Invalid: 907
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3
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Rendre visite aux parents ou amis dans une autre ville (p5gl6e)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 593
Format: numeric Invalid: 907
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

5.17 Quelle est | activite principale de votre conjoint(e) ? (p5g17)
File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1100
Format: numeric Invalid: 400
Width: 2

Decimals: 0

Range: 1-11

a. autre, a preciser (p5ql7a)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 20
Format: character Invalid: O
Width: 69

a votre avis au Togo combien de femmes sur dix (10) pourraient
autre sollicitee (p5918a)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-10

a votre avis, parmi 10 femmes qui sont sollicitees, combien de
femmes auraient (p5q18b)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1252
Format: numeric Invalid: 248
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-10
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a votre avis, parmi 10 femmes, combien de femmes auront
propose des rapports se (p5g18c)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1336
Format: numeric Invalid: 164
Width: 2

Decimals: 0

Range: -9-10

a constater : | enqueter est une femme (p5q18d)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1340
Format: numeric Invalid: 160
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

au cours des 12 derniers mois, est-ce que quelqu un a part votre
conjoint vous (p5q18e)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 692
Format: numeric Invalid: 808
Width: 2

Decimals: 0

Range: -8-2

au cours des 12 derniers mois, est-ce que cela est arrive une seule
fois, de te (p5q18f)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 52
Format: numeric Invalid: 1448
Width: 2

Decimals: 0

Range: -8-3

Quel est le secteur d'activites principal de I'entreprise? Ecrivez
exactement c (p3g2a)
File: FU4 _raw_an_old

Overview
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Quel est le secteur d'activites principal de I'entreprise? Ecrivez
exactement c (p3g2a)
File: FU4 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1278
Format: character Invalid: O
Width: 58

Quel est le deuxieme plus important secteur d'activites de
I'entreprise? Ecrive (p3g4a)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 671
Format: character Invalid: O
Width: 60

Number of obstacles listed in p3g16 (p3g16 _number)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1277
Format: numeric Invalid: 223
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-7

Type of obstacle faced coded from question p3ql6 1
(p3916_1 coded)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1277
Format: numeric Invalid: 223
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-12

Type of obstacle faced coded from question p3ql6 2
(p3g16 2 coded)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1277
Format: numeric Invalid: 223
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-12
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Type of obstacle faced coded from question p3ql6 3
(p3g16_3 coded)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1277
Format: numeric Invalid: 223
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-12

Type of obstacle faced coded from question p3ql6 4
(p3916_4 coded)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1277
Format: numeric Invalid: 223
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-12

Type of obstacle faced coded from question p3ql6 5
(p3g16 5 coded)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1277
Format: numeric Invalid: 223
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-12

Type of obstacle faced coded from question p3ql6 6
(p3916_6 coded)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1277
Format: numeric Invalid: 223
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-12

Type of obstacle faced coded from question p3ql6 7
(p3916_7 _coded)
File: FU4 raw_an_old

Overview
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Type of obstacle faced coded from question p3ql6 7
(p3g16_7 coded)
File: FU4 raw_an_old

Type: Discrete Valid cases: 1277
Format: numeric Invalid: 223
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-12

Type of obstacle faced coded from question p3ql6 8
(p3g16_8 coded)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1277
Format: numeric Invalid: 223
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-12

Type of obstacle faced coded from question p3ql6 9
(p3916_9 coded)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1277
Format: numeric Invalid: 223
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-12

Type of obstacle faced coded from question p3gl16 10
(p39g16 10 coded)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1277
Format: numeric Invalid: 223
Width: 2

Decimals: 0

Range: 0-12

Quantitative personal initiative coded from question p3ql5
(P1_quant_fu4)
File: FU4 _raw_an_old

Overview
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Quantitative personal initiative coded from question p3g15

(P1_quant_fu4)
File: FU4 raw_an_old

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: O
Range: 0-10

Valid cases: 1277
Invalid: 223
Minimum: O
Maximum: 10

Qualitative personal initiative coded from question p3q15

(P1_qual_fu4)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-4

Valid cases: 1277
Invalid: 223
Minimum: O
Maximum: 4

Innovation score as coded from question p3g14 (innovation)

File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-4

Valid cases: 1340
Invalid: 160
Minimum: O
Maximum: 4

Inflation Incide - Base December 2013 (incide)

File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Continuous

Format: numeric

Width: 6

Decimals: 2

Range: 101.31391031134-101.418642292678

Valid cases: 1341
Invalid: 159
Minimum: 101.3
Maximum: 101.4

Has a business operating? Firm's survival for those not

interviewed at FU4 (entreprise)

File: FU4 _raw_an_old
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 18

Valid cases: 135
Invalid: O
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Interviewed at Follow up 4 (interviewed)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1500
Format: numeric Invalid: O

Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-1

Au cours des six derniers mois, combien d ides d affaires
avez-vous eu, meme si (p3q14)
File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1399
Format: numeric Invalid: 101
Width: 3 Minimum: O
Decimals: 0 Maximum: 105
Range: 0-105

Travaillez-vous toujours pour cette entreprise? (p292)
File: FU4 raw_an_old
Overview

Type: Discrete Valid cases: 1431
Format: numeric Invalid: 69
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-3

Etes-vous actuellement propritaire ou grant d'une entreprise?

(p2012)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 96
Format: numeric Invalid: 1404
Width: 1

Decimals: 0

Range: 1-2

Code of principal sector of activity of enterprise (p3g2b)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 1278
Format: numeric Invalid: 222
Width: 3 Minimum: 1
Decimals: O Maximum: 441
Range: 1-441
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Code for secondary sector of activity of enterprise (p3g4b)
File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Continuous Valid cases: 671
Format: numeric Invalid: 829
Width: 3 Minimum: 1
Decimals: O Maximum: 511
Range: 1-511

Firm changed primary sector of activity bw BL and FU4
(pri_sector_change)

File: FU4 raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1399
Format: numeric Invalid: 101
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-1

Firm changed secondary sector of activity bw BL and FU4
(sec_sector_change)

File: FU4 _raw_an_old

Overview

Type: Discrete Valid cases: 1399
Format: numeric Invalid: 101
Width: 1

Decimals: 0

Range: 0-1
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Related Materials

Questionnaires

Enqguéte de référence pour le programme de formation et suivi des entreprises
traditionnelles ou informelles dans la commune de Lomé sous le PADSP

Enquéte de référence pour le programme de formation et suivi des entreprises traditionnelles ou informelles

Title dans la commune de Lomé sous le PADSP

Country Togo
Language French
Filename Togo Informal Firms Baseline Survey_French.pdf

Baseline survey for the training and follow-up monitoring program for traditional
and informal businesses in the commune of Lomé

Baseline survey for the training and follow-up monitoring program for traditional and informal businesses in the

Title .
commune of Lomé

Country Togo
Language English
Filename Togo Informal Firms Baseline Survey_English.pdf

Enquéte de 1500 entreprises a Lomé, Septembre 2014

Title Enquéte de 1500 entreprises & Lomé, Septembre 2014
Country Togo

Language French

Filename Togo Informal Firms Follow Up Survey 1_French.pdf

Survey of 1500 businesses in Lomé, September 2014

Title Survey of 1500 businesses in Lomé, September 2014
Country Togo

Language English

Filename Togo Informal Firms Follow Up Survey 1_English.pdf

Enquéte de 1500 entreprises a Lomé, Janvier 2015

Title Enguéte de 1500 entreprises & Lomé, Janvier 2015
Country Togo

Language French

Filename Togo Informal Firms Follow Up Survey 2_French.pdf

Survey of 1500 businesses in Lomé, January 2015

Title Survey of 1500 businesses in Lomé, January 2015
Country Togo
Language English
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Filename Togo Informal Firms Follow Up Survey 2_English.pdf

Enquéte de 1500 entreprises a Lomé, Aout - Septembre 2015

Title Enquéte de 1500 entreprises a Lomé, Aout - Septembre 2015
Country Togo

Language French

Filename Togo Informal Firms Follow Up Survey 3_French.pdf

Survey of 1500 businesses in Lomé, August - September 2015

Title Survey of 1500 businesses in Lomé, August - September 2015
Country Togo

Language English

Filename Togo Informal Firms Follow Up Survey 3_English.pdf

Enquéte de 1500 entreprises a Lomé, Aout - Septembre 2016

Title Enquéte de 1500 entreprises a Lomé, Aout - Septembre 2016

Country Togo
Language French

Filename Togo Informal Firms Follow Up Survey 4_French.pdf

Fourth survey of 1500 businesses in Lomé, August — September 2016

Title Fourth survey of 1500 businesses in Lomé, August - September 2016
Country Togo

Language English

Filename Togo Informal Firms Follow Up Survey 4_English.pdf

Technical documents

Supporting Materials for the PADSP survey

Title Supporting Materials for the PADSP survey
Country Togo

Language English
Filename Supporting Materials for the Surveys_English.pdf

Supporting Materials for the PADSP survey

Title Supporting Materials for the PADSP survey
Country Togo

Language French

Filename Supports pour I'enquete PADSP final.pdf

Guide to coded questions

Title Guide to coded questions
Country Togo

Language English
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Filename Guide to coded questions.pdf

Notes on the Togo Informal Firms Data and Replication Package

Title Notes on the Togo Informal Firms Data and Replication Package
Country Togo

Language English

Filename Notes on the Togo Informal Firms Data and Replication Package_final.pdf

Other materials

Togo IE Master Replicationm Final Do-file

Title Togo IE Master Replicationm Final Do-file
Country Togo

Language English

Filename Togo IE Master Replication_final.do

Togo IE Data Preparation Replication Final (Stata Program)

Title Togo IE Data Preparation Replication Final (Stata Program)
Country Togo

Language English

Filename Togo IE Data Preparation Replication_final.do

Togo IE Data Analysis Replication Final (Stata Program)

Title Togo |IE Data Analysis Replication Final (Stata Program)
Country Togo

Language English

Filename Togo IE Data Analysis Replication_final.do

R Code for Monte Carlo Mediations Final

Title R Code for Monte Carlo Mediations Final
Country Togo

Language English

Filename R Code for Monte Carlo Mediations_final.zip
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