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Identification

SURVEY ID NUMBER
COG_2018_PDCEIE-C2BL_v01_M

TITLE
Impact Evaluation Survey - Skills Development Project for Employability 2018

SUBTITLE
Cohort 2, Baseline Survey

COUNTRY/ECONOMY

Name Country code

Congo, Rep. COG

SERIES INFORMATION
The baseline data of this second cohort will be used to understand the variations of relevant indicators between baseline and
endline of the second cohort. This baseline comes after the midline of the first cohort which gave some interesting results
about the project. This baseline aims to provide better understanding of the first cohort findings and address additional
research questions through a higher sample size and adequate design of the evaluation.

ABSTRACT
The Skill Development for Employability Project has been launched in 2015 by the government of the Republic of Congo, and
jointly financed with the World bank. The project provides vocational training to young men and women in Brazzaville and
Pointe Noire. The World Bank Africa Gender Innovation Lab (GIL) is conducting an impact evaluation of one of the project’s
sub-component, in which beneficiaries enroll in a six or nine months technical training course, followed by a three months’
internship, and a job search support program.

To reach its targets, the project is being rolled out over several years, training successively different cohorts of applicants.
This dataset was generated through the baseline survey of second cohort participating in the subcomponent one. Applicants
must be between 17 and 30-year-old, and have the possibility to choose between a number of trades including
mechanics/auto-mechanics, electricity, welding, textile, carpentry, cooking, etc.

The program’s main objectives are to increase participants' chances toward employment, by strengthening their technical
and managerial skills. Moreover, the project is designed to support young women who wish to cross over to non-traditional
sectors, which are typically dominated by men, but are more profitable. In other words, the program seeks to find solutions
to address gender segregation in the labor market. The project is providing a daily transportation fees of 1500 CFA to young
men and 2000 CFA to young women. A higher amount was provided to women, notably to encourage young mothers to
participate to the program. Through these incentives, the project hopes to enroll about 50% women among the beneficiaries.

UNIT OF ANALYSIS
Individuals

Version

VERSION DESCRIPTION
- v2.1: Edited, anonymous dataset for public distribution.

Scope

NOTES
The baseline survey of the second cohort is designed to capture indicators on the following:
- Income
- Savings
- Employment
- Education
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- Cognitive and Non-cognitive skills
- Entrepreneurship
- Aspiration and expectation
- Professional project

Coverage

GEOGRAPHIC COVERAGE
The impact evaluation and the project are conducted in the cities of Brazzaville and Pointe-Noire of the Republic of Congo.
The particularity of those two (2) cities being that, they contain about 70% of the country’s population.

Producers and sponsors

PRIMARY INVESTIGATORS

Name Affiliation

Lea Rouanet The World Bank

Sampling

SAMPLING PROCEDURE
The overall sample of the study is estimated to be about 4427 individuals (control and treatment). This sample size has been
reached with a number of replacements list available during the sampling process.
To select the project’s beneficiaries, applications were collected in all districts of Brazzaville and Pointe Noire. As showed in
the timeline table, the application process lasted two (2) months in both cities. In each city, a number of application center
have opened to regularly collect the applications within the above timeline.
To be eligible to the program the following criteria were requested:
- Be aged between 17 and 30-year-old;
- Having been out of school for at least a year before the application;
- Have never start a University study;
- Have at least 6 years’ education level;
- Be a Congolese national;
In the application center, the young men and women were helped by members of governments to fill an application form.
After filling personal information requested on the form, they were randomly assigned between two (2) rooms. In room A,
applicants were able to watch a video providing general information on each trade. The applicants assigned to room B, could
watch video providing general information but also additional information on trading earnings. After the videos, the
applicants were asked to select up to two trades for which they were interested in receiving training. This process was
followed by a one-to-one interview with a trainer in their selected trades, during which they were also asked to take a test in
reading and basic math.

For each trade, the goal was to select two times as many applications as there were available spots. A random draw was
then conducted within each trade and each gender to assign applicants to control or treatment groups.

Data Collection

DATES OF DATA COLLECTION

Start End Cycle

2018-06-13 2018-07-25 Application data collection for Pointe noire

2018-10-24 2018-12-13 Baseline data collection for Pointe Noire

2018-06-01 2018-07-29 Application data collection for Brazzaville

2018-11-09 2018-12-13 Baseline data collection for Brazzaville
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DATA COLLECTION MODE
Computer Assisted Personal Interview [capi]

DATA COLLECTION NOTES
The data collection started with Pointe-Noire first, before continuing with Brazzaville. Data collection in Pointe-Noire and
Brazzaville ended at the same period.

The data was electronically collected (through Survey CTO) by the survey firm MDA (Médecin d’Afrique) under the
supervision of the GIL’s field coordinator present in the country. The survey started in Pointe-Noire with 20 enumerators, 5
supervisors and 1 coordinator. The survey started in Brazzaville about 15 days later. The team was approximately the same
size. For each survey (Brazzaville and Pointe Noire), the team received about 7 days of training, followed by a pretest of the
questionnaire. On average, each interview lasted about 1.3 hours.

We surveyed a total of 4,427 individuals. The teams’ supervisors had the responsibility to assist each enumerator for a
number of interviews. That allowed the supervisors to identified the problematic questions and advice the whole team.
Supervisors share the information with other teams and bring the concerned module or questions into discussion during the
daily briefing. The whole process was based on the close collaboration between supervisors and enumerators.

The field coordinator was also in charge of not only organizing the field work, but also assist interviews of enumerators
showing high level of discrepancies by the data quality control. The coordinator organizes a daily debriefing session,
addressing remarks on different aspects observed the day before (formulation of question, mistakes, difficulties, etc.). The
debriefing was a way to share remarks with all the team, to give explanations on questions that seem to be problematic, and
answer questions coming from enumerators. The debriefing was also an opportunity to share the findings generated by the
back-checks. Back-checkers were receiving a random list to survey from the GIL’s team (three different shorter
questionnaires’ versions of about 30mn). The results of the back-checks (difference between back-check and real data) were
used first of all to advice the team on questions that did not seem to be understood, and second, to identify surveys with
many problematics results, for which enumerators were asked to return to the respondent to make corrections.
In addition to the back-check, the GIL team also ran quality control checks every two days, as the data was being collected.
Based on these, additional verifications and re-visits were conducted by the team in the field.

Questionnaires

QUESTIONNAIRES
The questionnaire is organized into the following survey modules:
ID: Identification
SE: Respondent’s situation
ED: Education
EM: Employment
AR: Activities
EN: Entrepreneurship
EP: Productive equipment
PP: Professional project
AP: Past activities
EC: Saving
CR: Credit
TR: Transfers
DE: Spending
BP: Household assets
LM: Household members List
CF: Familial background
CC: Cognitive abilities
AS: Aspirations
GE: Gender and entrepreneurship
CN: Non-Cognitive abilities
CA: Agency
CD: Program application
The questionnaire is available for download under the Downloads tab.
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Access policy

CONFIDENTIALITY

CITATION REQUIREMENTS
Use of the dataset must be acknowledged using a citation which would include:
- the Identification of the Primary Investigator
- the title of the survey (including country, acronym and year of implementation)
- the survey reference number
- the source and date of download

Example:
Lea Rouanet (The World Bank ). Congo, Rep. - Impact Evaluation Survey - Skills Development Project for Employability 2018,
Cohort 2, Baseline Survey (). Ref: COG_2018_PDCEIE-C2BL_v01_M. Downloaded from [uri] on [date].

Disclaimer and copyrights

DISCLAIMER
The user of the data acknowledges that the original collector of the data, the authorized distributor of the data, and the
relevant funding agency bear no responsibility for use of the data or for interpretations or inferences based upon such uses.

Metadata production

DDI DOCUMENT ID
DDI_COG_2018_PDCEIE-C2BL_v01_M_WB

PRODUCERS

Name Abbreviation Affiliation Role

Development Data Group DECDG World Bank Documentation of the study

DATE OF METADATA PRODUCTION
2023-05-12

DDI DOCUMENT VERSION
Version 01 (2023-05-12)
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Data Dictionary

Data file Cases Variables

ytrain2_bl_main_official
Main Dataset 4427 876

ytrain2_bl_main_official_ap2_rr
Past Activities Dataset 5553 20

ytrain2_bl_main_official_ar1_rr
Activities Dataset 5741 24

ytrain2_bl_main_official_lm_rr
Household Members List 24223 16
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Data file: ytrain2_bl_main_official

Main Dataset

Cases: 4427

Variables: 876

Variables

ID Name Label Question
V1 ID0 [ID0]Code identifiant unique attribué à l'enquêté
V2 id Order of observation received in the server during data collection
V3 _URI Second identification from proegramming
V4 version Data collection software version
V5 submission_date Observation submission date on the server
V6 date_marked_as_complete Observation final version submitted date
V7 starttime_str Le temps de commencer l'interview
V8 starttime_fm [Start_time]Date et heure de début de l'entretien
V9 ID8_depart [ID8_depart]Department
V10 ID5 [ID5]Sexe de l' enquêté
V11 SE0 [SE0]Consentement
V12 ID5_1 [ID5_1]Le sexe de l'enquêté(e) est-il correct?
V13 ID5_2 [ID5_2]Sexe de l'enquêté(e) corrigé
V14 ID6 [ID6]Date de naissance de l'enquêté(e) Mois-Jour-Année
V15 ID6_1 [ID6_1]La date de naissance de l'enquêté(e) est-elle correcte?
V16 ID6_2 [ID6_2]Date de naissance de l'enquêté(e) corrigée Mois-Jour-Année
V17 ID6_fin [ID6_fin] DD-MM-YYYY
V18 ID7 [ID7]Statut matrimonial de l'enquêté
V19 ID8_arron_actuel [ID8_arron]Arrondissement
V20 ID6_cal Age of repondent
V21 ID9_fm [ID9]Date de la visite
V22 ID12 [ID12]Sexe de l'enquêteur
V23 ID13 [ID13]Résultat
V24 ID16 [ID16]Date de la vérification
V25 SE1 [SE1]Quel âge avez-vous?
V26 SE3 [SE3]En quelle année vous-êtes vous marié(e)?
V27 SE3_1 [SE3_1]En quelle année cette relation a-t-elle commencé?
V28 SE4 [SE4]Combien d'enfants à votre charge avez-vous?
V29 SE5 [SE5]Parmi ces enfants à charge, combien vivent dans votre ménage?
V30 SE6 [SE6]Parmi tous vos enfants à charge, combien sont des filles?
V31 SE7 [SE7]Parmi tous vos enfants à charge, combien sont des garçons?
V32 SE7_1 [SE7_1]Etes-vous actuellement en charge de la majorité des dépenses liées à

un o
V33 SE7_2 [SE7_2]Dans le futur, pensez-vous que vous serez en charge de la majorité des

dé
V34 SE8 [SE8]Comprenez-vous le Français?
V35 SE9 [SE9]Parlez-vous le Kitouba?
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ID Name Label Question
V36 SE10 [SE10]Parlez-vous le Lingala?
V37 SE10_1 [SE10_1]Parlez-vous le Lari?
V38 SE11 [SE11]Parlez-vous d'autres langues?
V39 SE11_1 [SE11_1]Préciser autre langue:
V40 SE11_2 [SE11_2]Préciser autre langue:
V41 SE12 [SE12]Quelle langue parlez-vous principalement à la maison?
V42 SE12_1 [SE12_1]Si autres, préciser:
V43 CD1 [CD1]Le Ministère de l'enseignement technique et professionnel compte parmi

ses
V44 CD2 [CD2]Avez-vous candidaté à une autre formation auprès du PDCE?
V45 CD2_1 [CD2_1]Avez-vous candidaté à une formation ailleurs (hors du PDCE)?
V46 CD2_1A [CD2_1A]Dans quel projet ou auprès de quel organisme?
V47 CD2_1B [CD2_1B]Avez-vous été retenu?
V48 CD2_1C [CD2_1C]Avez-vous ou êtes-vous en train de suivre la formation en relation

avec
V49 CD2_1D [CD2_1D]Pourquoi ne suivez-vous pas la formation?
V50 Alerte_CD2 [Alerte_CD2]Enquêteur: si la réponse est [NON] à CD1, le candidat semble ne

pas
V51 Alerte_CD2_exit [Alerte_CD2_exit]Enquêteur: statut de l'entretien
V52 ED0 [ED0]Aviez-vous été scolarisé pendant l'année scolaire passée, c’est-à-dire l'an
V53 ED1 [ED1]Êtes-vous actuellement scolarisé ?
V54 ED2 [ED2]Vous n'êtes pas scolarisé, pourquoi?
V55 ED3 [ED3]Pour quelle raison principale avez-vous abandonné l'école?(Ne pas lire

les
V56 ED3_1 [ED3_1]Si autre, préciser
V57 ED4 [ED4]Existe-t-il une autre raison, plus secondaire, pour laquelle vous avez

aban
V58 ED4_1 [ED4_1]Si autre, préciser
V59 ED5 [ED5]En quelle année avez-vous arrêté/terminé votre scolarité?
V60 ED6 [ED6]Au total, combien d'années avez-vous passé à l'école?Enquêteur:

compter tou
V61 ED7 [ED7]Quelle est la classe la plus élevée que vous avez achevée dans le

système c
V62 ED8_1 [ED8_1]Comprendre un journal TV en Français?
V63 ED8_3 [ED8_3]Lire un mode d'emploi ou un manuel d'instruction en Français?
V64 ED8_5 [ED8_5]Lire une facture, ou des comptes financiers?
V65 ED8_7 [ED8_7]Rédiger un document en Français (lettre de candidature, compte

financier,
V66 ED9 [ED9]Avez-vous déjà suivi une formation professionnelle?
V67 ED10 [ED10]Avez-vous déjà suivi une formation en gestion, business,

entrepreneuriat?
V68 ED11_mois [ED11_mois]Mois
V69 ED11_jours [ED11_jours]Jours
V70 ED12 [ED12]Combien de formation en compétences avez-vous reçues dans votre vie

?
V71 ED13A [ED13A]Formation 1
V72 ED13A_1 [ED13A_1]Si autre, préciser
V73 ED13B [ED13B]Formation 2
V74 ED13B_1 [ED13B_1]Si autre, préciser
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ID Name Label Question
V75 ED13C [ED13C]Formation 3
V76 ED13C_1 [ED13C_1]Si autre, préciser
V77 ED13D [ED13D]Formation 4
V78 ED13D_1 [ED13D_1]Si autre, préciser
V79 ED13E [ED13E]Formation 5
V80 ED13E_1 [ED13E_1]Si autre, préciser
V81 ED15 [ED15]Quelle est/était la durée de cette formation? ()
V82 ED16 [ED16]Avez-vous terminé/achevé cette formation? ()
V83 ED14 [ED14]En quelle année avez-vous arrêté/terminé cette formation? ()
V84 ED16_1 [ED16_1]Vous n'avez pas terminé cette formation, Pourquoi? ()
V85 ED16_2 [ED16_2]Si autre, préciser:()
V86 ED17 [ED17]Avez-vous payé pour recevoir cette formation? ()
V87 ED18 [ED18]Combien avez-vous payé? ()
V88 EM1 [EM1]Avez-vous exercé un emploi quelconque pendant au moins une heure au

cours d
V89 EM1_0 [EM1_0]Au cours des 6 derniers mois, avez-vous exercé un emploi quelconque

penda
V90 EM_alert1 [EM_alert1]Vous dites que vous n'avez pas du tout travaillé au cours de ces 6

de
V91 EM_alert2 [EM_alert2]Vous dites que vous avez travaillé au cours des 7 derniers jours ou

a
V92 EM1_1 [EM1_1]Au cours des 7 derniers jours, avez-vous travaillé contre un salaire,

une
V93 EM1_2 [EM1_2]Au cours des 6 derniers mois, avez-vous travaillé contre un salaire,

une
V94 EM1_3 [EM1_3]Au cours des 7 derniers jours, avez-vous travaillé en tant qu’apprenti

no
V95 EM1_4 [EM1_4]Au cours des 6 derniers mois, avez-vous travaillé en tant qu’apprenti

non
V96 EM1_5 [EM1_5]Au cours des 7 derniers jours, avez-vous mené une activité non-

agricole à
V97 EM1_6 [EM1_6]Au cours des 6 derniers mois, avez-vous mené une activité non-

agricole à
V98 EM1_7 [EM1_7]Au cours des 7 derniers jours, avez-vous apporté votre aide dans le

cadre
V99 EM1_8 [EM1_8]Au cours des 6 derniers mois, avez-vous apporté votre aide dans le

cadre
V100 EM1_9 [EM1_9]Au cours des 7 derniers jours, avez-vous travaillé dans le cadre d’activi
V101 EM1_10 [EM1_10]Au cours des 6 derniers mois, avez-vous travaillé dans le cadre

d’activi
V102 EM1_11 [EM1_11]Enquêteur : renseignez ce filtre sans poser de question à l’enquêté.
V103 EM2 [EM2]Vous n'avez pas travaillé ces 7 derniers jours, mais avez-vous

généralement
V104 EM3 [EM3]Vous avez un emploi. pour quelle raison avez-vous dû vous absenter de

votre
V105 EM3_1 [EM3_1]Si autre, préciser
V106 EM4_0moi [EM4_0moi]Mois
V107 EM4_0jou [EM4_0jou]Jours
V108 EM_alert3 [EM_alert3]Vous avez dit que vous avez travaillé soit au cours des 7 derniers j
V109 EM4 [EM4]Avez-vous cherché du travail au cours des 30 derniers jours ?
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ID Name Label Question
V110 EM4_1 [EM4_1]Avez-vous fait quoi que ce soit pour chercher du travail au cours des 7

d
V111 EM4_2 [EM4_2]Au cours des 7 derniers jours, à peu près combien d'heures avez-vous

pass
V112 EM4_3A [EM4_3A]Première stratégie
V113 EM4_3A1 [EM4_3A1]Si autre, préciser
V114 EM4_3B [EM4_3B]Deuxième stratégie
V115 EM4_3B1 [EM4_3B1]Si autre, préciser
V116 EM4_3C [EM4_3C]Troisième stratégie
V117 EM4_3C1 [EM4_3C1]Si autre, préciser
V118 EM4_4_0 [EM4_4_0]Quel genre d'emploi cherchez-vous?
V119 EM4_4_1 [EM4_4_1]Pour quel montant minimum êtes-vous prêt à travailler?
V120 EM4_4_2 [EM4_4_2]Pour quelle périodicité?
V121 EM4_4 [EM4_4]Au cours des 30 derniers jours, à combien d'emplois avez-vous

candidaté?N
V122 EM4_5 [EM4_5]Au cours des 30 derniers jours, combien d'employeurs vous ont

contacté au
V123 EM4_6 [EM4_6]Au cours des 30 derniers jours, combien d'offres d'emploi avez-vous

reçue
V124 EM4_7 [EM4_7]Au cours des 30 derniers jours, combien d'offres d'emploi avez-vous

refus
V125 EM4_8A [EM4_8A]Première raison
V126 EM4_8A1 [EM4_8A1]Si autre, préciser
V127 EM4_8B [EM4_8B]Deuxième raison
V128 EM4_8B1 [EM4_8B1]Si autre, préciser
V129 EM4_8C [EM4_8C]Troisième raison
V130 EM4_8C1 [EM4_8C1]Si autre, préciser
V131 EM5_A [EM5_A]Première raison
V132 EM5_A1 [EM5_A1]Si autre, préciser
V133 EM5_B [EM5_B]Deuxième raison
V134 EM5_B1 [EM5_B1]Si autre, préciser
V135 EM5_C [EM5_C]Troisième raison
V136 EM5_C1 [EM5_C1]Si autre, préciser
V137 EM10_2 [EM10_2]Quantité d’argent gagné
V138 EM10_4 [EM10_4]Pouvoir choisir ses heures de travail
V139 EM10_5 [EM10_5]Travail qui ne demande pas trop d’effort physique
V140 EM10_6 [EM10_6]Pouvoir garder les enfants et effectuer les tâches ménagères en

même tem
V141 EM10_7 [EM10_7]Avoir un métier respectable
V142 EM9 [EM9]Nombre total d'activités génératrices de revenu exercées au cours des

30 de
V143 ar2_124_total Nombre d'activités votre propre
V144 EN1 [EN1]Menez-vous une activité pour votre propre compte ou celui du ménage?
V145 EN2 [EN2]Retranscrire ici le numéro de l'activité correspondante dans le module

préc
V146 EN2_lb [EN2_lb]Intitulé de l'activité
V147 EN2_2 [EN2_2]Qui a lancé cette activité ?(C'est à dire: qui est la personne qui a eu l
V148 EN2_2_1 [EN2_2_1]Autre, préciser
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ID Name Label Question
V149 EN2_3 [EN2_3]Qui sont les propriétaires actuels de cette activité ? (propriétaires: ce
V150 EN2_3_1 [EN2_3_1]Autre, préciser
V151 EN2_4 [EN2_4]Qui sont les gestionnaires actuels de cette activité ? (gestionnaires: ce
V152 EN2_4_1 [EN2_4_1]Autre, préciser
V153 EN4 [EN4]Quand vous avez créé ou repris votre activité entrepreneuriale, d'où

proven
V154 EN4_1 [EN4_1]Si autre, préciser
V155 EN4_2A [EN4_2A]Première personne, est…
V156 EN4_2A1 [EN4_2A1]Qui est cette personne?
V157 EN4_2A1_1 [EN4_2A1_1]Autre, préciser 
V158 EN4_2B [EN4_2B]Deuxième personne, est…
V159 EN4_2B1 [EN4_2B1]Qui est cette personne?
V160 EN4_2B1_1 [EN4_2B1_1]Autre, préciser 
V161 EN4_2C [EN4_2C]Troisième personne, est…
V162 EN4_2C1 [EN4_2C1]Qui est cette personne?
V163 EN4_2C1_1 [EN4_2C1_1]Autre, préciser 
V164 EN5 [EN5]Quel est le chiffre d'affaires généré par votre activité entrepreneuriale p
V165 EN6 [EN6]Combien cette activité vous a-t-elle rapporté une fois payées toutes les

dé
V166 EN7 [EN7]Quel est le chiffre d'affaires total généré par toutes vos activités entrep
V167 EN8 [EN8]Quel est le profit total généré par toutes vos activités entrepreneuriales
V168 EN9 [EN9]Considérez les douze derniers mois: quel est le chiffre d'affaires généré p
V169 EN10 [EN10]Considérez les douze derniers mois: quel est le profit total généré par to
V170 EN11 [EN11]Concernant : Votre argent personnel et l'argent de l'activité sont conser
V171 EN12 [EN12]Concernant :Vous tenez un registre écrit des ventes effectuées dans le

c
V172 EN15 [EN15]Concernant :Vous savez quels sont les biens ou services vendus qui

vous
V173 EN16 [EN16]Concernant :Vous vendez parfois des biens ou services à crédit à vos cli
V174 EN17 [EN17]Concernant :Pour ces clients, vous tenez un registre écrit de l'argent q
V175 EN18 [EN18]Concernant :Vous définissez chaque année un objectif de ventes pour

l'ann
V176 EN19 [EN19]Concernant : À quelle fréquence comparez-vous votre performance à

cet ob
V177 EN20 [EN20]Concernant :Avez-vous ouvert un compte bancaire pour votre activité

prin
V178 EN21 [EN21]Est-ce qu'au moins une de vos activités est enregistrée auprès de la

chamb
V179 EP1_1 [EP1_1]EP1 Vélo
V180 EP2_1 [EP2_1]EP2 - Quantité de biens détenus
V181 EP3_1 [EP3_1]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V182 EP1_2 [EP1_2]EP1 Moto
V183 EP2_2 [EP2_2]EP2 - Quantité de biens détenus
V184 EP3_2 [EP3_2]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V185 EP1_3 [EP1_3]EP1 Voiture
V186 EP2_3 [EP2_3]EP2 - Quantité de biens détenus
V187 EP3_3 [EP3_3]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V188 EP1_4 [EP1_4]EP1 Table
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ID Name Label Question
V189 EP2_4 [EP2_4]EP2 - Quantité de biens détenus
V190 EP3_4 [EP3_4]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V191 EP1_5 [EP1_5]EP1 Chaise(s)
V192 EP2_5 [EP2_5]EP2 - Quantité de biens détenus
V193 EP3_5 [EP3_5]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V194 EP1_6 [EP1_6]EP1 lampe(s)
V195 EP2_6 [EP2_6]EP2 - Quantité de biens détenus
V196 EP3_6 [EP3_6]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V197 EP1_7 [EP1_7]EP1 Générateur
V198 EP2_7 [EP2_7]EP2 - Quantité de biens détenus
V199 EP3_7 [EP3_7]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V200 EP1_8 [EP1_8]EP1 Caisse
V201 EP2_8 [EP2_8]EP2 - Quantité de biens détenus
V202 EP3_8 [EP3_8]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V203 EP1_9 [EP1_9]EP1 Téléphone
V204 EP2_9 [EP2_9]EP2 - Quantité de biens détenus
V205 EP3_9 [EP3_9]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V206 EP1_10 [EP1_10]EP1 Ordinateur
V207 EP2_10 [EP2_10]EP2 - Quantité de biens détenus
V208 EP3_10 [EP3_10]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V209 EP1_11 [EP1_11]EP1 Imprimante
V210 EP2_11 [EP2_11]EP2 - Quantité de biens détenus
V211 EP3_11 [EP3_11]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V212 EP1_12 [EP1_12]EP1 Machine à coudre
V213 EP2_12 [EP2_12]EP2 - Quantité de biens détenus
V214 EP3_12 [EP3_12]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V215 EP1_13 [EP1_13]EP1 Table de repassage, fer à repasser
V216 EP3_13 [EP3_13]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V217 EP1_14 [EP1_14]EP1 Four
V218 EP2_14 [EP2_14]EP2 - Quantité de biens détenus
V219 EP3_14 [EP3_14]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V220 EP1_15 [EP1_15]EP1 Ustensiles de cuisine (indiquer le total)
V221 EP2_15 [EP2_15]EP2 - Quantité de biens détenus
V222 EP3_15 [EP3_15]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V223 EP1_16 [EP1_16]EP1 Equipement mécanique de menuiserie (scie, perceuse, ponceuse,

rabot,
V224 EP2_16 [EP2_16]EP2 - Quantité de biens détenus
V225 EP3_16 [EP3_16]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V226 EP1_17 [EP1_17]EP1 Equipement manuel de menuiserie (ciseaux, tournevis, limes,

marteaux
V227 EP2_17 [EP2_17]EP2 - Quantité de biens détenus
V228 EP3_17 [EP3_17]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V229 EP1_18 [EP1_18]EP1 Equipement de réparation électrique
V230 EP2_18 [EP2_18]EP2 - Quantité de biens détenus
V231 EP3_18 [EP3_18]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
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V232 EP1_19 [EP1_19]EP1 Equipement tourneur-soudeur (tour, perceuse, meule, poste à

souder,
V233 EP2_19 [EP2_19]EP2 - Quantité de biens détenus
V234 EP3_19 [EP3_19]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V235 EP1_20 [EP1_20]EP1 Equipement de réparation mécanique automobile
V236 EP2_20 [EP2_20]EP2 - Quantité de biens détenus
V237 EP3_20 [EP3_20]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V238 EP1_21 [EP1_21]EP1 Equipement de réparation mécanique générale (graisse, burette

d'huil
V239 EP2_21 [EP2_21]EP2 - Quantité de biens détenus
V240 EP3_21 [EP3_21]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V241 EP1_22 [EP1_22]EP1 Etabli
V242 EP2_22 [EP2_22]EP2 - Quantité de biens détenus
V243 EP3_22 [EP3_22]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V244 EP1_23 [EP1_23]EP1 Sèche-cheveux/matériel de coiffure
V245 EP2_23 [EP2_23]EP2 - Quantité de biens détenus
V246 EP3_23 [EP3_23]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V247 EP1_24 [EP1_24]EP1 Stand/magasin
V248 EP2_24 [EP2_24]EP2 - Quantité de biens détenus
V249 EP3_24 [EP3_24]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V250 EP1_25 [EP1_25]EP1 Bâtiment/hangar/atelier
V251 EP2_25 [EP2_25]EP2 - Quantité de biens détenus
V252 EP3_25 [EP3_25]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V253 EP1_26 [EP1_26]EP1 Espace de stockage
V254 EP2_26 [EP2_26]EP2 - Quantité de biens détenus
V255 EP3_26 [EP3_26]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V256 EP1_26_1 [EP1_26_1]EP1 Congélateur
V257 EP2_26_1 [EP2_26_1]EP2 - Quantité de biens détenus
V258 EP3_26_1 [EP3_26_1]EP3 - Valeur de l'ensemble des biensMontant en milliers de Francs

CFA
V259 EP1_26_2 [EP1_26_2]EP1 Télévision
V260 EP2_26_2 [EP2_26_2]EP2 - Quantité de biens détenus
V261 EP3_26_2 [EP3_26_2]EP3 - Valeur de l'ensemble des biensMontant en milliers de Francs

CFA
V262 EP1_26_3 [EP1_26_3]EP1 Machine à galettes
V263 EP2_26_3 [EP2_26_3]EP2 - Quantité de biens détenus
V264 EP3_26_3 [EP3_26_3]EP3 - Valeur de l'ensemble des biensMontant en milliers de Francs

CFA
V265 EP1_27 [EP1_27]EP1 Autre (préciser)
V266 EP2_27 [EP2_27]EP2 - Quantité de biens détenus
V267 EP3_27 [EP3_27]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V268 EP1_27_autre [EP1_27_aut]Préciser
V269 EP1_28 [EP1_28]EP1 Autre (préciser)
V270 EP2_28 [EP2_28]EP2 - Quantité de biens détenus
V271 EP3_28 [EP3_28]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V272 EP1_28_autre [EP1_28_aut]Préciser
V273 EP1_29 [EP1_29]EP1 Autre (préciser)
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V274 EP2_29 [EP2_29]EP2 - Quantité de biens détenus
V275 EP3_29 [EP3_29]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V276 EP1_29_autre [EP1_29_aut]Préciser
V277 EP1_30 [EP1_30]EP1 Autre (préciser)
V278 EP2_30 [EP2_30]EP2 - Quantité de biens détenus
V279 EP3_30 [EP3_30]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens
V280 EP1_30_autre [EP1_30_aut]Préciser
V281 EP5 [EP5]Pour les individus qui ont une activité à leur compte uniquement

(EN1=Oui),
V282 AT1 [AT1]Concernant l'Electricité: quand un électricien mesure la puissance

électriq
V283 AT2 [AT2]Concernant l'Electricité: avez-vous déjà changé un disjoncteur défecteux?
V284 AT3 [AT3]Concernant le Froid Climatisation: Dans un climatiseur, quel est le rôle du
V285 AT4 [AT4]Concernant le Froid Climatisation: avez-vous déjà installé un climatiseur?
V286 AT5 [AT5]Concernant la Mécanique automobile: quel est le rôle d'un radiateur dans

un
V287 AT6 [AT6]Concernant la Mécanique automobile: avez-vous déjà changé le pneu

d'un véhi
V288 AT7 [AT7]Concernant le Tournage soudure: dans un atelier de mécanique générale

ou de
V289 AT8 [AT8]Concernant le Tournage soudure: avez-vous déjà utilisé la scie à métaux?
V290 AT9 [AT9]Concernant le Tournage soudure comment monte t-on une lame de scie

à métaux
V291 AT9_1 [AT9_1]Si Autre Préciser
V292 AT10 [AT10]A quoi sert un rabot?
V293 AT11 [AT11]Avez-vous déjà utilisé un rabot?
V294 PP1 [PP1]Y a-t-il des activités que vous avez l'intention de lancer dans les 12 proc
V295 PP2_A [PP2_A]Première choix
V296 PP2_A1 [PP2_A1]Si autre, préciser
V297 PP2_B [PP2_B]Deuxième choix
V298 PP2_B1 [PP2_B1]Si autre, préciser
V299 PP2_C [PP2_C]Troisième choix
V300 PP2_C1 [PP2_C1]Si autre, préciser
V301 PP3 [PP3]Quelle est la raison principale pour laquelle vous n'avez pas encore lancé
V302 PP3_1 [PP3_1]Préciser si autre
V303 PP4 [PP4]Quelle est la deuxième raison la plus importante pour laquelle vous

n'avez
V304 PP4_1 [PP4_1]Préciser si autre
V305 PP5 [PP5]Envisagez vous de candidater ou postuler à un emploi salarié dans les 12

pr
V306 PP17A [PP17A]J’ai toujours été doué pour réparer les chosesLIRE LES MODALITES EN

MONTR
V307 PP17B [PP17B]J’ai toujours eu un bon relationnelLIRE LES MODALITES EN MONTRANT

L'ECHEL
V308 PP17C [PP17C]J’aime travailler avec des machinesLIRE LES MODALITES EN

MONTRANT L'ECHEL
V309 PP17D [PP17D]J’aime rencontrer de nouvelles personnes et échanger avec ellesLIRE

LES M
V310 PP17E [PP17E]Je me considère comme une personne bricoleuseLIRE LES MODALITES

EN MONTRA
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V311 PP17F [PP17F]Je me considère comme une bonne communicante/un bon

communicantLIRE LES M
V312 PP18_1 [PP18_1]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Elevage; Pisciculture

com
V313 PP18_2 [PP18_2]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Maraîchage ;

Arboricultur
V314 PP18_3 [PP18_3]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Construction

Métallique-A
V315 PP18_4 [PP18_4]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Menuiserie combien

selon
V316 PP18_5 [PP18_5]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Froid-Climatisation

combi
V317 PP18_6 [PP18_6]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Pâtisserie-Boulangerie

co
V318 PP18_7 [PP18_7]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Hôtellerie ; Cuisine ; Re
V319 PP18_8 [PP18_8]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Mécanique automobile

; El
V320 PP18_9 [PP18_9]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Gouvernante de

maison-Maj
V321 PP18_10 [PP18_10]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Electricité bâtiment ;

E
V322 PP18_11 [PP18_11]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Coupe-Couture-

Broderie c
V323 PP18_12 [PP18_12]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Finition bâtiment

(Carre
V324 PP18_13 [PP18_13]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Coiffure-Esthétique-

Cosm
V325 PP18_14 [PP18_14]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Infographie combien

selo
V326 PP18_15 [PP18_15]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Topographie combien

selo
V327 PP18_16 [PP18_16]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Grutiers (conducteurs

d’
V328 PP6A [PP6A]Le premier trait de caractère est « intelligent(e) ». Par intelligent(e),
V329 PP6B [PP6B]Qu’en est-il des femmes au Congo en général ? En moyenne, sur cette

échell
V330 PP6C [PP6C]Qu’en est-il des hommes au Congo en général ? En moyenne, sur cette

échell
V331 PP8A [PP8A]Le deuxième trait de caractère est « compétent(e)». Pensez-vous que

vous ê
V332 PP8B [PP8B]Qu’en est-il des femmes au Congo en général ? En moyenne, sur cette

échell
V333 PP8C [PP8C]Qu’en est-il des hommes au Congo en général ? En moyenne, sur cette

échell
V334 PP9A [PP9A]Le troisième trait de caractère est « faible ». Pensez-vous que vous êtes
V335 PP9B [PP9B]Qu’en est-il des femmes au Congo en général ? En moyenne, sur cette

échell
V336 PP9C [PP9C]Qu’en est-il des hommes au Congo en général ? En moyenne, sur cette

échell
V337 PP10A [PP10A]Le quatrième trait de caractère est « ambitieux (euse)». Pensez-vous

que
V338 PP10B [PP10B]Qu’en est-il des femmes au Congo en général ? En moyenne, sur cette

échel
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V339 PP10C [PP10C]Qu’en est-il des hommes au Congo en général ? En moyenne, sur cette

échel
V340 PP11A [PP11A]Combien gagne quelqu’un qui est mécanicien automobile, installé à

son pro
V341 PP11B [PP11B]Pour quelle périodicité ?
V342 PP11C [PP11C]D’après vous, est-ce qu’une femme mécanicienne automobile,

installée à so
V343 PP11D [PP11D]Pourquoi pensez-vous que les femmes gagneront moins que les

hommes si ell
V344 PP11D_1 [PP11D_1]Si autre, préciser
V345 PP12A [PP12A]Combien gagne quelqu’un qui est tourneur soudeur, installé à son

propre c
V346 PP12B [PP12B]Pour quelle périodicité ?
V347 PP12C [PP12C]D’après vous, est-ce qu’une femme tourneur soudeur, installée à son

propr
V348 PP12D [PP12D]Pourquoi pensez-vous que les femmes gagneront moins que les

hommes si ell
V349 PP12D_1 [PP12D_1]Si autre, préciser
V350 PP13A [PP13A]Combien gagne quelqu’un qui est coiffeur, installé à son propre

compte da
V351 PP13B [PP13B]Pour quelle périodicité ?
V352 PP13C [PP13C]D’après vous, est-ce qu’une femme coiffeuse, installée à son propre

compt
V353 PP13D [PP13D]Pourquoi pensez-vous que les femmes gagneront moins que les

hommes si ell
V354 PP13D_1 [PP13D_1]Si autre, préciser
V355 PP14A [PP14A]Combien gagne quelqu’un qui est couturier, installé à son propre

compte d
V356 PP14B [PP14B]Pour quelle périodicité ?
V357 PP14C [PP14C]D’après vous, est-ce qu’une femme couturière installée à son propre

compt
V358 PP14D [PP14D]Pourquoi pensez-vous que les femmes ne gagneront pas autant que

les homme
V359 PP14D_1 [PP14D_1]Si autre, préciser
V360 PP15_activity PP15_Nom de l'activité
V361 PP15A [PP15A]Combien gagne quelqu’un qui est , installé à son propre compte dans

les q
V362 PP15B [PP15B]Pour quelle périodicité ?
V363 PP15C [PP15C]D’après vous, est-ce qu’une femme [] installée à son propre compte

dans l
V364 PP15D [PP15D]Pourquoi pensez-vous que les femmes gagneront mois que les

hommes si elle
V365 PP15D_1 [PP15D_1]Si autre, préciser
V366 PP16_activity PP16_Nom de l'activité
V367 PP16A [PP16A]Maintenant, je voudrais que vous estimiez les revenus moyens pour

quelqu’
V368 PP16B [PP16B]Pour quelle périodicité ?
V369 PP16C [PP16C]D’après vous, est-ce qu’une femme [] installée à son propre compte

dans l
V370 PP16D [PP16D]Pourquoi pensez-vous que les femmes ne gagneront pas autant que

les homme
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V371 PP16D_1 [PP16D_1]Si autre, préciser
V372 AP1 [AP1]Y a-t-il des activités génératrices de revenu que vous avez menées au

cours
V373 AP1_1 [AP1_1]Combien de ces activités?
V374 EC8 [EC8]Au cours des 12 derniers mois, avez-vous épargné personnellement via

un com
V375 EC9 [EC9]Au cours des 12 derniers mois, avez-vous épargné personnellement, chez

vous
V376 EC0 [EC0]Quel montant d'épargne détenez vous auprès d'un service de mobile

money (Ai
V377 EC1 [EC1]Quel montant d'épargne détenez vous auprès d'une banque/institution

financi
V378 EC2 [EC2]Quel montant d'épargne détenez-vous auprès d'un groupe d'épargne et

de créd
V379 EC3 [EC3]Quel montant d'épargne détenez-vous chez vous ?
V380 EC4 [EC4]Quel montant d'épargne détenez-vous chez d'autres personnes ?
V381 EC4_1A_gender [EC4_1A_gen]Première personne, est…
V382 EC4_1A [EC4_1A]Qui est cette personne?
V383 EC4_1A_1 [EC4_1A_1]Autre, préciser 
V384 EC4_1B_gender [EC4_1B_gen]Seconde personne, est…
V385 EC4_1B [EC4_1B]Qui est cette personne?
V386 EC4_1B_1 [EC4_1B_1]Autre, préciser 
V387 EC5 [EC5]Détenez-vous de l'épargne ailleurs (préciser où) et combien?
V388 EC5_1 [EC5_1]Si ailleurs, préciser où
V389 EC5_1_1 [EC5_1_1]Si Autre, préciser
V390 ec1_5_total [EC1_5_total]Enquêteur: faites les calculs avec le répondant pour confirmer

l'ép
V391 EC6_A [EC6_A]Réponse 1
V392 EC6_A1 [EC6_A1]Si autre, préciser
V393 EC6_B [EC6_B]Réponse 2
V394 EC6_B1 [EC6_B1]Si autre, préciser
V395 EC6_C [EC6_C]Réponse 3
V396 EC6_C1 [EC6_C1]Si autre, préciser
V397 EC7_A [EC7_A]Réponse 1
V398 EC7_A1 [EC7_A1]Si autre, préciser
V399 EC7_B [EC7_B]Réponse 2
V400 EC7_B1 [EC7_B1]Si autre, préciser
V401 EC7_C [EC7_C]Réponse 3
V402 EC7_C1 [EC7_C1]Si autre, préciser
V403 CR1 [CR1]Avez-vous des prêts à rembourser, ou devez-vous de l'argent à

quelqu'un? Pr
V404 CR2_number [CR2_number]Combien de prêts avez-vous à rembourser actuellement?
V405 CR2_1 [CR2_1]Sous quelle forme avez-vous reçu ce prêt ?
V406 CR2_1_1moi [CR2_1_1moi]Mois
V407 CR2_1_1jou [CR2_1_1jou]Jours
V408 CR3_1 [CR3_1]Quelle était la valeur totale du prêt ?Enquêteur: si plusieurs emprunts

d
V409 CR4_1 [CR4_1]Quel est le montant des intérêts que vous devez payer sur ce prêt,

pour t
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V410 CR5_1moi [CR5_1moi]Durée totale (pas durée restante) en mois.
V411 CR5_1jou [CR5_1jou]Durée totale (pas durée restante) en jours.
V412 CR6_1 [CR6_1]Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez contracté cet

emp
V413 CR6_1_1 [CR6_1_1]Préciser si autre ou imprévu
V414 CR7_1 [CR7_1]Auprès de qui avez-vous contracté cet emprunt?
V415 CR7_1_1 [CR7_1_1]Préciser si autre:
V416 CR2_2 [CR2_2]Sous quelle forme avez-vous reçu ce prêt ?
V417 CR2_2_1moi [CR2_2_1moi]Mois
V418 CR2_2_1jou [CR2_2_1jou]Jours
V419 CR3_2 [CR3_2]Quelle était la valeur totale du prêt ?Enquêteur: si plusieurs emprunts

d
V420 CR4_2 [CR4_2]Quel est le montant des intérêts que vous devez payer sur ce prêt,

pour t
V421 CR5_2moi [CR5_2moi]Durée totale (pas durée restante) en mois.
V422 CR5_2jou [CR5_2jou]Durée totale (pas durée restante) en jours.
V423 CR6_2 [CR6_2]Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez contracté cet

emp
V424 CR6_2_1 [CR6_2_1]Préciser si autre ou imprévu
V425 CR7_2 [CR7_2]Auprès de qui avez-vous contracté cet emprunt?
V426 CR7_2_1 [CR7_2_1]Préciser si autre:
V427 CR2_3 [CR2_3]Sous quelle forme avez-vous reçu ce prêt ?
V428 CR2_3_1moi [CR2_3_1moi]Mois
V429 CR2_3_1jou [CR2_3_1jou]Jours
V430 CR3_3 [CR3_3]Quelle était la valeur totale du prêt ?Enquêteur: si plusieurs emprunts

d
V431 CR4_3 [CR4_3]Quel est le montant des intérêts que vous devez payer sur ce prêt,

pour t
V432 CR5_3moi [CR5_3moi]Durée totale (pas durée restante) en mois.
V433 CR5_3jou [CR5_3jou]Durée totale (pas durée restante) en jours.
V434 CR6_3 [CR6_3]Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez contracté cet

emp
V435 CR6_3_1 [CR6_3_1]Préciser si autre ou imprévu
V436 CR7_3 [CR7_3]Auprès de qui avez-vous contracté cet emprunt?
V437 CR7_3_1 [CR7_3_1]Préciser si autre:
V438 CR2_4 [CR2_4]Sous quelle forme avez-vous reçu ce prêt ?
V439 CR2_4_1moi [CR2_4_1moi]Mois
V440 CR2_4_1jou [CR2_4_1jou]Jours
V441 CR3_4 [CR3_4]Quelle était la valeur totale du prêt ?Enquêteur: si plusieurs emprunts

d
V442 CR4_4 [CR4_4]Quel est le montant des intérêts que vous devez payer sur ce prêt,

pour t
V443 CR5_4moi [CR5_4moi]Durée totale (pas durée restante) en mois.
V444 CR5_4jou [CR5_4jou]Durée totale (pas durée restante) en jours.
V445 CR6_4 [CR6_4]Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez contracté cet

emp
V446 CR6_4_1 [CR6_4_1]Préciser si autre ou imprévu
V447 CR7_4 [CR7_4]Auprès de qui avez-vous contracté cet emprunt?
V448 CR7_4_1 [CR7_4_1]Préciser si autre:
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V449 CR2_5 [CR2_5]Sous quelle forme avez-vous reçu ce prêt ?
V450 CR2_5_1moi [CR2_5_1moi]Mois
V451 CR2_5_1jou [CR2_5_1jou]Jours
V452 CR3_5 [CR3_5]Quelle était la valeur totale du prêt ?Enquêteur: si plusieurs emprunts

d
V453 CR4_5 [CR4_5]Quel est le montant des intérêts que vous devez payer sur ce prêt,

pour t
V454 CR5_5moi [CR5_5moi]Durée totale (pas durée restante) en mois.
V455 CR5_5jou [CR5_5jou]Durée totale (pas durée restante) en jours.
V456 CR6_5 [CR6_5]Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez contracté cet

emp
V457 CR6_5_1 [CR6_5_1]Préciser si autre ou imprévu
V458 CR7_5 [CR7_5]Auprès de qui avez-vous contracté cet emprunt?
V459 CR7_5_1 [CR7_5_1]Préciser si autre:
V460 CR7 [CR7]Quelqu'un vous doit-il de l'argent? Prenez également en compte les prêts

en
V461 CR8 [CR8]Combien de prêts avez-vous accordés?
V462 CR9_1 [CR9_1]Sous quelle forme avez-vous accordé le prêt ?
V463 CR10_1 [CR10_1]À qui avez-vous accordé ce prêt ?
V464 CR10_1_1 [CR10_1_1]Si autre, préciser
V465 CR11_1 [CR11_1]Quelle est la valeur du prêt que vous avez accordé?Enquêteur: si

plusieu
V466 CR12_1 [CR12_1]Quel est le montant des intérêts que l'on doit vous payer pour ce

prêt,
V467 CR13_1moi [CR13_1moi]Durée totale (pas durée restante) en mois.
V468 CR13_1jou [CR13_1jou]Durée totale (pas durée restante) en jours.
V469 CR9_2 [CR9_2]Sous quelle forme avez-vous accordé le prêt ?
V470 CR10_2 [CR10_2]À qui avez-vous accordé ce prêt ?
V471 CR10_2_1 [CR10_2_1]Si autre, préciser
V472 CR11_2 [CR11_2]Quelle est la valeur du prêt que vous avez accordé?Enquêteur: si

plusieu
V473 CR12_2 [CR12_2]Quel est le montant des intérêts que l'on doit vous payer pour ce

prêt,
V474 CR13_2moi [CR13_2moi]Durée totale (pas durée restante) en mois.
V475 CR13_2jou [CR13_2jou]Durée totale (pas durée restante) en jours.
V476 CR9_3 [CR9_3]Sous quelle forme avez-vous accordé le prêt ?
V477 CR10_3 [CR10_3]À qui avez-vous accordé ce prêt ?
V478 CR10_3_1 [CR10_3_1]Si autre, préciser
V479 CR11_3 [CR11_3]Quelle est la valeur du prêt que vous avez accordé?Enquêteur: si

plusieu
V480 CR12_3 [CR12_3]Quel est le montant des intérêts que l'on doit vous payer pour ce

prêt,
V481 CR13_3moi [CR13_3moi]Durée totale (pas durée restante) en mois.
V482 CR13_3jou [CR13_3jou]Durée totale (pas durée restante) en jours.
V483 CR9_4 [CR9_4]Sous quelle forme avez-vous accordé le prêt ?
V484 CR10_4 [CR10_4]À qui avez-vous accordé ce prêt ?
V485 CR10_4_1 [CR10_4_1]Si autre, préciser
V486 CR11_4 [CR11_4]Quelle est la valeur du prêt que vous avez accordé?Enquêteur: si

plusieu
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V487 CR12_4 [CR12_4]Quel est le montant des intérêts que l'on doit vous payer pour ce

prêt,
V488 CR13_4moi [CR13_4moi]Durée totale (pas durée restante) en mois.
V489 CR13_4jou [CR13_4jou]Durée totale (pas durée restante) en jours.
V490 CR9_5 [CR9_5]Sous quelle forme avez-vous accordé le prêt ?
V491 CR10_5 [CR10_5]À qui avez-vous accordé ce prêt ?
V492 CR10_5_1 [CR10_5_1]Si autre, préciser
V493 CR11_5 [CR11_5]Quelle est la valeur du prêt que vous avez accordé?Enquêteur: si

plusieu
V494 CR12_5 [CR12_5]Quel est le montant des intérêts que l'on doit vous payer pour ce

prêt,
V495 CR13_5moi [CR13_5moi]Durée totale (pas durée restante) en mois.
V496 CR13_5jou [CR13_5jou]Durée totale (pas durée restante) en jours.
V497 CR14 [CR14]Imaginez que vous rencontrez une urgence et que vous devez payer

168 000 F
V498 TR0 [TR0]Avez-vous reçu de l'aide (en espèces ou en nature) ou des cadeaux de la

par
V499 TR1 [TR1]Avez-vous reçu de l'aide (en espèces ou en nature) ou des cadeaux de la

par
V500 TR2_number [TR2_number]Combien de transferts avez-vous reçu?
V501 TR2_1 [TR2_1]Relation de la personne qui a donné cet argent/cadeau avec le

répondant
V502 TR2_1_1 [TR2_1_1]Si autre, préciser
V503 TR3_1 [TR3_1]Où habite la personne qui a donné cet argent/ce cadeau ?
V504 TR4_1 [TR4_1]Quelle est la valeur des cadeaux/ transferts reçus de cette personne au

c
V505 TR2_2 [TR2_2]Relation de la personne qui a donné cet argent/cadeau avec le

répondant
V506 TR2_2_1 [TR2_2_1]Si autre, préciser
V507 TR3_2 [TR3_2]Où habite la personne qui a donné cet argent/ce cadeau ?
V508 TR4_2 [TR4_2]Quelle est la valeur des cadeaux/ transferts reçus de cette personne au

c
V509 TR2_3 [TR2_3]Relation de la personne qui a donné cet argent/cadeau avec le

répondant
V510 TR2_3_1 [TR2_3_1]Si autre, préciser
V511 TR3_3 [TR3_3]Où habite la personne qui a donné cet argent/ce cadeau ?
V512 TR4_3 [TR4_3]Quelle est la valeur des cadeaux/ transferts reçus de cette personne au

c
V513 TR2_4 [TR2_4]Relation de la personne qui a donné cet argent/cadeau avec le

répondant
V514 TR2_4_1 [TR2_4_1]Si autre, préciser
V515 TR3_4 [TR3_4]Où habite la personne qui a donné cet argent/ce cadeau ?
V516 TR4_4 [TR4_4]Quelle est la valeur des cadeaux/ transferts reçus de cette personne au

c
V517 TR2_5 [TR2_5]Relation de la personne qui a donné cet argent/cadeau avec le

répondant
V518 TR2_5_1 [TR2_5_1]Si autre, préciser
V519 TR3_5 [TR3_5]Où habite la personne qui a donné cet argent/ce cadeau ?
V520 TR4_5 [TR4_5]Quelle est la valeur des cadeaux/ transferts reçus de cette personne au

c
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V521 TR5 [TR5]Avez-vous accordé de l'aide (en espèces ou en nature) ou des cadeaux

au cou
V522 TR6_number [TR6_number]Combien de transferts avez-vous effectués?
V523 TR6_1 [TR6_1]Relation de la personne qui a reçu le transfert/cadeau avec le

répondant
V524 TR6_1_1 [TR6_1_1]Si autre, préciser
V525 TR7_1 [TR7_1]Où habite la personne qui a reçu le transfert/cadeau ?
V526 TR8_1 [TR8_1]Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoyés à cette personne

au c
V527 TR6_2 [TR6_2]Relation de la personne qui a reçu le transfert/cadeau avec le

répondant
V528 TR6_2_1 [TR6_2_1]Si autre, préciser
V529 TR7_2 [TR7_2]Où habite la personne qui a reçu le transfert/cadeau ?
V530 TR8_2 [TR8_2]Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoyés à cette personne

au c
V531 TR6_3 [TR6_3]Relation de la personne qui a reçu le transfert/cadeau avec le

répondant
V532 TR6_3_1 [TR6_3_1]Si autre, préciser
V533 TR7_3 [TR7_3]Où habite la personne qui a reçu le transfert/cadeau ?
V534 TR8_3 [TR8_3]Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoyés à cette personne

au c
V535 TR6_4 [TR6_4]Relation de la personne qui a reçu le transfert/cadeau avec le

répondant
V536 TR6_4_1 [TR6_4_1]Si autre, préciser
V537 TR7_4 [TR7_4]Où habite la personne qui a reçu le transfert/cadeau ?
V538 TR8_4 [TR8_4]Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoyés à cette personne

au c
V539 TR6_5 [TR6_5]Relation de la personne qui a reçu le transfert/cadeau avec le

répondant
V540 TR6_5_1 [TR6_5_1]Si autre, préciser
V541 TR7_5 [TR7_5]Où habite la personne qui a reçu le transfert/cadeau ?
V542 TR8_5 [TR8_5]Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoyés à cette personne

au c
V543 DE1 [DE1]Logement (loyer, entretien, réparations)
V544 DE2 [DE2]Dépenses d'éducation et santé des enfants à charge
V545 DE3 [DE3]Nourriture
V546 DE4 [DE4]Etudes/fournitures scolaires pour les membres du ménage (y compris

l'enquêt
V547 DE5 [DE5]Dépenses de santé pour les membres du ménage (y compris l'enquêté)

autres q
V548 DE6 [DE6]Transport
V549 DE7 [DE7]Recharge de téléphone pour tous les membres de ménage (y compris

l'enquêté)
V550 DE8 [DE8]Charges, énergie (eau, électricité, gaz, etc.)
V551 DE9 [DE9]Dépenses cérémonielles
V552 DE10 [DE10]Meubles, équipements ménagers, appareils électroniques (à usage

domestique
V553 DE11 [DE11]Vêtements/chaussures, Bijoux, Beauté (Salon de coiffure, produits…)
V554 DE12 [DE12]Tabac, Alcool, Autres boissons
V555 DE13 [DE13]Divertissements (CD, DVD…) et loisirs (cinéma, lecture…)
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V556 DE13_1 [DE13_1]Argent de poche/cash pour d'autres membres du ménage
V557 DE14 [DE14]Avez-vous d'autre dépenses?
V558 DE15 [DE15]Préciser si autre:
V559 DE15_1 [DE15_1]Valeur de cette autre dépense
V560 DE16 [DE16]Préciser si autre:
V561 DE16_1 [DE16_1]Valeur de cette autre dépense
V562 DE17 [DE17]Préciser si autre:
V563 DE17_1 [DE17_1]Valeur de cette autre dépense
V564 DE17_2 [DE17_2]Total affiché représente ses dépenses personnelles au cours des 30

derni
V565 DE18 [DE18]Au cours des 7 derniers jours, est-il arrivé qu’un membre de votre

ménage
V566 DE19 [DE19]En moyenne, combien de repas les membres de votre ménage ont-ils

sauté dan
V567 DE20_1 [DE20_1]Les hommes adultes sont servis en…
V568 DE20_2 [DE20_2]Les femmes adultes sont servies en…
V569 DE20_3 [DE20_3]Les garçons (enfants) sont servis en…
V570 DE20_4 [DE20_4]Les filles (enfants) sont servies en…
V571 BP1 [BP1]Maison
V572 BP2 [BP2]Fauteuils/Canapé
V573 BP3 [BP3]Armoires
V574 BP4 [BP4]Fers à repasser
V575 BP5 [BP5]Radios
V576 BP5_1 [BP5_1]A qui appartiennent les radios? C’est-à-dire qui peut décider de vendre,
V577 BP5_1_opt1 [1] - Moi-même
V578 BP5_1_opt2 [2] - Epoux/Epouse
V579 BP5_1_opt3 [3] - Un autre homme, membre du ménage
V580 BP5_1_opt4 [4] - Une autre femme, membre du ménage
V581 BP5_1_opt5 [5] - Une autre personne, non membre du ménage
V582 BP6 [BP6]Télévisions
V583 BP6_1 [BP6_1]A qui appartiennent les télévisions? C’est-à-dire qui peut décider de

ven
V584 BP6_1_opt1 [1] - Moi-même
V585 BP6_1_opt2 [2] - Epoux/Epouse
V586 BP6_1_opt3 [3] - Un autre homme, membre du ménage
V587 BP6_1_opt4 [4] - Une autre femme, membre du ménage
V588 BP6_1_opt5 [5] - Une autre personne, non membre du ménage
V589 BP7 [BP7]Vidéo/DVD/VCR
V590 BP8 [BP8]Téléphones (Mobiles/Fixes)
V591 BP8_1 [BP8_1]A qui appartiennent les téléphones mobiles? C’est-à-dire qui peut

décider
V592 BP8_1_opt1 [1] - Moi-même
V593 BP8_1_opt2 [2] - Epoux/Epouse
V594 BP8_1_opt3 [3] - Un autre homme, membre du ménage
V595 BP8_1_opt4 [4] - Une autre femme, membre du ménage
V596 BP8_1_opt5 [5] - Une autre personne, non membre du ménage
V597 BP9 [BP9]Frigidaires/Congélateurs
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V598 BP10 [BP10]Ventilateurs
V599 BP11 [BP11]Groupe électrogène/panneau solaire
V600 BP12 [BP12]Climatiseurs
V601 BP13 [BP13]Bouteilles de gaz
V602 BP14 [BP14]Cuisinières/Fours/Réchauds à gaz
V603 BP15 [BP15]Ordinateurs
V604 BP16 [BP16]Voitures
V605 BP17 [BP17]Vélos
V606 BP17_1 [BP17_1]A qui appartiennent les vélos? C’est-à-dire qui peut décider de

vendre,
V607 BP17_1_opt1 [1] - Moi-même
V608 BP17_1_opt2 [2] - Epoux/Epouse
V609 BP17_1_opt3 [3] - Un autre homme, membre du ménage
V610 BP17_1_opt4 [4] - Une autre femme, membre du ménage
V611 BP17_1_opt5 [5] - Une autre personne, non membre du ménage
V612 BP18 [BP18]Moto
V613 BP18_1 [BP18_1]A qui appartiennent les motos? C’est-à-dire qui peut décider de

vendre,
V614 BP18_1_opt1 [1] - Moi-même
V615 BP18_1_opt2 [2] - Epoux/Epouse
V616 BP18_1_opt3 [3] - Un autre homme, membre du ménage
V617 BP18_1_opt4 [4] - Une autre femme, membre du ménage
V618 BP18_1_opt5 [5] - Une autre personne, non membre du ménage
V619 BP19 [BP19]Terrains non construits
V620 BP19_1 [BP19_1]Matela
V621 BP19_2 [BP19_2]A qui appartiennent les matelas? C’est-à-dire qui peut décider de

vendre
V622 BP19_2_opt1 [1] - Moi-même
V623 BP19_2_opt2 [2] - Epoux/Epouse
V624 BP19_2_opt3 [3] - Un autre homme, membre du ménage
V625 BP19_2_opt4 [4] - Une autre femme, membre du ménage
V626 BP19_2_opt5 [5] - Une autre personne, non membre du ménage
V627 BP20 [BP20]Sols en ciment, carreau, marbre
V628 BP21 [BP21]Murs en agglos ou briques
V629 BP22 [BP22]L'eau courante dans le lotissement/ la concesssion
V630 BP23 [BP23]L'eau courante dans le logement
V631 BP24 [BP24]L'électricité dans le logement
V632 LM1 [LM1]Quelle est votre relation au chef du ménage ?
V633 LM_count [LM_count]Combien de membres avez-vous, sauf vous?
V634 LM14 [LM14]De manière générale, diriez-vous que vous êtes…
V635 CF0_pere [CF0_pere]Vivez-vous avec votre père biologique?
V636 CF0_mere [CF0_mere]Vivez-vous avec votre mère biologique?
V637 CF3_pere [CF3_pere]Quelle est la dernière activité/activité actuelle de votre père (princ
V638 CF3_1_pere [CF3_1_pere]Préciser si autre
V639 CF4_pere [CF4_pere]Votre père est-il encore en vie ?
V640 CF5_pere [CF5_pere]Votre père exerce-t-il encore cette activité ?



Congo, Rep. - Impact Evaluation Survey - Skills Development Project for Employability 2018

25

ID Name Label Question
V641 CF6_pere [CF6_pere]Quel est l'âge de votre père ?
V642 CF7_pere [CF7_pere]Quel est le niveau d'éducation atteint par votre père ?
V643 CF3_mere [CF3_mere]Quelle est la dernière activité/activité actuelle de votre mère (princ
V644 CF3_1_mere [CF3_1_mere]Préciser si autre
V645 CF4_mere [CF4_mere]Votre mère est-il encore en vie ?
V646 CF5_mere [CF5_mere]Votre mère exerce-t-il encore cette activité ?
V647 CF6_mere [CF6_mere]Quel est l'âge de votre mère?
V648 CF7_mere [CF7_mere]Quel est le niveau d'éducation atteint par votre mère ?
V649 CF8 [CF8](En dehors de vous), combien votre mère a-t-elle eu d'enfants qui sont

enco
V650 CF9 [CF9](En dehors de vous), combien votre mère a-t-elle eu de garçons qui sont

enc
V651 CF10 [CF10](En dehors de vous), combien votre mère a-t-elle eu de filles qui sont

enc
V652 CF11 [CF11]Parmi ces enfants encore en vie, quel est votre ordre de naissance? (par
V653 CF12 [CF12]Quel est votre ordre de naissance parmi les garçons encore en vie?
V654 CC1 [CC1]Carte 3
V655 CC2 [CC2]Carte 4
V656 CC3 [CC3]Carte 5
V657 CC4 [CC4]Carte 6
V658 CC5 [CC5]Carte 7
V659 CC6 [CC6]Carte 8
V660 CC7 [CC7]Carte 9
V661 CC8 [CC8]Carte 10
V662 CC13 [CC13]A1
V663 CC14 [CC14]A2
V664 CC15 [CC15]A3
V665 CC16 [CC16]A4
V666 CC17 [CC17]B1
V667 CC18 [CC18]B2
V668 CC19 [CC19]B3
V669 CC20 [CC20]B4
V670 CC21 [CC21]B5
V671 CC22 [CC22]B6
V672 CC23 [CC23]B7
V673 CC24 [CC24]B8
V674 CC25 [CC25]B9
V675 CC26 [CC26]B10
V676 CC27 [CC27]B11
V677 CC28 [CC28]B12
V678 NG1 [NG1]Par nature, les hommes et les femmes ont des facilités dans des

domaines di
V679 NG2 [NG2]Au travail, les hommes supportent mieux les conditions difficiles que les

f
V680 NG3 [NG3]Le rôle le plus important de la femme est de s’occuper de son foyer et de

c
V681 NG4 [NG4]Les dépenses du ménage sont la responsabilité du mari, même si sa

femme peu
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V682 NG8 [NG8]Au cours des 12 derniers mois, est-il arrivé que votre conjoint(e) ou un

au
V683 NG9 [NG9]Au cours des 12 derniers mois, est-il arrivé que votre conjoint(e) ou un

au
V684 NG10 [NG10]Selon vous, est-il justifié qu’un mari frappe ou batte sa femme si elle br
V685 NG11 [NG11]Selon vous, est-il justifié qu’un mari frappe ou batte sa femme si elle né
V686 NG12_a [NG12_a]Préparer à manger
V687 NG12_b [NG12_b]Nettoyer la maison et faire la lessive
V688 NG12_c [NG12_c]S’occuper des enfants
V689 AS1B [AS1B]Est-ce que vous avez quelqu’un ou quelqu'un qui vous sert d'exemple

dans v
V690 AS2B [AS2B]Cette personne est un homme? Une femme?
V691 AS3B [AS3B]Qui est cette personne ?
V692 AS3_1B [AS3_1B]Si autre, préciser:
V693 AS4B [AS4B]Comment cette personne gagne-t-elle sa vie?
V694 AS4_1B [AS4_1B]Si autre, préciser:
V695 AS7 [AS7]Au sein de votre communauté, y a-t 'il un personne, en dehors de votre

fami
V696 AS8 [AS8]À quelle fréquence parlez-vous à/rencontrez-vous cette personne ?
V697 AS9 [AS9]Au sein de votre communauté, y a-t'il des personnes qui exercent la

même ac
V698 AS10 [AS10]À quelle fréquence pouvez-vous parler à ces personnes de votre

travail/act
V699 AS10_1A [AS10_1A]Est-ce que vous connaissez quelqu'un dans votre entourage qui est

mécan
V700 AS10_1B [AS10_1B]Combien de personnes dans votre entourage?Nombre de personne
V701 AS10_1C [AS10_1C]Parlons de la personne dont vous êtes le/la plus proche, qui est

cette
V702 AS10_1C_1 [AS10_1C_1]Autre, preciser
V703 AS10_1D [AS10_1D]Au cours des 3 derniers mois, à peu près combien de fois avez-vous

éc
V704 AS10_2A [AS10_2A]Est-ce que vous connaissez quelqu'un dans votre entourage qui est

tourn
V705 AS10_2B [AS10_2B]Combien de personnes dans votre entourage?
V706 AS10_2C [AS10_2C]Parlons de la personne dont vous êtes le/la plus proche, qui est

cette
V707 AS10_2C_1 [AS10_2C_1]Autre, preciser
V708 AS10_2D [AS10_2D]Au cours des 3 derniers mois, à peu près combien de fois avez-vous

éc
V709 AS10_3A [AS10_3A]Est-ce que vous connaissez quelqu'un dans votre entourage qui est

coiff
V710 AS10_3B [AS10_3B]Combien de personnes dans votre entourage?
V711 AS10_3C [AS10_3C]Parlons de la personne dont vous êtes le/la plus proche, qui est

cette
V712 AS10_3C_1 [AS10_3C_1]Autre, preciser
V713 AS10_3D [AS10_3D]Au cours des 3 derniers mois, à peu près combien de fois avez-vous

éc
V714 AS10_4A [AS10_4A]Est-ce que vous connaissez quelqu'un dans votre entourage qui est

coutu
V715 AS10_4B [AS10_4B]Combien de personnes dans votre entourage?
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V716 AS10_4C [AS10_4C]Parlons de la personne dont vous êtes le/la plus proche, qui est

cette
V717 AS10_4C_1 [AS10_4C_1]Autre, preciser
V718 AS10_4D [AS10_4D]Au cours des 3 derniers mois, à peu près combien de fois avez-vous

éc
V719 AS105_activity AS105_activity
V720 AS10_5A [AS10_5A]Est-ce que vous connaissez quelqu'un dans votre entourage qui est

?
V721 AS10_5B [AS10_5B]Combien de personnes dans votre entourage?
V722 AS10_5C [AS10_5C]Parlons de la personne dont vous êtes le/la plus proche, qui est

cette
V723 AS10_5C_1 [AS10_5C_1]Autre, preciser
V724 AS10_5D [AS10_5D]Au cours des 3 derniers mois, à peu près combien de fois avez-vous

éc
V725 AS106_activity AS106_activity
V726 AS10_6A [AS10_6A]Est-ce que vous connaissez quelqu'un dans votre entourage qui est

?
V727 AS10_6B [AS10_6B]Combien de personnes dans votre entourage?
V728 AS10_6C [AS10_6C]Parlons de la personne dont vous êtes le/la plus proche, qui est

cette
V729 AS10_6C_1 [AS10_6C_1]Autre, preciser
V730 AS10_6D [AS10_6D]Au cours des 3 derniers mois, à peu près combien de fois avez-vous

éc
V731 AS11 [AS11]Souhaiteriez vous avoir un travail (une activité génératrice de revenu)

da
V732 AS12 [AS12]Quel revenu mensuel souhaiteriez-vous atteindre dans dix ans ?

Enqêteur: C
V733 AS13 [AS13]Pensez vous que vous aurez un travail (une activité génératrice de

revenu)
V734 AS14 [AS14]D'après vous, quel pourrait être votre revenu mensuel dans dix ans

?Enqête
V735 AS15 [AS15]Au cours des cinq prochaines années, pensez-vous que votre vie va

devenir
V736 AS16 [AS16]À quel âge pensez-vous vous marier?
V737 AS18 [AS18]À quel âge souhaitez-vous vous marier?
V738 AS20 [AS20]A votre avis, pour une femme, quel est le bon âge pour avoir son

premier e
V739 AS21 [AS21]A quel âge avez-vous eu ou pensez-vous avoir votre premier enfant?
V740 AS22 [AS22]Pour les personnes mariées ou en union libre uniquement (ID7=2 ou 3):

Quel
V741 AS23_0 [AS23_0]Avez-vous des enfants (lien biologique)?
V742 AS23_1 [AS23_1]Si vous pouviez choisir exactement le nombre d'enfants à avoir dans

votr
V743 AS23_2 [AS23_2]Si vous pouviez revenir à l’époque où vous n'aviez pas d'enfants et

que
V744 AS27_2 [AS27_2]Quelle serait la trajectoire idéale pour vos filles, selon vous ?
V745 AS27_2_1 [AS27_2_1]Autre, préciser
V746 AS29 [AS29]Quelle principale activité génératrice de revenu souhaiteriez-vous que

vos
V747 AS30 [AS30]Préciser si autre
V748 AS31_2 [AS31_2]Quelle serait la trajectoire idéale pour vos fils selon vous?
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V749 AS31_2_1 [AS31_2_1]Autre, préciser
V750 AS33 [AS33]Quelle principale activité génératrice de revenu souhaiteriez-vous que

vos
V751 AS34 [AS34]Préciser si autre
V752 AS35 [AS35]Comment voyez-vous le futur de vos enfants comparé au votre ?
V753 AS36 [AS36]Quel âge aviez-vous quand vous avez eu, pour la première fois, des

rapport
V754 AS37 [AS37]Avez-vous déjà eu une grossesse qui s'est terminée par une naissance

vivan
V755 AS38 [AS38]Êtes-vous actuellement enceinte?
V756 AS38_1 [AS38_1]Est-ce que votre conjointe/petite amie/copine est actuellement

enceinte?
V757 AS39 [AS39]Utilisez-vous régulièrement une méthode contraceptive ? Moderne ou

traditi
V758 AS40 [AS40]Avez-vous utilisé une méthode contraceptive lors de votre dernier

rapport
V759 GE16A [GE16A]Prenez un moment pour penser à toutes les femmes là où vous vivez:

les me
V760 GE16B [GE16B]Prenez un moment pour penser à toutes les femmes là où vous vivez:

les me
V761 GE17A [GE17A]Maintenant, prenez un moment pour penser à toutes les personnes là

où vou
V762 GE17B [GE17B]Maintenant, prenez un moment pour penser à toutes les personnes là

où vou
V763 GE18A [GE18A]Dans les secteurs où la plupart des chefs d’entreprise sont des

hommes, l
V764 GE18B [GE18B]Dans les secteurs où la plupart des chefs d’entreprise sont des

hommes, l
V765 GE18C [GE18C]Les femmes qui travaillent dans des secteurs où la plupart des

dirigeants
V766 GE102 [GE102]D’après vous, le harcèlement au Congo est-il ?
V767 GE112 [GE112]Dans quelle mesure  les femmes de votre entourage sont-elles

confrontées
V768 GE122 [GE122]Pour ces femmes, où s’est passé ce harcèlement ?
V769 GE122_1 [GE122_1]Si autre, préciser
V770 GE132_A [GE132_A]Première harcelèment
V771 GE132_A1 [GE132_A1]Si autre, préciser
V772 GE132_B [GE132_B]Deuxième harcelèment
V773 GE132_B1 [GE132_B1]Si autre, préciser
V774 GE132_C [GE132_C]Troisième harcelèment
V775 GE132_C1 [GE132_C1]Si autre, préciser
V776 GE14_A [GE14_A]Première personne
V777 GE14_A1 [GE14_A1]Si autre, préciser
V778 GE14_B [GE14_B]Deuxième personne
V779 GE14_B1 [GE14_B1]Si autre, préciser
V780 GE14_C [GE14_C]Troisième personne
V781 GE14_C1 [GE14_C1]Si autre, préciser
V782 GE152_A [GE152_A]Première harcelèment
V783 GE152_A1 [GE152_A1]Si autre, préciser
V784 GE152_B [GE152_B]Deuxième harcelèment
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ID Name Label Question
V785 GE152_B1 [GE152_B1]Si autre, préciser
V786 GE152_C [GE152_C]Troisième harcelèment
V787 GE152_C1 [GE152_C1]Si autre, préciser
V788 CN1 [CN1]Je pense que je possède un certain nombre de qualités
V789 CN2 [CN2]Je suis capable de faire les choses aussi bien que la majorité des gens
V790 CN3 [CN3]J'ai peu de raisons d'être fier(e) de moi
V791 CN16 [CN16]Je pense que je suis une personne de valeur, au moins égale à

n'importe qu
V792 CN17 [CN17]Tout bien considéré, je suis porté(e) à me considérer comme un(e)

raté(e).
V793 CN18 [CN18]J'ai une attitude positive vis-à-vis de moi-même.
V794 CN19 [CN19]Dans l'ensemble je suis satisfait (e) de moi-même.
V795 CN20 [CN20]J'aimerais avoir plus de respect pour moi-même.
V796 CN21 [CN21]Parfois je me sens vraiment inutile.
V797 CN22 [CN22]Il m'arrive de penser que je suis un(e) bon(ne) à rien.
V798 CN4 [CN4]J'ai surmonté des obstacles pour relever des défis importants
V799 CN5 [CN5]De nouveaux projets ou nouvelles idées me détournent parfois de mes

projets
V800 CN6 [CN6]Mes intérêts changent d'année en année
V801 CN7 [CN7]Les revers/déceptions ne me découragent pas
V802 CN8 [CN8]Il m'est arrivé d'être obsédé par une idée ou un projet pour une courte

pér
V803 CN9 [CN9]Je travaille dur
V804 CN10 [CN10]Il m'arrive souvent de me fixer un objectif puis plus tard d'en changer
V805 CN11 [CN11]J'ai du mal à maintenir mon attention sur les projets don’t la réalisation
V806 CN12 [CN12]Je finis tout ce que je commence
V807 CN13 [CN13]J'ai déjà atteint un objectif qui a requis plusieurs années de travail
V808 CN14 [CN14]Je développe un intérêt pour de nouvelles activités tous les deux ou

trois
V809 CN15 [CN15]Je suis quelqu'un d'assidu
V810 CA1_a [CA1_a]Pour la poursuite de vos études
V811 CA1_1a [CA1_1a]Si autre, préciser
V812 CA1_b [CA1_b]Pour exercer personnellement une activité entrepreneuriale
V813 CA1_1b [CA1_1b]Si autre, préciser
V814 CA1_c [CA1_c]Concernant votre emploi et sa rémunération
V815 CA1_1c [CA1_1c]Si autre, préciser
V816 CA1_d [CA1_d]Concernant votre secteur d' activité
V817 CA1_1d [CA1_1d]Si autre, préciser
V818 CA1_e [CA1_e]Pour l' achat de bien durables, ou les dépenses exceptionnelles du

ménage
V819 CA1_1e [CA1_1e]Si autre, préciser
V820 CA1_f [CA1_f]Pour les dépenses mineures du ménage (nourriture au quotidien, etc)
V821 CA1_1f [CA1_1f]Si autre, préciser
V822 CA1_g [CA1_g]Pour gérer un sérieux problème de santé vous concernant
V823 CA1_1g [CA1_1g]Si autre, préciser
V824 CA1_i [CA1_i]À propos des tâches que vous allez effectuer un jour donné
V825 CA1_1i [CA1_1i]Si autre, préciser
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ID Name Label Question
V826 CA1_j [CA1_j]Enquêteur: poser les questions CA1j à CA2j uniquement aux personnes

marié
V827 CA1_1j [CA1_1j]Si autre, préciser
V828 CA1_k [CA1_k]Pour emprunter de l'argent
V829 CA1_1k [CA1_1k]Si autre, préciser
V830 CA2_a [CA2_a]Pour la poursuite de vos études
V831 CA2_b [CA2_b]Pour exercer personnellement une activité entrepreneuriale
V832 CA2_c [CA2_c]Concernant votre emploi et sa rémunération
V833 CA2_d [CA2_d]Concernant votre secteur d' activité
V834 CA2_e [CA2_e]Pour l' achat de bien durables, ou les dépenses exceptionnelles du

ménage
V835 CA2_f [CA2_f]Pour les dépenses mineures du ménage (nourriture au quotidien, etc)
V836 CA2_g [CA2_g]Pour gérer un sérieux problème de santé vous concernant
V837 CA2_i [CA2_i]À propos des tâches que vous allez effectuer un jour donné
V838 CA2_j [CA2_j]Enquêteur: poser les questions CA1j à CA2j uniquement aux personnes

marié
V839 CA2_k [CA2_k]Pour emprunter de l'argent
V840 CA3_a [CA3_a]Pour la poursuite de leurs études
V841 CA3_b [CA3_b]Pour exercer personnellement une activité entrepreneuriale
V842 CA3_c [CA3_c]Concernant leur emploi et leur rémunération
V843 CA3_d [CA3_d]Concernant leur secteur d' activité
V844 CA3_e [CA3_e]Pour l' achat de bien durables, ou les dépenses exceptionnelles du

ménage
V845 CA3_f [CA3_f]Pour les dépenses mineures du ménage (nourriture au quotidien, etc)
V846 CA3_g [CA3_g]Pour gérer un sérieux problème de santé les concernant
V847 CA3_i [CA3_i]À propos des tâches qu'elles vont effectuer un jour donné
V848 CA3_j [CA3_j]Concernant l'utilisation de la planification familiale pour espacer ou li
V849 CA3_k [CA3_k]Pour emprunter de l'argent
V850 CA4_a [CA4_a]L’argent que vous gagnez,
V851 CA4_b [CA4_b]La manière dont l’argent du ménage est dépensé,
V852 CA4_c [CA4_c]Les achats majeurs pour le ménage
V853 CA4_d [CA4_d]Les grossesses
V854 CA4_e [CA4_e]L'éducation des enfants.
V855 CA5_a [CA5_a]L’argent que vous gagnez,
V856 CA5_b [CA5_b]La manière dont l’argent du ménage est dépensé,
V857 CA5_c [CA5_c]Les achats majeurs pour le ménage
V858 CA5_d [CA5_d]Les grossesses,
V859 CA5_e [CA5_e]L'éducation des enfants.
V860 CD3 [CD3]Vous nous aviez dit que vous avez présenté une candidature au PDCE.

Quel ét
V861 CD4 [CD4]Avant de choisir la formation à laquelle vous avez candidaté, avez-vous

ass
V862 CD5 [CD5]Au cours de cette projection vidéo, avez-vous reçu de l'information sur

les
V863 CD6 [CD6]Cette vidéo vous a-t-elle fait changé d'avis sur la formation qui vous conv
V864 CD7 [CD7]Quelle formation auriez-vous choisi si vous n'aviez pas participé à cette r
V865 CD8 [CD8]Avez-vous candidaté à une formation auprès du PDCE en 2015?
V866 CD9 [CD9]En 2015, Avez-vous été sélectionné pour suivre une formation PDCE ?
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ID Name Label Question
V867 CD10 [CD10]Avez-vous suivi cette formation en 2015/2016?
V868 CD11 [CD11]Si non pourquoi?
V869 CD11_1 [CD11_1]Autre (préciser)
V870 CD12 [CD12]Dans quelle ville avez-vous suivi cette formation en 2015/2016?
V871 CD13 [CD13]Dans quel centre avez-vous suivi cette formation en 2015/2016?
V872 CD14 [CD14]Dans quelle filière avez-vous suivi cette formation en 2015/2016?
V873 CD15 [CD15]Avez-vous déjà dans le passé participé à un ou plusieurs entretiens

simila
V874 ID8_arron [ID8_arron1]Arrondissement
V875 CD1_firstchoice CD1_firstchoice
V876 CD1_secondchoice CD1_secondchoice

Total: 876
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Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr

Past Activities Dataset

Cases: 5553

Variables: 20

Variables

ID Name Label Question
V877 id Order of observation received in the server during data collection
V878 _URI Second identification from proegramming
V879 instanceID Main database link identifier
V880 _PARENT_AURI Main database link identifier
V881 AP_position Activité position:
V882 AP2 [AP2]Code activité
V883 AP2_1 [AP2_1]Préciser si autre
V884 AP3 [AP3]Est-ce que votre activité de est une activité saisonnière ?
V885 AP4_an [AP4_an]Années
V886 AP4_moi [AP4_moi]Mois
V887 AP4_jou [AP4_jou]Jours
V888 AP5_an [AP5_an]années
V889 AP5_moi [AP5_moi]mois
V890 AP5_jou [AP5_jou]jours
V891 AP6_A [AP6_A]Première raison
V892 AP6_A1 [AP6_A1]Si autre, préciser
V893 AP6_B [AP6_B]Deuxième raison
V894 AP6_B1 [AP6_B1]Si autre, préciser
V895 AP6_C [AP6_C]Troisième raison
V896 AP6_C1 [AP6_C1]Si autre, préciser

Total: 20
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Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Activities Dataset

Cases: 5741

Variables: 24

Variables

ID Name Label Question
V897 id Order of observation received in the server during data collection
V898 _URI Second identification from programming
V899 instanceID Main database link identifier
V900 _PARENT_AURI Main database link identifier
V901 AR_position Activité :
V902 AR1 [AR1]Code activité: Lister toutes les activités menées au cours des 30 derniers
V903 AR1_1 [AR1_1]Préciser si autre
V904 AR2 [AR2]Pour qui travaillez-vous ?
V905 AR2_1 [AR2_1]Préciser si autre
V906 AR3 [AR3]Où menez-vous cette activité ?
V907 AR3_1 [AR3_1]Préciser si autre
V908 AR4 [AR4]Combien de personnes travaillent dans la même structure que vous?
V909 AR5_an [AR5_an]années
V910 AR5_moi [AR5_moi]mois
V911 AR5_jou [AR5_jou]jours
V912 AR6 [AR6]Lors d'une journée de travail typique, combien d'heures consacrez-vous à ce
V913 AR7 [AR7]Lors d'un mois typique, combien de journées consacrez-vous à cette activité
V914 AR8 [AR8]Combien cette activité vous a-t-elle rapporté au cours des 30 derniers jour
V915 AR9 [AR9]Recevez-vous un salaire périodique pour cette activité ?
V916 AR10 [AR10]Quelle est la périodicité de la rémunération associée à cette activité ?
V917 AR10_1 [AR10_1]Préciser si autre
V918 AR11 [AR11]Quel est le montant de la rémunération ()?
V919 AR12 [AR12]Qui décide de l'utilisation des revenus génèrés par cette activité ?
V920 AR12_1 [AR12_1]Préciser si autre

Total: 24
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Data file: ytrain2_bl_main_official_lm_rr

Household Members List

Cases: 24223

Variables: 16

Variables

ID Name Label Question
V921 id Order of observation received in the server during data collection
V922 _URI Second identification from proegramming
V923 instanceID Main database link identifier
V924 _PARENT_AURI Main database link identifier
V925 LM_pos LM_pos the order appears in the loop
V926 LM_ID Variable as household members identification(ID)
V927 LM4 [LM4]Quel est le sexe de ?
V928 LM5 [LM5]Quel est l'âge de ? Enquêteur: inscrivez 0 l'individu est un enfant qui a m
V929 LM6 [LM6]Quelle est la situation matrimoniale de ?
V930 LM7 [LM7]Quel est le lien de parenté de avec le chef du ménage ?
V931 LM8 [LM8]Poser uniquement si l'enquêté n'est pas le chef de ménage:Quel est le lien
V932 LM9 [LM9] va-t-il/elle actuellement à l' école?
V933 LM10 [LM10]Quel est le niveau d'éducation atteint par ?
V934 LM11 [LM11]Est-ce que exerce une activité génératrice de revenus ?
V935 LM12 [LM12]Quelle activité principale exerce ?
V936 LM12_1 [LM12_1]Préciser si autre

Total: 16
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ID0: [ID0]Code identifiant unique attribué à l'enquêté

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 17      Range: -      Format: character     

 

ID5: [ID5]Sexe de l' enquêté

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Homme 2701 61%

1 Femme 1726 39%

 

ID: Order of observation received in the server during data collection

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0      Minimum: 4      Maximum: 5806     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 4 - 5806      Format: Numeric     

 

_URI: Second identification from proegramming

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 47      Range: -      Format: character     

 

VERSION: Data collection software version

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0      Minimum: 1810241326      Maximum: 1812111818     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 1810241326 - 1812111818      Format: Numeric     
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SUBMISSION_DATE: Observation submission date on the server

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 19      Range: -      Format: character     

 

DATE_MARKED_AS_COMPLETE: Observation final version submitted date

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 19      Range: -      Format: character     

 

STARTTIME_STR: Le temps de commencer l'interview

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 19      Range: -      Format: character     

 

STARTTIME_FM: [Start_time]Date et heure de début de l'entretien

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 19      Range: -      Format: character     

 

ID8_DEPART: [ID8_depart]Department

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0      Minimum: 1      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 1 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Brazzaville 1540 34.8%
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2 Pointe-Noire 2887 65.2%

 

SE0: [SE0]Consentement

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1 0%

1 Oui 4426 100%

 

ID5_1: [ID5_1]Le sexe de l'enquêté(e) est-il correct?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 18 0.4%

1 Oui 4408 99.6%

Sysmiss 1 0%

 

ID5_2: [ID5_2]Sexe de l'enquêté(e) corrigé

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 18      Invalid: 4409      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES
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Value Category Cases

0 Homme 7 0.2%

1 Femme 11 0.2%

Sysmiss 4409 99.6%

 

ID6: [ID6]Date de naissance de l'enquêté(e) Mois-Jour-Année

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 10      Range: -      Format: character     

 

ID6_1: [ID6_1]La date de naissance de l'enquêté(e) est-elle correcte?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1069 24.1%

1 Oui 3357 75.8%

Sysmiss 1 0%

 

ID6_2: [ID6_2]Date de naissance de l'enquêté(e) corrigée Mois-Jour-Année

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 10      Range: -      Format: character     

 

ID6_FIN: [ID6_fin] DD-MM-YYYY

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 10      Range: -      Format: character     
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ID7: [ID7]Statut matrimonial de l'enquêté

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 17      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Célibataire 3856 87.1%

2 Marié 16 0.4%

3 En union libre 530 12%

4 Séparé/divorcé 21 0.5%

5 Veuf/Veuve 3 0.1%

Sysmiss 1 0%

 

ID8_ARRON_ACTUEL: [ID8_arron]Arrondissement

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4414      Invalid: 13      Minimum: 11      Maximum: 27     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 18      Range: 11 - 27      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

11 N1 Makélékélé 254 5.7%

12 N2 Bacongo 73 1.6%

13 N3 Poto-Poto 36 0.8%

14 N4 Moungali 92 2.1%

15 N5 Ouenzé 53 1.2%

16 N6 Talangaï 330 7.5%

17 N7 Mfilou 249 5.6%

18 N8 Madibou 183 4.1%

19 N9 Djiri 274 6.2%

21 N1 Lumumba 288 6.5%
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22 N2 Mvoumvou 185 4.2%

23 N3 Tié-tié 622 14.1%

24 N4 Loandjili 642 14.5%

25 N5 Mongo-Pokou 505 11.4%

26 N6 Ngoyo 619 14%

27 N7 Tchiamba Nzassi 9 0.2%

Sysmiss 13 0.3%

 

ID6_CAL: Age of repondent

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 7      Maximum: 40     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 7 - 40      Format: Numeric     

 

ID9_FM: [ID9]Date de la visite

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 10      Range: -      Format: character     

 

ID12: [ID12]Sexe de l'enquêteur

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Homme 2532 57.2%

1 Femme 1894 42.8%

Sysmiss 1 0%

 

ID13: [ID13]Résultat

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 47      Range: 1 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Enquêté présent et l'entretien a démarré 4426 100%

Sysmiss 1 0%

 

ID16: [ID16]Date de la vérification

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 10      Range: -      Format: character     

 

SE1: [SE1]Quel âge avez-vous?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 16      Maximum: 36     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 16 - 36      Format: Numeric     

 

SE3: [SE3]En quelle année vous-êtes vous marié(e)?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 16      Invalid: 4411      Minimum: 2005      Maximum: 2017     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 2005 - 2017      Format: Numeric     

 

SE3_1: [SE3_1]En quelle année cette relation a-t-elle commencé?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 530      Invalid: 3897      Minimum: 2001      Maximum: 2018     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 2001 - 2018      Format: Numeric     
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SE4: [SE4]Combien d'enfants à votre charge avez-vous?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 12     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 12      Format: Numeric     

 

SE5: [SE5]Parmi ces enfants à charge, combien vivent dans votre ménage?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1958      Invalid: 2469      Minimum: 0      Maximum: 12     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 12      Format: Numeric     

 

SE6: [SE6]Parmi tous vos enfants à charge, combien sont des filles?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1958      Invalid: 2469      Minimum: 0      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 6      Format: Numeric     

 

SE7: [SE7]Parmi tous vos enfants à charge, combien sont des garçons?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1958      Invalid: 2469      Minimum: 0      Maximum: 8     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 8      Format: Numeric     

 

SE7_1: [SE7_1]Etes-vous actuellement en charge de la majorité des dépenses liées à un o

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1958      Invalid: 2469      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 831 18.8%

1 Oui 1127 25.5%

Sysmiss 2469 55.8%
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SE7_2: [SE7_2]Dans le futur, pensez-vous que vous serez en charge de la majorité des dé

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3299      Invalid: 1128      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 51 1.2%

1 Oui 3248 73.4%

Sysmiss 1128 25.5%

 

SE8: [SE8]Comprenez-vous le Français?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 38      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non, pas du tout 5 0.1%

1 Je comprends quelques phrases 184 4.2%

2 Je comprends l'essentiel 2557 57.8%

3 Je comprends parfaitement le Français 1680 37.9%

Sysmiss 1 0%

 

SE9: [SE9]Parlez-vous le Kitouba?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 31      Range: 0 - 3      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non, pas du tout 524 11.8%

1 Je sais dire quelques mots 463 10.5%

2 Je sais communiquer l'essentiel 942 21.3%

3 Je parle couramment 2497 56.4%

Sysmiss 1 0%

 

SE10: [SE10]Parlez-vous le Lingala?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 31      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non, pas du tout 310 7%

1 Je sais dire quelques mots 1140 25.8%

2 Je sais communiquer l'essentiel 1361 30.7%

3 Je parle couramment 1615 36.5%

Sysmiss 1 0%

 

SE10_1: [SE10_1]Parlez-vous le Lari?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 31      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non, pas du tout 2512 56.7%

1 Je sais dire quelques mots 735 16.6%
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2 Je sais communiquer l'essentiel 295 6.7%

3 Je parle couramment 884 20%

Sysmiss 1 0%

 

SE11: [SE11]Parlez-vous d'autres langues?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3117 70.4%

1 Oui 1309 29.6%

Sysmiss 1 0%

 

SE11_1: [SE11_1]Préciser autre langue:

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 31      Range: -      Format: character     

 

SE11_2: [SE11_2]Préciser autre langue:

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 27      Range: -      Format: character     

 

SE12: [SE12]Quelle langue parlez-vous principalement à la maison?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 18      Range: 1 - 5      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Français 701 15.8%

2 Kituba 2250 50.8%

3 Lingala 905 20.4%

4 Autres (préciser) 30 0.7%

5 Lari 540 12.2%

Sysmiss 1 0%

 

SE12_1: [SE12_1]Si autres, préciser:

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

CD1: [CD1]Le Ministère de l'enseignement technique et professionnel compte parmi ses

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4347      Invalid: 80      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 8 0.2%

1 Oui 4339 98%

Sysmiss 80 1.8%

 

CD2: [CD2]Avez-vous candidaté à une autre formation auprès du PDCE?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4347      Invalid: 80      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3884 87.7%

1 Oui 463 10.5%

Sysmiss 80 1.8%

 

CD2_1: [CD2_1]Avez-vous candidaté à une formation ailleurs (hors du PDCE)?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4347      Invalid: 80      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 4278 96.6%

1 Oui 69 1.6%

Sysmiss 80 1.8%

 

CD2_1A: [CD2_1A]Dans quel projet ou auprès de quel organisme?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 75      Range: -      Format: character     

 

CD2_1B: [CD2_1B]Avez-vous été retenu?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 69      Invalid: 4358      Minimum: 0      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 11      Range: 0 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES
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Value Category Cases

0 Non 25 0.6%

1 Oui 29 0.7%

99 Ne sait pas 15 0.3%

Sysmiss 4358 98.4%

 

CD2_1C: [CD2_1C]Avez-vous ou êtes-vous en train de suivre la formation en relation avec

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 30      Invalid: 4397      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 16 0.4%

1 Oui 14 0.3%

Sysmiss 4397 99.3%

 

CD2_1D: [CD2_1D]Pourquoi ne suivez-vous pas la formation?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 54      Range: -      Format: character     

 

ALERTE_CD2: [Alerte_CD2]Enquêteur: si la réponse est [NON] à CD1, le candidat semble ne
pas

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 7      Invalid: 4420      Minimum: 1      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases
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1 1 7 0.2%

Sysmiss 4420 99.8%

 

ALERTE_CD2_EXIT: [Alerte_CD2_exit]Enquêteur: statut de l'entretien

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 7      Invalid: 4420      Minimum: 1      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 24      Range: 1 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Poursuite de l'entretien 7 0.2%

Sysmiss 4420 99.8%

 

ED0: [ED0]Aviez-vous été scolarisé pendant l'année scolaire passée, c’est-à-dire l'an

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 44      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3719 84%

1 Oui, formation classique 468 10.6%

2 Oui, formation qualifiante 216 4.9%

3 Formation classique et formation qualifiante 23 0.5%

Sysmiss 1 0%

 

ED1: [ED1]Êtes-vous actuellement scolarisé ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 4138 93.5%

1 Oui 288 6.5%

Sysmiss 1 0%

 

ED2: [ED2]Vous n'êtes pas scolarisé, pourquoi?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4138      Invalid: 289      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 27      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 A terminé son éducation 93 2.1%

2 A dû abandonner l'école 4044 91.3%

3 N'a jamais été scolarisé 1 0%

Sysmiss 289 6.5%

 

ED3: [ED3]Pour quelle raison principale avez-vous abandonné l'école?(Ne pas lire les

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4044      Invalid: 383      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 58      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Trop grande distance 28 0.6%

2 Trop cher pour ma famille 2313 52.2%

3 Devait s'occuper de ses frères et soeurs à la maison 11 0.2%

4 Devait travailler à la maison 4 0.1%

5 Devait travailler en dehors de la maison 26 0.6%
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6 Ne voulait pas continuer à étudier 295 6.7%

7 Exclu par l'école/non-admis au niveau supérieur 496 11.2%

8 Problèmes de santé 52 1.2%

9 Maladie ou choc ayant affecté la famille 269 6.1%

10 Mariage 2 0%

11 Grossesse / enfants en bas âge 334 7.5%

12 Manque de sécurité sur le trajet/à l'école 3 0.1%

13 Pression sociale 111 2.5%

14 ConFIits/troubles sociaux 43 1%

15 Déménagements/migration 12 0.3%

16 Pour commencer une formation professionnelle (PDCE inclus) 40 0.9%

98 Autre (préciser) 5 0.1%

Sysmiss 383 8.7%

 

ED3_1: [ED3_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 130      Range: -      Format: character     

 

ED4: [ED4]Existe-t-il une autre raison, plus secondaire, pour laquelle vous avez aban

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4044      Invalid: 383      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 58      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Trop grande distance 66 1.5%

2 Trop cher pour ma famille 533 12%

3 Devait s'occuper de ses frères et soeurs à la maison 15 0.3%

4 Devait travailler à la maison 4 0.1%

5 Devait travailler en dehors de la maison 34 0.8%

6 Ne voulait pas continuer à étudier 218 4.9%

7 Exclu par l'école/non-admis au niveau supérieur 176 4%

8 Problèmes de santé 24 0.5%
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9 Maladie ou choc ayant affecté la famille 118 2.7%

10 Mariage 2 0%

11 Grossesse / enfants en bas âge 133 3%

12 Manque de sécurité sur le trajet/à l'école 2 0%

13 Pression sociale 61 1.4%

14 ConFIits/troubles sociaux 52 1.2%

15 Déménagements/migration 18 0.4%

16 Pour commencer une formation professionnelle (PDCE inclus) 127 2.9%

17 Aucune autre raison 2450 55.3%

98 Autre (préciser) 11 0.2%

Sysmiss 383 8.7%

 

ED4_1: [ED4_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 51      Range: -      Format: character     

 

ED5: [ED5]En quelle année avez-vous arrêté/terminé votre scolarité?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4044      Invalid: 383      Minimum: 1994      Maximum: 20171     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1994 - 20171      Format: Numeric     

 

ED6: [ED6]Au total, combien d'années avez-vous passé à l'école?Enquêteur: compter tou

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4425      Invalid: 2      Minimum: 1      Maximum: 24     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 24      Format: Numeric     

 

ED7: [ED7]Quelle est la classe la plus élevée que vous avez achevée dans le système c

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4425      Invalid: 2      Minimum: 4      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 56      Range: 4 - 98      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

4 CP2 4 0.1%

5 CE1 3 0.1%

6 CE2 4 0.1%

7 CM1 13 0.3%

8 CM2 25 0.6%

9 Sixième 40 0.9%

10 Cinquième 181 4.1%

11 Quatrième 1270 28.7%

12 Troisième 968 21.9%

13 Seconde 396 8.9%

14 Première 1256 28.4%

15 Terminale 92 2.1%

16 CAP 5 0.1%

17 Bac 121 2.7%

18 Etudes supérieures 45 1%

98 Ne sait pas 2 0%

Sysmiss 2 0%

 

ED8_1: [ED8_1]Comprendre un journal TV en Français?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 68 1.5%

1 Oui 4358 98.4%

Sysmiss 1 0%
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ED8_3: [ED8_3]Lire un mode d'emploi ou un manuel d'instruction en Français?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 118 2.7%

1 Oui 4308 97.3%

Sysmiss 1 0%

 

ED8_5: [ED8_5]Lire une facture, ou des comptes financiers?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 178 4%

1 Oui 4248 96%

Sysmiss 1 0%

 

ED8_7: [ED8_7]Rédiger un document en Français (lettre de candidature, compte financier,

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1086 24.5%
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1 Oui 3340 75.4%

Sysmiss 1 0%

 

ED9: [ED9]Avez-vous déjà suivi une formation professionnelle?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 702 15.9%

1 Oui 3724 84.1%

Sysmiss 1 0%

 

ED10: [ED10]Avez-vous déjà suivi une formation en gestion, business, entrepreneuriat?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3724      Invalid: 703      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3089 69.8%

1 Oui 635 14.3%

Sysmiss 703 15.9%

 

ED11_MOIS: [ED11_mois]Mois

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 635      Invalid: 3792      Minimum: 0      Maximum: 72     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 72      Format: Numeric     
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ED11_JOURS: [ED11_jours]Jours

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 635      Invalid: 3792      Minimum: 0      Maximum: 30     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 30      Format: Numeric     

 

ED12: [ED12]Combien de formation en compétences avez-vous reçues dans votre vie ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3724      Invalid: 703      Minimum: 1      Maximum: 15     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 15      Format: Numeric     

 

ED13A: [ED13A]Formation 1

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3724      Invalid: 703      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 56      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Gestion/Enterpreneuriat/Business/Comptabilité 317 7.2%

2 Informatique/Bureautique 301 6.8%

3 Textile/Couture/Broderie 121 2.7%

4 Restauration/Cuisine/Pâtisserie 417 9.4%

5 Hôtellerie/Tourisme 70 1.6%

6 Coiffure/Esthétique 335 7.6%

7 Menuiserie/Ebenisterie/Charpenterie 95 2.1%

8 Electricité 342 7.7%

9 Maçonnerie/Construction/Plomberie/ Peinture 525 11.9%

10 Tournure/Soudure 136 3.1%

11 Maintenance industrielle 15 0.3%

12 Climatisation/Froid 40 0.9%

13 Logistique/Transport/Conduite 233 5.3%

14 Electronique 51 1.2%

15 Mécanique générale 34 0.8%

16 Mécanique automobile 108 2.4%
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17 Sécurité/gardiennage 18 0.4%

18 Santé 74 1.7%

19 Agriculture, transformation agricole 124 2.8%

20 Production pétrolière 3 0.1%

21 Hygiène, sécurité/Environnement 24 0.5%

22 Formation en langues (anglais, espagnol, allemand, etc.) 68 1.5%

23 Enseignement 79 1.8%

24 Infographie/Sérigraphie 22 0.5%

25 Douanes/Transit 10 0.2%

26 Tuyauterie/Chaudronnerie 24 0.5%

27 Audiovisuel (cameras, photos) 12 0.3%

28 Blanchisserie/Nettoyage textile 6 0.1%

29 Journalisme 2 0%

30 Musique/Sport 44 1%

98 autre (préciser) 74 1.7%

Sysmiss 703 15.9%

 

ED13A_1: [ED13A_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 55      Range: -      Format: character     

 

ED13B: [ED13B]Formation 2

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2488      Invalid: 1939      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 56      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Gestion/Enterpreneuriat/Business/Comptabilité 165 3.7%

2 Informatique/Bureautique 220 5%

3 Textile/Couture/Broderie 45 1%

4 Restauration/Cuisine/Pâtisserie 219 4.9%

5 Hôtellerie/Tourisme 46 1%
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6 Coiffure/Esthétique 309 7%

7 Menuiserie/Ebenisterie/Charpenterie 69 1.6%

8 Electricité 280 6.3%

9 Maçonnerie/Construction/Plomberie/ Peinture 375 8.5%

10 Tournure/Soudure 84 1.9%

11 Maintenance industrielle 10 0.2%

12 Climatisation/Froid 21 0.5%

13 Logistique/Transport/Conduite 108 2.4%

14 Electronique 34 0.8%

15 Mécanique générale 21 0.5%

16 Mécanique automobile 63 1.4%

17 Sécurité/gardiennage 8 0.2%

18 Santé 15 0.3%

19 Agriculture, transformation agricole 126 2.8%

21 Hygiène, sécurité/Environnement 14 0.3%

22 Formation en langues (anglais, espagnol, allemand, etc.) 48 1.1%

23 Enseignement 20 0.5%

24 Infographie/Sérigraphie 10 0.2%

25 Douanes/Transit 2 0%

26 Tuyauterie/Chaudronnerie 15 0.3%

27 Audiovisuel (cameras, photos) 7 0.2%

28 Blanchisserie/Nettoyage textile 6 0.1%

30 Musique/Sport 33 0.7%

98 autre (préciser) 115 2.6%

Sysmiss 1939 43.8%

 

ED13B_1: [ED13B_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 63      Range: -      Format: character     

 

ED13C: [ED13C]Formation 3

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1426      Invalid: 3001      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 56      Range: 1 - 98      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Gestion/Enterpreneuriat/Business/Comptabilité 84 1.9%

2 Informatique/Bureautique 110 2.5%

3 Textile/Couture/Broderie 25 0.6%

4 Restauration/Cuisine/Pâtisserie 103 2.3%

5 Hôtellerie/Tourisme 18 0.4%

6 Coiffure/Esthétique 189 4.3%

7 Menuiserie/Ebenisterie/Charpenterie 55 1.2%

8 Electricité 149 3.4%

9 Maçonnerie/Construction/Plomberie/ Peinture 195 4.4%

10 Tournure/Soudure 45 1%

11 Maintenance industrielle 3 0.1%

12 Climatisation/Froid 13 0.3%

13 Logistique/Transport/Conduite 71 1.6%

14 Electronique 25 0.6%

15 Mécanique générale 13 0.3%

16 Mécanique automobile 39 0.9%

17 Sécurité/gardiennage 3 0.1%

18 Santé 11 0.2%

19 Agriculture, transformation agricole 90 2%

20 Production pétrolière 5 0.1%

21 Hygiène, sécurité/Environnement 5 0.1%

22 Formation en langues (anglais, espagnol, allemand, etc.) 23 0.5%

23 Enseignement 9 0.2%

24 Infographie/Sérigraphie 5 0.1%

25 Douanes/Transit 3 0.1%

26 Tuyauterie/Chaudronnerie 14 0.3%

27 Audiovisuel (cameras, photos) 3 0.1%

28 Blanchisserie/Nettoyage textile 4 0.1%

30 Musique/Sport 29 0.7%

98 autre (préciser) 85 1.9%

Sysmiss 3001 67.8%

 

ED13C_1: [ED13C_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 61      Range: -      Format: character     

 

ED13D: [ED13D]Formation 4

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 776      Invalid: 3651      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 56      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Gestion/Enterpreneuriat/Business/Comptabilité 46 1%

2 Informatique/Bureautique 53 1.2%

3 Textile/Couture/Broderie 15 0.3%

4 Restauration/Cuisine/Pâtisserie 52 1.2%

5 Hôtellerie/Tourisme 10 0.2%

6 Coiffure/Esthétique 106 2.4%

7 Menuiserie/Ebenisterie/Charpenterie 36 0.8%

8 Electricité 68 1.5%

9 Maçonnerie/Construction/Plomberie/ Peinture 79 1.8%

10 Tournure/Soudure 24 0.5%

11 Maintenance industrielle 5 0.1%

12 Climatisation/Froid 5 0.1%

13 Logistique/Transport/Conduite 45 1%

14 Electronique 16 0.4%

15 Mécanique générale 5 0.1%

16 Mécanique automobile 16 0.4%

17 Sécurité/gardiennage 3 0.1%

18 Santé 4 0.1%

19 Agriculture, transformation agricole 66 1.5%

20 Production pétrolière 1 0%

21 Hygiène, sécurité/Environnement 2 0%

22 Formation en langues (anglais, espagnol, allemand, etc.) 20 0.5%

23 Enseignement 7 0.2%

24 Infographie/Sérigraphie 2 0%

25 Douanes/Transit 1 0%
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26 Tuyauterie/Chaudronnerie 8 0.2%

27 Audiovisuel (cameras, photos) 2 0%

28 Blanchisserie/Nettoyage textile 1 0%

30 Musique/Sport 31 0.7%

98 autre (préciser) 47 1.1%

Sysmiss 3651 82.5%

 

ED13D_1: [ED13D_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 34      Range: -      Format: character     

 

ED13E: [ED13E]Formation 5

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 398      Invalid: 4029      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 56      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Gestion/Enterpreneuriat/Business/Comptabilité 22 0.5%

2 Informatique/Bureautique 32 0.7%

3 Textile/Couture/Broderie 9 0.2%

4 Restauration/Cuisine/Pâtisserie 25 0.6%

5 Hôtellerie/Tourisme 4 0.1%

6 Coiffure/Esthétique 51 1.2%

7 Menuiserie/Ebenisterie/Charpenterie 20 0.5%

8 Electricité 17 0.4%

9 Maçonnerie/Construction/Plomberie/ Peinture 33 0.7%

10 Tournure/Soudure 10 0.2%

11 Maintenance industrielle 2 0%

12 Climatisation/Froid 4 0.1%

13 Logistique/Transport/Conduite 17 0.4%

14 Electronique 10 0.2%

15 Mécanique générale 5 0.1%
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16 Mécanique automobile 12 0.3%

17 Sécurité/gardiennage 1 0%

19 Agriculture, transformation agricole 31 0.7%

21 Hygiène, sécurité/Environnement 7 0.2%

22 Formation en langues (anglais, espagnol, allemand, etc.) 8 0.2%

23 Enseignement 6 0.1%

24 Infographie/Sérigraphie 3 0.1%

26 Tuyauterie/Chaudronnerie 5 0.1%

27 Audiovisuel (cameras, photos) 1 0%

28 Blanchisserie/Nettoyage textile 2 0%

30 Musique/Sport 28 0.6%

98 autre (préciser) 33 0.7%

Sysmiss 4029 91%

 

ED13E_1: [ED13E_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 40      Range: -      Format: character     

 

ED15: [ED15]Quelle est/était la durée de cette formation? ()

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3724      Invalid: 703      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 16      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Moins d'un mois 939 21.2%

2 1 à 3 mois 1209 27.3%

3 4 à 6 mois 506 11.4%

4 7 à 12 mois 454 10.3%

5 13 à 24 mois 257 5.8%

6 Plus de deux ans 359 8.1%

Sysmiss 703 15.9%
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ED16: [ED16]Avez-vous terminé/achevé cette formation? ()

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3724      Invalid: 703      Minimum: 0      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 18      Range: 0 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1375 31.1%

1 Oui 1782 40.3%

2 Formation en cours 567 12.8%

Sysmiss 703 15.9%

 

ED14: [ED14]En quelle année avez-vous arrêté/terminé cette formation? ()

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3157      Invalid: 1270      Minimum: 1993      Maximum: 2018     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1993 - 2018      Format: Numeric     

 

ED16_1: [ED16_1]Vous n'avez pas terminé cette formation, Pourquoi? ()

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1375      Invalid: 3052      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 62      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Trop grande distance 34 0.8%

2 Trop cher 347 7.8%

3 Devait s'occuper de ses frères et soeurs à la maison. 6 0.1%

4 Avait un emploi salarié 4 0.1%

5 Avait un emploi à son compte 9 0.2%

6 Ne voulait pas continuer à étudier 97 2.2%
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7 Exclu par le centre de formation 21 0.5%

8 Problèmes de santé 30 0.7%

9 Maladie ou choc ayant affecté la famille 33 0.7%

11 Grossesse / enfants en bas âge 47 1.1%

12 Manque de sécurité sur le trajet/dans le centre de formation 6 0.1%

13 Pression sociale 21 0.5%

14 ConFIit/troubles sociaux 28 0.6%

15 Déménagements/migration 91 2.1%

17 Fermeture du centre/indisponibilité du formateur 480 10.8%

18 Formation de mauvaise qualité 88 2%

98 Autre (préciser) 33 0.7%

Sysmiss 3052 68.9%

 

ED16_2: [ED16_2]Si autre, préciser:()

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 78      Range: -      Format: character     

 

ED17: [ED17]Avez-vous payé pour recevoir cette formation? ()

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3724      Invalid: 703      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2746 62%

1 Oui 978 22.1%

Sysmiss 703 15.9%

 

ED18: [ED18]Combien avez-vous payé? ()

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 978      Invalid: 3449      Minimum: 1      Maximum: 40000     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 40000      Format: Numeric     

 

EM1: [EM1]Avez-vous exercé un emploi quelconque pendant au moins une heure au cours d

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1844 41.7%

1 Oui 2582 58.3%

Sysmiss 1 0%

 

EM1_0: [EM1_0]Au cours des 6 derniers mois, avez-vous exercé un emploi quelconque penda

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1844      Invalid: 2583      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 438 9.9%

1 Oui 1406 31.8%

Sysmiss 2583 58.3%

 

EM_ALERT1: [EM_alert1]Vous dites que vous n'avez pas du tout travaillé au cours de ces 6 de

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 438      Invalid: 3989      Minimum: 1      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 1      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1 438 9.9%

Sysmiss 3989 90.1%

 

EM1_9: [EM1_9]Au cours des 7 derniers jours, avez-vous travaillé dans le cadre d’activi

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 4191 94.7%

1 Oui 235 5.3%

Sysmiss 1 0%

 

EM_ALERT2: [EM_alert2]Vous dites que vous avez travaillé au cours des 7 derniers jours ou a

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3988      Invalid: 439      Minimum: 1      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1 3988 90.1%

Sysmiss 439 9.9%

 

EM1_1: [EM1_1]Au cours des 7 derniers jours, avez-vous travaillé contre un salaire, une

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2724 61.5%

1 Oui 1702 38.4%

Sysmiss 1 0%

 

EM1_2: [EM1_2]Au cours des 6 derniers mois, avez-vous travaillé contre un salaire, une

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2724      Invalid: 1703      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1406 31.8%

1 Oui 1318 29.8%

Sysmiss 1703 38.5%

 

EM1_3: [EM1_3]Au cours des 7 derniers jours, avez-vous travaillé en tant qu’apprenti no

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 4071 92%

1 Oui 355 8%

Sysmiss 1 0%
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EM1_4: [EM1_4]Au cours des 6 derniers mois, avez-vous travaillé en tant qu’apprenti non

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4071      Invalid: 356      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3495 78.9%

1 Oui 576 13%

Sysmiss 356 8%

 

EM1_5: [EM1_5]Au cours des 7 derniers jours, avez-vous mené une activité non-agricole à

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3341 75.5%

1 Oui 1085 24.5%

Sysmiss 1 0%

 

EM1_6: [EM1_6]Au cours des 6 derniers mois, avez-vous mené une activité non-agricole à

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3341      Invalid: 1086      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES
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Value Category Cases

0 Non 2357 53.2%

1 Oui 984 22.2%

Sysmiss 1086 24.5%

 

EM1_7: [EM1_7]Au cours des 7 derniers jours, avez-vous apporté votre aide dans le cadre

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3657 82.6%

1 Oui 769 17.4%

Sysmiss 1 0%

 

EM1_8: [EM1_8]Au cours des 6 derniers mois, avez-vous apporté votre aide dans le cadre

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3657      Invalid: 770      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2999 67.7%

1 Oui 658 14.9%

Sysmiss 770 17.4%

 

EM1_10: [EM1_10]Au cours des 6 derniers mois, avez-vous travaillé dans le cadre d’activi

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4191      Invalid: 236      Minimum: 0      Maximum: 1     
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Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3858 87.1%

1 Oui 333 7.5%

Sysmiss 236 5.3%

 

EM1_11: [EM1_11]Enquêteur : renseignez ce filtre sans poser de question à l’enquêté.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 109      Range: 0 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 n’a pas du tout travaillé ces 6 derniers mois (EM1.0 = EM1.2 = EM1.4 = EM1.6 = EM1.8 =
EM1.10 = 0) 377 8.5%

1 a travaillé ces 7 derniers jours (EM1 = 1 ou EM1.1 = 1 ou EM1.3 = 1 ou EM1.5 = 1 ou EM1.7 =
1 ou EM1.9 = 1) 2695 60.9%

2 n’a pas travaillé ces 7 derniers jours mais a travaillé ces 6 derniers mois (autres cas) 1354 30.6%

Sysmiss 1 0%

 

EM2: [EM2]Vous n'avez pas travaillé ces 7 derniers jours, mais avez-vous généralement

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1354      Invalid: 3073      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 922 20.8%

1 Oui 432 9.8%

Sysmiss 3073 69.4%
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EM3: [EM3]Vous avez un emploi. pour quelle raison avez-vous dû vous absenter de votre

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 432      Invalid: 3995      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 44      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Vacances 21 0.5%

2 Maladie 47 1.1%

3 Maladie d'un membre de la famille, d'un ami 13 0.3%

4 Maternité 4 0.1%

5 Chômage technique 307 6.9%

6 Catastrophe naturelle : inondation, incendie 10 0.2%

7 Reprise des études ou examens 13 0.3%

98 autre (préciser) 17 0.4%

Sysmiss 3995 90.2%

 

EM3_1: [EM3_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 168      Range: -      Format: character     

 

EM4_0MOI: [EM4_0moi]Mois

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1299      Invalid: 3128      Minimum: 0      Maximum: 2019     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 2019      Format: Numeric     

 

EM4_0JOU: [EM4_0jou]Jours

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 1299      Invalid: 3128      Minimum: 0      Maximum: 30     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 30      Format: Numeric     

 

EM_ALERT3: [EM_alert3]Vous avez dit que vous avez travaillé soit au cours des 7 derniers j

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4049      Invalid: 378      Minimum: 1      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1 4049 91.5%

Sysmiss 378 8.5%

 

EM4: [EM4]Avez-vous cherché du travail au cours des 30 derniers jours ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2595 58.6%

1 Oui 1831 41.4%

Sysmiss 1 0%

 

EM4_1: [EM4_1]Avez-vous fait quoi que ce soit pour chercher du travail au cours des 7 d

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1831      Invalid: 2596      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 982 22.2%

1 Oui 849 19.2%

Sysmiss 2596 58.6%

 

EM4_2: [EM4_2]Au cours des 7 derniers jours, à peu près combien d'heures avez-vous pass

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 849      Invalid: 3578      Minimum: 1      Maximum: 72     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 72      Format: Numeric     

 

EM4_3A: [EM4_3A]Première stratégie

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 849      Invalid: 3578      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 78      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 je consulte la presse écrite 20 0.5%

2 je vais à l'ONEMO 28 0.6%

3 je me sers de mon réseau familial et amical 476 10.8%

4 je vais directement voir les entreprises qui m'intéresse pour déposer des CV 231 5.2%

5 je fais des recherches sur internet (linkedin, viadeo, facebook) 23 0.5%

6 radio/TV 2 0%

7 je demande de l'aide à un ancien formateur/maître d'apprentissage 28 0.6%

8 cabinet de placement 1 0%

9 démarche personnelle (créer sa propre affaire) 36 0.8%

98 autre (préciser) 4 0.1%

Sysmiss 3578 80.8%
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EM4_3A1: [EM4_3A1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 46      Range: -      Format: character     

 

EM4_3B: [EM4_3B]Deuxième stratégie

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 849      Invalid: 3578      Minimum: 1      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 78      Range: 1 - 10      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 je consulte la presse écrite 18 0.4%

2 je vais à l'ONEMO 12 0.3%

3 je me sers de mon réseau familial et amical 124 2.8%

4 je vais directement voir les entreprises qui m'intéresse pour déposer des CV 105 2.4%

5 je fais des recherches sur internet (linkedin, viadeo, facebook) 24 0.5%

6 radio/TV 2 0%

7 je demande de l'aide à un ancien formateur/maître d'apprentissage 55 1.2%

9 démarche personnelle (créer sa propre affaire) 21 0.5%

10 Aucune autre moyen 488 11%

Sysmiss 3578 80.8%

 

EM4_3B1: [EM4_3B1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 22      Range: -      Format: character     

 

EM4_3C: [EM4_3C]Troisième stratégie

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 361      Invalid: 4066      Minimum: 1      Maximum: 10     
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Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 78      Range: 1 - 10      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 je consulte la presse écrite 7 0.2%

2 je vais à l'ONEMO 9 0.2%

3 je me sers de mon réseau familial et amical 18 0.4%

4 je vais directement voir les entreprises qui m'intéresse pour déposer des CV 8 0.2%

5 je fais des recherches sur internet (linkedin, viadeo, facebook) 15 0.3%

6 radio/TV 5 0.1%

7 je demande de l'aide à un ancien formateur/maître d'apprentissage 8 0.2%

9 démarche personnelle (créer sa propre affaire) 13 0.3%

10 Aucune autre moyen 278 6.3%

Sysmiss 4066 91.8%

 

EM4_3C1: [EM4_3C1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 17      Range: -      Format: character     

 

EM4_4_0: [EM4_4_0]Quel genre d'emploi cherchez-vous?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1831      Invalid: 2596      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Salarié public 89 2%

2 Salarié privé 828 18.7%

3 Exploitant agricole 1 0%

4 Propre compte non agricole 56 1.3%

5 Apprenti 110 2.5%
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6 Indifférent 747 16.9%

Sysmiss 2596 58.6%

 

EM4_4_1: [EM4_4_1]Pour quel montant minimum êtes-vous prêt à travailler?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1831      Invalid: 2596      Minimum: 1      Maximum: 1540     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 1540      Format: Numeric     

 

EM4_4_2: [EM4_4_2]Pour quelle périodicité?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1831      Invalid: 2596      Minimum: 1      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 mois 1693 38.2%

2 semaine 138 3.1%

Sysmiss 2596 58.6%

 

EM4_4: [EM4_4]Au cours des 30 derniers jours, à combien d'emplois avez-vous candidaté?N

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1831      Invalid: 2596      Minimum: 0      Maximum: 50     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 50      Format: Numeric     

 

EM4_5: [EM4_5]Au cours des 30 derniers jours, combien d'employeurs vous ont contacté au

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1831      Invalid: 2596      Minimum: 0      Maximum: 8     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 8      Format: Numeric     
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EM4_6: [EM4_6]Au cours des 30 derniers jours, combien d'offres d'emploi avez-vous reçue

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1831      Invalid: 2596      Minimum: 0      Maximum: 20     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 20      Format: Numeric     

 

EM4_7: [EM4_7]Au cours des 30 derniers jours, combien d'offres d'emploi avez-vous refus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 401      Invalid: 4026      Minimum: 0      Maximum: 12     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 12      Format: Numeric     

 

EM4_8A: [EM4_8A]Première raison

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 133      Invalid: 4294      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 66      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 paie insuffisante 27 0.6%

2 lieu de travail trop éloigné, coûts de transports trop élevés 16 0.4%

3 emploi trop temporaire 14 0.3%

4 emploi ingrat, déplaisant 40 0.9%

5 j'étais malade quand on m'a fait l'offre 3 0.1%

6 j'étais enceinte quand on m'a fait l'offre 1 0%

98 autre (préciser) 32 0.7%

Sysmiss 4294 97%

 

EM4_8A1: [EM4_8A1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 63      Range: -      Format: character     
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EM4_8B: [EM4_8B]Deuxième raison

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 133      Invalid: 4294      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 66      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 paie insuffisante 10 0.2%

2 lieu de travail trop éloigné, coûts de transports trop élevés 6 0.1%

3 emploi trop temporaire 5 0.1%

4 emploi ingrat, déplaisant 8 0.2%

7 aucune autre raison 93 2.1%

98 autre (préciser) 11 0.2%

Sysmiss 4294 97%

 

EM4_8B1: [EM4_8B1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 44      Range: -      Format: character     

 

EM4_8C: [EM4_8C]Troisième raison

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 40      Invalid: 4387      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 66      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 paie insuffisante 1 0%

3 emploi trop temporaire 2 0%

4 emploi ingrat, déplaisant 1 0%

7 aucune autre raison 34 0.8%
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98 autre (préciser) 2 0%

Sysmiss 4387 99.1%

 

EM4_8C1: [EM4_8C1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 33      Range: -      Format: character     

 

EM5_A: [EM5_A]Première raison

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2595      Invalid: 1832      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 65      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 il n'existe pas d'emploi convenable/adapté à mes qualifications 186 4.2%

2 je ne sait pas comment chercher un emploi 325 7.3%

3 poursuite des études/ Formations 153 3.5%

4 obligations familiales 66 1.5%

5 incapable de travailler (handicap, maladie) 5 0.1%

6 ne souhaite pas travailler 12 0.3%

7 ma famille ne souhaite pas que je travaille 4 0.1%

8 enceinte/enfants en bas âge 48 1.1%

9 Salaires trop faibles 3 0.1%

10 Besoin de formation supplémentaire 451 10.2%

11 Découragé de chercher du travail 445 10.1%

12 En attente d'un emploi 79 1.8%

13 Manque de moyen financier (pour le déplacement) 76 1.7%

14 Pas de papier (pièce d'identité, etc.) 26 0.6%

15 En attente du projet PDCE 434 9.8%

16 Mon travail actuel me satisfait 199 4.5%

17 Formation terminée et en attente du certificat/diplômes 10 0.2%

18 Problèmes de santé 58 1.3%

98 Autre (préciser) 15 0.3%
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Sysmiss 1832 41.4%

 

EM5_A1: [EM5_A1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 149      Range: -      Format: character     

 

EM5_B: [EM5_B]Deuxième raison

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2595      Invalid: 1832      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 65      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 il n'existe pas d'emploi convenable/adapté à mes qualifications 60 1.4%

2 je ne sait pas comment chercher un emploi 47 1.1%

3 poursuite des études/ Formations 17 0.4%

4 obligations familiales 20 0.5%

6 ne souhaite pas travailler 2 0%

8 enceinte/enfants en bas âge 12 0.3%

9 Salaires trop faibles 1 0%

10 Besoin de formation supplémentaire 297 6.7%

11 Découragé de chercher du travail 77 1.7%

12 En attente d'un emploi 17 0.4%

13 Manque de moyen financier (pour le déplacement) 30 0.7%

14 Pas de papier (pièce d'identité, etc.) 35 0.8%

15 En attente du projet PDCE 216 4.9%

16 Mon travail actuel me satisfait 34 0.8%

17 Formation terminée et en attente du certificat/diplômes 2 0%

18 Problèmes de santé 13 0.3%

19 Aucune autre raison 1710 38.6%

98 Autre (préciser) 5 0.1%

Sysmiss 1832 41.4%
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EM5_B1: [EM5_B1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 65      Range: -      Format: character     

 

EM5_C: [EM5_C]Troisième raison

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 885      Invalid: 3542      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 65      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 il n'existe pas d'emploi convenable/adapté à mes qualifications 9 0.2%

2 je ne sait pas comment chercher un emploi 15 0.3%

3 poursuite des études/ Formations 6 0.1%

4 obligations familiales 1 0%

8 enceinte/enfants en bas âge 1 0%

10 Besoin de formation supplémentaire 26 0.6%

11 Découragé de chercher du travail 6 0.1%

12 En attente d'un emploi 2 0%

13 Manque de moyen financier (pour le déplacement) 13 0.3%

14 Pas de papier (pièce d'identité, etc.) 8 0.2%

15 En attente du projet PDCE 44 1%

16 Mon travail actuel me satisfait 4 0.1%

17 Formation terminée et en attente du certificat/diplômes 1 0%

18 Problèmes de santé 2 0%

19 Aucune autre raison 745 16.8%

98 Autre (préciser) 2 0%

Sysmiss 3542 80%

 

EM5_C1: [EM5_C1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 35      Range: -      Format: character     

 

EM10_2: [EM10_2]Quantité d’argent gagné

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 44      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 caractéristique la plus importante 906 20.5%

2 seconde caractéristique la plus importante 1304 29.5%

3 ... 1033 23.3%

4 seconde caractéristique la moins importante 691 15.6%

5 caractéristique la moins importante 492 11.1%

Sysmiss 1 0%

 

EM10_4: [EM10_4]Pouvoir choisir ses heures de travail

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 44      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 caractéristique la plus importante 734 16.6%

2 seconde caractéristique la plus importante 950 21.5%

3 ... 1148 25.9%

4 seconde caractéristique la moins importante 1024 23.1%

5 caractéristique la moins importante 570 12.9%

Sysmiss 1 0%
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EM10_5: [EM10_5]Travail qui ne demande pas trop d’effort physique

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 44      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 caractéristique la plus importante 600 13.6%

2 seconde caractéristique la plus importante 897 20.3%

3 ... 1139 25.7%

4 seconde caractéristique la moins importante 1234 27.9%

5 caractéristique la moins importante 556 12.6%

Sysmiss 1 0%

 

EM10_6: [EM10_6]Pouvoir garder les enfants et effectuer les tâches ménagères en même tem

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 44      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 caractéristique la plus importante 335 7.6%

2 seconde caractéristique la plus importante 427 9.6%

3 ... 530 12%

4 seconde caractéristique la moins importante 930 21%

5 caractéristique la moins importante 2204 49.8%

Sysmiss 1 0%

 

EM10_7: [EM10_7]Avoir un métier respectable

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
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Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 44      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 caractéristique la plus importante 1851 41.8%

2 seconde caractéristique la plus importante 848 19.2%

3 ... 576 13%

4 seconde caractéristique la moins importante 547 12.4%

5 caractéristique la moins importante 604 13.6%

Sysmiss 1 0%

 

EM9: [EM9]Nombre total d'activités génératrices de revenu exercées au cours des 30 de

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 6      Format: Numeric     

 

AR2_124_TOTAL: Nombre d'activités votre propre

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0      Minimum: 0      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 5      Format: Numeric     

 

EN1: [EN1]Menez-vous une activité pour votre propre compte ou celui du ménage?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2801 63.3%

1 Oui 1625 36.7%

Sysmiss 1 0%
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EN2: [EN2]Retranscrire ici le numéro de l'activité correspondante dans le module préc

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1625      Invalid: 2802      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 83      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Commerce de detail: denrees alimentaires 457 10.3%

2 Commerce de detail: autre 330 7.5%

3 Agriculture/Elevage 36 0.8%

4 Transformation de produits alimentaires/boissons 18 0.4%

5 Cuisine/Pâtisserie/Restauration 76 1.7%

6 Services dans l'hôtellerie/restauration 2 0%

8 Entretien et propreté/Technicien de surface 4 0.1%

9 Construction (Maçonnerie/Echafaudage/Charpente) 53 1.2%

10 Électricité 62 1.4%

11 Plomberie 5 0.1%

12 Froid et climatisation 3 0.1%

13 Menuiserie/Fabrication de meuble 12 0.3%

14 Mécanique générale 1 0%

15 Mécanique automobile 13 0.3%

16 Coiffure/Soins esthétiques 164 3.7%

17 Textile: Couture/Broderie/Tricotage/Tissage/Teinture 3 0.1%

18 Cordonnier 6 0.1%

19 Blanchisseur/Nettoyage textile 3 0.1%

20 Assemblage de métaux/Soudeur 3 0.1%

21 Agent de sécurité 1 0%

22 Transport de personnes (bus/taxi) ou de biens 3 0.1%

23 Manutention 39 0.9%

27 Informatique/Electronique / Réparation ordinateurs et mobiles 38 0.9%

28 Artiste/Fabrication d'objet d'arts/Photographie 16 0.4%

30 Professions de santé et action sociale (médecins, pharmaciens, infirmiers, autre) 5 0.1%

31 Enseignement et professions de l'éducation 43 1%

32 Assainissement, voirie et traitement des déchets 4 0.1%

34 Activité immobilière 6 0.1%
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35 Cabine téléphonique 112 2.5%

36 Discothèque 12 0.3%

37 Salle de jeux vidéos 10 0.2%

38 Peinture 19 0.4%

39 Soudure 1 0%

40 Tuyauterie/Chaudronnerie 1 0%

41 Location chaises/chapiteaux 1 0%

42 Prestation de service diverses (campagnes, évènementiels, ect.) 27 0.6%

43 Activités sportives (football, natation) 7 0.2%

98 Autre: 29 0.7%

Sysmiss 2802 63.3%

 

EN2_LB: [EN2_lb]Intitulé de l'activité

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 83      Range: -      Format: character     

 

EN2_2: [EN2_2]Qui a lancé cette activité ?(C'est à dire: qui est la personne qui a eu l

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1625      Invalid: 2802      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 79      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Moi seul 1434 32.4%

2 Moi et mon époux 10 0.2%

3 Mon époux 1 0%

4 Moi et mes parents 21 0.5%

5 Mes parents 39 0.9%

6 D'autres membres de ma famille/belle-famille 30 0.7%

7 J'ai racheté cette activité à un autre entrepreneur 7 0.2%

8 Je me suis associé à un autre entrepreneur pour le rejoindre dans l'activité 29 0.7%

9 Petit(e)s ami(e)s 8 0.2%

10 Moi et d'autres membres de ma famille/belle-famille 15 0.3%
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11 Amis/relations 30 0.7%

98 Autre (préciser) 1 0%

Sysmiss 2802 63.3%

 

EN2_2_1: [EN2_2_1]Autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 21      Range: -      Format: character     

 

EN2_3: [EN2_3]Qui sont les propriétaires actuels de cette activité ? (propriétaires: ce

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1625      Invalid: 2802      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 51      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Moi seul 1516 34.2%

2 Moi et mon époux 16 0.4%

4 Moi et mes parents 21 0.5%

5 Mes parents 5 0.1%

6 D'autres membres de ma famille/belle-famille 3 0.1%

7 Moi et un co-entrepreneur 38 0.9%

8 Petit(e)s ami(e)s 4 0.1%

9 Moi et d'autres membres de ma famille/belle-famille 19 0.4%

98 Autre (préciser) 3 0.1%

Sysmiss 2802 63.3%

 

EN2_3_1: [EN2_3_1]Autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 15      Range: -      Format: character     
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EN2_4: [EN2_4]Qui sont les gestionnaires actuels de cette activité ? (gestionnaires: ce

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1625      Invalid: 2802      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 119      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Moi seul 1498 33.8%

2 Moi et mon époux 10 0.2%

3 Moi et mes parents (père et/ou mère) 18 0.4%

4 Moi et d'autres membres de ma famille/belle-famille 46 1%

5 Moi et d'autres entrepreneurs dans le cadre d'une collaboration informelle 42 0.9%

6 Moi et d'autres entrepreneurs dans le cadre d'une coopérative/d'un groupement d'intérêt
économique (GIE) formalisé 4 0.1%

7 Moi et ma/mon petit(e) ami(e) 5 0.1%

98 Autre (préciser) 2 0%

Sysmiss 2802 63.3%

 

EN2_4_1: [EN2_4_1]Autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 18      Range: -      Format: character     

 

EN4: [EN4]Quand vous avez créé ou repris votre activité entrepreneuriale, d'où proven

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1625      Invalid: 2802      Minimum: 1      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 70      Range: 1 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases
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1 Epargne commune du ménage ou vente de biens durables 125 2.8%

2 Prêts ou dons de membres de la famille résidant au Congo 483 10.9%

3 Prêts ou dons de membres de la famille résidant à l'étranger 22 0.5%

4 Argent hérité 12 0.3%

5 Partenaires professionels 8 0.2%

7 Prêt informel 20 0.5%

8 Profits issus d'autres entreprises/activités du ménage 308 7%

9 Pas besoin de fonds, car j'ai hérité de l'entreprise 21 0.5%

10 Prêts ou dons du gouverement ou d'autres personnes hors de la famille 57 1.3%

11 Dons ou prêts de mari/petit(e) ami(e) 161 3.6%

13 Pas besoin de fonds pour cette activité 363 8.2%

14 Epargne des co-entrepreneurs (moi et associés) 21 0.5%

98 Autre, préciser 22 0.5%

99 Ne sait pas 2 0%

Sysmiss 2802 63.3%

 

EN4_1: [EN4_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 69      Range: -      Format: character     

 

EN4_2A: [EN4_2A]Première personne, est…

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1625      Invalid: 2802      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Homme 1064 24%

1 Femme 561 12.7%

Sysmiss 2802 63.3%

 



Congo, Rep. - Impact Evaluation Survey - Skills Development Project for Employability 2018

91

EN4_2A1: [EN4_2A1]Qui est cette personne?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1625      Invalid: 2802      Minimum: 0      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 50      Range: 0 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 moi-même 734 16.6%

1 père 96 2.2%

2 frère 67 1.5%

3 oncle (paternel) 14 0.3%

4 oncle (maternel) 43 1%

6 neveu (maternel) 2 0%

7 cousin (paternel) 10 0.2%

8 cousin (maternel) 3 0.1%

9 beau-frère 3 0.1%

10 ancien professeur 1 0%

11 maitre de stage 2 0%

12 client 1 0%

13 ami du père 1 0%

15 ami de la sœur 1 0%

17 ami du travail, collègue 8 0.2%

18 ami de l’école, ancien élève 7 0.2%

19 petit ami/conjoint 182 4.1%

20 frère de l’église 14 0.3%

21 ami du quartier 18 0.4%

22 grand du quartier 24 0.5%

23 papa du quartier 4 0.1%

24 voisin 2 0%

26 autre ami (ami d’ami, ami du petit-ami, etc.) 10 0.2%

27 mère 196 4.4%

28 sœur 54 1.2%

29 tante (paternel) 6 0.1%

30 tante (maternel) 13 0.3%

33 cousine (paternel) 1 0%

34 cousine (maternel) 4 0.1%

35 belle-sœur 3 0.1%
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37 maitresse de stage 1 0%

38 cliente 2 0%

40 amie de la mère 5 0.1%

41 amie de la sœur 1 0%

43 amie du travail, collègue 1 0%

44 amie de l’école, ancien élève 1 0%

45 petite amie/conjointe 4 0.1%

46 sœur de l’église 6 0.1%

47 amie du quartier 5 0.1%

48 grande du quartier 3 0.1%

49 maman du quartier 3 0.1%

50 voisine 2 0%

52 autre amie (amie d’ami, amie du petit-ami, etc.) 2 0%

53 Grand mère 22 0.5%

54 Grand père 7 0.2%

55 Gouvernement/administration publique 4 0.1%

56 Belle mère 3 0.1%

57 Beau père 3 0.1%

98 autre, préciser 26 0.6%

Sysmiss 2802 63.3%

 

EN4_2A1_1: [EN4_2A1_1]Autre, préciser 

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 60      Range: -      Format: character     

 

EN4_2B: [EN4_2B]Deuxième personne, est…

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1625      Invalid: 2802      Minimum: 0      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Homme 46 1%
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1 Femme 33 0.7%

2 Aucune 1546 34.9%

Sysmiss 2802 63.3%

 

EN4_2B1: [EN4_2B1]Qui est cette personne?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 79      Invalid: 4348      Minimum: 0      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 50      Range: 0 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 moi-même 19 0.4%

1 père 4 0.1%

2 frère 4 0.1%

4 oncle (maternel) 3 0.1%

11 maitre de stage 1 0%

16 ami du frère 1 0%

18 ami de l’école, ancien élève 2 0%

19 petit ami/conjoint 3 0.1%

20 frère de l’église 2 0%

21 ami du quartier 7 0.2%

22 grand du quartier 3 0.1%

26 autre ami (ami d’ami, ami du petit-ami, etc.) 1 0%

27 mère 19 0.4%

28 sœur 4 0.1%

30 tante (maternel) 1 0%

41 amie de la sœur 1 0%

44 amie de l’école, ancien élève 1 0%

53 Grand mère 1 0%

98 autre, préciser 2 0%

Sysmiss 4348 98.2%

 

EN4_2B1_1: [EN4_2B1_1]Autre, préciser 

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 14      Range: -      Format: character     

 

EN4_2C: [EN4_2C]Troisième personne, est…

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 79      Invalid: 4348      Minimum: 0      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Homme 6 0.1%

1 Femme 4 0.1%

2 Aucune 69 1.6%

Sysmiss 4348 98.2%

 

EN4_2C1: [EN4_2C1]Qui est cette personne?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 10      Invalid: 4417      Minimum: 0      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 50      Range: 0 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 moi-même 1 0%

2 frère 2 0%

17 ami du travail, collègue 2 0%

26 autre ami (ami d’ami, ami du petit-ami, etc.) 1 0%

27 mère 1 0%

53 Grand mère 2 0%

98 autre, préciser 1 0%

Sysmiss 4417 99.8%
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EN4_2C1_1: [EN4_2C1_1]Autre, préciser 

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

EN5: [EN5]Quel est le chiffre d'affaires généré par votre activité entrepreneuriale p

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1625      Invalid: 2802      Minimum: 0      Maximum: 3495     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 3495      Format: Numeric     

 

EN6: [EN6]Combien cette activité vous a-t-elle rapporté une fois payées toutes les dé

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1625      Invalid: 2802      Minimum: 0      Maximum: 505     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 505      Format: Numeric     

 

EN7: [EN7]Quel est le chiffre d'affaires total généré par toutes vos activités entrep

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 258      Invalid: 4169      Minimum: 1.5      Maximum: 680     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1.5 - 680      Format: Numeric     

 

EN8: [EN8]Quel est le profit total généré par toutes vos activités entrepreneuriales

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 258      Invalid: 4169      Minimum: 0      Maximum: 564.2999877929688     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 564.2999877929688      Format: Numeric     

 

EN9: [EN9]Considérez les douze derniers mois: quel est le chiffre d'affaires généré p

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 258      Invalid: 4169      Minimum: 1      Maximum: 61300     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 61300      Format: Numeric     
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EN10: [EN10]Considérez les douze derniers mois: quel est le profit total généré par to

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 258      Invalid: 4169      Minimum: 0      Maximum: 864     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 864      Format: Numeric     

 

EN11: [EN11]Concernant : Votre argent personnel et l'argent de l'activité sont conser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1625      Invalid: 2802      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 942 21.3%

1 Oui 683 15.4%

Sysmiss 2802 63.3%

 

EN12: [EN12]Concernant :Vous tenez un registre écrit des ventes effectuées dans le c

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1625      Invalid: 2802      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1362 30.8%

1 Oui 263 5.9%

Sysmiss 2802 63.3%

 

EN15: [EN15]Concernant :Vous savez quels sont les biens ou services vendus qui vous

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 1625      Invalid: 2802      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 646 14.6%

1 Oui 979 22.1%

Sysmiss 2802 63.3%

 

EN16: [EN16]Concernant :Vous vendez parfois des biens ou services à crédit à vos cli

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1625      Invalid: 2802      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 911 20.6%

1 Oui 714 16.1%

Sysmiss 2802 63.3%

 

EN17: [EN17]Concernant :Pour ces clients, vous tenez un registre écrit de l'argent q

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 714      Invalid: 3713      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 418 9.4%

1 Oui 296 6.7%

Sysmiss 3713 83.9%
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EN18: [EN18]Concernant :Vous définissez chaque année un objectif de ventes pour l'ann

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1625      Invalid: 2802      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1253 28.3%

1 Oui 372 8.4%

Sysmiss 2802 63.3%

 

EN19: [EN19]Concernant : À quelle fréquence comparez-vous votre performance à cet ob

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 372      Invalid: 4055      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Jamais 56 1.3%

2 Une fois par an 97 2.2%

3 Au moins trois fois par an 51 1.2%

4 Au moins une fois par mois 168 3.8%

Sysmiss 4055 91.6%

 

EN20: [EN20]Concernant :Avez-vous ouvert un compte bancaire pour votre activité prin

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1625      Invalid: 2802      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1586 35.8%

1 Oui 39 0.9%

Sysmiss 2802 63.3%

 

EN21: [EN21]Est-ce qu'au moins une de vos activités est enregistrée auprès de la chamb

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1625      Invalid: 2802      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1623 36.7%

1 Oui 2 0%

Sysmiss 2802 63.3%

 

EP1_1: [EP1_1]EP1 Vélo

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1510      Invalid: 2917      Minimum: -999999      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: -999999 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1509 34.1%

1 Vélo 1 0%

Sysmiss 2917 65.9%
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EP2_1: [EP2_1]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1      Invalid: 4426      Minimum: 1      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 1      Format: Numeric     

 

EP3_1: [EP3_1]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1      Invalid: 4426      Minimum: 50      Maximum: 50     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 50 - 50      Format: Numeric     

 

EP1_2: [EP1_2]EP1 Moto

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1510      Invalid: 2917      Minimum: -999999      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: -999999 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1508 34.1%

2 Moto 2 0%

Sysmiss 2917 65.9%

 

EP2_2: [EP2_2]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2      Invalid: 4425      Minimum: 1      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 1      Format: Numeric     

 

EP3_2: [EP3_2]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2      Invalid: 4425      Minimum: 350      Maximum: 500     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 350 - 500      Format: Numeric     
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EP1_3: [EP1_3]EP1 Voiture

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1510      Invalid: 2917      Minimum: -999999      Maximum: -999999     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: -999999 - -999999      Format: Numeric     

 

EP2_3: [EP2_3]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 0      Invalid: 4427     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: -      Format: Numeric     

 

EP3_3: [EP3_3]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 0      Invalid: 4427     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: -      Format: Numeric     

 

EP1_4: [EP1_4]EP1 Table

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1548      Invalid: 2879      Minimum: -999999      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: -999999 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1187 26.8%

4 Table 361 8.2%

Sysmiss 2879 65%

 

EP2_4: [EP2_4]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 361      Invalid: 4066      Minimum: 1      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 10      Format: Numeric     

 

EP3_4: [EP3_4]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 361      Invalid: 4066      Minimum: 0.5      Maximum: 150     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.5 - 150      Format: Numeric     

 

EP1_5: [EP1_5]EP1 Chaise(s)

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1546      Invalid: 2881      Minimum: -999999      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: -999999 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1250 28.2%

5 Chaise(s) 296 6.7%

Sysmiss 2881 65.1%

 

EP2_5: [EP2_5]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 296      Invalid: 4131      Minimum: 1      Maximum: 13     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 13      Format: Numeric     

 

EP3_5: [EP3_5]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 296      Invalid: 4131      Minimum: 0.10000000149011612      Maximum: 50     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.10000000149011612 - 50      Format: Numeric     
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EP1_6: [EP1_6]EP1 lampe(s)

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1525      Invalid: 2902      Minimum: -999999      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: -999999 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1372 31%

6 Lampe(s) 153 3.5%

Sysmiss 2902 65.6%

 

EP2_6: [EP2_6]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 153      Invalid: 4274      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

 

EP3_6: [EP3_6]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 153      Invalid: 4274      Minimum: 0.05000000074505806      Maximum: 30     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.05000000074505806 - 30      Format: Numeric     

 

EP1_7: [EP1_7]EP1 Générateur

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1510      Invalid: 2917      Minimum: -999999      Maximum: 7     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: -999999 - 7      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1509 34.1%

7 Générateur 1 0%
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Sysmiss 2917 65.9%

 

EP2_7: [EP2_7]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1      Invalid: 4426      Minimum: 1      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 1      Format: Numeric     

 

EP3_7: [EP3_7]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1      Invalid: 4426      Minimum: 115      Maximum: 115     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 115 - 115      Format: Numeric     

 

EP1_8: [EP1_8]EP1 Caisse

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1515      Invalid: 2912      Minimum: -999999      Maximum: 8     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: -999999 - 8      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1443 32.6%

8 Caisse 72 1.6%

Sysmiss 2912 65.8%

 

EP2_8: [EP2_8]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 72      Invalid: 4355      Minimum: 1      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 2      Format: Numeric     
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EP3_8: [EP3_8]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 72      Invalid: 4355      Minimum: 0.05000000074505806      Maximum: 40     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.05000000074505806 - 40      Format: Numeric     

 

EP1_9: [EP1_9]EP1 Téléphone

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1532      Invalid: 2895      Minimum: -999999      Maximum: 9     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: -999999 - 9      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1340 30.3%

9 Téléphone 192 4.3%

Sysmiss 2895 65.4%

 

EP2_9: [EP2_9]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 192      Invalid: 4235      Minimum: 1      Maximum: 7     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 7      Format: Numeric     

 

EP3_9: [EP3_9]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 192      Invalid: 4235      Minimum: 0.5      Maximum: 300     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.5 - 300      Format: Numeric     

 

EP1_10: [EP1_10]EP1 Ordinateur

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1510      Invalid: 2917      Minimum: -999999      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: -999999 - 10      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1485 33.5%

10 Ordinateur 25 0.6%

Sysmiss 2917 65.9%

 

EP2_10: [EP2_10]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 25      Invalid: 4402      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

 

EP3_10: [EP3_10]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 25      Invalid: 4402      Minimum: 16      Maximum: 395     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 16 - 395      Format: Numeric     

 

EP1_11: [EP1_11]EP1 Imprimante

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1509      Invalid: 2918      Minimum: -999999      Maximum: 11     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: -999999 - 11      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1505 34%

11 Imprimante 4 0.1%

Sysmiss 2918 65.9%

 

EP2_11: [EP2_11]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4      Invalid: 4423      Minimum: 1      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 1      Format: Numeric     

 

EP3_11: [EP3_11]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4      Invalid: 4423      Minimum: 15      Maximum: 150     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 15 - 150      Format: Numeric     

 

EP1_12: [EP1_12]EP1 Machine à coudre

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1508      Invalid: 2919      Minimum: -999999      Maximum: 12     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 17      Range: -999999 - 12      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1507 34%

12 Machine à coudre 1 0%

Sysmiss 2919 65.9%

 

EP2_12: [EP2_12]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1      Invalid: 4426      Minimum: 1      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 1      Format: Numeric     

 

EP3_12: [EP3_12]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1      Invalid: 4426      Minimum: 120      Maximum: 120     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 120 - 120      Format: Numeric     
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EP1_13: [EP1_13]EP1 Table de repassage, fer à repasser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1508      Invalid: 2919      Minimum: -999999      Maximum: 13     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 35      Range: -999999 - 13      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1505 34%

13 Table de repassage, fer à repasser 3 0.1%

Sysmiss 2919 65.9%

 

EP3_13: [EP3_13]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3      Invalid: 4424      Minimum: 3      Maximum: 41     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 3 - 41      Format: Numeric     

 

EP1_14: [EP1_14]EP1 Four

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1508      Invalid: 2919      Minimum: -999999      Maximum: 14     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: -999999 - 14      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1499 33.9%

14 Four 9 0.2%

Sysmiss 2919 65.9%

 

EP2_14: [EP2_14]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 9      Invalid: 4418      Minimum: 1      Maximum: 22     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 22      Format: Numeric     

 

EP3_14: [EP3_14]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 9      Invalid: 4418      Minimum: 2.5      Maximum: 180     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 2.5 - 180      Format: Numeric     

 

EP1_15: [EP1_15]EP1 Ustensiles de cuisine (indiquer le total)

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1529      Invalid: 2898      Minimum: -999999      Maximum: 15     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 41      Range: -999999 - 15      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1261 28.5%

15 Ustensiles de cuisine (indiquer le total) 268 6.1%

Sysmiss 2898 65.5%

 

EP2_15: [EP2_15]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 268      Invalid: 4159      Minimum: 1      Maximum: 21     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 21      Format: Numeric     

 

EP3_15: [EP3_15]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 268      Invalid: 4159      Minimum: 0.10000000149011612      Maximum: 107     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.10000000149011612 - 107      Format: Numeric     
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EP1_16: [EP1_16]EP1 Equipement mécanique de menuiserie (scie, perceuse, ponceuse, rabot,

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1509      Invalid: 2918      Minimum: -999999      Maximum: 16     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 85      Range: -999999 - 16      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1493 33.7%

16 Equipement mécanique de menuiserie (scie, perceuse, ponceuse, rabot, trusquin, etc.) 16 0.4%

Sysmiss 2918 65.9%

 

EP2_16: [EP2_16]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 16      Invalid: 4411      Minimum: 1      Maximum: 20     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 20      Format: Numeric     

 

EP3_16: [EP3_16]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 16      Invalid: 4411      Minimum: 2      Maximum: 500     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 2 - 500      Format: Numeric     

 

EP1_17: [EP1_17]EP1 Equipement manuel de menuiserie (ciseaux, tournevis, limes, marteaux

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1506      Invalid: 2921      Minimum: -999999      Maximum: 17     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 75      Range: -999999 - 17      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1492 33.7%

17 Equipement manuel de menuiserie (ciseaux, tournevis, limes, marteaux, etc.) 14 0.3%
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Sysmiss 2921 66%

 

EP2_17: [EP2_17]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 14      Invalid: 4413      Minimum: 1      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 10      Format: Numeric     

 

EP3_17: [EP3_17]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 14      Invalid: 4413      Minimum: 1.5      Maximum: 61.5     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1.5 - 61.5      Format: Numeric     

 

EP1_18: [EP1_18]EP1 Equipement de réparation électrique

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1514      Invalid: 2913      Minimum: -999999      Maximum: 18     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 37      Range: -999999 - 18      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1440 32.5%

18 Equipement de réparation électrique 74 1.7%

Sysmiss 2913 65.8%

 

EP2_18: [EP2_18]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 74      Invalid: 4353      Minimum: 1      Maximum: 15     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 15      Format: Numeric     
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EP3_18: [EP3_18]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 74      Invalid: 4353      Minimum: 1      Maximum: 800     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 800      Format: Numeric     

 

EP1_19: [EP1_19]EP1 Equipement tourneur-soudeur (tour, perceuse, meule, poste à souder,

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1507      Invalid: 2920      Minimum: -999999      Maximum: 19     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 83      Range: -999999 - 19      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1505 34%

19 Equipement tourneur-soudeur (tour, perceuse, meule, poste à souder, fer à souder) 2 0%

Sysmiss 2920 66%

 

EP2_19: [EP2_19]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2      Invalid: 4425      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

 

EP3_19: [EP3_19]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2      Invalid: 4425      Minimum: 5      Maximum: 6.099999904632568     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 5 - 6.099999904632568      Format: Numeric     

 

EP1_20: [EP1_20]EP1 Equipement de réparation mécanique automobile

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1506      Invalid: 2921      Minimum: -999999      Maximum: 20     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 47      Range: -999999 - 20      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1499 33.9%

20 Equipement de réparation mécanique automobile 7 0.2%

Sysmiss 2921 66%

 

EP2_20: [EP2_20]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 7      Invalid: 4420      Minimum: 1      Maximum: 15     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 15      Format: Numeric     

 

EP3_20: [EP3_20]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 7      Invalid: 4420      Minimum: 7      Maximum: 250     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 7 - 250      Format: Numeric     

 

EP1_21: [EP1_21]EP1 Equipement de réparation mécanique générale (graisse, burette d'huil

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1506      Invalid: 2921      Minimum: -999999      Maximum: 21     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 111      Range: -999999 - 21      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1503 34%

21 Equipement de réparation mécanique générale (graisse, burette d'huile, trusquin, perceuse,
scie mécanique) 3 0.1%

Sysmiss 2921 66%
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EP2_21: [EP2_21]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3      Invalid: 4424      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

 

EP3_21: [EP3_21]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3      Invalid: 4424      Minimum: 6.5      Maximum: 52.5     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 6.5 - 52.5      Format: Numeric     

 

EP1_22: [EP1_22]EP1 Etabli

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1506      Invalid: 2921      Minimum: -999999      Maximum: 22     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: -999999 - 22      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1502 33.9%

22 Etabli 4 0.1%

Sysmiss 2921 66%

 

EP2_22: [EP2_22]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4      Invalid: 4423      Minimum: 1      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 1      Format: Numeric     

 

EP3_22: [EP3_22]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4      Invalid: 4423      Minimum: 2.5      Maximum: 12     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 2.5 - 12      Format: Numeric     
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EP1_23: [EP1_23]EP1 Sèche-cheveux/matériel de coiffure

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1515      Invalid: 2912      Minimum: -999999      Maximum: 23     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 36      Range: -999999 - 23      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1414 31.9%

23 Sèche-cheveux/matériel de coiffure 101 2.3%

Sysmiss 2912 65.8%

 

EP2_23: [EP2_23]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 101      Invalid: 4326      Minimum: 1      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 10      Format: Numeric     

 

EP3_23: [EP3_23]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 101      Invalid: 4326      Minimum: 0.10000000149011612      Maximum: 320     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.10000000149011612 - 320      Format: Numeric     

 

EP1_24: [EP1_24]EP1 Stand/magasin

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1508      Invalid: 2919      Minimum: -999999      Maximum: 24     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 13      Range: -999999 - 24      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases
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-999999 1497 33.8%

24 Stand/magasin 11 0.2%

Sysmiss 2919 65.9%

 

EP2_24: [EP2_24]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 11      Invalid: 4416      Minimum: 1      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 1      Format: Numeric     

 

EP3_24: [EP3_24]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 11      Invalid: 4416      Minimum: 1      Maximum: 45     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 45      Format: Numeric     

 

EP1_25: [EP1_25]EP1 Bâtiment/hangar/atelier

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1513      Invalid: 2914      Minimum: -999999      Maximum: 25     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 24      Range: -999999 - 25      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1459 33%

25 Bâtiment/hangar/atelier 54 1.2%

Sysmiss 2914 65.8%

 

EP2_25: [EP2_25]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 54      Invalid: 4373      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 6      Format: Numeric     
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EP3_25: [EP3_25]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 54      Invalid: 4373      Minimum: 1      Maximum: 50000     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 50000      Format: Numeric     

 

EP1_26: [EP1_26]EP1 Espace de stockage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1509      Invalid: 2918      Minimum: -999999      Maximum: 26     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 18      Range: -999999 - 26      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1472 33.3%

26 Espace de stockage 37 0.8%

Sysmiss 2918 65.9%

 

EP2_26: [EP2_26]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 37      Invalid: 4390      Minimum: 1      Maximum: 100     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 100      Format: Numeric     

 

EP3_26: [EP3_26]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 37      Invalid: 4390      Minimum: 1      Maximum: 115     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 115      Format: Numeric     

 

EP1_26_1: [EP1_26_1]EP1 Congélateur

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1510      Invalid: 2917      Minimum: -999999      Maximum: 27     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: -999999 - 27      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1464 33.1%

27 Congélateur 46 1%

Sysmiss 2917 65.9%

 

EP2_26_1: [EP2_26_1]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 46      Invalid: 4381      Minimum: 1      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 1      Format: Numeric     

 

EP3_26_1: [EP3_26_1]EP3 - Valeur de l'ensemble des biensMontant en milliers de Francs CFA

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 46      Invalid: 4381      Minimum: 0.10000000149011612      Maximum: 300     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.10000000149011612 - 300      Format: Numeric     

 

EP1_26_2: [EP1_26_2]EP1 Télévision

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1507      Invalid: 2920      Minimum: -999999      Maximum: 28     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: -999999 - 28      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1499 33.9%

28 Télévision 8 0.2%

Sysmiss 2920 66%

 

EP2_26_2: [EP2_26_2]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 8      Invalid: 4419      Minimum: 1      Maximum: 11     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 11      Format: Numeric     

 

EP3_26_2: [EP3_26_2]EP3 - Valeur de l'ensemble des biensMontant en milliers de Francs CFA

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 8      Invalid: 4419      Minimum: 15      Maximum: 85     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 15 - 85      Format: Numeric     

 

EP1_26_3: [EP1_26_3]EP1 Machine à galettes

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1509      Invalid: 2918      Minimum: -999999      Maximum: 29     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 19      Range: -999999 - 29      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1491 33.7%

29 Machine à galettes 18 0.4%

Sysmiss 2918 65.9%

 

EP2_26_3: [EP2_26_3]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 18      Invalid: 4409      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

 

EP3_26_3: [EP3_26_3]EP3 - Valeur de l'ensemble des biensMontant en milliers de Francs CFA

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 18      Invalid: 4409      Minimum: 1      Maximum: 25     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 25      Format: Numeric     
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EP1_27: [EP1_27]EP1 Autre (préciser)

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1584      Invalid: 2843      Minimum: -999999      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 16      Range: -999999 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 766 17.3%

98 Autre, préciser 818 18.5%

Sysmiss 2843 64.2%

 

EP2_27: [EP2_27]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 818      Invalid: 3609      Minimum: 1      Maximum: 300     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 300      Format: Numeric     

 

EP3_27: [EP3_27]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 818      Invalid: 3609      Minimum: 0.0010000000474974513      Maximum: 1500     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.0010000000474974513 - 1500      Format: Numeric     

 

EP1_27_AUTRE: [EP1_27_aut]Préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 211      Range: -      Format: character     

 

EP1_28: [EP1_28]EP1 Autre (préciser)

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1552      Invalid: 2875      Minimum: -999999      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 16      Range: -999999 - 98      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1162 26.2%

98 Autre, préciser 390 8.8%

Sysmiss 2875 64.9%

 

EP2_28: [EP2_28]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 390      Invalid: 4037      Minimum: 1      Maximum: 100     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 100      Format: Numeric     

 

EP3_28: [EP3_28]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 390      Invalid: 4037      Minimum: 0.004999999888241291      Maximum: 500     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.004999999888241291 - 500      Format: Numeric     

 

EP1_28_AUTRE: [EP1_28_aut]Préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 35      Range: -      Format: character     

 

EP1_29: [EP1_29]EP1 Autre (préciser)

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1531      Invalid: 2896      Minimum: -999999      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 16      Range: -999999 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases
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-999999 1334 30.1%

98 Autre, préciser 197 4.4%

Sysmiss 2896 65.4%

 

EP2_29: [EP2_29]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 197      Invalid: 4230      Minimum: 1      Maximum: 100     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 100      Format: Numeric     

 

EP3_29: [EP3_29]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 197      Invalid: 4230      Minimum: 0.009999999776482582      Maximum: 800     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.009999999776482582 - 800      Format: Numeric     

 

EP1_29_AUTRE: [EP1_29_aut]Préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 47      Range: -      Format: character     

 

EP1_30: [EP1_30]EP1 Autre (préciser)

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1522      Invalid: 2905      Minimum: -999999      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 16      Range: -999999 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 1430 32.3%

98 Autre, préciser 92 2.1%

Sysmiss 2905 65.6%
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EP2_30: [EP2_30]EP2 - Quantité de biens détenus

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 92      Invalid: 4335      Minimum: 1      Maximum: 200     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 200      Format: Numeric     

 

EP3_30: [EP3_30]EP3 - Valeur de l'ensemble des biens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 92      Invalid: 4335      Minimum: 0.05000000074505806      Maximum: 150     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.05000000074505806 - 150      Format: Numeric     

 

EP1_30_AUTRE: [EP1_30_aut]Préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 86      Range: -      Format: character     

 

EP5: [EP5]Pour les individus qui ont une activité à leur compte uniquement (EN1=Oui),

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1625      Invalid: 2802      Minimum: 0      Maximum: 98250     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 98250      Format: Numeric     

 

AT1: [AT1]Concernant l'Electricité: quand un électricien mesure la puissance électriq

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 17      Range: 1 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Le watt 1373 31%

95 Mauvaise réponse 811 18.3%

99 Ne sait pas 2242 50.6%
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Sysmiss 1 0%

 

AT2: [AT2]Concernant l'Electricité: avez-vous déjà changé un disjoncteur défecteux?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3982 89.9%

1 Oui 444 10%

Sysmiss 1 0%

 

AT3: [AT3]Concernant le Froid Climatisation: Dans un climatiseur, quel est le rôle du

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 89      Range: 1 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Le compresseur sert à faire circuler le FIuide frigorigène dans le circuit frigorifique 710 16%

95 Mauvaise réponse 755 17.1%

99 Ne sait pas 2961 66.9%

Sysmiss 1 0%

 

AT4: [AT4]Concernant le Froid Climatisation: avez-vous déjà installé un climatiseur?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 4343 98.1%

1 Oui 83 1.9%

Sysmiss 1 0%

 

AT5: [AT5]Concernant la Mécanique automobile: quel est le rôle d'un radiateur dans un

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 40      Range: 1 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 le radiateur sert à refroidir le moteur 1783 40.3%

95 Mauvaise réponse 622 14.1%

99 Ne sait pas 2021 45.7%

Sysmiss 1 0%

 

AT6: [AT6]Concernant la Mécanique automobile: avez-vous déjà changé le pneu d'un véhi

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3343 75.5%

1 Oui 1083 24.5%

Sysmiss 1 0%
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AT7: [AT7]Concernant le Tournage soudure: dans un atelier de mécanique générale ou de

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 55      Range: 1 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 le Tour sert à usiner des pièces de forme cylindrique 923 20.8%

95 Mauvaise réponse 521 11.8%

99 Ne sait pas 2982 67.4%

Sysmiss 1 0%

 

AT8: [AT8]Concernant le Tournage soudure: avez-vous déjà utilisé la scie à métaux?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2802 63.3%

1 Oui 1624 36.7%

Sysmiss 1 0%

 

AT9: [AT9]Concernant le Tournage soudure comment monte t-on une lame de scie à métaux

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1624      Invalid: 2803      Minimum: 1      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 66      Range: 1 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases
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1 On doit respecter la direction de la FIèche indiquée sur la lame 1048 23.7%

95 Mauvaise réponse 186 4.2%

98 Autre (préciser) 3 0.1%

99 Ne sais pas 387 8.7%

Sysmiss 2803 63.3%

 

AT9_1: [AT9_1]Si Autre Préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 45      Range: -      Format: character     

 

AT10: [AT10]A quoi sert un rabot?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Aplanir la surface du bois 2812 63.5%

95 Mauvaise réponse 281 6.3%

99 Ne sait pas 1333 30.1%

Sysmiss 1 0%

 

AT11: [AT11]Avez-vous déjà utilisé un rabot?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases
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0 Non 3668 82.9%

1 Oui 758 17.1%

Sysmiss 1 0%

 

PP1: [PP1]Y a-t-il des activités que vous avez l'intention de lancer dans les 12 proc

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 230 5.2%

1 Oui 4196 94.8%

Sysmiss 1 0%

 

PP2_A: [PP2_A]Première choix

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4196      Invalid: 231      Minimum: 1      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 83      Range: 1 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Commerce de detail: denrees alimentaires 683 15.4%

2 Commerce de detail: autre 770 17.4%

3 Agriculture/Elevage 179 4%

4 Transformation de produits alimentaires/boissons 35 0.8%

5 Cuisine/Pâtisserie/Restauration 254 5.7%

6 Services dans l'hôtellerie/restauration 66 1.5%

7 Employé de maison/Gouvernante 5 0.1%

8 Entretien et propreté/Technicien de surface 4 0.1%

9 Construction (Maçonnerie/Echafaudage/Charpente) 75 1.7%

10 Électricité 228 5.2%
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11 Plomberie 33 0.7%

12 Froid et climatisation 77 1.7%

13 Menuiserie/Fabrication de meuble 41 0.9%

14 Mécanique générale 56 1.3%

15 Mécanique automobile 134 3%

16 Coiffure/Soins esthétiques 245 5.5%

17 Textile: Couture/Broderie/Tricotage/Tissage/Teinture 131 3%

19 Blanchisseur/Nettoyage textile 3 0.1%

20 Assemblage de métaux/Soudeur 11 0.2%

22 Transport de personnes (bus/taxi) ou de biens 140 3.2%

24 Ouvrier d’usine/Manufacture industrielle 10 0.2%

26 Travailleur du secteur minier/pétrolier 1 0%

27 Informatique/Electronique / Réparation ordinateurs et mobiles 117 2.6%

28 Artiste/Fabrication d'objet d'arts/Photographie 14 0.3%

29 Administration publique 19 0.4%

30 Professions de santé et action sociale (médecins, pharmaciens, infirmiers, autre) 62 1.4%

31 Enseignement et professions de l'éducation 37 0.8%

32 Assainissement, voirie et traitement des déchets 3 0.1%

33 Pèche, pisciculture, aquaculture 6 0.1%

34 Activité immobilière 59 1.3%

35 Cabine téléphonique 268 6.1%

36 Discothèque 90 2%

37 Salle de jeux vidéos 67 1.5%

38 Peinture 13 0.3%

39 Soudure 79 1.8%

40 Tuyauterie/Chaudronnerie 21 0.5%

41 Location chaises/chapiteaux 10 0.2%

42 Prestation de service diverses (campagnes, évènementiels, ect.) 52 1.2%

43 Activités sportives (football, natation) 10 0.2%

44 Stage rémunéré 7 0.2%

98 Autre 79 1.8%

99 Ne sait pas 2 0%

Sysmiss 231 5.2%

 

PP2_A1: [PP2_A1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
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Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 66      Range: -      Format: character     

 

PP2_B: [PP2_B]Deuxième choix

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4196      Invalid: 231      Minimum: 0      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 83      Range: 0 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Aucune autre activité 1694 38.3%

1 Commerce de detail: denrees alimentaires 282 6.4%

2 Commerce de detail: autre 412 9.3%

3 Agriculture/Elevage 94 2.1%

4 Transformation de produits alimentaires/boissons 29 0.7%

5 Cuisine/Pâtisserie/Restauration 154 3.5%

6 Services dans l'hôtellerie/restauration 53 1.2%

7 Employé de maison/Gouvernante 5 0.1%

8 Entretien et propreté/Technicien de surface 2 0%

9 Construction (Maçonnerie/Echafaudage/Charpente) 63 1.4%

10 Électricité 94 2.1%

11 Plomberie 42 0.9%

12 Froid et climatisation 66 1.5%

13 Menuiserie/Fabrication de meuble 26 0.6%

14 Mécanique générale 45 1%

15 Mécanique automobile 64 1.4%

16 Coiffure/Soins esthétiques 115 2.6%

17 Textile: Couture/Broderie/Tricotage/Tissage/Teinture 72 1.6%

18 Cordonnier 1 0%

19 Blanchisseur/Nettoyage textile 4 0.1%

20 Assemblage de métaux/Soudeur 4 0.1%

21 Agent de sécurité 2 0%

22 Transport de personnes (bus/taxi) ou de biens 120 2.7%

24 Ouvrier d’usine/Manufacture industrielle 2 0%

25 Pompiste (station service) 1 0%

26 Travailleur du secteur minier/pétrolier 2 0%

27 Informatique/Electronique / Réparation ordinateurs et mobiles 85 1.9%
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28 Artiste/Fabrication d'objet d'arts/Photographie 6 0.1%

29 Administration publique 5 0.1%

30 Professions de santé et action sociale (médecins, pharmaciens, infirmiers, autre) 60 1.4%

31 Enseignement et professions de l'éducation 38 0.9%

32 Assainissement, voirie et traitement des déchets 3 0.1%

33 Pèche, pisciculture, aquaculture 2 0%

34 Activité immobilière 34 0.8%

35 Cabine téléphonique 139 3.1%

36 Discothèque 67 1.5%

37 Salle de jeux vidéos 70 1.6%

38 Peinture 20 0.5%

39 Soudure 31 0.7%

40 Tuyauterie/Chaudronnerie 17 0.4%

41 Location chaises/chapiteaux 6 0.1%

42 Prestation de service diverses (campagnes, évènementiels, ect.) 67 1.5%

43 Activités sportives (football, natation) 6 0.1%

44 Stage rémunéré 5 0.1%

98 Autre 67 1.5%

99 Ne sait pas 20 0.5%

Sysmiss 231 5.2%

 

PP2_B1: [PP2_B1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 63      Range: -      Format: character     

 

PP2_C: [PP2_C]Troisième choix

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2502      Invalid: 1925      Minimum: 0      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 83      Range: 0 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Aucune autre activité 1723 38.9%
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1 Commerce de detail: denrees alimentaires 69 1.6%

2 Commerce de detail: autre 111 2.5%

3 Agriculture/Elevage 30 0.7%

4 Transformation de produits alimentaires/boissons 8 0.2%

5 Cuisine/Pâtisserie/Restauration 43 1%

6 Services dans l'hôtellerie/restauration 15 0.3%

8 Entretien et propreté/Technicien de surface 3 0.1%

9 Construction (Maçonnerie/Echafaudage/Charpente) 18 0.4%

10 Électricité 24 0.5%

11 Plomberie 19 0.4%

12 Froid et climatisation 8 0.2%

13 Menuiserie/Fabrication de meuble 2 0%

14 Mécanique générale 5 0.1%

15 Mécanique automobile 6 0.1%

16 Coiffure/Soins esthétiques 33 0.7%

17 Textile: Couture/Broderie/Tricotage/Tissage/Teinture 18 0.4%

20 Assemblage de métaux/Soudeur 4 0.1%

22 Transport de personnes (bus/taxi) ou de biens 39 0.9%

24 Ouvrier d’usine/Manufacture industrielle 1 0%

25 Pompiste (station service) 1 0%

26 Travailleur du secteur minier/pétrolier 2 0%

27 Informatique/Electronique / Réparation ordinateurs et mobiles 20 0.5%

28 Artiste/Fabrication d'objet d'arts/Photographie 4 0.1%

30 Professions de santé et action sociale (médecins, pharmaciens, infirmiers, autre) 16 0.4%

31 Enseignement et professions de l'éducation 22 0.5%

32 Assainissement, voirie et traitement des déchets 2 0%

33 Pèche, pisciculture, aquaculture 1 0%

34 Activité immobilière 25 0.6%

35 Cabine téléphonique 50 1.1%

36 Discothèque 27 0.6%

37 Salle de jeux vidéos 32 0.7%

38 Peinture 7 0.2%

39 Soudure 21 0.5%

40 Tuyauterie/Chaudronnerie 4 0.1%

41 Location chaises/chapiteaux 2 0%

42 Prestation de service diverses (campagnes, évènementiels, ect.) 26 0.6%

43 Activités sportives (football, natation) 4 0.1%

44 Stage rémunéré 1 0%

98 Autre 19 0.4%
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99 Ne sait pas 37 0.8%

Sysmiss 1925 43.5%

 

PP2_C1: [PP2_C1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 54      Range: -      Format: character     

 

PP3: [PP3]Quelle est la raison principale pour laquelle vous n'avez pas encore lancé

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4196      Invalid: 231      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 41      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Manque d'équipements 129 2.9%

2 Accès insuffisant au crédit 74 1.7%

3 Besoin de formation 762 17.2%

4 Manque de moyens financiers 3152 71.2%

5 Manque d'information 34 0.8%

6 Manque de temps 18 0.4%

7 Enceinte/enfants en bas âge 6 0.1%

8 Besoin de la permission de mon partenaire 2 0%

9 Besoin de la permission de mes parents 3 0.1%

98 Autre (préciser) 16 0.4%

Sysmiss 231 5.2%

 

PP3_1: [PP3_1]Préciser si autre

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 60      Range: -      Format: character     



Congo, Rep. - Impact Evaluation Survey - Skills Development Project for Employability 2018

134

 

PP4: [PP4]Quelle est la deuxième raison la plus importante pour laquelle vous n'avez

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4196      Invalid: 231      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 41      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Manque d'équipements 661 14.9%

2 Accès insuffisant au crédit 46 1%

3 Besoin de formation 501 11.3%

4 Manque de moyens financiers 729 16.5%

5 Manque d'information 31 0.7%

6 Manque de temps 17 0.4%

7 Enceinte/enfants en bas âge 7 0.2%

8 Besoin de la permission de mon partenaire 4 0.1%

9 Besoin de la permission de mes parents 5 0.1%

10 Aucune raison secondaire 2183 49.3%

98 Autre (préciser) 12 0.3%

Sysmiss 231 5.2%

 

PP4_1: [PP4_1]Préciser si autre

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 32      Range: -      Format: character     

 

PP5: [PP5]Envisagez vous de candidater ou postuler à un emploi salarié dans les 12 pr

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 538 12.2%

1 Oui 3888 87.8%

Sysmiss 1 0%

 

PP17A: [PP17A]J’ai toujours été doué pour réparer les chosesLIRE LES MODALITES EN MONTR

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Tout à fait en désaccord 520 11.7%

2 Plutôt en désaccord 694 15.7%

3 Plutôt d'accord 1752 39.6%

4 Tout à fait d'accord 1460 33%

Sysmiss 1 0%

 

PP17B: [PP17B]J’ai toujours eu un bon relationnelLIRE LES MODALITES EN MONTRANT
L'ECHEL

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Tout à fait en désaccord 32 0.7%

2 Plutôt en désaccord 152 3.4%

3 Plutôt d'accord 1807 40.8%
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4 Tout à fait d'accord 2435 55%

Sysmiss 1 0%

 

PP17C: [PP17C]J’aime travailler avec des machinesLIRE LES MODALITES EN MONTRANT
L'ECHEL

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Tout à fait en désaccord 194 4.4%

2 Plutôt en désaccord 467 10.5%

3 Plutôt d'accord 1744 39.4%

4 Tout à fait d'accord 2021 45.7%

Sysmiss 1 0%

 

PP17D: [PP17D]J’aime rencontrer de nouvelles personnes et échanger avec ellesLIRE LES M

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Tout à fait en désaccord 63 1.4%

2 Plutôt en désaccord 124 2.8%

3 Plutôt d'accord 1757 39.7%

4 Tout à fait d'accord 2482 56.1%

Sysmiss 1 0%
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PP17E: [PP17E]Je me considère comme une personne bricoleuseLIRE LES MODALITES EN
MONTRA

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Tout à fait en désaccord 219 4.9%

2 Plutôt en désaccord 520 11.7%

3 Plutôt d'accord 1944 43.9%

4 Tout à fait d'accord 1743 39.4%

Sysmiss 1 0%

 

PP17F: [PP17F]Je me considère comme une bonne communicante/un bon communicantLIRE
LES M

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Tout à fait en désaccord 75 1.7%

2 Plutôt en désaccord 201 4.5%

3 Plutôt d'accord 2193 49.5%

4 Tout à fait d'accord 1957 44.2%

Sysmiss 1 0%

 

PP18_1: [PP18_1]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Elevage; Pisciculture com

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 867      Invalid: 3560      Minimum: 1      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 10      Format: Numeric     
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PP18_2: [PP18_2]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Maraîchage ; Arboricultur

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 831      Invalid: 3596      Minimum: 0      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 10      Format: Numeric     

 

PP18_3: [PP18_3]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Construction Métallique-A

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 880      Invalid: 3547      Minimum: 2      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 2 - 10      Format: Numeric     

 

PP18_4: [PP18_4]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Menuiserie combien selon

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 815      Invalid: 3612      Minimum: 1      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 10      Format: Numeric     

 

PP18_5: [PP18_5]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Froid-Climatisation combi

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 813      Invalid: 3614      Minimum: 2      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 2 - 10      Format: Numeric     

 

PP18_6: [PP18_6]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Pâtisserie-Boulangerie co

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 817      Invalid: 3610      Minimum: 1      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 10      Format: Numeric     

 

PP18_7: [PP18_7]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Hôtellerie ; Cuisine ; Re

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 808      Invalid: 3619      Minimum: 1      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 10      Format: Numeric     

 

PP18_8: [PP18_8]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Mécanique automobile ; El

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 826      Invalid: 3601      Minimum: 2      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 2 - 10      Format: Numeric     

 

PP18_9: [PP18_9]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Gouvernante de maison-Maj

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 824      Invalid: 3603      Minimum: 0      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 10      Format: Numeric     

 

PP18_10: [PP18_10]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Electricité bâtiment ; E

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 818      Invalid: 3609      Minimum: 0      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 10      Format: Numeric     

 

PP18_11: [PP18_11]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Coupe-Couture-Broderie c

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 839      Invalid: 3588      Minimum: 1      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 10      Format: Numeric     

 

PP18_12: [PP18_12]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Finition bâtiment (Carre

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 848      Invalid: 3579      Minimum: 1      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 10      Format: Numeric     

 



Congo, Rep. - Impact Evaluation Survey - Skills Development Project for Employability 2018

140

PP18_13: [PP18_13]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Coiffure-Esthétique-Cosm

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 867      Invalid: 3560      Minimum: 0      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 10      Format: Numeric     

 

PP18_14: [PP18_14]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Infographie combien selo

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 844      Invalid: 3583      Minimum: 0      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 10      Format: Numeric     

 

PP18_15: [PP18_15]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Topographie combien selo

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 783      Invalid: 3644      Minimum: 2      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 2 - 10      Format: Numeric     

 

PP18_16: [PP18_16]Sur 10 personnes travaillant dans le métier de Grutiers (conducteurs d’

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 798      Invalid: 3629      Minimum: 2      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 2 - 10      Format: Numeric     

 

PP6A: [PP6A]Le premier trait de caractère est « intelligent(e) ». Par intelligent(e),

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 7     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 39      Range: 1 - 7      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1. Pas du tout intelligent(e) 18 0.4%

2 2. Pas intelligent(e) 60 1.4%

3 3. Plutôt pas intelligent(e) 197 4.4%
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4 4. Ni intelligent(e) ni pas intelligent 925 20.9%

5 5. Assez intelligent(e) 1660 37.5%

6 6. Intelligent(e) 1202 27.2%

7 7. Très intelligent(e) 364 8.2%

Sysmiss 1 0%

 

PP6B: [PP6B]Qu’en est-il des femmes au Congo en général ? En moyenne, sur cette échell

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 7     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 39      Range: 1 - 7      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1. Pas du tout intelligent(e) 90 2%

2 2. Pas intelligent(e) 231 5.2%

3 3. Plutôt pas intelligent(e) 642 14.5%

4 4. Ni intelligent(e) ni pas intelligent 1132 25.6%

5 5. Assez intelligent(e) 1297 29.3%

6 6. Intelligent(e) 829 18.7%

7 7. Très intelligent(e) 205 4.6%

Sysmiss 1 0%

 

PP6C: [PP6C]Qu’en est-il des hommes au Congo en général ? En moyenne, sur cette échell

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 7     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 39      Range: 1 - 7      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1. Pas du tout intelligent(e) 13 0.3%

2 2. Pas intelligent(e) 73 1.6%

3 3. Plutôt pas intelligent(e) 97 2.2%
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4 4. Ni intelligent(e) ni pas intelligent 374 8.4%

5 5. Assez intelligent(e) 930 21%

6 6. Intelligent(e) 1716 38.8%

7 7. Très intelligent(e) 1223 27.6%

Sysmiss 1 0%

 

PP8A: [PP8A]Le deuxième trait de caractère est « compétent(e)». Pensez-vous que vous ê

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 7     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 37      Range: 1 - 7      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1. Pas du tout compétent(e) 16 0.4%

2 2. Pas compétent(e) 65 1.5%

3 3. Plutôt pas compétent(e) 244 5.5%

4 4. Ni compétent(e) ni pas compétent 711 16.1%

5 5. Assez compétent(e) 1436 32.4%

6 6. Compétent(e) 1367 30.9%

7 7. Très compétent(e) 587 13.3%

Sysmiss 1 0%

 

PP8B: [PP8B]Qu’en est-il des femmes au Congo en général ? En moyenne, sur cette échell

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 7     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 37      Range: 1 - 7      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1. Pas du tout compétent(e) 54 1.2%

2 2. Pas compétent(e) 202 4.6%

3 3. Plutôt pas compétent(e) 561 12.7%
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4 4. Ni compétent(e) ni pas compétent 1081 24.4%

5 5. Assez compétent(e) 1350 30.5%

6 6. Compétent(e) 918 20.7%

7 7. Très compétent(e) 260 5.9%

Sysmiss 1 0%

 

PP8C: [PP8C]Qu’en est-il des hommes au Congo en général ? En moyenne, sur cette échell

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 7     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 37      Range: 1 - 7      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1. Pas du tout compétent(e) 9 0.2%

2 2. Pas compétent(e) 71 1.6%

3 3. Plutôt pas compétent(e) 72 1.6%

4 4. Ni compétent(e) ni pas compétent 295 6.7%

5 5. Assez compétent(e) 780 17.6%

6 6. Compétent(e) 1711 38.6%

7 7. Très compétent(e) 1488 33.6%

Sysmiss 1 0%

 

PP9A: [PP9A]Le troisième trait de caractère est « faible ». Pensez-vous que vous êtes

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 7     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 7      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1. Pas du tout faible 1205 27.2%

2 2. Pas faible 1374 31%

3 3. Plutôt pas faible 967 21.8%
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4 4. Ni faible ni pas faible 534 12.1%

5 5. Assez faible 222 5%

6 6. Faible 75 1.7%

7 7. Très faible 49 1.1%

Sysmiss 1 0%

 

PP9B: [PP9B]Qu’en est-il des femmes au Congo en général ? En moyenne, sur cette échell

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 7     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 7      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1. Pas du tout faible 267 6%

2 2. Pas faible 537 12.1%

3 3. Plutôt pas faible 923 20.8%

4 4. Ni faible ni pas faible 948 21.4%

5 5. Assez faible 880 19.9%

6 6. Faible 553 12.5%

7 7. Très faible 318 7.2%

Sysmiss 1 0%

 

PP9C: [PP9C]Qu’en est-il des hommes au Congo en général ? En moyenne, sur cette échell

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 7     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 7      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1. Pas du tout faible 1570 35.5%

2 2. Pas faible 1471 33.2%

3 3. Plutôt pas faible 642 14.5%
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4 4. Ni faible ni pas faible 385 8.7%

5 5. Assez faible 188 4.2%

6 6. Faible 107 2.4%

7 7. Très faible 63 1.4%

Sysmiss 1 0%

 

PP10A: [PP10A]Le quatrième trait de caractère est « ambitieux (euse)». Pensez-vous que

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 7     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 38      Range: 1 - 7      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1. Pas du tout ambitieux/se 24 0.5%

2 2. Pas ambitieux/se 54 1.2%

3 3. Plutôt pas ambitieux/se 96 2.2%

4 4. Ni ambitieux/se ni pas ambitieux/se 322 7.3%

5 5. Assez ambitieux/se 995 22.5%

6 6. Ambitieux/se 1528 34.5%

7 7. Très ambitieux/se 1407 31.8%

Sysmiss 1 0%

 

PP10B: [PP10B]Qu’en est-il des femmes au Congo en général ? En moyenne, sur cette échel

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 7     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 38      Range: 1 - 7      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1. Pas du tout ambitieux/se 71 1.6%

2 2. Pas ambitieux/se 135 3%

3 3. Plutôt pas ambitieux/se 349 7.9%
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4 4. Ni ambitieux/se ni pas ambitieux/se 797 18%

5 5. Assez ambitieux/se 1285 29%

6 6. Ambitieux/se 1116 25.2%

7 7. Très ambitieux/se 673 15.2%

Sysmiss 1 0%

 

PP10C: [PP10C]Qu’en est-il des hommes au Congo en général ? En moyenne, sur cette échel

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 7     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 38      Range: 1 - 7      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1. Pas du tout ambitieux/se 23 0.5%

2 2. Pas ambitieux/se 53 1.2%

3 3. Plutôt pas ambitieux/se 77 1.7%

4 4. Ni ambitieux/se ni pas ambitieux/se 218 4.9%

5 5. Assez ambitieux/se 818 18.5%

6 6. Ambitieux/se 1632 36.9%

7 7. Très ambitieux/se 1605 36.3%

Sysmiss 1 0%

 

PP11A: [PP11A]Combien gagne quelqu’un qui est mécanicien automobile, installé à son pro

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4000     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 4000      Format: Numeric     

 

PP11B: [PP11B]Pour quelle périodicité ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 2      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 semaine 637 14.4%

2 mois 3789 85.6%

Sysmiss 1 0%

 

PP11C: [PP11C]D’après vous, est-ce qu’une femme mécanicienne automobile, installée à so

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 plus 710 16%

2 autant 2151 48.6%

3 moins 1565 35.4%

Sysmiss 1 0%

 

PP11D: [PP11D]Pourquoi pensez-vous que les femmes gagneront moins que les hommes si
ell

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1565      Invalid: 2862      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 132      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Elles n’auront pas le même niveau de compétence dans le métier 1140 25.8%

2 Elles seront victimes de discrimination de la part des clients, fournisseurs 310 7%

3 Elles ont plus de distractions lorsqu'elles exercent leur activité du fait de leurs autres
obligations/responsabilités famililales 112 2.5%

98 Autre (préciser) 3 0.1%
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Sysmiss 2862 64.6%

 

PP11D_1: [PP11D_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 45      Range: -      Format: character     

 

PP12A: [PP12A]Combien gagne quelqu’un qui est tourneur soudeur, installé à son propre c

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 2250     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 2250      Format: Numeric     

 

PP12B: [PP12B]Pour quelle périodicité ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 semaine 594 13.4%

2 mois 3832 86.6%

Sysmiss 1 0%

 

PP12C: [PP12C]D’après vous, est-ce qu’une femme tourneur soudeur, installée à son propr

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES
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Value Category Cases

1 plus 527 11.9%

2 autant 2397 54.1%

3 moins 1502 33.9%

Sysmiss 1 0%

 

PP12D: [PP12D]Pourquoi pensez-vous que les femmes gagneront moins que les hommes si
ell

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1502      Invalid: 2925      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 132      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Elles n’auront pas le même niveau de compétence dans le métier 1065 24.1%

2 Elles seront victimes de discrimination de la part des clients, fournisseurs 300 6.8%

3 Elles ont plus de distractions lorsqu'elles exercent leur activité du fait de leurs autres
obligations/responsabilités famililales 133 3%

98 Autre (préciser) 4 0.1%

Sysmiss 2925 66.1%

 

PP12D_1: [PP12D_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 45      Range: -      Format: character     

 

PP13A: [PP13A]Combien gagne quelqu’un qui est coiffeur, installé à son propre compte da

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 2      Maximum: 1500     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 2 - 1500      Format: Numeric     
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PP13B: [PP13B]Pour quelle périodicité ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 semaine 831 18.8%

2 mois 3595 81.2%

Sysmiss 1 0%

 

PP13C: [PP13C]D’après vous, est-ce qu’une femme coiffeuse, installée à son propre compt

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 plus 2947 66.6%

2 autant 1212 27.4%

3 moins 267 6%

Sysmiss 1 0%

 

PP13D: [PP13D]Pourquoi pensez-vous que les femmes gagneront moins que les hommes si
ell

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 267      Invalid: 4160      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 132      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES
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Value Category Cases

1 Elles n’auront pas le même niveau de compétence dans le métier 152 3.4%

2 Elles seront victimes de discrimination de la part des clients, fournisseurs 67 1.5%

3 Elles ont plus de distractions lorsqu'elles exercent leur activité du fait de leurs autres
obligations/responsabilités famililales 45 1%

98 Autre (préciser) 3 0.1%

Sysmiss 4160 94%

 

PP13D_1: [PP13D_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 59      Range: -      Format: character     

 

PP14A: [PP14A]Combien gagne quelqu’un qui est couturier, installé à son propre compte d

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 5      Maximum: 5000     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 5 - 5000      Format: Numeric     

 

PP14B: [PP14B]Pour quelle périodicité ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 semaine 690 15.6%

2 mois 3736 84.4%

Sysmiss 1 0%

 

PP14C: [PP14C]D’après vous, est-ce qu’une femme couturière installée à son propre compt

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 plus 1409 31.8%

2 autant 2396 54.1%

3 moins 621 14%

Sysmiss 1 0%

 

PP14D: [PP14D]Pourquoi pensez-vous que les femmes ne gagneront pas autant que les
homme

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 621      Invalid: 3806      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 132      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Elles n’auront pas le même niveau de compétence dans le métier 444 10%

2 Elles seront victimes de discrimination de la part des clients, fournisseurs 74 1.7%

3 Elles ont plus de distractions lorsqu'elles exercent leur activité du fait de leurs autres
obligations/responsabilités famililales 99 2.2%

98 Autre (préciser) 4 0.1%

Sysmiss 3806 86%

 

PP14D_1: [PP14D_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 40      Range: -      Format: character     
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PP15_ACTIVITY: PP15_Nom de l'activité

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 49      Range: -      Format: character     

 

PP15A: [PP15A]Combien gagne quelqu’un qui est , installé à son propre compte dans les q

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3412      Invalid: 1015      Minimum: 1.5      Maximum: 10000     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1.5 - 10000      Format: Numeric     

 

PP15B: [PP15B]Pour quelle périodicité ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3412      Invalid: 1015      Minimum: 1      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 semaine 304 6.9%

2 mois 3108 70.2%

Sysmiss 1015 22.9%

 

PP15C: [PP15C]D’après vous, est-ce qu’une femme [] installée à son propre compte dans l

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3412      Invalid: 1015      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 plus 430 9.7%

2 autant 2090 47.2%
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3 moins 892 20.1%

Sysmiss 1015 22.9%

 

PP15D: [PP15D]Pourquoi pensez-vous que les femmes gagneront mois que les hommes si
elle

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 892      Invalid: 3535      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 132      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Elles n’auront pas le même niveau de compétence dans le métier 599 13.5%

2 Elles seront victimes de discrimination de la part des clients, fournisseurs 178 4%

3 Elles ont plus de distractions lorsqu'elles exercent leur activité du fait de leurs autres
obligations/responsabilités famililales 112 2.5%

98 Autre (préciser) 3 0.1%

Sysmiss 3535 79.9%

 

PP15D_1: [PP15D_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 145      Range: -      Format: character     

 

PP16_ACTIVITY: PP16_Nom de l'activité

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 49      Range: -      Format: character     

 

PP16A: [PP16A]Maintenant, je voudrais que vous estimiez les revenus moyens pour quelqu’

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 3901      Invalid: 526      Minimum: 1.5      Maximum: 15000     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1.5 - 15000      Format: Numeric     

 

PP16B: [PP16B]Pour quelle périodicité ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3901      Invalid: 526      Minimum: 1      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 semaine 330 7.5%

2 mois 3571 80.7%

Sysmiss 526 11.9%

 

PP16C: [PP16C]D’après vous, est-ce qu’une femme [] installée à son propre compte dans l

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3901      Invalid: 526      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 plus 459 10.4%

2 autant 2454 55.4%

3 moins 988 22.3%

Sysmiss 526 11.9%

 

PP16D: [PP16D]Pourquoi pensez-vous que les femmes ne gagneront pas autant que les
homme

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 988      Invalid: 3439      Minimum: 1      Maximum: 98     
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Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 132      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Elles n’auront pas le même niveau de compétence dans le métier 705 15.9%

2 Elles seront victimes de discrimination de la part des clients, fournisseurs 191 4.3%

3 Elles ont plus de distractions lorsqu'elles exercent leur activité du fait de leurs autres
obligations/responsabilités famililales 90 2%

98 Autre (préciser) 2 0%

Sysmiss 3439 77.7%

 

PP16D_1: [PP16D_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 37      Range: -      Format: character     

 

AP1: [AP1]Y a-t-il des activités génératrices de revenu que vous avez menées au cours

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1586 35.8%

1 Oui 2840 64.2%

Sysmiss 1 0%

 

AP1_1: [AP1_1]Combien de ces activités?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2840      Invalid: 1587      Minimum: 1      Maximum: 9     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 9      Format: Numeric     



Congo, Rep. - Impact Evaluation Survey - Skills Development Project for Employability 2018

157

 

EC8: [EC8]Au cours des 12 derniers mois, avez-vous épargné personnellement via un com

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3795 85.7%

1 Oui 631 14.3%

Sysmiss 1 0%

 

EC9: [EC9]Au cours des 12 derniers mois, avez-vous épargné personnellement, chez vous

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2539 57.4%

1 Oui 1887 42.6%

Sysmiss 1 0%

 

EC0: [EC0]Quel montant d'épargne détenez vous auprès d'un service de mobile money (Ai

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 450     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 450      Format: Numeric     

 

EC1: [EC1]Quel montant d'épargne détenez vous auprès d'une banque/institution financi

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 900     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 900      Format: Numeric     

 

EC2: [EC2]Quel montant d'épargne détenez-vous auprès d'un groupe d'épargne et de créd

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1000     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 1000      Format: Numeric     

 

EC3: [EC3]Quel montant d'épargne détenez-vous chez vous ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 845     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 845      Format: Numeric     

 

EC4: [EC4]Quel montant d'épargne détenez-vous chez d'autres personnes ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 2050     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 2050      Format: Numeric     

 

EC4_1A_GENDER: [EC4_1A_gen]Première personne, est…

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 344      Invalid: 4083      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Homme 131 3%

1 Femme 213 4.8%

Sysmiss 4083 92.2%
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EC4_1A: [EC4_1A]Qui est cette personne?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 344      Invalid: 4083      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 50      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 père 12 0.3%

2 frère 23 0.5%

4 oncle (maternel) 9 0.2%

6 neveu (maternel) 1 0%

8 cousin (maternel) 3 0.1%

9 beau-frère 1 0%

11 maitre de stage 1 0%

12 client 6 0.1%

14 ami de la mère 1 0%

16 ami du frère 4 0.1%

17 ami du travail, collègue 4 0.1%

18 ami de l’école, ancien élève 3 0.1%

19 petit ami/conjoint 8 0.2%

20 frère de l’église 3 0.1%

21 ami du quartier 22 0.5%

22 grand du quartier 16 0.4%

23 papa du quartier 1 0%

24 voisin 1 0%

26 autre ami (ami d’ami, ami du petit-ami, etc.) 5 0.1%

27 mère 110 2.5%

28 sœur 41 0.9%

29 tante (paternel) 5 0.1%

30 tante (maternel) 13 0.3%

33 cousine (paternel) 2 0%

34 cousine (maternel) 1 0%

38 cliente 2 0%

40 amie de la mère 1 0%

44 amie de l’école, ancien élève 1 0%

45 petite amie/conjointe 10 0.2%

47 amie du quartier 6 0.1%
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48 grande du quartier 6 0.1%

49 maman du quartier 1 0%

50 voisine 5 0.1%

52 autre amie (amie d’ami, amie du petit-ami, etc.) 4 0.1%

57 Beau père 1 0%

98 autre, préciser 11 0.2%

Sysmiss 4083 92.2%

 

EC4_1A_1: [EC4_1A_1]Autre, préciser 

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 34      Range: -      Format: character     

 

EC4_1B_GENDER: [EC4_1B_gen]Seconde personne, est…

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 344      Invalid: 4083      Minimum: 0      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Homme 9 0.2%

1 Femme 11 0.2%

2 Aucune 324 7.3%

Sysmiss 4083 92.2%

 

EC4_1B: [EC4_1B]Qui est cette personne?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 20      Invalid: 4407      Minimum: 1      Maximum: 52     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 50      Range: 1 - 52      Format: Numeric     

Questions and instructions
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CATEGORIES

Value Category Cases

1 père 4 0.1%

4 oncle (maternel) 1 0%

12 client 1 0%

18 ami de l’école, ancien élève 1 0%

20 frère de l’église 1 0%

22 grand du quartier 1 0%

27 mère 3 0.1%

28 sœur 1 0%

38 cliente 2 0%

44 amie de l’école, ancien élève 1 0%

46 sœur de l’église 1 0%

48 grande du quartier 1 0%

50 voisine 1 0%

52 autre amie (amie d’ami, amie du petit-ami, etc.) 1 0%

Sysmiss 4407 99.5%

 

EC4_1B_1: [EC4_1B_1]Autre, préciser 

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

EC5: [EC5]Détenez-vous de l'épargne ailleurs (préciser où) et combien?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 385     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 385      Format: Numeric     

 

EC5_1: [EC5_1]Si ailleurs, préciser où

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 52      Invalid: 4375      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 98      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Epoux/Petit(e) ami(e) 2 0%

2 Amis/relations 10 0.2%

3 Famille, belle-famille 32 0.7%

4 Simple associé en affaire 4 0.1%

98 Autre (préciser) 4 0.1%

Sysmiss 4375 98.8%

 

EC5_1_1: [EC5_1_1]Si Autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 17      Range: -      Format: character     

 

EC1_5_TOTAL: [EC1_5_total]Enquêteur: faites les calculs avec le répondant pour confirmer
l'ép

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 2053.5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 2053.5      Format: Numeric     

 

EC6_A: [EC6_A]Réponse 1

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2363      Invalid: 2064      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 45      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Allocations des parents 242 5.5%

2 Revenu de mon travail 1677 37.9%

3 Transferts reçus de la part de mon conjoint 114 2.6%



Congo, Rep. - Impact Evaluation Survey - Skills Development Project for Employability 2018

163

4 Autres transferts de mes proches 311 7%

5 Héritage 4 0.1%

7 Aide d'une ONG, d'une organisation religieuse 3 0.1%

98 Autre (préciser) 12 0.3%

Sysmiss 2064 46.6%

 

EC6_A1: [EC6_A1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 28      Range: -      Format: character     

 

EC6_B: [EC6_B]Réponse 2

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2363      Invalid: 2064      Minimum: 1      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 45      Range: 1 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Allocations des parents 78 1.8%

2 Revenu de mon travail 54 1.2%

3 Transferts reçus de la part de mon conjoint 63 1.4%

4 Autres transferts de mes proches 144 3.3%

5 Héritage 1 0%

98 Autre (préciser) 6 0.1%

99 Pas d'autre source d'épargne 2017 45.6%

Sysmiss 2064 46.6%

 

EC6_B1: [EC6_B1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 19      Range: -      Format: character     
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EC6_C: [EC6_C]Réponse 3

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 346      Invalid: 4081      Minimum: 1      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 45      Range: 1 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Allocations des parents 9 0.2%

2 Revenu de mon travail 1 0%

3 Transferts reçus de la part de mon conjoint 2 0%

4 Autres transferts de mes proches 9 0.2%

5 Héritage 1 0%

7 Aide d'une ONG, d'une organisation religieuse 1 0%

98 Autre (préciser) 1 0%

99 Pas d'autre source d'épargne 322 7.3%

Sysmiss 4081 92.2%

 

EC6_C1: [EC6_C1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

EC7_A: [EC7_A]Réponse 1

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2363      Invalid: 2064      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 56      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Investissements/affaires 675 15.2%
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2 Mariage 2 0%

3 Pour fonder une famille/pour mes enfants 43 1%

4 En prévision de périodes difficiles pour mon ménage 149 3.4%

5 Pour aider ma famille (en dehors du ménage) 28 0.6%

6 Achat de gros equipements/réparation/construction 14 0.3%

7 Achat d'une parcelle ou d'une maison 13 0.3%

8 Voyage 12 0.3%

9 Apprentissage d'un métier 63 1.4%

10 Pas de but précis, épargne les revenus non dépensés. 58 1.3%

11 En cas de frais de santé 266 6%

12 Consommation courante/besoins personnels 1035 23.4%

98 Autre, préciser 5 0.1%

Sysmiss 2064 46.6%

 

EC7_A1: [EC7_A1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 60      Range: -      Format: character     

 

EC7_B: [EC7_B]Réponse 2

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2363      Invalid: 2064      Minimum: 1      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 56      Range: 1 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Investissements/affaires 135 3%

2 Mariage 2 0%

3 Pour fonder une famille/pour mes enfants 21 0.5%

4 En prévision de périodes difficiles pour mon ménage 144 3.3%

5 Pour aider ma famille (en dehors du ménage) 35 0.8%

6 Achat de gros equipements/réparation/construction 3 0.1%

7 Achat d'une parcelle ou d'une maison 7 0.2%

8 Voyage 8 0.2%
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9 Apprentissage d'un métier 38 0.9%

10 Pas de but précis, épargne les revenus non dépensés. 26 0.6%

11 En cas de frais de santé 211 4.8%

12 Consommation courante/besoins personnels 339 7.7%

99 Aucun autre but 1394 31.5%

Sysmiss 2064 46.6%

 

EC7_B1: [EC7_B1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

EC7_C: [EC7_C]Réponse 3

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 969      Invalid: 3458      Minimum: 1      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 56      Range: 1 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Investissements/affaires 44 1%

3 Pour fonder une famille/pour mes enfants 10 0.2%

4 En prévision de périodes difficiles pour mon ménage 55 1.2%

5 Pour aider ma famille (en dehors du ménage) 18 0.4%

6 Achat de gros equipements/réparation/construction 1 0%

7 Achat d'une parcelle ou d'une maison 6 0.1%

8 Voyage 4 0.1%

9 Apprentissage d'un métier 26 0.6%

10 Pas de but précis, épargne les revenus non dépensés. 8 0.2%

11 En cas de frais de santé 72 1.6%

12 Consommation courante/besoins personnels 75 1.7%

98 Autre, préciser 2 0%

99 Aucun autre but 648 14.6%

Sysmiss 3458 78.1%
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EC7_C1: [EC7_C1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 20      Range: -      Format: character     

 

CR1: [CR1]Avez-vous des prêts à rembourser, ou devez-vous de l'argent à quelqu'un? Pr

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3609 81.5%

1 Oui 817 18.5%

Sysmiss 1 0%

 

CR2_NUMBER: [CR2_number]Combien de prêts avez-vous à rembourser actuellement?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 817      Invalid: 3610      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

 

CR2_1: [CR2_1]Sous quelle forme avez-vous reçu ce prêt ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 817      Invalid: 3610      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 24      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases
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1 En espèces 563 12.7%

2 En nature 247 5.6%

3 En espèces et en nature 7 0.2%

Sysmiss 3610 81.5%

 

CR2_1_1MOI: [CR2_1_1moi]Mois

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 817      Invalid: 3610      Minimum: 0      Maximum: 96     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 96      Format: Numeric     

 

CR2_1_1JOU: [CR2_1_1jou]Jours

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 817      Invalid: 3610      Minimum: 0      Maximum: 29     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 29      Format: Numeric     

 

CR3_1: [CR3_1]Quelle était la valeur totale du prêt ?Enquêteur: si plusieurs emprunts d

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 817      Invalid: 3610      Minimum: 0.05000000074505806      Maximum: 800     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.05000000074505806 - 800      Format: Numeric     

 

CR4_1: [CR4_1]Quel est le montant des intérêts que vous devez payer sur ce prêt, pour t

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 817      Invalid: 3610      Minimum: 0      Maximum: 50     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 50      Format: Numeric     

 

CR5_1MOI: [CR5_1moi]Durée totale (pas durée restante) en mois.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 817      Invalid: 3610      Minimum: -998      Maximum: 48     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: -998 - 48      Format: Numeric     

 



Congo, Rep. - Impact Evaluation Survey - Skills Development Project for Employability 2018

169

CR5_1JOU: [CR5_1jou]Durée totale (pas durée restante) en jours.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 817      Invalid: 3610      Minimum: -998      Maximum: 27     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: -998 - 27      Format: Numeric     

 

CR6_1: [CR6_1]Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez contracté cet emp

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 817      Invalid: 3610      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 52      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 consommation courante 312 7%

2 santé 152 3.4%

3 affaire/commerce 96 2.2%

4 éducation 24 0.5%

5 achat de biens durables non destinés à la vente 107 2.4%

6 cérémonies (mariage, enterrement, etc.) 53 1.2%

7 dépenses pour faire face à un imprévu (préciser) 46 1%

8 remboursement d'un prêt/d'une tontine 13 0.3%

98 autre (à préciser) 14 0.3%

Sysmiss 3610 81.5%

 

CR6_1_1: [CR6_1_1]Préciser si autre ou imprévu

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 96      Range: -      Format: character     

 

CR7_1: [CR7_1]Auprès de qui avez-vous contracté cet emprunt?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 817      Invalid: 3610      Minimum: 1      Maximum: 98     
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Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 94      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Groupes d'épargne et de crédit (tontine, associations villageoises d'épargne et de crédit) 10 0.2%

2 Institutions de microfinance 2 0%

3 Banque / Autres institutions financières 2 0%

4 Prêteur d'argent 12 0.3%

5 Parents 54 1.2%

6 Petit(e) ami(e) / conjoint(e) 5 0.1%

7 Amis / relations 542 12.2%

8 Frère/Sœur/Cousin(e)s/tantes/oncles 92 2.1%

9 Belle-famille 12 0.3%

10 Fournisseurs 73 1.6%

98 Autres (préciser) 13 0.3%

Sysmiss 3610 81.5%

 

CR7_1_1: [CR7_1_1]Préciser si autre:

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: -      Format: character     

 

CR2_2: [CR2_2]Sous quelle forme avez-vous reçu ce prêt ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 242      Invalid: 4185      Minimum: 1      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 24      Range: 1 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 En espèces 164 3.7%

2 En nature 78 1.8%

Sysmiss 4185 94.5%
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CR2_2_1MOI: [CR2_2_1moi]Mois

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 242      Invalid: 4185      Minimum: 0      Maximum: 36     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 36      Format: Numeric     

 

CR2_2_1JOU: [CR2_2_1jou]Jours

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 242      Invalid: 4185      Minimum: 0      Maximum: 23     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 23      Format: Numeric     

 

CR3_2: [CR3_2]Quelle était la valeur totale du prêt ?Enquêteur: si plusieurs emprunts d

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 242      Invalid: 4185      Minimum: 0.10000000149011612      Maximum: 200     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.10000000149011612 - 200      Format: Numeric     

 

CR4_2: [CR4_2]Quel est le montant des intérêts que vous devez payer sur ce prêt, pour t

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 242      Invalid: 4185      Minimum: 0      Maximum: 25     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 25      Format: Numeric     

 

CR5_2MOI: [CR5_2moi]Durée totale (pas durée restante) en mois.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 242      Invalid: 4185      Minimum: -998      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: -998 - 5      Format: Numeric     

 

CR5_2JOU: [CR5_2jou]Durée totale (pas durée restante) en jours.

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 242      Invalid: 4185      Minimum: -998      Maximum: 20     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: -998 - 20      Format: Numeric     

 

CR6_2: [CR6_2]Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez contracté cet emp

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 242      Invalid: 4185      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 52      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 consommation courante 117 2.6%

2 santé 46 1%

3 affaire/commerce 24 0.5%

4 éducation 6 0.1%

5 achat de biens durables non destinés à la vente 21 0.5%

6 cérémonies (mariage, enterrement, etc.) 10 0.2%

7 dépenses pour faire face à un imprévu (préciser) 7 0.2%

8 remboursement d'un prêt/d'une tontine 6 0.1%

98 autre (à préciser) 5 0.1%

Sysmiss 4185 94.5%

 

CR6_2_1: [CR6_2_1]Préciser si autre ou imprévu

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 39      Range: -      Format: character     

 

CR7_2: [CR7_2]Auprès de qui avez-vous contracté cet emprunt?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 242      Invalid: 4185      Minimum: 4      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 94      Range: 4 - 98      Format: Numeric     



Congo, Rep. - Impact Evaluation Survey - Skills Development Project for Employability 2018

173

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

4 Prêteur d'argent 3 0.1%

5 Parents 13 0.3%

6 Petit(e) ami(e) / conjoint(e) 8 0.2%

7 Amis / relations 162 3.7%

8 Frère/Sœur/Cousin(e)s/tantes/oncles 30 0.7%

9 Belle-famille 5 0.1%

10 Fournisseurs 19 0.4%

98 Autres (préciser) 2 0%

Sysmiss 4185 94.5%

 

CR7_2_1: [CR7_2_1]Préciser si autre:

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 21      Range: -      Format: character     

 

CR2_3: [CR2_3]Sous quelle forme avez-vous reçu ce prêt ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 78      Invalid: 4349      Minimum: 1      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 24      Range: 1 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 En espèces 53 1.2%

2 En nature 25 0.6%

Sysmiss 4349 98.2%

 

CR2_3_1MOI: [CR2_3_1moi]Mois

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 78      Invalid: 4349      Minimum: 0      Maximum: 48     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 48      Format: Numeric     

 

CR2_3_1JOU: [CR2_3_1jou]Jours

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 78      Invalid: 4349      Minimum: 0      Maximum: 21     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 21      Format: Numeric     

 

CR3_3: [CR3_3]Quelle était la valeur totale du prêt ?Enquêteur: si plusieurs emprunts d

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 78      Invalid: 4349      Minimum: 0.20000000298023224      Maximum: 50     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.20000000298023224 - 50      Format: Numeric     

 

CR4_3: [CR4_3]Quel est le montant des intérêts que vous devez payer sur ce prêt, pour t

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 78      Invalid: 4349      Minimum: 0      Maximum: 16     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 16      Format: Numeric     

 

CR5_3MOI: [CR5_3moi]Durée totale (pas durée restante) en mois.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 78      Invalid: 4349      Minimum: -998      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: -998 - 6      Format: Numeric     

 

CR5_3JOU: [CR5_3jou]Durée totale (pas durée restante) en jours.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 78      Invalid: 4349      Minimum: -998      Maximum: 14     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: -998 - 14      Format: Numeric     
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CR6_3: [CR6_3]Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez contracté cet emp

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 78      Invalid: 4349      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 52      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 consommation courante 39 0.9%

2 santé 10 0.2%

3 affaire/commerce 8 0.2%

4 éducation 5 0.1%

5 achat de biens durables non destinés à la vente 8 0.2%

6 cérémonies (mariage, enterrement, etc.) 1 0%

7 dépenses pour faire face à un imprévu (préciser) 2 0%

8 remboursement d'un prêt/d'une tontine 4 0.1%

98 autre (à préciser) 1 0%

Sysmiss 4349 98.2%

 

CR6_3_1: [CR6_3_1]Préciser si autre ou imprévu

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 21      Range: -      Format: character     

 

CR7_3: [CR7_3]Auprès de qui avez-vous contracté cet emprunt?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 78      Invalid: 4349      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 94      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Groupes d'épargne et de crédit (tontine, associations villageoises d'épargne et de crédit) 1 0%
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4 Prêteur d'argent 1 0%

5 Parents 1 0%

7 Amis / relations 53 1.2%

8 Frère/Sœur/Cousin(e)s/tantes/oncles 12 0.3%

9 Belle-famille 1 0%

10 Fournisseurs 8 0.2%

98 Autres (préciser) 1 0%

Sysmiss 4349 98.2%

 

CR7_3_1: [CR7_3_1]Préciser si autre:

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 20      Range: -      Format: character     

 

CR2_4: [CR2_4]Sous quelle forme avez-vous reçu ce prêt ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 28      Invalid: 4399      Minimum: 1      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 24      Range: 1 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 En espèces 17 0.4%

2 En nature 11 0.2%

Sysmiss 4399 99.4%

 

CR2_4_1MOI: [CR2_4_1moi]Mois

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 28      Invalid: 4399      Minimum: 0      Maximum: 24     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 24      Format: Numeric     

 



Congo, Rep. - Impact Evaluation Survey - Skills Development Project for Employability 2018

177

CR2_4_1JOU: [CR2_4_1jou]Jours

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 28      Invalid: 4399      Minimum: 0      Maximum: 21     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 21      Format: Numeric     

 

CR3_4: [CR3_4]Quelle était la valeur totale du prêt ?Enquêteur: si plusieurs emprunts d

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 28      Invalid: 4399      Minimum: 0.30000001192092896      Maximum: 40     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.30000001192092896 - 40      Format: Numeric     

 

CR4_4: [CR4_4]Quel est le montant des intérêts que vous devez payer sur ce prêt, pour t

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 28      Invalid: 4399      Minimum: 0      Maximum: 0     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 0      Format: Numeric     

 

CR5_4MOI: [CR5_4moi]Durée totale (pas durée restante) en mois.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 28      Invalid: 4399      Minimum: -998      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: -998 - 1      Format: Numeric     

 

CR5_4JOU: [CR5_4jou]Durée totale (pas durée restante) en jours.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 28      Invalid: 4399      Minimum: -998      Maximum: 7     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: -998 - 7      Format: Numeric     

 

CR6_4: [CR6_4]Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez contracté cet emp

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 28      Invalid: 4399      Minimum: 1      Maximum: 8     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 52      Range: 1 - 8      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 consommation courante 11 0.2%

2 santé 3 0.1%

3 affaire/commerce 4 0.1%

5 achat de biens durables non destinés à la vente 5 0.1%

6 cérémonies (mariage, enterrement, etc.) 2 0%

7 dépenses pour faire face à un imprévu (préciser) 2 0%

8 remboursement d'un prêt/d'une tontine 1 0%

Sysmiss 4399 99.4%

 

CR6_4_1: [CR6_4_1]Préciser si autre ou imprévu

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: -      Format: character     

 

CR7_4: [CR7_4]Auprès de qui avez-vous contracté cet emprunt?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 28      Invalid: 4399      Minimum: 5      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 94      Range: 5 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

5 Parents 2 0%

7 Amis / relations 19 0.4%

8 Frère/Sœur/Cousin(e)s/tantes/oncles 2 0%

9 Belle-famille 1 0%

10 Fournisseurs 3 0.1%

98 Autres (préciser) 1 0%

Sysmiss 4399 99.4%
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CR7_4_1: [CR7_4_1]Préciser si autre:

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 13      Range: -      Format: character     

 

CR2_5: [CR2_5]Sous quelle forme avez-vous reçu ce prêt ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 7      Invalid: 4420      Minimum: 1      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 24      Range: 1 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 En espèces 5 0.1%

2 En nature 2 0%

Sysmiss 4420 99.8%

 

CR2_5_1MOI: [CR2_5_1moi]Mois

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 7      Invalid: 4420      Minimum: 0      Maximum: 12     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 12      Format: Numeric     

 

CR2_5_1JOU: [CR2_5_1jou]Jours

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 7      Invalid: 4420      Minimum: 0      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 10      Format: Numeric     

 

CR3_5: [CR3_5]Quelle était la valeur totale du prêt ?Enquêteur: si plusieurs emprunts d

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 7      Invalid: 4420      Minimum: 0.30000001192092896      Maximum: 20     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.30000001192092896 - 20      Format: Numeric     
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CR4_5: [CR4_5]Quel est le montant des intérêts que vous devez payer sur ce prêt, pour t

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 7      Invalid: 4420      Minimum: 0      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 6      Format: Numeric     

 

CR5_5MOI: [CR5_5moi]Durée totale (pas durée restante) en mois.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 7      Invalid: 4420      Minimum: -998      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: -998 - 5      Format: Numeric     

 

CR5_5JOU: [CR5_5jou]Durée totale (pas durée restante) en jours.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 7      Invalid: 4420      Minimum: -998      Maximum: 15     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: -998 - 15      Format: Numeric     

 

CR6_5: [CR6_5]Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez contracté cet emp

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 7      Invalid: 4420      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 52      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 consommation courante 3 0.1%

5 achat de biens durables non destinés à la vente 3 0.1%

98 autre (à préciser) 1 0%

Sysmiss 4420 99.8%

 

CR6_5_1: [CR6_5_1]Préciser si autre ou imprévu

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 22      Range: -      Format: character     

 

CR7_5: [CR7_5]Auprès de qui avez-vous contracté cet emprunt?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 7      Invalid: 4420      Minimum: 5      Maximum: 8     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 94      Range: 5 - 8      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

5 Parents 1 0%

6 Petit(e) ami(e) / conjoint(e) 1 0%

7 Amis / relations 4 0.1%

8 Frère/Sœur/Cousin(e)s/tantes/oncles 1 0%

Sysmiss 4420 99.8%

 

CR7_5_1: [CR7_5_1]Préciser si autre:

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

CR7: [CR7]Quelqu'un vous doit-il de l'argent? Prenez également en compte les prêts en

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2740 61.9%

1 Oui 1686 38.1%
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Sysmiss 1 0%

 

CR8: [CR8]Combien de prêts avez-vous accordés?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1686      Invalid: 2741      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

 

CR9_1: [CR9_1]Sous quelle forme avez-vous accordé le prêt ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1686      Invalid: 2741      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 24      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 En espèces 1214 27.4%

2 En nature 456 10.3%

3 En espèces et en nature 16 0.4%

Sysmiss 2741 61.9%

 

CR10_1: [CR10_1]À qui avez-vous accordé ce prêt ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1686      Invalid: 2741      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Petit(e) ami(e) / Conjoint(e) 25 0.6%

2 Amis/relations 1029 23.2%

3 Famille, belle-famille 280 6.3%

4 Simple associé en affaire 65 1.5%
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5 Pas de relation 82 1.9%

6 Client 198 4.5%

98 Autre (préciser) 7 0.2%

Sysmiss 2741 61.9%

 

CR10_1_1: [CR10_1_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 49      Range: -      Format: character     

 

CR11_1: [CR11_1]Quelle est la valeur du prêt que vous avez accordé?Enquêteur: si plusieu

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1686      Invalid: 2741      Minimum: 0.10000000149011612      Maximum: 10000     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0.10000000149011612 - 10000      Format: Numeric     

 

CR12_1: [CR12_1]Quel est le montant des intérêts que l'on doit vous payer pour ce prêt,

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1686      Invalid: 2741      Minimum: 0      Maximum: 40     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 40      Format: Numeric     

 

CR13_1MOI: [CR13_1moi]Durée totale (pas durée restante) en mois.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1686      Invalid: 2741      Minimum: -998      Maximum: 60     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: -998 - 60      Format: Numeric     

 

CR13_1JOU: [CR13_1jou]Durée totale (pas durée restante) en jours.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1686      Invalid: 2741      Minimum: -998      Maximum: 29     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: -998 - 29      Format: Numeric     
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CR9_2: [CR9_2]Sous quelle forme avez-vous accordé le prêt ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 867      Invalid: 3560      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 24      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 En espèces 595 13.4%

2 En nature 268 6.1%

3 En espèces et en nature 4 0.1%

Sysmiss 3560 80.4%

 

CR10_2: [CR10_2]À qui avez-vous accordé ce prêt ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 867      Invalid: 3560      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Petit(e) ami(e) / Conjoint(e) 6 0.1%

2 Amis/relations 540 12.2%

3 Famille, belle-famille 145 3.3%

4 Simple associé en affaire 17 0.4%

5 Pas de relation 29 0.7%

6 Client 130 2.9%

Sysmiss 3560 80.4%

 

CR10_2_1: [CR10_2_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     
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CR11_2: [CR11_2]Quelle est la valeur du prêt que vous avez accordé?Enquêteur: si plusieu

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 867      Invalid: 3560      Minimum: 0.019999999552965164      Maximum: 300     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0.019999999552965164 - 300      Format: Numeric     

 

CR12_2: [CR12_2]Quel est le montant des intérêts que l'on doit vous payer pour ce prêt,

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 867      Invalid: 3560      Minimum: 0      Maximum: 30     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 30      Format: Numeric     

 

CR13_2MOI: [CR13_2moi]Durée totale (pas durée restante) en mois.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 867      Invalid: 3560      Minimum: -998      Maximum: 36     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: -998 - 36      Format: Numeric     

 

CR13_2JOU: [CR13_2jou]Durée totale (pas durée restante) en jours.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 867      Invalid: 3560      Minimum: -998      Maximum: 29     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: -998 - 29      Format: Numeric     

 

CR9_3: [CR9_3]Sous quelle forme avez-vous accordé le prêt ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 467      Invalid: 3960      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 24      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 En espèces 305 6.9%
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2 En nature 155 3.5%

3 En espèces et en nature 7 0.2%

Sysmiss 3960 89.5%

 

CR10_3: [CR10_3]À qui avez-vous accordé ce prêt ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 467      Invalid: 3960      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Petit(e) ami(e) / Conjoint(e) 4 0.1%

2 Amis/relations 291 6.6%

3 Famille, belle-famille 53 1.2%

4 Simple associé en affaire 9 0.2%

5 Pas de relation 15 0.3%

6 Client 95 2.1%

Sysmiss 3960 89.5%

 

CR10_3_1: [CR10_3_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

CR11_3: [CR11_3]Quelle est la valeur du prêt que vous avez accordé?Enquêteur: si plusieu

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 467      Invalid: 3960      Minimum: 0.009999999776482582      Maximum: 400     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0.009999999776482582 - 400      Format: Numeric     

 

CR12_3: [CR12_3]Quel est le montant des intérêts que l'on doit vous payer pour ce prêt,

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 467      Invalid: 3960      Minimum: 0      Maximum: 8     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 8      Format: Numeric     

 

CR13_3MOI: [CR13_3moi]Durée totale (pas durée restante) en mois.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 467      Invalid: 3960      Minimum: -998      Maximum: 36     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: -998 - 36      Format: Numeric     

 

CR13_3JOU: [CR13_3jou]Durée totale (pas durée restante) en jours.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 467      Invalid: 3960      Minimum: -998      Maximum: 29     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: -998 - 29      Format: Numeric     

 

CR9_4: [CR9_4]Sous quelle forme avez-vous accordé le prêt ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 217      Invalid: 4210      Minimum: 1      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 24      Range: 1 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 En espèces 132 3%

2 En nature 85 1.9%

Sysmiss 4210 95.1%

 

CR10_4: [CR10_4]À qui avez-vous accordé ce prêt ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 217      Invalid: 4210      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 6      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Petit(e) ami(e) / Conjoint(e) 2 0%

2 Amis/relations 114 2.6%

3 Famille, belle-famille 35 0.8%

4 Simple associé en affaire 5 0.1%

5 Pas de relation 6 0.1%

6 Client 55 1.2%

Sysmiss 4210 95.1%

 

CR10_4_1: [CR10_4_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

CR11_4: [CR11_4]Quelle est la valeur du prêt que vous avez accordé?Enquêteur: si plusieu

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 217      Invalid: 4210      Minimum: 0.10000000149011612      Maximum: 360     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.10000000149011612 - 360      Format: Numeric     

 

CR12_4: [CR12_4]Quel est le montant des intérêts que l'on doit vous payer pour ce prêt,

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 217      Invalid: 4210      Minimum: 0      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 10      Format: Numeric     

 

CR13_4MOI: [CR13_4moi]Durée totale (pas durée restante) en mois.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 217      Invalid: 4210      Minimum: -998      Maximum: 11     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: -998 - 11      Format: Numeric     
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CR13_4JOU: [CR13_4jou]Durée totale (pas durée restante) en jours.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 217      Invalid: 4210      Minimum: -998      Maximum: 14     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: -998 - 14      Format: Numeric     

 

CR9_5: [CR9_5]Sous quelle forme avez-vous accordé le prêt ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 119      Invalid: 4308      Minimum: 1      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 24      Range: 1 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 En espèces 70 1.6%

2 En nature 49 1.1%

Sysmiss 4308 97.3%

 

CR10_5: [CR10_5]À qui avez-vous accordé ce prêt ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 119      Invalid: 4308      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Petit(e) ami(e) / Conjoint(e) 2 0%

2 Amis/relations 59 1.3%

3 Famille, belle-famille 17 0.4%

4 Simple associé en affaire 2 0%

5 Pas de relation 4 0.1%

6 Client 35 0.8%

Sysmiss 4308 97.3%
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CR10_5_1: [CR10_5_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

CR11_5: [CR11_5]Quelle est la valeur du prêt que vous avez accordé?Enquêteur: si plusieu

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 119      Invalid: 4308      Minimum: 0.05000000074505806      Maximum: 195     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.05000000074505806 - 195      Format: Numeric     

 

CR12_5: [CR12_5]Quel est le montant des intérêts que l'on doit vous payer pour ce prêt,

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 119      Invalid: 4308      Minimum: 0      Maximum: 0     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 0      Format: Numeric     

 

CR13_5MOI: [CR13_5moi]Durée totale (pas durée restante) en mois.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 119      Invalid: 4308      Minimum: -998      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: -998 - 3      Format: Numeric     

 

CR13_5JOU: [CR13_5jou]Durée totale (pas durée restante) en jours.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 119      Invalid: 4308      Minimum: -998      Maximum: 21     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: -998 - 21      Format: Numeric     

 

CR14: [CR14]Imaginez que vous rencontrez une urgence et que vous devez payer 168 000 F

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 1686      Invalid: 2741      Minimum: -999999      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 20      Range: -999999 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

-999999 17 0.4%

1 Très probable 65 1.5%

2 Assez probable 185 4.2%

3 Peu probable 569 12.9%

4 Pas du tout probable 850 19.2%

Sysmiss 2741 61.9%

 

TR0: [TR0]Avez-vous reçu de l'aide (en espèces ou en nature) ou des cadeaux de la par

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 748 16.9%

1 Oui 3678 83.1%

Sysmiss 1 0%

 

TR1: [TR1]Avez-vous reçu de l'aide (en espèces ou en nature) ou des cadeaux de la par

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases
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0 Non 1227 27.7%

1 Oui 3199 72.3%

Sysmiss 1 0%

 

TR2_NUMBER: [TR2_number]Combien de transferts avez-vous reçu?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3199      Invalid: 1228      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

 

TR2_1: [TR2_1]Relation de la personne qui a donné cet argent/cadeau avec le répondant

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3199      Invalid: 1228      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Petit(e) ami(e) / Conjoint(e) 406 9.2%

2 Amis/relations 1215 27.4%

3 Famille, belle-famille 1496 33.8%

4 Simple associé en affaire 12 0.3%

5 Pas de relation 64 1.4%

98 Autre (préciser) 6 0.1%

Sysmiss 1228 27.7%

 

TR2_1_1: [TR2_1_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 22      Range: -      Format: character     

 

TR3_1: [TR3_1]Où habite la personne qui a donné cet argent/ce cadeau ?

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 3199      Invalid: 1228      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 33      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Même ville 2680 60.5%

2 Au Congo, pas dans la même ville 455 10.3%

3 Dans un autre pays 64 1.4%

Sysmiss 1228 27.7%

 

TR4_1: [TR4_1]Quelle est la valeur des cadeaux/ transferts reçus de cette personne au c

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3199      Invalid: 1228      Minimum: 0.05000000074505806      Maximum: 730     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.05000000074505806 - 730      Format: Numeric     

 

TR2_2: [TR2_2]Relation de la personne qui a donné cet argent/cadeau avec le répondant

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1976      Invalid: 2451      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Petit(e) ami(e) / Conjoint(e) 106 2.4%

2 Amis/relations 978 22.1%

3 Famille, belle-famille 835 18.9%

4 Simple associé en affaire 14 0.3%

5 Pas de relation 42 0.9%

98 Autre (préciser) 1 0%

Sysmiss 2451 55.4%
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TR2_2_1: [TR2_2_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

TR3_2: [TR3_2]Où habite la personne qui a donné cet argent/ce cadeau ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1976      Invalid: 2451      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 33      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Même ville 1758 39.7%

2 Au Congo, pas dans la même ville 201 4.5%

3 Dans un autre pays 17 0.4%

Sysmiss 2451 55.4%

 

TR4_2: [TR4_2]Quelle est la valeur des cadeaux/ transferts reçus de cette personne au c

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1976      Invalid: 2451      Minimum: 0.10000000149011612      Maximum: 500     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.10000000149011612 - 500      Format: Numeric     

 

TR2_3: [TR2_3]Relation de la personne qui a donné cet argent/cadeau avec le répondant

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1191      Invalid: 3236      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Petit(e) ami(e) / Conjoint(e) 55 1.2%
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2 Amis/relations 679 15.3%

3 Famille, belle-famille 432 9.8%

4 Simple associé en affaire 4 0.1%

5 Pas de relation 21 0.5%

Sysmiss 3236 73.1%

 

TR2_3_1: [TR2_3_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

TR3_3: [TR3_3]Où habite la personne qui a donné cet argent/ce cadeau ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1191      Invalid: 3236      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 33      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Même ville 1100 24.8%

2 Au Congo, pas dans la même ville 85 1.9%

3 Dans un autre pays 6 0.1%

Sysmiss 3236 73.1%

 

TR4_3: [TR4_3]Quelle est la valeur des cadeaux/ transferts reçus de cette personne au c

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1191      Invalid: 3236      Minimum: 0.014999999664723873      Maximum: 130     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.014999999664723873 - 130      Format: Numeric     

 

TR2_4: [TR2_4]Relation de la personne qui a donné cet argent/cadeau avec le répondant

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 723      Invalid: 3704      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Petit(e) ami(e) / Conjoint(e) 20 0.5%

2 Amis/relations 454 10.3%

3 Famille, belle-famille 231 5.2%

4 Simple associé en affaire 1 0%

5 Pas de relation 17 0.4%

Sysmiss 3704 83.7%

 

TR2_4_1: [TR2_4_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

TR3_4: [TR3_4]Où habite la personne qui a donné cet argent/ce cadeau ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 723      Invalid: 3704      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 33      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Même ville 666 15%

2 Au Congo, pas dans la même ville 53 1.2%

3 Dans un autre pays 4 0.1%

Sysmiss 3704 83.7%

 

TR4_4: [TR4_4]Quelle est la valeur des cadeaux/ transferts reçus de cette personne au c

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 723      Invalid: 3704      Minimum: 0.009999999776482582      Maximum: 110     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.009999999776482582 - 110      Format: Numeric     

 

TR2_5: [TR2_5]Relation de la personne qui a donné cet argent/cadeau avec le répondant

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 469      Invalid: 3958      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Petit(e) ami(e) / Conjoint(e) 22 0.5%

2 Amis/relations 277 6.3%

3 Famille, belle-famille 151 3.4%

4 Simple associé en affaire 4 0.1%

5 Pas de relation 15 0.3%

Sysmiss 3958 89.4%

 

TR2_5_1: [TR2_5_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

TR3_5: [TR3_5]Où habite la personne qui a donné cet argent/ce cadeau ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 469      Invalid: 3958      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 33      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Même ville 444 10%



Congo, Rep. - Impact Evaluation Survey - Skills Development Project for Employability 2018

198

2 Au Congo, pas dans la même ville 21 0.5%

3 Dans un autre pays 4 0.1%

Sysmiss 3958 89.4%

 

TR4_5: [TR4_5]Quelle est la valeur des cadeaux/ transferts reçus de cette personne au c

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 469      Invalid: 3958      Minimum: 0.029999999329447746      Maximum: 200     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.029999999329447746 - 200      Format: Numeric     

 

TR5: [TR5]Avez-vous accordé de l'aide (en espèces ou en nature) ou des cadeaux au cou

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1527 34.5%

1 Oui 2899 65.5%

Sysmiss 1 0%

 

TR6_NUMBER: [TR6_number]Combien de transferts avez-vous effectués?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2899      Invalid: 1528      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

 

TR6_1: [TR6_1]Relation de la personne qui a reçu le transfert/cadeau avec le répondant

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2899      Invalid: 1528      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 98      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Petit(e) ami(e) / Conjoint(e) 268 6.1%

2 Amis/relations 1489 33.6%

3 Famille, belle-famille 1026 23.2%

4 Simple associé en affaire 7 0.2%

5 Pas de relation 101 2.3%

98 Autre (préciser) 8 0.2%

Sysmiss 1528 34.5%

 

TR6_1_1: [TR6_1_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 19      Range: -      Format: character     

 

TR7_1: [TR7_1]Où habite la personne qui a reçu le transfert/cadeau ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2899      Invalid: 1528      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 33      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Même ville 2621 59.2%

2 Au Congo, pas dans la même ville 269 6.1%

3 Dans un autre pays 9 0.2%

Sysmiss 1528 34.5%

 

TR8_1: [TR8_1]Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoyés à cette personne au c

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 2899      Invalid: 1528      Minimum: 0.009999999776482582      Maximum: 1500     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.009999999776482582 - 1500      Format: Numeric     

 

TR6_2: [TR6_2]Relation de la personne qui a reçu le transfert/cadeau avec le répondant

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1875      Invalid: 2552      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Petit(e) ami(e) / Conjoint(e) 81 1.8%

2 Amis/relations 1088 24.6%

3 Famille, belle-famille 631 14.3%

4 Simple associé en affaire 3 0.1%

5 Pas de relation 69 1.6%

98 Autre (préciser) 3 0.1%

Sysmiss 2552 57.6%

 

TR6_2_1: [TR6_2_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 18      Range: -      Format: character     

 

TR7_2: [TR7_2]Où habite la personne qui a reçu le transfert/cadeau ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1875      Invalid: 2552      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 33      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases
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1 Même ville 1759 39.7%

2 Au Congo, pas dans la même ville 115 2.6%

3 Dans un autre pays 1 0%

Sysmiss 2552 57.6%

 

TR8_2: [TR8_2]Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoyés à cette personne au c

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1875      Invalid: 2552      Minimum: 0.009999999776482582      Maximum: 850     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.009999999776482582 - 850      Format: Numeric     

 

TR6_3: [TR6_3]Relation de la personne qui a reçu le transfert/cadeau avec le répondant

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1175      Invalid: 3252      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Petit(e) ami(e) / Conjoint(e) 58 1.3%

2 Amis/relations 715 16.2%

3 Famille, belle-famille 354 8%

4 Simple associé en affaire 2 0%

5 Pas de relation 45 1%

98 Autre (préciser) 1 0%

Sysmiss 3252 73.5%

 

TR6_3_1: [TR6_3_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 15      Range: -      Format: character     
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TR7_3: [TR7_3]Où habite la personne qui a reçu le transfert/cadeau ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1175      Invalid: 3252      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 33      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Même ville 1109 25.1%

2 Au Congo, pas dans la même ville 64 1.4%

3 Dans un autre pays 2 0%

Sysmiss 3252 73.5%

 

TR8_3: [TR8_3]Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoyés à cette personne au c

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1175      Invalid: 3252      Minimum: 0.009999999776482582      Maximum: 65     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.009999999776482582 - 65      Format: Numeric     

 

TR6_4: [TR6_4]Relation de la personne qui a reçu le transfert/cadeau avec le répondant

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 632      Invalid: 3795      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Petit(e) ami(e) / Conjoint(e) 33 0.7%

2 Amis/relations 371 8.4%

3 Famille, belle-famille 205 4.6%

5 Pas de relation 23 0.5%

Sysmiss 3795 85.7%
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TR6_4_1: [TR6_4_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

TR7_4: [TR7_4]Où habite la personne qui a reçu le transfert/cadeau ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 632      Invalid: 3795      Minimum: 1      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 33      Range: 1 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Même ville 600 13.6%

2 Au Congo, pas dans la même ville 31 0.7%

3 Dans un autre pays 1 0%

Sysmiss 3795 85.7%

 

TR8_4: [TR8_4]Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoyés à cette personne au c

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 632      Invalid: 3795      Minimum: 0.029999999329447746      Maximum: 70     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.029999999329447746 - 70      Format: Numeric     

 

TR6_5: [TR6_5]Relation de la personne qui a reçu le transfert/cadeau avec le répondant

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 424      Invalid: 4003      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Petit(e) ami(e) / Conjoint(e) 12 0.3%
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2 Amis/relations 255 5.8%

3 Famille, belle-famille 142 3.2%

5 Pas de relation 15 0.3%

Sysmiss 4003 90.4%

 

TR6_5_1: [TR6_5_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

TR7_5: [TR7_5]Où habite la personne qui a reçu le transfert/cadeau ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 424      Invalid: 4003      Minimum: 1      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 33      Range: 1 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Même ville 402 9.1%

2 Au Congo, pas dans la même ville 22 0.5%

Sysmiss 4003 90.4%

 

TR8_5: [TR8_5]Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoyés à cette personne au c

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 424      Invalid: 4003      Minimum: 0.05000000074505806      Maximum: 52     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.05000000074505806 - 52      Format: Numeric     

 

DE1: [DE1]Logement (loyer, entretien, réparations)

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 75     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 75      Format: Numeric     
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DE2: [DE2]Dépenses d'éducation et santé des enfants à charge

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1958      Invalid: 2469      Minimum: 0      Maximum: 240     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 240      Format: Numeric     

 

DE3: [DE3]Nourriture

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 6060     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 6060      Format: Numeric     

 

DE4: [DE4]Etudes/fournitures scolaires pour les membres du ménage (y compris l'enquêt

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 120     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 120      Format: Numeric     

 

DE5: [DE5]Dépenses de santé pour les membres du ménage (y compris l'enquêté) autres q

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 400     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 400      Format: Numeric     

 

DE6: [DE6]Transport

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 380     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 380      Format: Numeric     

 

DE7: [DE7]Recharge de téléphone pour tous les membres de ménage (y compris l'enquêté)

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 150     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 150      Format: Numeric     

 

DE8: [DE8]Charges, énergie (eau, électricité, gaz, etc.)

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 336.239990234375     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 336.239990234375      Format: Numeric     

 

DE9: [DE9]Dépenses cérémonielles

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 100     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 100      Format: Numeric     

 

DE10: [DE10]Meubles, équipements ménagers, appareils électroniques (à usage domestique

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 345     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 345      Format: Numeric     

 

DE11: [DE11]Vêtements/chaussures, Bijoux, Beauté (Salon de coiffure, produits…)

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 450     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 450      Format: Numeric     

 

DE12: [DE12]Tabac, Alcool, Autres boissons

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 150     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 150      Format: Numeric     
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DE13: [DE13]Divertissements (CD, DVD…) et loisirs (cinéma, lecture…)

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 70     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 70      Format: Numeric     

 

DE13_1: [DE13_1]Argent de poche/cash pour d'autres membres du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 225     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 225      Format: Numeric     

 

DE14: [DE14]Avez-vous d'autre dépenses?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 4289 96.9%

1 Oui 137 3.1%

Sysmiss 1 0%

 

DE15: [DE15]Préciser si autre:

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 91      Range: -      Format: character     

 

DE15_1: [DE15_1]Valeur de cette autre dépense

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 137      Invalid: 4290      Minimum: 0.20000000298023224      Maximum: 100     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0.20000000298023224 - 100      Format: Numeric     
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DE16: [DE16]Préciser si autre:

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 58      Range: -      Format: character     

 

DE16_1: [DE16_1]Valeur de cette autre dépense

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 20      Invalid: 4407      Minimum: 0      Maximum: 30     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 30      Format: Numeric     

 

DE17: [DE17]Préciser si autre:

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 19      Range: -      Format: character     

 

DE17_1: [DE17_1]Valeur de cette autre dépense

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4      Invalid: 4423      Minimum: 0      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 2      Format: Numeric     

 

DE17_2: [DE17_2]Total affiché représente ses dépenses personnelles au cours des 30 derni

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 6133     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 6133      Format: Numeric     

 

DE18: [DE18]Au cours des 7 derniers jours, est-il arrivé qu’un membre de votre ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2870 64.8%

1 Oui 1556 35.1%

Sysmiss 1 0%

 

DE19: [DE19]En moyenne, combien de repas les membres de votre ménage ont-ils sauté dan

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1556      Invalid: 2871      Minimum: 1      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 10      Format: Numeric     

 

DE20_1: [DE20_1]Les hommes adultes sont servis en…

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 20      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 servis en premier 1229 27.8%

2 servis en second 1285 29%

3 servis en troisième 490 11.1%

4 servis en quatrième 147 3.3%

5 non applicable 1275 28.8%

Sysmiss 1 0%

 

DE20_2: [DE20_2]Les femmes adultes sont servies en…

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 20      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 servis en premier 753 17%

2 servis en second 1857 41.9%

3 servis en troisième 377 8.5%

4 servis en quatrième 103 2.3%

5 non applicable 1336 30.2%

Sysmiss 1 0%

 

DE20_3: [DE20_3]Les garçons (enfants) sont servis en…

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 20      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 servis en premier 1995 45.1%

2 servis en second 426 9.6%

3 servis en troisième 166 3.7%

4 servis en quatrième 31 0.7%

5 non applicable 1808 40.8%

Sysmiss 1 0%

 

DE20_4: [DE20_4]Les filles (enfants) sont servies en…

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 20      Range: 1 - 5      Format: Numeric     



Congo, Rep. - Impact Evaluation Survey - Skills Development Project for Employability 2018

211

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 servis en premier 2075 46.9%

2 servis en second 272 6.1%

3 servis en troisième 99 2.2%

4 servis en quatrième 104 2.3%

5 non applicable 1876 42.4%

Sysmiss 1 0%

 

BP1: [BP1]Maison

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1482 33.5%

1 Oui 2944 66.5%

Sysmiss 1 0%

 

BP2: [BP2]Fauteuils/Canapé

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1657 37.4%

1 Oui 2769 62.5%

Sysmiss 1 0%
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BP3: [BP3]Armoires

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3230 73%

1 Oui 1196 27%

Sysmiss 1 0%

 

BP4: [BP4]Fers à repasser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2264 51.1%

1 Oui 2162 48.8%

Sysmiss 1 0%

 

BP5: [BP5]Radios

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES
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Value Category Cases

0 Non 2235 50.5%

1 Oui 2191 49.5%

Sysmiss 1 0%

 

BP5_1: [BP5_1]A qui appartiennent les radios? C’est-à-dire qui peut décider de vendre,

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

BP5_1_OPT1: [1] - Moi-même

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2191      Invalid: 2236      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1655 37.4%

1 Oui 536 12.1%

Sysmiss 2236 50.5%

 

BP5_1_OPT2: [2] - Epoux/Epouse

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2191      Invalid: 2236      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2065 46.6%

1 Oui 126 2.8%
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Sysmiss 2236 50.5%

 

BP5_1_OPT3: [3] - Un autre homme, membre du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2191      Invalid: 2236      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 909 20.5%

1 Oui 1282 29%

Sysmiss 2236 50.5%

 

BP5_1_OPT4: [4] - Une autre femme, membre du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2191      Invalid: 2236      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1849 41.8%

1 Oui 342 7.7%

Sysmiss 2236 50.5%

 

BP5_1_OPT5: [5] - Une autre personne, non membre du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2191      Invalid: 2236      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2157 48.7%

1 Oui 34 0.8%

Sysmiss 2236 50.5%

 

BP6: [BP6]Télévisions

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1300 29.4%

1 Oui 3126 70.6%

Sysmiss 1 0%

 

BP6_1: [BP6_1]A qui appartiennent les télévisions? C’est-à-dire qui peut décider de ven

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

BP6_1_OPT1: [1] - Moi-même

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3126      Invalid: 1301      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES
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Value Category Cases

0 Non 2556 57.7%

1 Oui 570 12.9%

Sysmiss 1301 29.4%

 

BP6_1_OPT2: [2] - Epoux/Epouse

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3126      Invalid: 1301      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2927 66.1%

1 Oui 199 4.5%

Sysmiss 1301 29.4%

 

BP6_1_OPT3: [3] - Un autre homme, membre du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3126      Invalid: 1301      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1355 30.6%

1 Oui 1771 40%

Sysmiss 1301 29.4%

 

BP6_1_OPT4: [4] - Une autre femme, membre du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3126      Invalid: 1301      Minimum: 0      Maximum: 1     
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Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2415 54.6%

1 Oui 711 16.1%

Sysmiss 1301 29.4%

 

BP6_1_OPT5: [5] - Une autre personne, non membre du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3126      Invalid: 1301      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3044 68.8%

1 Oui 82 1.9%

Sysmiss 1301 29.4%

 

BP7: [BP7]Vidéo/DVD/VCR

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2190 49.5%

1 Oui 2236 50.5%

Sysmiss 1 0%
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BP8: [BP8]Téléphones (Mobiles/Fixes)

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 672 15.2%

1 Oui 3754 84.8%

Sysmiss 1 0%

 

BP8_1: [BP8_1]A qui appartiennent les téléphones mobiles? C’est-à-dire qui peut décider

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

BP8_1_OPT1: [1] - Moi-même

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3754      Invalid: 673      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 421 9.5%

1 Oui 3333 75.3%

Sysmiss 673 15.2%

 

BP8_1_OPT2: [2] - Epoux/Epouse

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 3754      Invalid: 673      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3596 81.2%

1 Oui 158 3.6%

Sysmiss 673 15.2%

 

BP8_1_OPT3: [3] - Un autre homme, membre du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3754      Invalid: 673      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2461 55.6%

1 Oui 1293 29.2%

Sysmiss 673 15.2%

 

BP8_1_OPT4: [4] - Une autre femme, membre du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3754      Invalid: 673      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2822 63.7%

1 Oui 932 21.1%

Sysmiss 673 15.2%
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BP8_1_OPT5: [5] - Une autre personne, non membre du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3754      Invalid: 673      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3686 83.3%

1 Oui 68 1.5%

Sysmiss 673 15.2%

 

BP9: [BP9]Frigidaires/Congélateurs

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2557 57.8%

1 Oui 1869 42.2%

Sysmiss 1 0%

 

BP10: [BP10]Ventilateurs

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES
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Value Category Cases

0 Non 2806 63.4%

1 Oui 1620 36.6%

Sysmiss 1 0%

 

BP11: [BP11]Groupe électrogène/panneau solaire

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 4159 93.9%

1 Oui 267 6%

Sysmiss 1 0%

 

BP12: [BP12]Climatiseurs

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 4301 97.2%

1 Oui 125 2.8%

Sysmiss 1 0%

 

BP13: [BP13]Bouteilles de gaz

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
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Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2932 66.2%

1 Oui 1494 33.7%

Sysmiss 1 0%

 

BP14: [BP14]Cuisinières/Fours/Réchauds à gaz

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2931 66.2%

1 Oui 1495 33.8%

Sysmiss 1 0%

 

BP15: [BP15]Ordinateurs

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3891 87.9%

1 Oui 535 12.1%

Sysmiss 1 0%
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BP16: [BP16]Voitures

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 4264 96.3%

1 Oui 162 3.7%

Sysmiss 1 0%

 

BP17: [BP17]Vélos

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 4331 97.8%

1 Oui 95 2.1%

Sysmiss 1 0%

 

BP17_1: [BP17_1]A qui appartiennent les vélos? C’est-à-dire qui peut décider de vendre,

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

BP17_1_OPT1: [1] - Moi-même

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 95      Invalid: 4332      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 73 1.6%

1 Oui 22 0.5%

Sysmiss 4332 97.9%

 

BP17_1_OPT2: [2] - Epoux/Epouse

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 95      Invalid: 4332      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 93 2.1%

1 Oui 2 0%

Sysmiss 4332 97.9%

 

BP17_1_OPT3: [3] - Un autre homme, membre du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 95      Invalid: 4332      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 30 0.7%

1 Oui 65 1.5%

Sysmiss 4332 97.9%
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BP17_1_OPT4: [4] - Une autre femme, membre du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 95      Invalid: 4332      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 88 2%

1 Oui 7 0.2%

Sysmiss 4332 97.9%

 

BP17_1_OPT5: [5] - Une autre personne, non membre du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 95      Invalid: 4332      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 92 2.1%

1 Oui 3 0.1%

Sysmiss 4332 97.9%

 

BP18: [BP18]Moto

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES
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Value Category Cases

0 Non 4354 98.4%

1 Oui 72 1.6%

Sysmiss 1 0%

 

BP18_1: [BP18_1]A qui appartiennent les motos? C’est-à-dire qui peut décider de vendre,

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

BP18_1_OPT1: [1] - Moi-même

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 72      Invalid: 4355      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 62 1.4%

1 Oui 10 0.2%

Sysmiss 4355 98.4%

 

BP18_1_OPT2: [2] - Epoux/Epouse

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 72      Invalid: 4355      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 64 1.4%

1 Oui 8 0.2%
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Sysmiss 4355 98.4%

 

BP18_1_OPT3: [3] - Un autre homme, membre du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 72      Invalid: 4355      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 18 0.4%

1 Oui 54 1.2%

Sysmiss 4355 98.4%

 

BP18_1_OPT4: [4] - Une autre femme, membre du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 72      Invalid: 4355      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 71 1.6%

1 Oui 1 0%

Sysmiss 4355 98.4%

 

BP18_1_OPT5: [5] - Une autre personne, non membre du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 72      Invalid: 4355      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 71 1.6%

1 Oui 1 0%

Sysmiss 4355 98.4%

 

BP19: [BP19]Terrains non construits

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3274 74%

1 Oui 1152 26%

Sysmiss 1 0%

 

BP19_1: [BP19_1]Matela

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 154 3.5%

1 Oui 4272 96.5%

Sysmiss 1 0%
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BP19_2: [BP19_2]A qui appartiennent les matelas? C’est-à-dire qui peut décider de vendre

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

BP19_2_OPT1: [1] - Moi-même

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4272      Invalid: 155      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2663 60.2%

1 Oui 1609 36.3%

Sysmiss 155 3.5%

 

BP19_2_OPT2: [2] - Epoux/Epouse

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4272      Invalid: 155      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 4054 91.6%

1 Oui 218 4.9%

Sysmiss 155 3.5%

 

BP19_2_OPT3: [3] - Un autre homme, membre du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4272      Invalid: 155      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2193 49.5%

1 Oui 2079 47%

Sysmiss 155 3.5%

 

BP19_2_OPT4: [4] - Une autre femme, membre du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4272      Invalid: 155      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3125 70.6%

1 Oui 1147 25.9%

Sysmiss 155 3.5%

 

BP19_2_OPT5: [5] - Une autre personne, non membre du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4272      Invalid: 155      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 4163 94%

1 Oui 109 2.5%

Sysmiss 155 3.5%
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BP20: [BP20]Sols en ciment, carreau, marbre

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 372 8.4%

1 Oui 4054 91.6%

Sysmiss 1 0%

 

BP21: [BP21]Murs en agglos ou briques

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1453 32.8%

1 Oui 2973 67.2%

Sysmiss 1 0%

 

BP22: [BP22]L'eau courante dans le lotissement/ la concesssion

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES
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Value Category Cases

0 Non 2604 58.8%

1 Oui 1822 41.2%

Sysmiss 1 0%

 

BP23: [BP23]L'eau courante dans le logement

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3942 89%

1 Oui 484 10.9%

Sysmiss 1 0%

 

BP24: [BP24]L'électricité dans le logement

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1371 31%

1 Oui 3055 69%

Sysmiss 1 0%

 

LM1: [LM1]Quelle est votre relation au chef du ménage ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 18     
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Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 18      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Chef du ménage lui/elle-même 764 17.3%

2 Première épouse 365 8.2%

3 Deuxième (ou plus) épouse 8 0.2%

4 Enfant 1698 38.4%

5 Père/ Mère 100 2.3%

6 Grands-parents 15 0.3%

7 Frère/ Sœur 262 5.9%

8 Oncle/ Tante 46 1%

11 Cousin/ Cousine 74 1.7%

12 Petit-fils/ Petite-fille 284 6.4%

13 Beau-fils/ Belle-fille 92 2.1%

14 Beau-frère/ Belle-sœur 76 1.7%

15 Beau-père/ Belle-mère 10 0.2%

16 Neveu/ Nièce 395 8.9%

17 Autre parent 17 0.4%

18 Autre (pas de parenté) 220 5%

Sysmiss 1 0%

 

LM_COUNT: [LM_count]Combien de membres avez-vous, sauf vous?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 22     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 22      Format: Numeric     

 

LM14: [LM14]De manière générale, diriez-vous que vous êtes…

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 18      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES
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Value Category Cases

1 Très heureux, 530 12%

2 Plutôt heureux, 1441 32.6%

3 Pas très heureux, 2197 49.6%

4 Très malheureux 258 5.8%

Sysmiss 1 0%

 

CF0_PERE: [CF0_pere]Vivez-vous avec votre père biologique?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3391 76.6%

1 Oui 1035 23.4%

Sysmiss 1 0%

 

CF0_MERE: [CF0_mere]Vivez-vous avec votre mère biologique?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2725 61.6%

1 Oui 1701 38.4%

Sysmiss 1 0%

 

CF3_PERE: [CF3_pere]Quelle est la dernière activité/activité actuelle de votre père (princ

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 3391      Invalid: 1036      Minimum: 0      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 83      Range: 0 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Aucune autre activité 86 1.9%

1 Commerce de detail: denrees alimentaires 110 2.5%

2 Commerce de detail: autre 123 2.8%

3 Agriculture/Elevage 364 8.2%

4 Transformation de produits alimentaires/boissons 12 0.3%

5 Cuisine/Pâtisserie/Restauration 42 0.9%

6 Services dans l'hôtellerie/restauration 14 0.3%

7 Employé de maison/Gouvernante 10 0.2%

8 Entretien et propreté/Technicien de surface 13 0.3%

9 Construction (Maçonnerie/Echafaudage/Charpente) 161 3.6%

10 Électricité 74 1.7%

11 Plomberie 23 0.5%

12 Froid et climatisation 8 0.2%

13 Menuiserie/Fabrication de meuble 78 1.8%

14 Mécanique générale 40 0.9%

15 Mécanique automobile 90 2%

16 Coiffure/Soins esthétiques 3 0.1%

17 Textile: Couture/Broderie/Tricotage/Tissage/Teinture 37 0.8%

18 Cordonnier 2 0%

19 Blanchisseur/Nettoyage textile 4 0.1%

20 Assemblage de métaux/Soudeur 8 0.2%

21 Agent de sécurité 77 1.7%

22 Transport de personnes (bus/taxi) ou de biens 369 8.3%

23 Manutention 34 0.8%

24 Ouvrier d’usine/Manufacture industrielle 45 1%

25 Pompiste (station service) 6 0.1%

26 Travailleur du secteur minier/pétrolier 69 1.6%

27 Informatique/Electronique / Réparation ordinateurs et mobiles 23 0.5%

28 Artiste/Fabrication d'objet d'arts/Photographie 25 0.6%

29 Administration publique 565 12.8%

30 Professions de santé et action sociale (médecins, pharmaciens, infirmiers, autre) 81 1.8%

31 Enseignement et professions de l'éducation 210 4.7%
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32 Assainissement, voirie et traitement des déchets 3 0.1%

33 Pèche, pisciculture, aquaculture 32 0.7%

34 Activité immobilière 9 0.2%

38 Peinture 36 0.8%

39 Soudure 47 1.1%

40 Tuyauterie/Chaudronnerie 12 0.3%

41 Location chaises/chapiteaux 1 0%

42 Prestation de service diverses (campagnes, évènementiels, ect.) 68 1.5%

43 Activités sportives (football, natation) 2 0%

44 Stage rémunéré 1 0%

98 Autre 108 2.4%

99 Ne sait pas 266 6%

Sysmiss 1036 23.4%

 

CF3_1_PERE: [CF3_1_pere]Préciser si autre

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 41      Range: -      Format: character     

 

CF4_PERE: [CF4_pere]Votre père est-il encore en vie ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3391      Invalid: 1036      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1420 32.1%

1 Oui 1971 44.5%

Sysmiss 1036 23.4%

 

CF5_PERE: [CF5_pere]Votre père exerce-t-il encore cette activité ?

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 1971      Invalid: 2456      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 694 15.7%

1 Oui 1277 28.8%

Sysmiss 2456 55.5%

 

CF6_PERE: [CF6_pere]Quel est l'âge de votre père ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1971      Invalid: 2456      Minimum: 0      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 99      Format: Numeric     

 

CF7_PERE: [CF7_pere]Quel est le niveau d'éducation atteint par votre père ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3391      Invalid: 1036      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 56      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 N'est pas allé à l'école/Ne va pas encore à l'école 111 2.5%

3 CP1 6 0.1%

4 CP2 15 0.3%

5 CE1 31 0.7%

6 CE2 32 0.7%

7 CM1 74 1.7%

8 CM2 282 6.4%

9 Sixième 63 1.4%

10 Cinquième 99 2.2%

11 Quatrième 199 4.5%

12 Troisième 443 10%
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13 Seconde 92 2.1%

14 Première 186 4.2%

15 Terminale 186 4.2%

16 CAP 5 0.1%

17 Bac 349 7.9%

18 Etudes supérieures 578 13.1%

98 Ne sait pas 640 14.5%

Sysmiss 1036 23.4%

 

CF3_MERE: [CF3_mere]Quelle est la dernière activité/activité actuelle de votre mère (princ

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2725      Invalid: 1702      Minimum: 0      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 83      Range: 0 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Aucune autre activité 296 6.7%

1 Commerce de detail: denrees alimentaires 761 17.2%

2 Commerce de detail: autre 350 7.9%

3 Agriculture/Elevage 501 11.3%

4 Transformation de produits alimentaires/boissons 7 0.2%

5 Cuisine/Pâtisserie/Restauration 34 0.8%

6 Services dans l'hôtellerie/restauration 13 0.3%

7 Employé de maison/Gouvernante 187 4.2%

8 Entretien et propreté/Technicien de surface 67 1.5%

10 Électricité 1 0%

14 Mécanique générale 1 0%

16 Coiffure/Soins esthétiques 37 0.8%

17 Textile: Couture/Broderie/Tricotage/Tissage/Teinture 75 1.7%

21 Agent de sécurité 1 0%

22 Transport de personnes (bus/taxi) ou de biens 1 0%

26 Travailleur du secteur minier/pétrolier 1 0%

27 Informatique/Electronique / Réparation ordinateurs et mobiles 5 0.1%

28 Artiste/Fabrication d'objet d'arts/Photographie 2 0%

29 Administration publique 49 1.1%
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30 Professions de santé et action sociale (médecins, pharmaciens, infirmiers, autre) 56 1.3%

31 Enseignement et professions de l'éducation 70 1.6%

32 Assainissement, voirie et traitement des déchets 1 0%

33 Pèche, pisciculture, aquaculture 1 0%

35 Cabine téléphonique 1 0%

38 Peinture 1 0%

39 Soudure 3 0.1%

42 Prestation de service diverses (campagnes, évènementiels, ect.) 13 0.3%

98 Autre 61 1.4%

99 Ne sait pas 129 2.9%

Sysmiss 1702 38.4%

 

CF3_1_MERE: [CF3_1_mere]Préciser si autre

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 25      Range: -      Format: character     

 

CF4_MERE: [CF4_mere]Votre mère est-il encore en vie ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2725      Invalid: 1702      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 760 17.2%

1 Oui 1965 44.4%

Sysmiss 1702 38.4%

 

CF5_MERE: [CF5_mere]Votre mère exerce-t-il encore cette activité ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1965      Invalid: 2462      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     



Congo, Rep. - Impact Evaluation Survey - Skills Development Project for Employability 2018

240

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 412 9.3%

1 Oui 1553 35.1%

Sysmiss 2462 55.6%

 

CF6_MERE: [CF6_mere]Quel est l'âge de votre mère?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1965      Invalid: 2462      Minimum: 0      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 99      Format: Numeric     

 

CF7_MERE: [CF7_mere]Quel est le niveau d'éducation atteint par votre mère ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2725      Invalid: 1702      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 56      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 N'est pas allé à l'école/Ne va pas encore à l'école 211 4.8%

3 CP1 9 0.2%

4 CP2 22 0.5%

5 CE1 43 1%

6 CE2 72 1.6%

7 CM1 93 2.1%

8 CM2 298 6.7%

9 Sixième 146 3.3%

10 Cinquième 186 4.2%

11 Quatrième 312 7%

12 Troisième 490 11.1%

13 Seconde 83 1.9%

14 Première 116 2.6%

15 Terminale 88 2%
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16 CAP 5 0.1%

17 Bac 118 2.7%

18 Etudes supérieures 78 1.8%

98 Ne sait pas 355 8%

Sysmiss 1702 38.4%

 

CF8: [CF8](En dehors de vous), combien votre mère a-t-elle eu d'enfants qui sont enco

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 13     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 13      Format: Numeric     

 

CF9: [CF9](En dehors de vous), combien votre mère a-t-elle eu de garçons qui sont enc

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4276      Invalid: 151      Minimum: 0      Maximum: 11     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 11      Format: Numeric     

 

CF10: [CF10](En dehors de vous), combien votre mère a-t-elle eu de filles qui sont enc

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4276      Invalid: 151      Minimum: 0      Maximum: 54     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 54      Format: Numeric     

 

CF11: [CF11]Parmi ces enfants encore en vie, quel est votre ordre de naissance? (par

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4276      Invalid: 151      Minimum: 1      Maximum: 11     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 11      Format: Numeric     

 

CF12: [CF12]Quel est votre ordre de naissance parmi les garçons encore en vie?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2604      Invalid: 1823      Minimum: 1      Maximum: 9     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 9      Format: Numeric     
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CC1: [CC1]Carte 3

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Incorrect 2 0%

1 Correct 4424 99.9%

Sysmiss 1 0%

 

CC2: [CC2]Carte 4

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Incorrect 297 6.7%

1 Correct 4129 93.3%

Sysmiss 1 0%

 

CC3: [CC3]Carte 5

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES
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Value Category Cases

0 Incorrect 1133 25.6%

1 Correct 3293 74.4%

Sysmiss 1 0%

 

CC4: [CC4]Carte 6

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Incorrect 2684 60.6%

1 Correct 1742 39.3%

Sysmiss 1 0%

 

CC5: [CC5]Carte 7

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Incorrect 3875 87.5%

1 Correct 551 12.4%

Sysmiss 1 0%

 

CC6: [CC6]Carte 8

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
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Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Incorrect 4351 98.3%

1 Correct 75 1.7%

Sysmiss 1 0%

 

CC7: [CC7]Carte 9

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Incorrect 4409 99.6%

1 Correct 17 0.4%

Sysmiss 1 0%

 

CC8: [CC8]Carte 10

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Incorrect 4423 99.9%

1 Correct 3 0.1%

Sysmiss 1 0%
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CC13: [CC13]A1

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1 65 1.5%

2 2 242 5.5%

3 3 40 0.9%

4 4 3865 87.3%

5 5 120 2.7%

6 6 94 2.1%

Sysmiss 1 0%

 

CC14: [CC14]A2

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1 71 1.6%

2 2 204 4.6%

3 3 110 2.5%

4 4 172 3.9%

5 5 3694 83.4%

6 6 175 4%

Sysmiss 1 0%

 

CC15: [CC15]A3

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1 3901 88.1%

2 2 210 4.7%

3 3 138 3.1%

4 4 78 1.8%

5 5 70 1.6%

6 6 29 0.7%

Sysmiss 1 0%

 

CC16: [CC16]A4

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1 49 1.1%

2 2 3919 88.5%

3 3 254 5.7%

4 4 110 2.5%

5 5 54 1.2%

6 6 40 0.9%

Sysmiss 1 0%

 

CC17: [CC17]B1

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 6      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1 57 1.3%

2 2 4087 92.3%

3 3 82 1.9%

4 4 49 1.1%

5 5 92 2.1%

6 6 59 1.3%

Sysmiss 1 0%

 

CC18: [CC18]B2

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1 64 1.4%

2 2 662 15%

3 3 435 9.8%

4 4 112 2.5%

5 5 98 2.2%

6 6 3055 69%

Sysmiss 1 0%

 

CC19: [CC19]B3

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 6      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1 3332 75.3%

2 2 182 4.1%

3 3 144 3.3%

4 4 132 3%

5 5 397 9%

6 6 239 5.4%

Sysmiss 1 0%

 

CC20: [CC20]B4

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1 136 3.1%

2 2 2841 64.2%

3 3 232 5.2%

4 4 866 19.6%

5 5 102 2.3%

6 6 249 5.6%

Sysmiss 1 0%

 

CC21: [CC21]B5

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 6      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1 2448 55.3%

2 2 158 3.6%

3 3 499 11.3%

4 4 367 8.3%

5 5 867 19.6%

6 6 87 2%

Sysmiss 1 0%

 

CC22: [CC22]B6

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1 367 8.3%

2 2 411 9.3%

3 3 2359 53.3%

4 4 755 17.1%

5 5 304 6.9%

6 6 230 5.2%

Sysmiss 1 0%

 

CC23: [CC23]B7

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 6      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1 710 16%

2 2 650 14.7%

3 3 379 8.6%

4 4 377 8.5%

5 5 1634 36.9%

6 6 676 15.3%

Sysmiss 1 0%

 

CC24: [CC24]B8

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1 209 4.7%

2 2 238 5.4%

3 3 476 10.8%

4 4 989 22.3%

5 5 1667 37.7%

6 6 847 19.1%

Sysmiss 1 0%

 

CC25: [CC25]B9

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 6      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1 1364 30.8%

2 2 282 6.4%

3 3 357 8.1%

4 4 1335 30.2%

5 5 853 19.3%

6 6 235 5.3%

Sysmiss 1 0%

 

CC26: [CC26]B10

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1 928 21%

2 2 1024 23.1%

3 3 1406 31.8%

4 4 432 9.8%

5 5 376 8.5%

6 6 260 5.9%

Sysmiss 1 0%

 

CC27: [CC27]B11

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 6      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1 216 4.9%

2 2 1205 27.2%

3 3 1138 25.7%

4 4 1055 23.8%

5 5 505 11.4%

6 6 307 6.9%

Sysmiss 1 0%

 

CC28: [CC28]B12

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 1 287 6.5%

2 2 1118 25.3%

3 3 909 20.5%

4 4 553 12.5%

5 5 817 18.5%

6 6 742 16.8%

Sysmiss 1 0%

 

NG1: [NG1]Par nature, les hommes et les femmes ont des facilités dans des domaines di

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 22      Range: 0 - 3      Format: Numeric     



Congo, Rep. - Impact Evaluation Survey - Skills Development Project for Employability 2018

253

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout d'accord 442 10%

1 Pas d'accord 426 9.6%

2 D'accord 1703 38.5%

3 Complètement d'accord 1855 41.9%

Sysmiss 1 0%

 

NG2: [NG2]Au travail, les hommes supportent mieux les conditions difficiles que les f

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 22      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout d'accord 201 4.5%

1 Pas d'accord 315 7.1%

2 D'accord 1624 36.7%

3 Complètement d'accord 2286 51.6%

Sysmiss 1 0%

 

NG3: [NG3]Le rôle le plus important de la femme est de s’occuper de son foyer et de c

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 22      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout d'accord 1310 29.6%

1 Pas d'accord 1062 24%
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2 D'accord 1138 25.7%

3 Complètement d'accord 916 20.7%

Sysmiss 1 0%

 

NG4: [NG4]Les dépenses du ménage sont la responsabilité du mari, même si sa femme peu

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 22      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout d'accord 453 10.2%

1 Pas d'accord 460 10.4%

2 D'accord 1492 33.7%

3 Complètement d'accord 2021 45.7%

Sysmiss 1 0%

 

NG8: [NG8]Au cours des 12 derniers mois, est-il arrivé que votre conjoint(e) ou un au

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 4101 92.6%

1 Oui 325 7.3%

Sysmiss 1 0%

 

NG9: [NG9]Au cours des 12 derniers mois, est-il arrivé que votre conjoint(e) ou un au

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 4321 97.6%

1 Oui 105 2.4%

Sysmiss 1 0%

 

NG10: [NG10]Selon vous, est-il justifié qu’un mari frappe ou batte sa femme si elle br

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 4263 96.3%

1 Oui 163 3.7%

Sysmiss 1 0%

 

NG11: [NG11]Selon vous, est-il justifié qu’un mari frappe ou batte sa femme si elle né

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2906 65.6%

1 Oui 1520 34.3%

Sysmiss 1 0%
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NG12_A: [NG12_a]Préparer à manger

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 546      Invalid: 3881      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 56      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Je fais tout 311 7%

2 C’est moi qui m’en occupe plus souvent 48 1.1%

3 Nous partageons la tâche de manière égale 41 0.9%

4 C’est mon partenaire qui s’en occupe le plus souvent 83 1.9%

5 Il fait tout 63 1.4%

Sysmiss 3881 87.7%

 

NG12_B: [NG12_b]Nettoyer la maison et faire la lessive

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 546      Invalid: 3881      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 56      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Je fais tout 288 6.5%

2 C’est moi qui m’en occupe plus souvent 70 1.6%

3 Nous partageons la tâche de manière égale 47 1.1%

4 C’est mon partenaire qui s’en occupe le plus souvent 83 1.9%

5 Il fait tout 58 1.3%

Sysmiss 3881 87.7%

 

NG12_C: [NG12_c]S’occuper des enfants

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 546      Invalid: 3881      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 56      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Je fais tout 240 5.4%

2 C’est moi qui m’en occupe plus souvent 75 1.7%

3 Nous partageons la tâche de manière égale 114 2.6%

4 C’est mon partenaire qui s’en occupe le plus souvent 71 1.6%

5 Il fait tout 46 1%

Sysmiss 3881 87.7%

 

AS1B: [AS1B]Est-ce que vous avez quelqu’un ou quelqu'un qui vous sert d'exemple dans v

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1257 28.4%

1 Oui 3169 71.6%

Sysmiss 1 0%

 

AS2B: [AS2B]Cette personne est un homme? Une femme?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3169      Invalid: 1258      Minimum: 1      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: 1 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases
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1 Un homme 2247 50.8%

2 Une femme 922 20.8%

Sysmiss 1258 28.4%

 

AS3B: [AS3B]Qui est cette personne ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3169      Invalid: 1258      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 25      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Frère 298 6.7%

2 Sœur 186 4.2%

3 Mère 150 3.4%

4 Père 284 6.4%

5 Autre parent (homme) 593 13.4%

6 Autre parent (femme) 261 5.9%

7 Professeur 49 1.1%

8 Politicien 62 1.4%

9 Businessman/Entrepreneur 190 4.3%

10 Personne importante 775 17.5%

11 Formateur/maitre de stage 115 2.6%

98 Autre, préciser 206 4.7%

Sysmiss 1258 28.4%

 

AS3_1B: [AS3_1B]Si autre, préciser:

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 29      Range: -      Format: character     

 

AS4B: [AS4B]Comment cette personne gagne-t-elle sa vie?

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 3169      Invalid: 1258      Minimum: 1      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 55      Range: 1 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Tâches ménagères (gouvernante de maison) 54 1.2%

2 Chef d'entreprise 667 15.1%

3 Direction d'une entreprise familiale 25 0.6%

4 Travail non rémunéré dans une entreprise familiale 12 0.3%

5 Travail dans la ferme familiale 15 0.3%

6 Emploi salarié 1579 35.7%

7 Travail occasionnel 242 5.5%

8 Travail pour le gouvernement 291 6.6%

9 Dirigeant dans la communauté 49 1.1%

10 Dirigeant au niveau national (par ex. parlementaire...) 19 0.4%

11 Artiste/Sportif 77 1.7%

98 Autre, préciser 116 2.6%

99 Ne sait pas 23 0.5%

Sysmiss 1258 28.4%

 

AS4_1B: [AS4_1B]Si autre, préciser:

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 37      Range: -      Format: character     

 

AS7: [AS7]Au sein de votre communauté, y a-t 'il un personne, en dehors de votre fami

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 29      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases
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1 Non 830 18.7%

2 Oui, uniquement des femmes 837 18.9%

3 Oui, uniquement des hommes 1890 42.7%

4 Oui, des hommes et des femmes 869 19.6%

Sysmiss 1 0%

 

AS8: [AS8]À quelle fréquence parlez-vous à/rencontrez-vous cette personne ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3596      Invalid: 831      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 46      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Une fois par semaine ou plus 2082 47%

2 Entre une fois par mois et trois fois par mois 936 21.1%

3 Tous les deux ou trois mois 330 7.5%

4 Moins d'une fois par trimestre 201 4.5%

6 Jamais 47 1.1%

Sysmiss 831 18.8%

 

AS9: [AS9]Au sein de votre communauté, y a-t'il des personnes qui exercent la même ac

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 29      Range: 1 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Non 1723 38.9%

2 Oui, uniquement des femmes 578 13.1%

3 Oui, uniquement des hommes 1888 42.6%

4 Oui, des hommes et des femmes 224 5.1%

99 Ne sait pas 13 0.3%
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Sysmiss 1 0%

 

AS10: [AS10]À quelle fréquence pouvez-vous parler à ces personnes de votre travail/act

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2703      Invalid: 1724      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 46      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Une fois par semaine ou plus 1287 29.1%

2 Entre une fois par mois et trois fois par mois 567 12.8%

3 Tous les deux ou trois mois 320 7.2%

4 Moins d'une fois par trimestre 205 4.6%

5 Moins d' une fois par an 121 2.7%

6 Jamais 203 4.6%

Sysmiss 1724 38.9%

 

AS10_1A: [AS10_1A]Est-ce que vous connaissez quelqu'un dans votre entourage qui est
mécan

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1795 40.5%

1 Oui 2631 59.4%

Sysmiss 1 0%

 

AS10_1B: [AS10_1B]Combien de personnes dans votre entourage?Nombre de personne

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 2631      Invalid: 1796      Minimum: 1      Maximum: 400     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 400      Format: Numeric     

 

AS10_1C: [AS10_1C]Parlons de la personne dont vous êtes le/la plus proche, qui est cette

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2631      Invalid: 1796      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 50      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 père 59 1.3%

2 frère 216 4.9%

3 oncle (paternel) 44 1%

4 oncle (maternel) 75 1.7%

5 neveu (paternel) 9 0.2%

6 neveu (maternel) 14 0.3%

7 cousin (paternel) 59 1.3%

8 cousin (maternel) 56 1.3%

9 beau-frère 54 1.2%

10 ancien professeur 5 0.1%

11 maitre de stage 12 0.3%

12 client 4 0.1%

13 ami du père 4 0.1%

14 ami de la mère 4 0.1%

15 ami de la sœur 5 0.1%

16 ami du frère 25 0.6%

17 ami du travail, collègue 22 0.5%

18 ami de l’école, ancien élève 89 2%

19 petit ami/conjoint 38 0.9%

20 frère de l’église 49 1.1%

21 ami du quartier 649 14.7%

22 grand du quartier 724 16.4%

23 papa du quartier 101 2.3%

24 voisin 102 2.3%

25 père d’ami 6 0.1%
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26 autre ami (ami d’ami, ami du petit-ami, etc.) 153 3.5%

27 mère 1 0%

28 sœur 3 0.1%

29 tante (paternel) 1 0%

30 tante (maternel) 1 0%

33 cousine (paternel) 2 0%

34 cousine (maternel) 1 0%

42 amie du frère 1 0%

44 amie de l’école, ancien élève 5 0.1%

47 amie du quartier 7 0.2%

48 grande du quartier 4 0.1%

50 voisine 2 0%

54 Grand père 10 0.2%

57 Beau père 6 0.1%

98 autre, préciser 9 0.2%

Sysmiss 1796 40.6%

 

AS10_1C_1: [AS10_1C_1]Autre, preciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 27      Range: -      Format: character     

 

AS10_1D: [AS10_1D]Au cours des 3 derniers mois, à peu près combien de fois avez-vous éc

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2631      Invalid: 1796      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Plus d'une fois par semaine 982 22.2%

2 Une fois par semaine 391 8.8%

3 Deux ou trois fois par mois 263 5.9%

4 Une fois par mois 118 2.7%

5 Une ou deux fois par trimestre 185 4.2%
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6 Jamais 692 15.6%

Sysmiss 1796 40.6%

 

AS10_2A: [AS10_2A]Est-ce que vous connaissez quelqu'un dans votre entourage qui est tourn

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2209 49.9%

1 Oui 2217 50.1%

Sysmiss 1 0%

 

AS10_2B: [AS10_2B]Combien de personnes dans votre entourage?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2217      Invalid: 2210      Minimum: 1      Maximum: 30     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 30      Format: Numeric     

 

AS10_2C: [AS10_2C]Parlons de la personne dont vous êtes le/la plus proche, qui est cette

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2217      Invalid: 2210      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 50      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 père 25 0.6%

2 frère 149 3.4%

3 oncle (paternel) 31 0.7%

4 oncle (maternel) 60 1.4%
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5 neveu (paternel) 7 0.2%

6 neveu (maternel) 7 0.2%

7 cousin (paternel) 59 1.3%

8 cousin (maternel) 52 1.2%

9 beau-frère 34 0.8%

10 ancien professeur 15 0.3%

11 maitre de stage 9 0.2%

12 client 2 0%

13 ami du père 6 0.1%

14 ami de la mère 3 0.1%

15 ami de la sœur 8 0.2%

16 ami du frère 18 0.4%

17 ami du travail, collègue 26 0.6%

18 ami de l’école, ancien élève 64 1.4%

19 petit ami/conjoint 23 0.5%

20 frère de l’église 49 1.1%

21 ami du quartier 548 12.4%

22 grand du quartier 665 15%

23 papa du quartier 97 2.2%

24 voisin 97 2.2%

25 père d’ami 9 0.2%

26 autre ami (ami d’ami, ami du petit-ami, etc.) 117 2.6%

28 sœur 1 0%

34 cousine (maternel) 2 0%

41 amie de la sœur 1 0%

43 amie du travail, collègue 1 0%

44 amie de l’école, ancien élève 6 0.1%

46 sœur de l’église 1 0%

47 amie du quartier 7 0.2%

48 grande du quartier 2 0%

49 maman du quartier 1 0%

50 voisine 1 0%

52 autre amie (amie d’ami, amie du petit-ami, etc.) 2 0%

54 Grand père 5 0.1%

57 Beau père 5 0.1%

98 autre, préciser 2 0%

Sysmiss 2210 49.9%
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AS10_2C_1: [AS10_2C_1]Autre, preciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

AS10_2D: [AS10_2D]Au cours des 3 derniers mois, à peu près combien de fois avez-vous éc

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2217      Invalid: 2210      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Plus d'une fois par semaine 833 18.8%

2 Une fois par semaine 369 8.3%

3 Deux ou trois fois par mois 242 5.5%

4 Une fois par mois 91 2.1%

5 Une ou deux fois par trimestre 122 2.8%

6 Jamais 560 12.6%

Sysmiss 2210 49.9%

 

AS10_3A: [AS10_3A]Est-ce que vous connaissez quelqu'un dans votre entourage qui est coiff

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 472 10.7%

1 Oui 3954 89.3%

Sysmiss 1 0%
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AS10_3B: [AS10_3B]Combien de personnes dans votre entourage?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3954      Invalid: 473      Minimum: 1      Maximum: 80     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 80      Format: Numeric     

 

AS10_3C: [AS10_3C]Parlons de la personne dont vous êtes le/la plus proche, qui est cette

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3954      Invalid: 473      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 50      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 père 2 0%

2 frère 169 3.8%

3 oncle (paternel) 18 0.4%

4 oncle (maternel) 29 0.7%

5 neveu (paternel) 3 0.1%

6 neveu (maternel) 11 0.2%

7 cousin (paternel) 43 1%

8 cousin (maternel) 48 1.1%

9 beau-frère 16 0.4%

10 ancien professeur 3 0.1%

12 client 19 0.4%

13 ami du père 3 0.1%

14 ami de la mère 2 0%

15 ami de la sœur 4 0.1%

16 ami du frère 14 0.3%

17 ami du travail, collègue 26 0.6%

18 ami de l’école, ancien élève 96 2.2%

19 petit ami/conjoint 10 0.2%

20 frère de l’église 56 1.3%

21 ami du quartier 1106 25%

22 grand du quartier 453 10.2%

23 papa du quartier 24 0.5%

24 voisin 72 1.6%



Congo, Rep. - Impact Evaluation Survey - Skills Development Project for Employability 2018

268

25 père d’ami 1 0%

26 autre ami (ami d’ami, ami du petit-ami, etc.) 118 2.7%

27 mère 49 1.1%

28 sœur 340 7.7%

29 tante (paternel) 22 0.5%

30 tante (maternel) 81 1.8%

31 nièce (paternel) 5 0.1%

32 nièce (maternel) 8 0.2%

33 cousine (paternel) 43 1%

34 cousine (maternel) 103 2.3%

35 belle-sœur 81 1.8%

36 ancienne professeure 2 0%

37 maitresse de stage 1 0%

38 cliente 10 0.2%

39 amie du père 1 0%

40 amie de la mère 3 0.1%

41 amie de la sœur 11 0.2%

42 amie du frère 4 0.1%

43 amie du travail, collègue 11 0.2%

44 amie de l’école, ancien élève 40 0.9%

45 petite amie/conjointe 17 0.4%

46 sœur de l’église 71 1.6%

47 amie du quartier 307 6.9%

48 grande du quartier 173 3.9%

49 maman du quartier 41 0.9%

50 voisine 123 2.8%

51 mère d’ami 4 0.1%

52 autre amie (amie d’ami, amie du petit-ami, etc.) 44 1%

53 Grand mère 4 0.1%

56 Belle mère 2 0%

98 autre, préciser 7 0.2%

Sysmiss 473 10.7%

 

AS10_3C_1: [AS10_3C_1]Autre, preciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 25      Range: -      Format: character     
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AS10_3D: [AS10_3D]Au cours des 3 derniers mois, à peu près combien de fois avez-vous éc

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3954      Invalid: 473      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Plus d'une fois par semaine 1895 42.8%

2 Une fois par semaine 592 13.4%

3 Deux ou trois fois par mois 292 6.6%

4 Une fois par mois 163 3.7%

5 Une ou deux fois par trimestre 130 2.9%

6 Jamais 882 19.9%

Sysmiss 473 10.7%

 

AS10_4A: [AS10_4A]Est-ce que vous connaissez quelqu'un dans votre entourage qui est
coutu

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1031 23.3%

1 Oui 3395 76.7%

Sysmiss 1 0%

 

AS10_4B: [AS10_4B]Combien de personnes dans votre entourage?

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 3395      Invalid: 1032      Minimum: 1      Maximum: 91     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 91      Format: Numeric     

 

AS10_4C: [AS10_4C]Parlons de la personne dont vous êtes le/la plus proche, qui est cette

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3395      Invalid: 1032      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 50      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 père 17 0.4%

2 frère 19 0.4%

3 oncle (paternel) 10 0.2%

4 oncle (maternel) 22 0.5%

5 neveu (paternel) 3 0.1%

6 neveu (maternel) 1 0%

7 cousin (paternel) 4 0.1%

8 cousin (maternel) 16 0.4%

9 beau-frère 9 0.2%

12 client 22 0.5%

13 ami du père 6 0.1%

14 ami de la mère 9 0.2%

15 ami de la sœur 13 0.3%

16 ami du frère 8 0.2%

17 ami du travail, collègue 5 0.1%

18 ami de l’école, ancien élève 14 0.3%

19 petit ami/conjoint 1 0%

20 frère de l’église 25 0.6%

21 ami du quartier 172 3.9%

22 grand du quartier 342 7.7%

23 papa du quartier 153 3.5%

24 voisin 68 1.5%

25 père d’ami 8 0.2%

26 autre ami (ami d’ami, ami du petit-ami, etc.) 57 1.3%

27 mère 85 1.9%
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28 sœur 380 8.6%

29 tante (paternel) 49 1.1%

30 tante (maternel) 163 3.7%

31 nièce (paternel) 8 0.2%

32 nièce (maternel) 11 0.2%

33 cousine (paternel) 62 1.4%

34 cousine (maternel) 88 2%

35 belle-sœur 101 2.3%

36 ancienne professeure 1 0%

37 maitresse de stage 1 0%

38 cliente 11 0.2%

39 amie du père 4 0.1%

40 amie de la mère 12 0.3%

41 amie de la sœur 18 0.4%

42 amie du frère 4 0.1%

43 amie du travail, collègue 3 0.1%

44 amie de l’école, ancien élève 35 0.8%

45 petite amie/conjointe 9 0.2%

46 sœur de l’église 129 2.9%

47 amie du quartier 343 7.7%

48 grande du quartier 334 7.5%

49 maman du quartier 156 3.5%

50 voisine 252 5.7%

51 mère d’ami 15 0.3%

52 autre amie (amie d’ami, amie du petit-ami, etc.) 63 1.4%

53 Grand mère 16 0.4%

54 Grand père 7 0.2%

55 Gouvernement/administration publique 1 0%

56 Belle mère 14 0.3%

57 Beau père 2 0%

98 autre, préciser 14 0.3%

Sysmiss 1032 23.3%

 

AS10_4C_1: [AS10_4C_1]Autre, preciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 27      Range: -      Format: character     
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AS10_4D: [AS10_4D]Au cours des 3 derniers mois, à peu près combien de fois avez-vous éc

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3395      Invalid: 1032      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Plus d'une fois par semaine 1288 29.1%

2 Une fois par semaine 575 13%

3 Deux ou trois fois par mois 364 8.2%

4 Une fois par mois 146 3.3%

5 Une ou deux fois par trimestre 175 4%

6 Jamais 847 19.1%

Sysmiss 1032 23.3%

 

AS105_ACTIVITY: AS105_activity

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 49      Range: -      Format: character     

 

AS10_5A: [AS10_5A]Est-ce que vous connaissez quelqu'un dans votre entourage qui est ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3412      Invalid: 1015      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1571 35.5%

1 Oui 1841 41.6%

Sysmiss 1015 22.9%
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AS10_5B: [AS10_5B]Combien de personnes dans votre entourage?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1841      Invalid: 2586      Minimum: 1      Maximum: 80     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 1 - 80      Format: Numeric     

 

AS10_5C: [AS10_5C]Parlons de la personne dont vous êtes le/la plus proche, qui est cette

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1841      Invalid: 2586      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 50      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 père 35 0.8%

2 frère 114 2.6%

3 oncle (paternel) 31 0.7%

4 oncle (maternel) 55 1.2%

5 neveu (paternel) 2 0%

6 neveu (maternel) 3 0.1%

7 cousin (paternel) 30 0.7%

8 cousin (maternel) 31 0.7%

9 beau-frère 31 0.7%

10 ancien professeur 15 0.3%

11 maitre de stage 16 0.4%

12 client 7 0.2%

13 ami du père 7 0.2%

14 ami de la mère 5 0.1%

15 ami de la sœur 5 0.1%

16 ami du frère 14 0.3%

17 ami du travail, collègue 30 0.7%

18 ami de l’école, ancien élève 72 1.6%

19 petit ami/conjoint 10 0.2%

20 frère de l’église 54 1.2%

21 ami du quartier 288 6.5%
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22 grand du quartier 442 10%

23 papa du quartier 49 1.1%

24 voisin 29 0.7%

25 père d’ami 6 0.1%

26 autre ami (ami d’ami, ami du petit-ami, etc.) 86 1.9%

27 mère 22 0.5%

28 sœur 46 1%

29 tante (paternel) 9 0.2%

30 tante (maternel) 14 0.3%

33 cousine (paternel) 11 0.2%

34 cousine (maternel) 21 0.5%

35 belle-sœur 9 0.2%

36 ancienne professeure 1 0%

38 cliente 1 0%

39 amie du père 1 0%

40 amie de la mère 3 0.1%

41 amie de la sœur 3 0.1%

42 amie du frère 1 0%

43 amie du travail, collègue 4 0.1%

44 amie de l’école, ancien élève 28 0.6%

46 sœur de l’église 19 0.4%

47 amie du quartier 58 1.3%

48 grande du quartier 40 0.9%

49 maman du quartier 12 0.3%

50 voisine 17 0.4%

51 mère d’ami 4 0.1%

52 autre amie (amie d’ami, amie du petit-ami, etc.) 23 0.5%

53 Grand mère 2 0%

54 Grand père 8 0.2%

55 Gouvernement/administration publique 5 0.1%

56 Belle mère 3 0.1%

57 Beau père 3 0.1%

98 autre, préciser 6 0.1%

Sysmiss 2586 58.4%

 

AS10_5C_1: [AS10_5C_1]Autre, preciser

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 27      Range: -      Format: character     

 

AS10_5D: [AS10_5D]Au cours des 3 derniers mois, à peu près combien de fois avez-vous éc

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1841      Invalid: 2586      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Plus d'une fois par semaine 764 17.3%

2 Une fois par semaine 241 5.4%

3 Deux ou trois fois par mois 208 4.7%

4 Une fois par mois 100 2.3%

5 Une ou deux fois par trimestre 138 3.1%

6 Jamais 390 8.8%

Sysmiss 2586 58.4%

 

AS106_ACTIVITY: AS106_activity

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 49      Range: -      Format: character     

 

AS10_6A: [AS10_6A]Est-ce que vous connaissez quelqu'un dans votre entourage qui est ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3901      Invalid: 526      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases
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0 Non 2040 46.1%

1 Oui 1861 42%

Sysmiss 526 11.9%

 

AS10_6B: [AS10_6B]Combien de personnes dans votre entourage?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1861      Invalid: 2566      Minimum: 1      Maximum: 150     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 150      Format: Numeric     

 

AS10_6C: [AS10_6C]Parlons de la personne dont vous êtes le/la plus proche, qui est cette

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1861      Invalid: 2566      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 50      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 père 20 0.5%

2 frère 95 2.1%

3 oncle (paternel) 39 0.9%

4 oncle (maternel) 47 1.1%

5 neveu (paternel) 1 0%

6 neveu (maternel) 4 0.1%

7 cousin (paternel) 31 0.7%

8 cousin (maternel) 31 0.7%

9 beau-frère 30 0.7%

10 ancien professeur 7 0.2%

11 maitre de stage 14 0.3%

12 client 8 0.2%

13 ami du père 10 0.2%

15 ami de la sœur 4 0.1%

16 ami du frère 15 0.3%

17 ami du travail, collègue 17 0.4%

18 ami de l’école, ancien élève 79 1.8%

19 petit ami/conjoint 11 0.2%
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20 frère de l’église 40 0.9%

21 ami du quartier 283 6.4%

22 grand du quartier 418 9.4%

23 papa du quartier 69 1.6%

24 voisin 64 1.4%

25 père d’ami 9 0.2%

26 autre ami (ami d’ami, ami du petit-ami, etc.) 93 2.1%

27 mère 17 0.4%

28 sœur 49 1.1%

29 tante (paternel) 7 0.2%

30 tante (maternel) 33 0.7%

31 nièce (paternel) 1 0%

32 nièce (maternel) 1 0%

33 cousine (paternel) 13 0.3%

34 cousine (maternel) 22 0.5%

35 belle-sœur 22 0.5%

36 ancienne professeure 1 0%

37 maitresse de stage 1 0%

38 cliente 2 0%

40 amie de la mère 1 0%

41 amie de la sœur 5 0.1%

42 amie du frère 3 0.1%

43 amie du travail, collègue 8 0.2%

44 amie de l’école, ancien élève 25 0.6%

46 sœur de l’église 19 0.4%

47 amie du quartier 54 1.2%

48 grande du quartier 32 0.7%

49 maman du quartier 13 0.3%

50 voisine 30 0.7%

51 mère d’ami 4 0.1%

52 autre amie (amie d’ami, amie du petit-ami, etc.) 22 0.5%

53 Grand mère 6 0.1%

54 Grand père 10 0.2%

55 Gouvernement/administration publique 8 0.2%

56 Belle mère 3 0.1%

57 Beau père 5 0.1%

98 autre, préciser 5 0.1%

Sysmiss 2566 58%
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AS10_6C_1: [AS10_6C_1]Autre, preciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 20      Range: -      Format: character     

 

AS10_6D: [AS10_6D]Au cours des 3 derniers mois, à peu près combien de fois avez-vous éc

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1861      Invalid: 2566      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Plus d'une fois par semaine 687 15.5%

2 Une fois par semaine 292 6.6%

3 Deux ou trois fois par mois 211 4.8%

4 Une fois par mois 104 2.3%

5 Une ou deux fois par trimestre 122 2.8%

6 Jamais 445 10.1%

Sysmiss 2566 58%

 

AS11: [AS11]Souhaiteriez vous avoir un travail (une activité génératrice de revenu) da

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 11      Range: 0 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 7 0.2%

1 Oui 4418 99.8%

99 ne sait pas 1 0%
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Sysmiss 1 0%

 

AS12: [AS12]Quel revenu mensuel souhaiteriez-vous atteindre dans dix ans ? Enqêteur: C

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4406      Invalid: 21      Minimum: 1      Maximum: 50000000     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 50000000      Format: Numeric     

 

AS13: [AS13]Pensez vous que vous aurez un travail (une activité génératrice de revenu)

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 11      Range: 0 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 11 0.2%

1 Oui 4406 99.5%

99 ne sait pas 9 0.2%

Sysmiss 1 0%

 

AS14: [AS14]D'après vous, quel pourrait être votre revenu mensuel dans dix ans ?Enqête

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4399      Invalid: 28      Minimum: 1      Maximum: 500000     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 500000      Format: Numeric     

 

AS15: [AS15]Au cours des cinq prochaines années, pensez-vous que votre vie va devenir

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 19      Range: 1 - 99      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Bien meilleure 2344 52.9%

2 Meilleure 2000 45.2%

3 Pareille 18 0.4%

4 Moins bien 27 0.6%

5 Vraiment moins bien 5 0.1%

99 ne sait pas 32 0.7%

Sysmiss 1 0%

 

AS16: [AS16]À quel âge pensez-vous vous marier?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4386      Invalid: 41      Minimum: -99      Maximum: 4530     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: -99 - 4530      Format: Numeric     

 

AS18: [AS18]À quel âge souhaitez-vous vous marier?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4386      Invalid: 41      Minimum: -99      Maximum: 2628     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: -99 - 2628      Format: Numeric     

 

AS20: [AS20]A votre avis, pour une femme, quel est le bon âge pour avoir son premier e

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: -99      Maximum: 252     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: -99 - 252      Format: Numeric     

 

AS21: [AS21]A quel âge avez-vous eu ou pensez-vous avoir votre premier enfant?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: -99      Maximum: 2017     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: -99 - 2017      Format: Numeric     
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AS22: [AS22]Pour les personnes mariées ou en union libre uniquement (ID7=2 ou 3): Quel

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 546      Invalid: 3881      Minimum: -99      Maximum: 41     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: -99 - 41      Format: Numeric     

 

AS23_0: [AS23_0]Avez-vous des enfants (lien biologique)?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 2587 58.4%

1 Oui 1839 41.5%

Sysmiss 1 0%

 

AS23_1: [AS23_1]Si vous pouviez choisir exactement le nombre d'enfants à avoir dans votr

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2587      Invalid: 1840      Minimum: 0      Maximum: 30     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 30      Format: Numeric     

 

AS23_2: [AS23_2]Si vous pouviez revenir à l’époque où vous n'aviez pas d'enfants et que

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1839      Invalid: 2588      Minimum: 0      Maximum: 40     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 40      Format: Numeric     

 

AS27_2: [AS27_2]Quelle serait la trajectoire idéale pour vos filles, selon vous ?

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 56      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Se joindre à l’activité agricole familiale, 6 0.1%

2 Diriger l’activité agricole familiale, 12 0.3%

3 Avoir une profession comme être professeur ou médecin, 2363 53.4%

4 Joindre l’armée, 71 1.6%

5 Un travail pour le gouvernement / Fonctionnaire, 1240 28%

6 Un travail dans le secteur privé, 592 13.4%

7 Ne veut pas que sa fille travaille hors de la maison, 3 0.1%

8 Ne veut pas avoir de garcon 18 0.4%

98 Autre (préciser) 121 2.7%

Sysmiss 1 0%

 

AS27_2_1: [AS27_2_1]Autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 44      Range: -      Format: character     

 

AS29: [AS29]Quelle principale activité génératrice de revenu souhaiteriez-vous que vos

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 592      Invalid: 3835      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 83      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Commerce de detail: denrees alimentaires 12 0.3%

2 Commerce de detail: autre 27 0.6%

3 Agriculture/Elevage 9 0.2%

4 Transformation de produits alimentaires/boissons 2 0%
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5 Cuisine/Pâtisserie/Restauration 33 0.7%

6 Services dans l'hôtellerie/restauration 29 0.7%

7 Employé de maison/Gouvernante 1 0%

9 Construction (Maçonnerie/Echafaudage/Charpente) 5 0.1%

10 Électricité 33 0.7%

11 Plomberie 1 0%

12 Froid et climatisation 4 0.1%

14 Mécanique générale 13 0.3%

15 Mécanique automobile 11 0.2%

16 Coiffure/Soins esthétiques 40 0.9%

17 Textile: Couture/Broderie/Tricotage/Tissage/Teinture 42 0.9%

22 Transport de personnes (bus/taxi) ou de biens 9 0.2%

23 Manutention 2 0%

24 Ouvrier d’usine/Manufacture industrielle 4 0.1%

25 Pompiste (station service) 1 0%

26 Travailleur du secteur minier/pétrolier 48 1.1%

27 Informatique/Electronique / Réparation ordinateurs et mobiles 47 1.1%

28 Artiste/Fabrication d'objet d'arts/Photographie 2 0%

29 Administration publique 72 1.6%

30 Professions de santé et action sociale (médecins, pharmaciens, infirmiers, autre) 30 0.7%

31 Enseignement et professions de l'éducation 9 0.2%

34 Activité immobilière 5 0.1%

38 Peinture 2 0%

39 Soudure 19 0.4%

40 Tuyauterie/chaudronnerie 8 0.2%

42 Prestation de service diverses (campagnes, évènementiels, ect.) 19 0.4%

98 Autre 53 1.2%

Sysmiss 3835 86.6%

 

AS30: [AS30]Préciser si autre

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 38      Range: -      Format: character     

 

AS31_2: [AS31_2]Quelle serait la trajectoire idéale pour vos fils selon vous?

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 56      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Se joindre à l’activité agricole familiale, 15 0.3%

2 Diriger l’activité agricole familiale, 22 0.5%

3 Avoir une profession comme être professeur ou médecin, 912 20.6%

4 Joindre l’armée, 614 13.9%

5 Un travail pour le gouvernement / Fonctionnaire, 1577 35.6%

6 Un travail dans le secteur privé, 1118 25.3%

7 Ne veut pas que son fils travaille hors de la maison, 16 0.4%

8 Ne veut pas avoir de garcon 11 0.2%

98 Autre (préciser) 141 3.2%

Sysmiss 1 0%

 

AS31_2_1: [AS31_2_1]Autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 43      Range: -      Format: character     

 

AS33: [AS33]Quelle principale activité génératrice de revenu souhaiteriez-vous que vos

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1118      Invalid: 3309      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 83      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Commerce de detail: denrees alimentaires 10 0.2%

2 Commerce de detail: autre 44 1%

3 Agriculture/Elevage 20 0.5%

4 Transformation de produits alimentaires/boissons 5 0.1%
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5 Cuisine/Pâtisserie/Restauration 11 0.2%

6 Services dans l'hôtellerie/restauration 3 0.1%

9 Construction (Maçonnerie/Echafaudage/Charpente) 34 0.8%

10 Électricité 184 4.2%

11 Plomberie 11 0.2%

12 Froid et climatisation 12 0.3%

13 Menuiserie/Fabrication de meuble 7 0.2%

14 Mécanique générale 84 1.9%

15 Mécanique automobile 56 1.3%

17 Textile: Couture/Broderie/Tricotage/Tissage/Teinture 3 0.1%

20 Assemblage de métaux/Soudeur 8 0.2%

22 Transport de personnes (bus/taxi) ou de biens 32 0.7%

24 Ouvrier d’usine/Manufacture industrielle 5 0.1%

25 Pompiste (station service) 3 0.1%

26 Travailleur du secteur minier/pétrolier 192 4.3%

27 Informatique/Electronique / Réparation ordinateurs et mobiles 55 1.2%

28 Artiste/Fabrication d'objet d'arts/Photographie 5 0.1%

29 Administration publique 44 1%

30 Professions de santé et action sociale (médecins, pharmaciens, infirmiers, autre) 14 0.3%

31 Enseignement et professions de l'éducation 8 0.2%

32 Assainissement, voirie et traitement des déchets 1 0%

34 Activité immobilière 10 0.2%

38 Peinture 5 0.1%

39 Soudure 99 2.2%

40 Tuyauterie/chaudronnerie 53 1.2%

41 Location chaises/chapiteaux 1 0%

42 Prestation de service diverses (campagnes, évènementiels, ect.) 11 0.2%

43 Activités sportives (football, natation) 28 0.6%

98 Autre 60 1.4%

Sysmiss 3309 74.7%

 

AS34: [AS34]Préciser si autre

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 41      Range: -      Format: character     
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AS35: [AS35]Comment voyez-vous le futur de vos enfants comparé au votre ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 25      Range: 1 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Bien Meilleur que le mien 3130 70.7%

2 Meilleur que le mien 1275 28.8%

3 Pareil que le mien 8 0.2%

4 Pire que le mien 2 0%

99 Ne sait pas 11 0.2%

Sysmiss 1 0%

 

AS36: [AS36]Quel âge aviez-vous quand vous avez eu, pour la première fois, des rapport

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 2015     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 2015      Format: Numeric     

 

AS37: [AS37]Avez-vous déjà eu une grossesse qui s'est terminée par une naissance vivan

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1632      Invalid: 2795      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 567 12.8%

1 Oui 1065 24.1%

Sysmiss 2795 63.1%
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AS38: [AS38]Êtes-vous actuellement enceinte?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1632      Invalid: 2795      Minimum: 0      Maximum: 8     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 59      Range: 0 - 8      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1536 34.7%

1 Oui 91 2.1%

8 Pas certaine 5 0.1%

Sysmiss 2795 63.1%

 

AS38_1: [AS38_1]Est-ce que votre conjointe/petite amie/copine est actuellement enceinte?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2520      Invalid: 1907      Minimum: 0      Maximum: 9     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 59      Range: 0 - 9      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 1983 44.8%

1 Oui 116 2.6%

8 Pas certaine 32 0.7%

9 Non applicable: pas de petite amie/copine/Pas de partenaire 389 8.8%

Sysmiss 1907 43.1%

 

AS39: [AS39]Utilisez-vous régulièrement une méthode contraceptive ? Moderne ou traditi

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4152      Invalid: 275      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 88      Range: 0 - 3      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Aucune 607 13.7%

1 Méthode moderne (préservatif, pillule, stérilisation, etc) 3010 68%

2 Méthode traditionnelle (méthode du rythme, retrait, etc) 285 6.4%

3 Non Applicable (Ne peut jamais avoir de partenaire donc entretenir des rapports sexuels) 250 5.6%

Sysmiss 275 6.2%

 

AS40: [AS40]Avez-vous utilisé une méthode contraceptive lors de votre dernier rapport

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4152      Invalid: 275      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 88      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Aucune 990 22.4%

1 Méthode moderne (préservatif, pillule, stérilisation, etc) 2709 61.2%

2 Méthode traditionnelle (méthode du rythme, retrait, etc) 225 5.1%

3 Non Applicable (Ne peut jamais avoir de partenaire donc entretenir des rapports sexuels) 228 5.2%

Sysmiss 275 6.2%

 

GE16A: [GE16A]Prenez un moment pour penser à toutes les femmes là où vous vivez: les me

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 10      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 0 422 9.5%

1 1 335 7.6%
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2 2 593 13.4%

3 3 556 12.6%

4 4 468 10.6%

5 5 513 11.6%

6 6 381 8.6%

7 7 390 8.8%

8 8 476 10.8%

9 9 116 2.6%

10 10 176 4%

Sysmiss 1 0%

 

GE16B: [GE16B]Prenez un moment pour penser à toutes les femmes là où vous vivez: les me

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 10      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 0 470 10.6%

1 1 272 6.1%

2 2 481 10.9%

3 3 490 11.1%

4 4 562 12.7%

5 5 642 14.5%

6 6 482 10.9%

7 7 311 7%

8 8 368 8.3%

9 9 142 3.2%

10 10 206 4.7%

Sysmiss 1 0%

 

GE17A: [GE17A]Maintenant, prenez un moment pour penser à toutes les personnes là où vou

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 10      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 0 544 12.3%

1 1 309 7%

2 2 536 12.1%

3 3 590 13.3%

4 4 549 12.4%

5 5 596 13.5%

6 6 461 10.4%

7 7 384 8.7%

8 8 250 5.6%

9 9 69 1.6%

10 10 138 3.1%

Sysmiss 1 0%

 

GE17B: [GE17B]Maintenant, prenez un moment pour penser à toutes les personnes là où vou

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 10     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 10      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 0 547 12.4%

1 1 326 7.4%

2 2 502 11.3%

3 3 503 11.4%

4 4 494 11.2%

5 5 596 13.5%

6 6 490 11.1%

7 7 383 8.7%
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8 8 303 6.8%

9 9 117 2.6%

10 10 165 3.7%

Sysmiss 1 0%

 

GE18A: [GE18A]Dans les secteurs où la plupart des chefs d’entreprise sont des hommes, l

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 22      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout d'accord 1930 43.6%

1 Pas d'accord 1796 40.6%

2 D'accord 613 13.8%

3 Complètement d'accord 87 2%

Sysmiss 1 0%

 

GE18B: [GE18B]Dans les secteurs où la plupart des chefs d’entreprise sont des hommes, l

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 22      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout d'accord 1390 31.4%

1 Pas d'accord 1747 39.5%

2 D'accord 1061 24%

3 Complètement d'accord 228 5.2%

Sysmiss 1 0%
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GE18C: [GE18C]Les femmes qui travaillent dans des secteurs où la plupart des dirigeants

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 22      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout d'accord 2302 52%

1 Pas d'accord 1508 34.1%

2 D'accord 438 9.9%

3 Complètement d'accord 178 4%

Sysmiss 1 0%

 

GE102: [GE102]D’après vous, le harcèlement au Congo est-il ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 21      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 très fréquent 1830 41.3%

2 assez fréquent 1885 42.6%

3 pas fréquent 552 12.5%

4 pas fréquent du tout 159 3.6%

Sysmiss 1 0%

 

GE112: [GE112]Dans quelle mesure  les femmes de votre entourage sont-elles confrontées

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 18      Range: 1 - 5      Format: Numeric     



Congo, Rep. - Impact Evaluation Survey - Skills Development Project for Employability 2018

293

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 très fréquemment 784 17.7%

2 assez fréquemment 1361 30.7%

3 rarement 717 16.2%

4 très rarement 458 10.3%

5 jamais 1106 25%

Sysmiss 1 0%

 

GE122: [GE122]Pour ces femmes, où s’est passé ce harcèlement ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3320      Invalid: 1107      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 63      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Lieu de travail 316 7.1%

2 Au cours d’un stage 40 0.9%

3 A la maison, 113 2.6%

4 Dans un centre de formation/école 257 5.8%

5 A l’église 46 1%

6 Dans la rue de la ville 926 20.9%

7 Dans les lieux de loisirs (bars, boites de nuit, discothèques) 418 9.4%

8 Dans son quartier 953 21.5%

9 Au marché 230 5.2%

10 Dans la famille 19 0.4%

98 Autre (préciser) 2 0%

Sysmiss 1107 25%

 

GE122_1: [GE122_1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 147      Range: -      Format: character     

 

GE132_A: [GE132_A]Première harcelèment

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3320      Invalid: 1107      Minimum: 1      Maximum: 7     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 74      Range: 1 - 7      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Messages/paroles/gestes à caractère sexuel 779 17.6%

2 Exiger des faveurs sexuelles 382 8.6%

3 Remarques sur l’apparence physique 494 11.2%

4 Attouchements sexuels non désirés 209 4.7%

5 Appels téléphoniques malveillants ou réitérés 123 2.8%

6 Viol 242 5.5%

7 Violence physique ou ridiculisation, injures, intimidation, insultes, etc) 1091 24.6%

Sysmiss 1107 25%

 

GE132_A1: [GE132_A1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

GE132_B: [GE132_B]Deuxième harcelèment

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3320      Invalid: 1107      Minimum: 1      Maximum: 14     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 74      Range: 1 - 14      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES
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Value Category Cases

1 Messages/paroles/gestes à caractère sexuel 320 7.2%

2 Exiger des faveurs sexuelles 145 3.3%

3 Remarques sur l’apparence physique 436 9.8%

4 Attouchements sexuels non désirés 264 6%

5 Appels téléphoniques malveillants ou réitérés 177 4%

6 Viol 123 2.8%

7 Violence physique ou ridiculisation, injures, intimidation, insultes, etc) 461 10.4%

14 Pas d'autres harcèlements 1394 31.5%

Sysmiss 1107 25%

 

GE132_B1: [GE132_B1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

GE132_C: [GE132_C]Troisième harcelèment

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1926      Invalid: 2501      Minimum: 1      Maximum: 14     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 74      Range: 1 - 14      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Messages/paroles/gestes à caractère sexuel 93 2.1%

2 Exiger des faveurs sexuelles 58 1.3%

3 Remarques sur l’apparence physique 104 2.3%

4 Attouchements sexuels non désirés 90 2%

5 Appels téléphoniques malveillants ou réitérés 50 1.1%

6 Viol 52 1.2%

7 Violence physique ou ridiculisation, injures, intimidation, insultes, etc) 90 2%

14 Pas d'autres harcèlements 1389 31.4%

Sysmiss 2501 56.5%
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GE132_C1: [GE132_C1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

GE14_A: [GE14_A]Première personne

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3320      Invalid: 1107      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 37      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Un supérieur, 68 1.5%

2 le patron, 145 3.3%

3 l’employeur, 140 3.2%

4 le formateur, 183 4.1%

5 les collègues, 200 4.5%

6 les amis, 285 6.4%

7 les clients, 168 3.8%

8 autre personnel de l’entreprise 28 0.6%

10 Mari/petit-ami 166 3.7%

11 Gens du quartier 953 21.5%

12 un membre de ma famille/belle famille 41 0.9%

13 Inconnu/brigands 894 20.2%

14 Un membre de l'église 40 0.9%

98 autres, préciser 9 0.2%

Sysmiss 1107 25%

 

GE14_A1: [GE14_A1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 10      Range: -      Format: character     
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GE14_B: [GE14_B]Deuxième personne

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3320      Invalid: 1107      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 37      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Un supérieur, 37 0.8%

2 le patron, 27 0.6%

3 l’employeur, 56 1.3%

4 le formateur, 71 1.6%

5 les collègues, 136 3.1%

6 les amis, 194 4.4%

7 les clients, 147 3.3%

8 autre personnel de l’entreprise 21 0.5%

9 pas d'autres personnes 1791 40.5%

10 Mari/petit-ami 39 0.9%

11 Gens du quartier 314 7.1%

12 un membre de ma famille/belle famille 15 0.3%

13 Inconnu/brigands 450 10.2%

14 Un membre de l'église 20 0.5%

98 autres, préciser 2 0%

Sysmiss 1107 25%

 

GE14_B1: [GE14_B1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: -      Format: character     

 

GE14_C: [GE14_C]Troisième personne

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 1529      Invalid: 2898      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 37      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Un supérieur, 10 0.2%

2 le patron, 6 0.1%

3 l’employeur, 33 0.7%

4 le formateur, 23 0.5%

5 les collègues, 40 0.9%

6 les amis, 77 1.7%

7 les clients, 20 0.5%

8 autre personnel de l’entreprise 9 0.2%

9 pas d'autres personnes 1118 25.3%

10 Mari/petit-ami 15 0.3%

11 Gens du quartier 41 0.9%

12 un membre de ma famille/belle famille 6 0.1%

13 Inconnu/brigands 125 2.8%

14 Un membre de l'église 5 0.1%

98 autres, préciser 1 0%

Sysmiss 2898 65.5%

 

GE14_C1: [GE14_C1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 16      Range: -      Format: character     

 

GE152_A: [GE152_A]Première harcelèment

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3320      Invalid: 1107      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 74      Range: 1 - 98      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Messages/paroles/gestes à caractère sexuel 685 15.5%

2 Exiger des faveurs sexuelles 929 21%

3 Remarques sur l’apparence physique 436 9.8%

4 Attouchements sexuels non désirés 163 3.7%

5 Appels téléphoniques malveillants ou réitérés 222 5%

6 Viol 77 1.7%

7 Violence physique ou ridiculisation, injures, intimidation, insultes, etc) 399 9%

8 Aucun 407 9.2%

98 Autre (préciser) 2 0%

Sysmiss 1107 25%

 

GE152_A1: [GE152_A1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 11      Range: -      Format: character     

 

GE152_B: [GE152_B]Deuxième harcelèment

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 3320      Invalid: 1107      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 74      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Messages/paroles/gestes à caractère sexuel 225 5.1%

2 Exiger des faveurs sexuelles 259 5.9%

3 Remarques sur l’apparence physique 339 7.7%

4 Attouchements sexuels non désirés 221 5%

5 Appels téléphoniques malveillants ou réitérés 227 5.1%

6 Viol 54 1.2%

7 Violence physique ou ridiculisation, injures, intimidation, insultes, etc) 244 5.5%
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8 Aucun 13 0.3%

14 Pas d'autres harcèlements 1737 39.2%

98 Autre (préciser) 1 0%

Sysmiss 1107 25%

 

GE152_B1: [GE152_B1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 19      Range: -      Format: character     

 

GE152_C: [GE152_C]Troisième harcelèment

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 1583      Invalid: 2844      Minimum: 1      Maximum: 14     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 74      Range: 1 - 14      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Messages/paroles/gestes à caractère sexuel 77 1.7%

2 Exiger des faveurs sexuelles 108 2.4%

3 Remarques sur l’apparence physique 80 1.8%

4 Attouchements sexuels non désirés 77 1.7%

5 Appels téléphoniques malveillants ou réitérés 77 1.7%

6 Viol 21 0.5%

7 Violence physique ou ridiculisation, injures, intimidation, insultes, etc) 66 1.5%

8 Aucun 46 1%

14 Pas d'autres harcèlements 1031 23.3%

Sysmiss 2844 64.2%

 

GE152_C1: [GE152_C1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     
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CN1: [CN1]Je pense que je possède un certain nombre de qualités

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Tout à fait en désaccord 44 1%

2 Plutôt en désaccord 84 1.9%

3 Plutôt d'accord 1685 38.1%

4 Tout à fait d'accord 2613 59%

Sysmiss 1 0%

 

CN2: [CN2]Je suis capable de faire les choses aussi bien que la majorité des gens

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Tout à fait en désaccord 23 0.5%

2 Plutôt en désaccord 120 2.7%

3 Plutôt d'accord 1965 44.4%

4 Tout à fait d'accord 2318 52.4%

Sysmiss 1 0%

 

CN3: [CN3]J'ai peu de raisons d'être fier(e) de moi

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 4      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Tout à fait en désaccord 1085 24.5%

2 Plutôt en désaccord 1366 30.9%

3 Plutôt d'accord 1027 23.2%

4 Tout à fait d'accord 948 21.4%

Sysmiss 1 0%

 

CN16: [CN16]Je pense que je suis une personne de valeur, au moins égale à n'importe qu

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Tout à fait en désaccord 207 4.7%

2 Plutôt en désaccord 238 5.4%

3 Plutôt d'accord 2127 48%

4 Tout à fait d'accord 1854 41.9%

Sysmiss 1 0%

 

CN17: [CN17]Tout bien considéré, je suis porté(e) à me considérer comme un(e) raté(e).

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Tout à fait en désaccord 3017 68.1%

2 Plutôt en désaccord 1050 23.7%
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3 Plutôt d'accord 274 6.2%

4 Tout à fait d'accord 85 1.9%

Sysmiss 1 0%

 

CN18: [CN18]J'ai une attitude positive vis-à-vis de moi-même.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Tout à fait en désaccord 104 2.3%

2 Plutôt en désaccord 248 5.6%

3 Plutôt d'accord 2169 49%

4 Tout à fait d'accord 1905 43%

Sysmiss 1 0%

 

CN19: [CN19]Dans l'ensemble je suis satisfait (e) de moi-même.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Tout à fait en désaccord 220 5%

2 Plutôt en désaccord 526 11.9%

3 Plutôt d'accord 2001 45.2%

4 Tout à fait d'accord 1679 37.9%

Sysmiss 1 0%
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CN20: [CN20]J'aimerais avoir plus de respect pour moi-même.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Tout à fait en désaccord 60 1.4%

2 Plutôt en désaccord 202 4.6%

3 Plutôt d'accord 1841 41.6%

4 Tout à fait d'accord 2323 52.5%

Sysmiss 1 0%

 

CN21: [CN21]Parfois je me sens vraiment inutile.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Tout à fait en désaccord 2795 63.1%

2 Plutôt en désaccord 984 22.2%

3 Plutôt d'accord 510 11.5%

4 Tout à fait d'accord 137 3.1%

Sysmiss 1 0%

 

CN22: [CN22]Il m'arrive de penser que je suis un(e) bon(ne) à rien.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 4      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Tout à fait en désaccord 3252 73.5%

2 Plutôt en désaccord 851 19.2%

3 Plutôt d'accord 223 5%

4 Tout à fait d'accord 100 2.3%

Sysmiss 1 0%

 

CN4: [CN4]J'ai surmonté des obstacles pour relever des défis importants

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 29      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Me correspond parfaitement 2080 47%

2 Me correspond plutôt bien 935 21.1%

3 Me correspond plus ou moins 698 15.8%

4 Ne me correspond pas vraiment 436 9.8%

5 Ne me correspond pas du tout 277 6.3%

Sysmiss 1 0%

 

CN5: [CN5]De nouveaux projets ou nouvelles idées me détournent parfois de mes projets

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 29      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Me correspond parfaitement 674 15.2%
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2 Me correspond plutôt bien 936 21.1%

3 Me correspond plus ou moins 1223 27.6%

4 Ne me correspond pas vraiment 1084 24.5%

5 Ne me correspond pas du tout 509 11.5%

Sysmiss 1 0%

 

CN6: [CN6]Mes intérêts changent d'année en année

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 29      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Me correspond parfaitement 771 17.4%

2 Me correspond plutôt bien 866 19.6%

3 Me correspond plus ou moins 1238 28%

4 Ne me correspond pas vraiment 1040 23.5%

5 Ne me correspond pas du tout 511 11.5%

Sysmiss 1 0%

 

CN7: [CN7]Les revers/déceptions ne me découragent pas

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 29      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Me correspond parfaitement 1822 41.2%

2 Me correspond plutôt bien 1067 24.1%

3 Me correspond plus ou moins 682 15.4%

4 Ne me correspond pas vraiment 530 12%

5 Ne me correspond pas du tout 325 7.3%
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Sysmiss 1 0%

 

CN8: [CN8]Il m'est arrivé d'être obsédé par une idée ou un projet pour une courte pér

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 29      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Me correspond parfaitement 403 9.1%

2 Me correspond plutôt bien 810 18.3%

3 Me correspond plus ou moins 1292 29.2%

4 Ne me correspond pas vraiment 1311 29.6%

5 Ne me correspond pas du tout 610 13.8%

Sysmiss 1 0%

 

CN9: [CN9]Je travaille dur

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 29      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Me correspond parfaitement 2748 62.1%

2 Me correspond plutôt bien 1139 25.7%

3 Me correspond plus ou moins 376 8.5%

4 Ne me correspond pas vraiment 115 2.6%

5 Ne me correspond pas du tout 48 1.1%

Sysmiss 1 0%
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CN10: [CN10]Il m'arrive souvent de me fixer un objectif puis plus tard d'en changer

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 29      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Me correspond parfaitement 944 21.3%

2 Me correspond plutôt bien 857 19.4%

3 Me correspond plus ou moins 1044 23.6%

4 Ne me correspond pas vraiment 1005 22.7%

5 Ne me correspond pas du tout 576 13%

Sysmiss 1 0%

 

CN11: [CN11]J'ai du mal à maintenir mon attention sur les projets don’t la réalisation

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 29      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Me correspond parfaitement 466 10.5%

2 Me correspond plutôt bien 761 17.2%

3 Me correspond plus ou moins 1255 28.3%

4 Ne me correspond pas vraiment 1320 29.8%

5 Ne me correspond pas du tout 624 14.1%

Sysmiss 1 0%

 

CN12: [CN12]Je finis tout ce que je commence

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
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Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 29      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Me correspond parfaitement 2320 52.4%

2 Me correspond plutôt bien 1325 29.9%

3 Me correspond plus ou moins 546 12.3%

4 Ne me correspond pas vraiment 172 3.9%

5 Ne me correspond pas du tout 63 1.4%

Sysmiss 1 0%

 

CN13: [CN13]J'ai déjà atteint un objectif qui a requis plusieurs années de travail

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 29      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Me correspond parfaitement 920 20.8%

2 Me correspond plutôt bien 772 17.4%

3 Me correspond plus ou moins 1161 26.2%

4 Ne me correspond pas vraiment 926 20.9%

5 Ne me correspond pas du tout 647 14.6%

Sysmiss 1 0%

 

CN14: [CN14]Je développe un intérêt pour de nouvelles activités tous les deux ou trois

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 29      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES
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Value Category Cases

1 Me correspond parfaitement 614 13.9%

2 Me correspond plutôt bien 929 21%

3 Me correspond plus ou moins 1330 30%

4 Ne me correspond pas vraiment 1016 23%

5 Ne me correspond pas du tout 537 12.1%

Sysmiss 1 0%

 

CN15: [CN15]Je suis quelqu'un d'assidu

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 29      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Me correspond parfaitement 2824 63.8%

2 Me correspond plutôt bien 1265 28.6%

3 Me correspond plus ou moins 256 5.8%

4 Ne me correspond pas vraiment 50 1.1%

5 Ne me correspond pas du tout 31 0.7%

Sysmiss 1 0%

 

CA1_A: [CA1_a]Pour la poursuite de vos études

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 7     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 48      Range: 1 - 7      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Moi-même 3179 71.8%

2 Mon conjoint 39 0.9%

3 Mon conjoint et moi-même 111 2.5%
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4 Mes parents/un membre de ma famille 735 16.6%

5 Mes parents/un membre de ma famille et moi-même 355 8%

6 Ma belle-famille 5 0.1%

7 Ma belle-famille et moi-même 2 0%

Sysmiss 1 0%

 

CA1_1A: [CA1_1a]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

CA1_B: [CA1_b]Pour exercer personnellement une activité entrepreneuriale

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 48      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Moi-même 3863 87.3%

2 Mon conjoint 28 0.6%

3 Mon conjoint et moi-même 108 2.4%

4 Mes parents/un membre de ma famille 218 4.9%

5 Mes parents/un membre de ma famille et moi-même 203 4.6%

6 Ma belle-famille 3 0.1%

7 Ma belle-famille et moi-même 2 0%

98 Autre (préciser) 1 0%

Sysmiss 1 0%

 

CA1_1B: [CA1_1b]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     
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CA1_C: [CA1_c]Concernant votre emploi et sa rémunération

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 48      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Moi-même 3986 90%

2 Mon conjoint 29 0.7%

3 Mon conjoint et moi-même 84 1.9%

4 Mes parents/un membre de ma famille 175 4%

5 Mes parents/un membre de ma famille et moi-même 145 3.3%

6 Ma belle-famille 3 0.1%

7 Ma belle-famille et moi-même 3 0.1%

98 Autre (préciser) 1 0%

Sysmiss 1 0%

 

CA1_1C: [CA1_1c]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

CA1_D: [CA1_d]Concernant votre secteur d' activité

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 7     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 48      Range: 1 - 7      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Moi-même 3867 87.4%
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2 Mon conjoint 30 0.7%

3 Mon conjoint et moi-même 108 2.4%

4 Mes parents/un membre de ma famille 214 4.8%

5 Mes parents/un membre de ma famille et moi-même 199 4.5%

6 Ma belle-famille 5 0.1%

7 Ma belle-famille et moi-même 3 0.1%

Sysmiss 1 0%

 

CA1_1D: [CA1_1d]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

CA1_E: [CA1_e]Pour l' achat de bien durables, ou les dépenses exceptionnelles du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 48      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Moi-même 1324 29.9%

2 Mon conjoint 103 2.3%

3 Mon conjoint et moi-même 320 7.2%

4 Mes parents/un membre de ma famille 2035 46%

5 Mes parents/un membre de ma famille et moi-même 602 13.6%

6 Ma belle-famille 20 0.5%

7 Ma belle-famille et moi-même 10 0.2%

98 Autre (préciser) 12 0.3%

Sysmiss 1 0%

 

CA1_1E: [CA1_1e]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 33      Range: -      Format: character     

 

CA1_F: [CA1_f]Pour les dépenses mineures du ménage (nourriture au quotidien, etc)

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 48      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Moi-même 1249 28.2%

2 Mon conjoint 118 2.7%

3 Mon conjoint et moi-même 291 6.6%

4 Mes parents/un membre de ma famille 2024 45.7%

5 Mes parents/un membre de ma famille et moi-même 701 15.8%

6 Ma belle-famille 19 0.4%

7 Ma belle-famille et moi-même 10 0.2%

98 Autre (préciser) 14 0.3%

Sysmiss 1 0%

 

CA1_1F: [CA1_1f]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 33      Range: -      Format: character     

 

CA1_G: [CA1_g]Pour gérer un sérieux problème de santé vous concernant

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 48      Range: 1 - 98      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Moi-même 731 16.5%

2 Mon conjoint 137 3.1%

3 Mon conjoint et moi-même 274 6.2%

4 Mes parents/un membre de ma famille 2216 50.1%

5 Mes parents/un membre de ma famille et moi-même 1030 23.3%

6 Ma belle-famille 14 0.3%

7 Ma belle-famille et moi-même 13 0.3%

98 Autre (préciser) 11 0.2%

Sysmiss 1 0%

 

CA1_1G: [CA1_1g]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 44      Range: -      Format: character     

 

CA1_I: [CA1_i]À propos des tâches que vous allez effectuer un jour donné

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 7     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 48      Range: 1 - 7      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Moi-même 3450 77.9%

2 Mon conjoint 42 0.9%

3 Mon conjoint et moi-même 161 3.6%

4 Mes parents/un membre de ma famille 370 8.4%

5 Mes parents/un membre de ma famille et moi-même 396 8.9%

6 Ma belle-famille 4 0.1%

7 Ma belle-famille et moi-même 3 0.1%

Sysmiss 1 0%
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CA1_1I: [CA1_1i]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

CA1_J: [CA1_j]Enquêteur: poser les questions CA1j à CA2j uniquement aux personnes marié

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 546      Invalid: 3881      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 48      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Moi-même 83 1.9%

2 Mon conjoint 46 1%

3 Mon conjoint et moi-même 387 8.7%

4 Mes parents/un membre de ma famille 19 0.4%

5 Mes parents/un membre de ma famille et moi-même 11 0.2%

Sysmiss 3881 87.7%

 

CA1_1J: [CA1_1j]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

CA1_K: [CA1_k]Pour emprunter de l'argent

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 48      Range: 1 - 98      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Moi-même 2549 57.6%

2 Mon conjoint 112 2.5%

3 Mon conjoint et moi-même 210 4.7%

4 Mes parents/un membre de ma famille 1286 29%

5 Mes parents/un membre de ma famille et moi-même 231 5.2%

6 Ma belle-famille 12 0.3%

7 Ma belle-famille et moi-même 12 0.3%

98 Autre (préciser) 14 0.3%

Sysmiss 1 0%

 

CA1_1K: [CA1_1k]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 33      Range: -      Format: character     

 

CA2_A: [CA2_a]Pour la poursuite de vos études

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 86 1.9%

1 Un petit peu 175 4%

2 Moyennement 476 10.8%

3 Tout à fait 3689 83.3%

Sysmiss 1 0%
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CA2_B: [CA2_b]Pour exercer personnellement une activité entrepreneuriale

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 27 0.6%

1 Un petit peu 90 2%

2 Moyennement 460 10.4%

3 Tout à fait 3849 86.9%

Sysmiss 1 0%

 

CA2_C: [CA2_c]Concernant votre emploi et sa rémunération

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 20 0.5%

1 Un petit peu 71 1.6%

2 Moyennement 388 8.8%

3 Tout à fait 3947 89.2%

Sysmiss 1 0%

 

CA2_D: [CA2_d]Concernant votre secteur d' activité

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 0 - 3      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 26 0.6%

1 Un petit peu 82 1.9%

2 Moyennement 535 12.1%

3 Tout à fait 3783 85.5%

Sysmiss 1 0%

 

CA2_E: [CA2_e]Pour l' achat de bien durables, ou les dépenses exceptionnelles du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 573 12.9%

1 Un petit peu 638 14.4%

2 Moyennement 1134 25.6%

3 Tout à fait 2081 47%

Sysmiss 1 0%

 

CA2_F: [CA2_f]Pour les dépenses mineures du ménage (nourriture au quotidien, etc)

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 575 13%

1 Un petit peu 763 17.2%
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2 Moyennement 1070 24.2%

3 Tout à fait 2018 45.6%

Sysmiss 1 0%

 

CA2_G: [CA2_g]Pour gérer un sérieux problème de santé vous concernant

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 744 16.8%

1 Un petit peu 759 17.1%

2 Moyennement 1373 31%

3 Tout à fait 1550 35%

Sysmiss 1 0%

 

CA2_I: [CA2_i]À propos des tâches que vous allez effectuer un jour donné

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 54 1.2%

1 Un petit peu 163 3.7%

2 Moyennement 691 15.6%

3 Tout à fait 3518 79.5%

Sysmiss 1 0%
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CA2_J: [CA2_j]Enquêteur: poser les questions CA1j à CA2j uniquement aux personnes marié

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 546      Invalid: 3881      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 24 0.5%

1 Un petit peu 78 1.8%

2 Moyennement 261 5.9%

3 Tout à fait 183 4.1%

Sysmiss 3881 87.7%

 

CA2_K: [CA2_k]Pour emprunter de l'argent

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 581 13.1%

1 Un petit peu 312 7%

2 Moyennement 708 16%

3 Tout à fait 2825 63.8%

Sysmiss 1 0%

 

CA3_A: [CA3_a]Pour la poursuite de leurs études

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 0 - 3      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 222 5%

1 Un petit peu 293 6.6%

2 Moyennement 804 18.2%

3 Tout à fait 3107 70.2%

Sysmiss 1 0%

 

CA3_B: [CA3_b]Pour exercer personnellement une activité entrepreneuriale

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 54 1.2%

1 Un petit peu 256 5.8%

2 Moyennement 788 17.8%

3 Tout à fait 3328 75.2%

Sysmiss 1 0%

 

CA3_C: [CA3_c]Concernant leur emploi et leur rémunération

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 46 1%

1 Un petit peu 233 5.3%
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2 Moyennement 712 16.1%

3 Tout à fait 3435 77.6%

Sysmiss 1 0%

 

CA3_D: [CA3_d]Concernant leur secteur d' activité

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 60 1.4%

1 Un petit peu 265 6%

2 Moyennement 990 22.4%

3 Tout à fait 3111 70.3%

Sysmiss 1 0%

 

CA3_E: [CA3_e]Pour l' achat de bien durables, ou les dépenses exceptionnelles du ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 254 5.7%

1 Un petit peu 785 17.7%

2 Moyennement 1488 33.6%

3 Tout à fait 1899 42.9%

Sysmiss 1 0%
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CA3_F: [CA3_f]Pour les dépenses mineures du ménage (nourriture au quotidien, etc)

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 262 5.9%

1 Un petit peu 814 18.4%

2 Moyennement 1558 35.2%

3 Tout à fait 1792 40.5%

Sysmiss 1 0%

 

CA3_G: [CA3_g]Pour gérer un sérieux problème de santé les concernant

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 516 11.7%

1 Un petit peu 867 19.6%

2 Moyennement 1716 38.8%

3 Tout à fait 1327 30%

Sysmiss 1 0%

 

CA3_I: [CA3_i]À propos des tâches qu'elles vont effectuer un jour donné

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 0 - 3      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 88 2%

1 Un petit peu 402 9.1%

2 Moyennement 1120 25.3%

3 Tout à fait 2816 63.6%

Sysmiss 1 0%

 

CA3_J: [CA3_j]Concernant l'utilisation de la planification familiale pour espacer ou li

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 419 9.5%

1 Un petit peu 826 18.7%

2 Moyennement 1790 40.4%

3 Tout à fait 1391 31.4%

Sysmiss 1 0%

 

CA3_K: [CA3_k]Pour emprunter de l'argent

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 390 8.8%

1 Un petit peu 480 10.8%
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2 Moyennement 1213 27.4%

3 Tout à fait 2343 52.9%

Sysmiss 1 0%

 

CA4_A: [CA4_a]L’argent que vous gagnez,

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 38      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Dans aucune ou très peu de décisions 223 5%

2 Dans quelques décisions, 531 12%

3 Dans presque toutes les décisions 3402 76.8%

4 NON APPLICABLE 270 6.1%

Sysmiss 1 0%

 

CA4_B: [CA4_b]La manière dont l’argent du ménage est dépensé,

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 38      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Dans aucune ou très peu de décisions 1490 33.7%

2 Dans quelques décisions, 1139 25.7%

3 Dans presque toutes les décisions 1356 30.6%

4 NON APPLICABLE 441 10%

Sysmiss 1 0%
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CA4_C: [CA4_c]Les achats majeurs pour le ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 38      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Dans aucune ou très peu de décisions 1576 35.6%

2 Dans quelques décisions, 1234 27.9%

3 Dans presque toutes les décisions 1159 26.2%

4 NON APPLICABLE 457 10.3%

Sysmiss 1 0%

 

CA4_D: [CA4_d]Les grossesses

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 38      Range: 1 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Dans aucune ou très peu de décisions 851 19.2%

2 Dans quelques décisions, 943 21.3%

3 Dans presque toutes les décisions 1011 22.8%

4 NON APPLICABLE 1621 36.6%

Sysmiss 1 0%

 

CA4_E: [CA4_e]L'éducation des enfants.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 38      Range: 1 - 4      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Dans aucune ou très peu de décisions 684 15.5%

2 Dans quelques décisions, 1208 27.3%

3 Dans presque toutes les décisions 1154 26.1%

4 NON APPLICABLE 1380 31.2%

Sysmiss 1 0%

 

CA5_A: [CA5_a]L’argent que vous gagnez,

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 14      Range: 0 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 35 0.8%

1 Un petit peu 118 2.7%

2 Moyennement 316 7.1%

3 Tout à fait 3717 84%

4 NON APPLICABLE 240 5.4%

Sysmiss 1 0%

 

CA5_B: [CA5_b]La manière dont l’argent du ménage est dépensé,

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 14      Range: 0 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 840 19%
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1 Un petit peu 543 12.3%

2 Moyennement 917 20.7%

3 Tout à fait 1738 39.3%

4 NON APPLICABLE 388 8.8%

Sysmiss 1 0%

 

CA5_C: [CA5_c]Les achats majeurs pour le ménage

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 14      Range: 0 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 851 19.2%

1 Un petit peu 657 14.8%

2 Moyennement 1034 23.4%

3 Tout à fait 1486 33.6%

4 NON APPLICABLE 398 9%

Sysmiss 1 0%

 

CA5_D: [CA5_d]Les grossesses,

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 14      Range: 0 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 663 15%

1 Un petit peu 403 9.1%

2 Moyennement 792 17.9%

3 Tout à fait 1225 27.7%

4 NON APPLICABLE 1343 30.3%
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Sysmiss 1 0%

 

CA5_E: [CA5_e]L'éducation des enfants.

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 4     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 14      Range: 0 - 4      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Pas du tout 436 9.8%

1 Un petit peu 510 11.5%

2 Moyennement 896 20.2%

3 Tout à fait 1432 32.3%

4 NON APPLICABLE 1152 26%

Sysmiss 1 0%

 

CD3: [CD3]Vous nous aviez dit que vous avez présenté une candidature au PDCE. Quel ét

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 1      Maximum: 31     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 58      Range: 1 - 31      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Mécanique générale 261 5.9%

2 Mécanique automobile 357 8.1%

3 Menuiserie 65 1.5%

4 Electricité batiment 259 5.9%

5 Tournage soudure 247 5.6%

6 Hotellerie/Valets,femmes de chambre 186 4.2%

7 Patisserie 299 6.8%

8 Coupe couture, tricotage, Broderie 282 6.4%

9 Gouvernante de maison/Majordome 20 0.5%
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10 Maconnerie 64 1.4%

11 Topographie 52 1.2%

12 Froid et climatisation 272 6.1%

13 Coiffure 242 5.5%

14 Elevage (poulets de chair/pondeuses/aulacodes/porcin) 30 0.7%

15 Transformation agro-alimentaire 64 1.4%

16 Plomberie 135 3%

17 Finitions du batiment 80 1.8%

18 Maraichage/agriculture 22 0.5%

19 Tuyauterie 157 3.5%

20 Grutiers 201 4.5%

21 Cuisine 236 5.3%

22 Restauration 90 2%

23 Arboriculture 4 0.1%

24 Construction métallique-aluminium verre 53 1.2%

25 Electricité industrielle 240 5.4%

26 Installation électrique domotiques 53 1.2%

27 Electricité industrielle et batiment (génie électrique) 232 5.2%

28 Fabrication mécanique (tournage/fraisage) 17 0.4%

29 Grutiers (conducteurs d'engins lourds) 27 0.6%

30 Infographie 126 2.8%

31 Ouvrage métallique/soudure 53 1.2%

Sysmiss 1 0%

 

CD4: [CD4]Avant de choisir la formation à laquelle vous avez candidaté, avez-vous ass

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 41 0.9%

1 Oui 4385 99.1%

Sysmiss 1 0%
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CD5: [CD5]Au cours de cette projection vidéo, avez-vous reçu de l'information sur les

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4385      Invalid: 42      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 916 20.7%

1 Oui 3469 78.4%

Sysmiss 42 0.9%

 

CD6: [CD6]Cette vidéo vous a-t-elle fait changé d'avis sur la formation qui vous conv

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4385      Invalid: 42      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3958 89.4%

1 Oui 427 9.6%

Sysmiss 42 0.9%

 

CD7: [CD7]Quelle formation auriez-vous choisi si vous n'aviez pas participé à cette r

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 427      Invalid: 4000      Minimum: 1      Maximum: 31     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 58      Range: 1 - 31      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Mécanique générale 14 0.3%
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2 Mécanique automobile 27 0.6%

3 Menuiserie 4 0.1%

4 Electricité batiment 27 0.6%

5 Tournage soudure 26 0.6%

6 Hotellerie/Valets,femmes de chambre 24 0.5%

7 Patisserie 46 1%

8 Coupe couture, tricotage, Broderie 22 0.5%

10 Maconnerie 4 0.1%

11 Topographie 5 0.1%

12 Froid et climatisation 14 0.3%

13 Coiffure 26 0.6%

14 Elevage (poulets de chair/pondeuses/aulacodes/porcin) 6 0.1%

15 Transformation agro-alimentaire 4 0.1%

16 Plomberie 13 0.3%

17 Finitions du batiment 8 0.2%

18 Maraichage/agriculture 3 0.1%

19 Tuyauterie 22 0.5%

20 Grutiers 20 0.5%

21 Cuisine 27 0.6%

22 Restauration 6 0.1%

23 Arboriculture 2 0%

24 Construction métallique-aluminium verre 5 0.1%

25 Electricité industrielle 15 0.3%

26 Installation électrique domotiques 3 0.1%

27 Electricité industrielle et batiment (génie électrique) 9 0.2%

28 Fabrication mécanique (tournage/fraisage) 1 0%

29 Grutiers (conducteurs d'engins lourds) 10 0.2%

30 Infographie 28 0.6%

31 Ouvrage métallique/soudure 6 0.1%

Sysmiss 4000 90.4%

 

CD8: [CD8]Avez-vous candidaté à une formation auprès du PDCE en 2015?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4426      Invalid: 1      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 4384 99%

1 Oui 42 0.9%

Sysmiss 1 0%

 

CD9: [CD9]En 2015, Avez-vous été sélectionné pour suivre une formation PDCE ?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 42      Invalid: 4385      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 40 0.9%

1 Oui 2 0%

Sysmiss 4385 99.1%

 

CD10: [CD10]Avez-vous suivi cette formation en 2015/2016?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2      Invalid: 4425      Minimum: 1      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Oui 2 0%

Sysmiss 4425 100%

 

CD11: [CD11]Si non pourquoi?

Data file: ytrain2_bl_main_official
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Overview

Valid: 0      Invalid: 4427     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: -      Format: Numeric     

 

CD11_1: [CD11_1]Autre (préciser)

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 9      Range: -      Format: character     

 

CD12: [CD12]Dans quelle ville avez-vous suivi cette formation en 2015/2016?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2      Invalid: 4425      Minimum: 1      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 12      Range: 1 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Brazzaville 1 0%

2 Pointe Noire 1 0%

Sysmiss 4425 100%

 

CD13: [CD13]Dans quel centre avez-vous suivi cette formation en 2015/2016?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2      Invalid: 4425      Minimum: 1      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: 1 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Don Bosco Brazzaville 1 0%

2 Don Bosco Pointe Noire 1 0%

Sysmiss 4425 100%
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CD14: [CD14]Dans quelle filière avez-vous suivi cette formation en 2015/2016?

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 2      Invalid: 4425      Minimum: 7      Maximum: 8     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 25      Range: 7 - 8      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

7 Pâtisserie 1 0%

8 Coupe couture et broderie 1 0%

Sysmiss 4425 100%

 

CD15: [CD15]Avez-vous déjà dans le passé participé à un ou plusieurs entretiens simila

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 42      Invalid: 4385      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 35 0.8%

1 Oui 7 0.2%

Sysmiss 4385 99.1%

 

ID8_ARRON: [ID8_arron1]Arrondissement

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4358      Invalid: 69      Minimum: 11      Maximum: 27     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 18      Range: 11 - 27      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES
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Value Category Cases

11 N1 Makélékélé 261 5.9%

12 N2 Bacongo 62 1.4%

13 N3 Poto-Poto 38 0.9%

14 N4 Moungali 88 2%

15 N5 Ouenzé 55 1.2%

16 N6 Talangaï 310 7%

17 N7 Mfilou 253 5.7%

18 N8 Madibou 172 3.9%

19 N9 Djiri 301 6.8%

21 N1 Lumumba 290 6.6%

22 N2 Mvoumvou 181 4.1%

23 N3 Tié-tié 607 13.7%

24 N4 Loandjili 618 14%

25 N5 Mongo-Pokou 511 11.5%

26 N6 Ngoyo 600 13.6%

27 N7 Tchiamba Nzassi 11 0.2%

Sysmiss 69 1.6%

 

CD1_FIRSTCHOICE: CD1_firstchoice

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 49      Range: -      Format: character     

 

CD1_SECONDCHOICE: CD1_secondchoice

Data file: ytrain2_bl_main_official

Overview

Valid: 4427      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 49      Range: -      Format: character     
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ID: Order of observation received in the server during data collection

Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr

Overview

Valid: 5553      Invalid: 0      Minimum: 2      Maximum: 5554     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 2 - 5554      Format: Numeric     

 

_URI: Second identification from proegramming

Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr

Overview

Valid: 5553      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 41      Range: -      Format: character     

 

INSTANCEID: Main database link identifier

Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr

Overview

Valid: 5553      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 47      Range: -      Format: character     

 

_PARENT_AURI: Main database link identifier

Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr

Overview

Valid: 5553      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 47      Range: -      Format: character     

 

AP_POSITION: Activité position:

Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr

Overview

Valid: 5553      Invalid: 0      Minimum: 1      Maximum: 9     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 9      Format: Numeric     

 

AP2: [AP2]Code activité

Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr

Overview

Valid: 5553      Invalid: 0      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 83      Range: 1 - 98      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Commerce de detail: denrees alimentaires 935 16.8%

2 Commerce de detail: autre 943 17%

3 Agriculture/Elevage 115 2.1%

4 Transformation de produits alimentaires/boissons 97 1.7%

5 Cuisine/Pâtisserie/Restauration 267 4.8%

6 Services dans l'hôtellerie/restauration 97 1.7%

7 Employé de maison/Gouvernante 17 0.3%

8 Entretien et propreté/Technicien de surface 61 1.1%

9 Construction (Maçonnerie/Echafaudage/Charpente) 529 9.5%

10 Électricité 218 3.9%

11 Plomberie 39 0.7%

12 Froid et climatisation 22 0.4%

13 Menuiserie/Fabrication de meuble 66 1.2%

14 Mécanique générale 22 0.4%

15 Mécanique automobile 43 0.8%

16 Coiffure/Soins esthétiques 112 2%

17 Textile: Couture/Broderie/Tricotage/Tissage/Teinture 20 0.4%

18 Cordonnier 1 0%

19 Blanchisseur/Nettoyage textile 17 0.3%

20 Assemblage de métaux/Soudeur 8 0.1%

21 Agent de sécurité 56 1%

22 Transport de personnes (bus/taxi) ou de biens 85 1.5%

23 Manutention 258 4.6%

24 Ouvrier d’usine/Manufacture industrielle 26 0.5%

25 Pompiste (station service) 1 0%

26 Travailleur du secteur minier/pétrolier 5 0.1%

27 Informatique/Electronique / Réparation ordinateurs et mobiles 70 1.3%

28 Artiste/Fabrication d'objet d'arts/Photographie 14 0.3%

29 Administration publique 9 0.2%

30 Professions de santé et action sociale (médecins, pharmaciens, infirmiers, autre) 23 0.4%

31 Enseignement et professions de l'éducation 42 0.8%

32 Assainissement, voirie et traitement des déchets 51 0.9%

33 Pèche, pisciculture, aquaculture 11 0.2%

34 Activité immobilière 5 0.1%

35 Cabine téléphonique 355 6.4%
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36 Discothèque 77 1.4%

37 Salle de jeux vidéos 57 1%

38 Peinture 151 2.7%

39 Soudure 54 1%

40 Tuyauterie/Chaudronnerie 9 0.2%

41 Location chaises/chapiteaux 1 0%

42 Prestation de service diverses (campagnes, évènementiels, ect.) 315 5.7%

43 Activités sportives (football, natation) 33 0.6%

44 Stage rémunéré 10 0.2%

98 Autre 206 3.7%

 

AP2_1: [AP2_1]Préciser si autre

Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr

Overview

Valid: 5553      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 63      Range: -      Format: character     

 

AP3: [AP3]Est-ce que votre activité de est une activité saisonnière ?

Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr

Overview

Valid: 5553      Invalid: 0      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 4593 82.7%

1 Oui 960 17.3%

 

AP4_AN: [AP4_an]Années

Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr

Overview

Valid: 5553      Invalid: 0      Minimum: 0      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 2      Format: Numeric     
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AP4_MOI: [AP4_moi]Mois

Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr

Overview

Valid: 5553      Invalid: 0      Minimum: 0      Maximum: 11     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 11      Format: Numeric     

 

AP4_JOU: [AP4_jou]Jours

Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr

Overview

Valid: 5553      Invalid: 0      Minimum: 0      Maximum: 30     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 30      Format: Numeric     

 

AP5_AN: [AP5_an]années

Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr

Overview

Valid: 5553      Invalid: 0      Minimum: 0      Maximum: 3     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 3      Format: Numeric     

 

AP5_MOI: [AP5_moi]mois

Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr

Overview

Valid: 5553      Invalid: 0      Minimum: 0      Maximum: 11     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 11      Format: Numeric     

 

AP5_JOU: [AP5_jou]jours

Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr

Overview

Valid: 5553      Invalid: 0      Minimum: 0      Maximum: 30     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 0 - 30      Format: Numeric     

 

AP6_A: [AP6_A]Première raison

Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr

Overview

Valid: 5553      Invalid: 0      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 69      Range: 1 - 98      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Pas assez rémunératrice/je perdais de l'argent 662 11.9%

2 Faillite 907 16.3%

3 Perte d'emploi/renvoyé par employeur/fin de contrat 701 12.6%

4 Perte d'un outil/équipement productif 164 3%

5 Lancement d'une nouvelle activité/nouvelle opportunité 166 3%

6 Maladie 183 3.3%

7 Accident/choc ayant affecté ma famille 63 1.1%

8 Trop loin de mon domicile/déménagement (autre quartier, ville) 195 3.5%

9 Reprise de mes études 159 2.9%

10 Mariage 1 0%

11 Naissance/Grossesse 103 1.9%

12 Obligations familiales/tâches ménagères 55 1%

13 Pression familiale 26 0.5%

14 Pression sociale 93 1.7%

15 Perspective du PDCE 8 0.1%

16 Incompatible avec le suivi d'une formation 66 1.2%

17 Chômage technique (pas de marchés, pas de clientèle) 1160 20.9%

18 Les conditions de travail étaient trop dures 244 4.4%

19 Pour suivre la formation PDCE 19 0.3%

21 ConFIits avec l'employeur/client/collègues 164 3%

22 Problème de paiement de la rémunération (retard, réduction, etc.) 222 4%

23 Problème de compétences 41 0.7%

98 Autre (préciser) 151 2.7%

 

AP6_A1: [AP6_A1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr

Overview

Valid: 5553      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 99      Range: -      Format: character     

 

AP6_B: [AP6_B]Deuxième raison

Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr
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Overview

Valid: 5553      Invalid: 0      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 69      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Pas assez rémunératrice/je perdais de l'argent 134 2.4%

2 Faillite 172 3.1%

3 Perte d'emploi/renvoyé par employeur/fin de contrat 24 0.4%

4 Perte d'un outil/équipement productif 21 0.4%

5 Lancement d'une nouvelle activité/nouvelle opportunité 25 0.5%

6 Maladie 20 0.4%

7 Accident/choc ayant affecté ma famille 7 0.1%

8 Trop loin de mon domicile/déménagement (autre quartier, ville) 25 0.5%

9 Reprise de mes études 8 0.1%

11 Naissance/Grossesse 13 0.2%

12 Obligations familiales/tâches ménagères 22 0.4%

13 Pression familiale 7 0.1%

14 Pression sociale 13 0.2%

15 Perspective du PDCE 8 0.1%

16 Incompatible avec le suivi d'une formation 12 0.2%

17 Chômage technique (pas de marchés, pas de clientèle) 97 1.7%

18 Les conditions de travail étaient trop dures 64 1.2%

19 Pour suivre la formation PDCE 10 0.2%

21 ConFIits avec l'employeur/client/collègues 42 0.8%

22 Problème de paiement de la rémunération (retard, réduction, etc.) 46 0.8%

23 Problème de compétences 17 0.3%

24 Aucune autre raison 4739 85.3%

98 Autre (préciser) 27 0.5%

 

AP6_B1: [AP6_B1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr

Overview

Valid: 5553      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 66      Range: -      Format: character     
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AP6_C: [AP6_C]Troisième raison

Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr

Overview

Valid: 814      Invalid: 4739      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 69      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Pas assez rémunératrice/je perdais de l'argent 7 0.1%

2 Faillite 11 0.2%

4 Perte d'un outil/équipement productif 1 0%

5 Lancement d'une nouvelle activité/nouvelle opportunité 5 0.1%

6 Maladie 5 0.1%

8 Trop loin de mon domicile/déménagement (autre quartier, ville) 1 0%

12 Obligations familiales/tâches ménagères 4 0.1%

14 Pression sociale 8 0.1%

16 Incompatible avec le suivi d'une formation 2 0%

17 Chômage technique (pas de marchés, pas de clientèle) 5 0.1%

18 Les conditions de travail étaient trop dures 5 0.1%

19 Pour suivre la formation PDCE 2 0%

21 ConFIits avec l'employeur/client/collègues 2 0%

22 Problème de paiement de la rémunération (retard, réduction, etc.) 9 0.2%

24 Aucune autre raison 746 13.4%

98 Autre (préciser) 1 0%

Sysmiss 4739 85.3%

 

AP6_C1: [AP6_C1]Si autre, préciser

Data file: ytrain2_bl_main_official_ap2_rr

Overview

Valid: 5553      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 16      Range: -      Format: character     
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ID: Order of observation received in the server during data collection

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 5741      Invalid: 0      Minimum: 3      Maximum: 5743     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 3 - 5743      Format: Numeric     

 

_URI: Second identification from programming

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 5741      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 41      Range: -      Format: character     

 

INSTANCEID: Main database link identifier

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 5741      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 47      Range: -      Format: character     

 

_PARENT_AURI: Main database link identifier

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 5741      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 47      Range: -      Format: character     

 

AR_POSITION: Activité :

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 5741      Invalid: 0      Minimum: 1      Maximum: 6     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 6      Format: Numeric     

 

AR1: [AR1]Code activité: Lister toutes les activités menées au cours des 30 derniers

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 5741      Invalid: 0      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 83      Range: 1 - 98      Format: Numeric     
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Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Commerce de detail: denrees alimentaires 999 17.4%

2 Commerce de detail: autre 802 14%

3 Agriculture/Elevage 127 2.2%

4 Transformation de produits alimentaires/boissons 45 0.8%

5 Cuisine/Pâtisserie/Restauration 189 3.3%

6 Services dans l'hôtellerie/restauration 30 0.5%

7 Employé de maison/Gouvernante 27 0.5%

8 Entretien et propreté/Technicien de surface 69 1.2%

9 Construction (Maçonnerie/Echafaudage/Charpente) 445 7.8%

10 Électricité 309 5.4%

11 Plomberie 33 0.6%

12 Froid et climatisation 31 0.5%

13 Menuiserie/Fabrication de meuble 69 1.2%

14 Mécanique générale 5 0.1%

15 Mécanique automobile 67 1.2%

16 Coiffure/Soins esthétiques 338 5.9%

17 Textile: Couture/Broderie/Tricotage/Tissage/Teinture 20 0.3%

18 Cordonnier 14 0.2%

19 Blanchisseur/Nettoyage textile 22 0.4%

20 Assemblage de métaux/Soudeur 8 0.1%

21 Agent de sécurité 43 0.7%

22 Transport de personnes (bus/taxi) ou de biens 106 1.8%

23 Manutention 519 9%

24 Ouvrier d’usine/Manufacture industrielle 9 0.2%

26 Travailleur du secteur minier/pétrolier 3 0.1%

27 Informatique/Electronique / Réparation ordinateurs et mobiles 123 2.1%

28 Artiste/Fabrication d'objet d'arts/Photographie 54 0.9%

29 Administration publique 3 0.1%

30 Professions de santé et action sociale (médecins, pharmaciens, infirmiers, autre) 22 0.4%

31 Enseignement et professions de l'éducation 99 1.7%

32 Assainissement, voirie et traitement des déchets 55 1%

33 Pèche, pisciculture, aquaculture 2 0%

34 Activité immobilière 24 0.4%

35 Cabine téléphonique 276 4.8%

36 Discothèque 69 1.2%
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37 Salle de jeux vidéos 39 0.7%

38 Peinture 141 2.5%

39 Soudure 34 0.6%

40 Tuyauterie/chaudronnerie 8 0.1%

41 Location chaises/chapiteaux 7 0.1%

42 Prestation de service diverses (campagnes, évènementiels, ect.) 309 5.4%

43 Activités sportives (football, natation) 33 0.6%

44 Stage rémunéré 6 0.1%

98 Autre 108 1.9%

 

AR1_1: [AR1_1]Préciser si autre

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 5741      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 73      Range: -      Format: character     

 

AR2: [AR2]Pour qui travaillez-vous ?

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 5741      Invalid: 0      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 70      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Moi-même 2437 42.4%

2 Mon conjoint 2 0%

3 Un membre de ma famille (qui ne vit pas dans mon ménage) 299 5.2%

4 Moi-même et un membre de ma famille (qui ne vit pas dans mon ménage) 17 0.3%

5 Un employeur privé 2530 44.1%

6 Un établissement scolaire ou de santé 11 0.2%

7 Gouvernement 16 0.3%

8 Moi-même et un membre de mon ménage 46 0.8%

9 Moi-même et mon conjoint 5 0.1%

10 Un membre de mon ménage 263 4.6%

11 Moi même et un(e) ami(e)/connaissance 65 1.1%

98 Autre (préciser) 50 0.9%
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AR2_1: [AR2_1]Préciser si autre

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 5741      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 26      Range: -      Format: character     

 

AR3: [AR3]Où menez-vous cette activité ?

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 5741      Invalid: 0      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 39      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 chez-moi 1432 24.9%

2 chez quelqu'un d'autre 350 6.1%

3 chez le client 1453 25.3%

4 boutique 245 4.3%

5 atelier/usine 211 3.7%

6 au marché 581 10.1%

7 bureaux/ministères/services publics... 185 3.2%

8 dans la rue/activité ambulante 688 12%

9 Chez mon employeur 559 9.7%

98 autre (préciser) 37 0.6%

 

AR3_1: [AR3_1]Préciser si autre

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 5741      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 33      Range: -      Format: character     

 

AR4: [AR4]Combien de personnes travaillent dans la même structure que vous?

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr
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Overview

Valid: 5741      Invalid: 0      Minimum: 1      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 23      Range: 1 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 je travaille seul 2650 46.2%

2 moi et 1 autre personne 1574 27.4%

3 2 à 4 personnes 902 15.7%

4 5 à 10 personnes 389 6.8%

5 plus de 10 personnes 216 3.8%

99 Ne sait pas 10 0.2%

 

AR5_AN: [AR5_an]années

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 5741      Invalid: 0      Minimum: -99      Maximum: 2017     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: -99 - 2017      Format: Numeric     

 

AR5_MOI: [AR5_moi]mois

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 5741      Invalid: 0      Minimum: -99      Maximum: 11     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: -99 - 11      Format: Numeric     

 

AR5_JOU: [AR5_jou]jours

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 5741      Invalid: 0      Minimum: -99      Maximum: 30     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: -99 - 30      Format: Numeric     

 

AR6: [AR6]Lors d'une journée de travail typique, combien d'heures consacrez-vous à ce

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr
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Overview

Valid: 5741      Invalid: 0      Minimum: 1      Maximum: 24     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 24      Format: Numeric     

 

AR7: [AR7]Lors d'un mois typique, combien de journées consacrez-vous à cette activité

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 5741      Invalid: 0      Minimum: 1      Maximum: 31     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 31      Format: Numeric     

 

AR8: [AR8]Combien cette activité vous a-t-elle rapporté au cours des 30 derniers jour

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 5741      Invalid: 0      Minimum: 0      Maximum: 5125     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 5125      Format: Numeric     

 

AR9: [AR9]Recevez-vous un salaire périodique pour cette activité ?

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 5741      Invalid: 0      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3362 58.6%

1 Oui 2379 41.4%

 

AR10: [AR10]Quelle est la périodicité de la rémunération associée à cette activité ?

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 2379      Invalid: 3362      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 17      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions



Congo, Rep. - Impact Evaluation Survey - Skills Development Project for Employability 2018

351

CATEGORIES

Value Category Cases

1 A la tâche 1311 22.8%

2 horaire 5 0.1%

3 journalière 415 7.2%

4 hebdomadaire 89 1.6%

5 bimensuelle 25 0.4%

6 mensuelle 531 9.2%

98 autre (préciser) 3 0.1%

Sysmiss 3362 58.6%

 

AR10_1: [AR10_1]Préciser si autre

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 5741      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 33      Range: -      Format: character     

 

AR11: [AR11]Quel est le montant de la rémunération ()?

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 2379      Invalid: 3362      Minimum: 0      Maximum: 5125     
Type: Discrete      Decimal: 4      Width: 30      Range: 0 - 5125      Format: Numeric     

 

AR12: [AR12]Qui décide de l'utilisation des revenus génèrés par cette activité ?

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 5741      Invalid: 0      Minimum: 1      Maximum: 98     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 48      Range: 1 - 98      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 moi-même 5528 96.3%

2 mon conjoint 20 0.3%

3 mon conjoint et moi-même 36 0.6%

4 mes parents/un membre de ma famille 102 1.8%
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5 mes parents/un membre de ma famille et moi-même 36 0.6%

6 ma belle-famille 2 0%

7 ma belle-famille et moi-même 2 0%

8 Ami(e) 4 0.1%

98 Autre (préciser) 11 0.2%

 

AR12_1: [AR12_1]Préciser si autre

Data file: ytrain2_bl_main_official_ar1_rr

Overview

Valid: 5741      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 72      Range: -      Format: character     
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ID: Order of observation received in the server during data collection

Data file: ytrain2_bl_main_official_lm_rr

Overview

Valid: 24223      Invalid: 0      Minimum: 3      Maximum: 24225     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 3 - 24225      Format: Numeric     

 

_URI: Second identification from proegramming

Data file: ytrain2_bl_main_official_lm_rr

Overview

Valid: 24223      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 41      Range: -      Format: character     

 

INSTANCEID: Main database link identifier

Data file: ytrain2_bl_main_official_lm_rr

Overview

Valid: 24223      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 47      Range: -      Format: character     

 

_PARENT_AURI: Main database link identifier

Data file: ytrain2_bl_main_official_lm_rr

Overview

Valid: 24223      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 47      Range: -      Format: character     

 

LM_POS: LM_pos the order appears in the loop

Data file: ytrain2_bl_main_official_lm_rr

Overview

Valid: 24223      Invalid: 0      Minimum: 1      Maximum: 22     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 22      Format: Numeric     

 

LM_ID: Variable as household members identification(ID)

Data file: ytrain2_bl_main_official_lm_rr

Overview

Valid: 24223      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 49      Range: -      Format: character     
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LM4: [LM4]Quel est le sexe de ?

Data file: ytrain2_bl_main_official_lm_rr

Overview

Valid: 24223      Invalid: 0      Minimum: 1      Maximum: 2     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 1 - 2      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Masculin 11832 48.8%

2 Féminin 12391 51.2%

 

LM5: [LM5]Quel est l'âge de ? Enquêteur: inscrivez 0 l'individu est un enfant qui a m

Data file: ytrain2_bl_main_official_lm_rr

Overview

Valid: 24223      Invalid: 0      Minimum: -99      Maximum: 566     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: -99 - 566      Format: Numeric     

 

LM6: [LM6]Quelle est la situation matrimoniale de ?

Data file: ytrain2_bl_main_official_lm_rr

Overview

Valid: 15378      Invalid: 8845      Minimum: 1      Maximum: 5     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 23      Range: 1 - 5      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Célibataire 8583 35.4%

2 Marié(e) 2074 8.6%

3 En union libre 3291 13.6%

4 Séparé(e)/Divorcé(e) 508 2.1%

5 Veuf/Veuve 922 3.8%

Sysmiss 8845 36.5%
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LM7: [LM7]Quel est le lien de parenté de avec le chef du ménage ?

Data file: ytrain2_bl_main_official_lm_rr

Overview

Valid: 24223      Invalid: 0      Minimum: 1      Maximum: 18     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 30      Range: 1 - 18      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Chef du ménage lui/elle-même 4771 19.7%

2 Première épouse 2314 9.6%

3 Deuxième (ou plus) épouse 93 0.4%

4 Enfant 9511 39.3%

5 Père/ Mère 256 1.1%

6 Grands-parents 44 0.2%

7 Frère/ Sœur 701 2.9%

8 Oncle/ Tante 82 0.3%

11 Cousin/ Cousine 191 0.8%

12 Petit-fils/ Petite-fille 3410 14.1%

13 Beau-fils/ Belle-fille 295 1.2%

14 Beau-frère/ Belle-sœur 165 0.7%

15 Beau-père/ Belle-mère 47 0.2%

16 Neveu/ Nièce 1178 4.9%

17 Autre parent 164 0.7%

18 Autre (pas de parenté) 1001 4.1%

 

LM8: [LM8]Poser uniquement si l'enquêté n'est pas le chef de ménage:Quel est le lien

Data file: ytrain2_bl_main_official_lm_rr

Overview

Valid: 23092      Invalid: 1131      Minimum: 1      Maximum: 15     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 27      Range: 1 - 15      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Epoux/(Première) Epouse 563 2.3%

2 Deuxième (ou plus) épouse 7 0%
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3 Père/ Mère 3527 14.6%

4 Grands-parents 728 3%

5 Frère/ Sœur 6861 28.3%

6 Enfant 1986 8.2%

7 Oncle/ Tante 1349 5.6%

8 Cousin/ Cousine 2915 12%

9 Petit-fils/ Petite-fille 84 0.3%

10 Beau-fils/ Belle-fille 44 0.2%

11 Beau-frère/ Belle-sœur 330 1.4%

12 Beau-père/ Belle-mère 250 1%

13 Neveu/ Nièce 2663 11%

14 Autre parent 233 1%

15 Autre (pas de parenté) 1552 6.4%

Sysmiss 1131 4.7%

 

LM9: [LM9] va-t-il/elle actuellement à l' école?

Data file: ytrain2_bl_main_official_lm_rr

Overview

Valid: 12973      Invalid: 11250      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 3499 14.4%

1 Oui 9474 39.1%

Sysmiss 11250 46.4%

 

LM10: [LM10]Quel est le niveau d'éducation atteint par ?

Data file: ytrain2_bl_main_official_lm_rr

Overview

Valid: 22285      Invalid: 1938      Minimum: 1      Maximum: 18     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 27      Range: 1 - 18      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES
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Value Category Cases

1 N'est pas allé à l'école 1615 6.7%

2 Ecole maternelle 673 2.8%

3 CP1 947 3.9%

4 CP2 736 3%

5 CE1 870 3.6%

6 CE2 895 3.7%

7 CM1 1125 4.6%

8 CM2 1735 7.2%

9 Sixième 1195 4.9%

10 Cinquième 1242 5.1%

11 Quatrième 2175 9%

12 Troisième 2938 12.1%

13 Seconde 923 3.8%

14 Première 1545 6.4%

15 Terminale 1116 4.6%

16 CAP 27 0.1%

17 Bac 1042 4.3%

18 Etudes supérieures 1486 6.1%

Sysmiss 1938 8%

 

LM11: [LM11]Est-ce que exerce une activité génératrice de revenus ?

Data file: ytrain2_bl_main_official_lm_rr

Overview

Valid: 17055      Invalid: 7168      Minimum: 0      Maximum: 1     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 8      Range: 0 - 1      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

0 Non 8991 37.1%

1 Oui 8064 33.3%

Sysmiss 7168 29.6%

 

LM12: [LM12]Quelle activité principale exerce ?

Data file: ytrain2_bl_main_official_lm_rr
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Overview

Valid: 8064      Invalid: 16159      Minimum: 1      Maximum: 99     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 83      Range: 1 - 99      Format: Numeric     

Questions and instructions

CATEGORIES

Value Category Cases

1 Commerce de detail: denrees alimentaires 2006 8.3%

2 Commerce de detail: autre 1055 4.4%

3 Agriculture/Elevage 452 1.9%

4 Transformation de produits alimentaires/boissons 39 0.2%

5 Cuisine/Pâtisserie/Restauration 120 0.5%

6 Services dans l'hôtellerie/restauration 73 0.3%

7 Employé de maison/Gouvernante 170 0.7%

8 Entretien et propreté/Technicien de surface 80 0.3%

9 Construction (Maçonnerie/Echafaudage/Charpente) 388 1.6%

10 Électricité 178 0.7%

11 Plomberie 20 0.1%

12 Froid et climatisation 23 0.1%

13 Menuiserie/Fabrication de meuble 84 0.3%

14 Mécanique générale 42 0.2%

15 Mécanique automobile 131 0.5%

16 Coiffure/Soins esthétiques 269 1.1%

17 Textile: Couture/Broderie/Tricotage/Tissage/Teinture 245 1%

18 Cordonnier 7 0%

19 Blanchisseur/Nettoyage textile 7 0%

20 Assemblage de métaux/Soudeur 21 0.1%

21 Agent de sécurité 129 0.5%

22 Transport de personnes (bus/taxi) ou de biens 459 1.9%

23 Manutention 106 0.4%

24 Ouvrier d’usine/Manufacture industrielle 31 0.1%

25 Pompiste (station service) 10 0%

26 Travailleur du secteur minier/pétrolier 61 0.3%

27 Informatique/Electronique / Réparation ordinateurs et mobiles 82 0.3%

28 Artiste/Fabrication d'objet d'arts/Photographie 28 0.1%

29 Administration publique 471 1.9%

30 Professions de santé et action sociale (médecins, pharmaciens, infirmiers, autre) 170 0.7%

31 Enseignement et professions de l'éducation 361 1.5%

32 Assainissement, voirie et traitement des déchets 15 0.1%
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33 Pèche, pisciculture, aquaculture 10 0%

34 Activité immobilière 49 0.2%

35 Cabine téléphonique 59 0.2%

36 Discothèque 18 0.1%

37 Salle de jeux vidéos 18 0.1%

38 Peinture 85 0.4%

39 Soudure 75 0.3%

40 Tuyauterie/Chaudronnerie 29 0.1%

42 Prestation de service diverses (campagnes, évènementiels, ect.) 184 0.8%

43 Activités sportives (football, natation) 23 0.1%

44 Stage rémunéré 12 0%

98 Autre 136 0.6%

99 Ne sait pas 33 0.1%

Sysmiss 16159 66.7%

 

LM12_1: [LM12_1]Préciser si autre

Data file: ytrain2_bl_main_official_lm_rr

Overview

Valid: 24223      Invalid: 0     
Type: Discrete      Decimal: 0      Width: 54      Range: -      Format: character     
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Documentation

Questionnaires

Cohort 2 Baseline Questionnaire

Title Cohort 2 Baseline Questionnaire
Country Congo, Rep.
Description Cohort 2 Baseline Questionnaire
Filename cohorte2_baseline_questionnaire_10_25_2018.xlsx

Technical documents

Cohort 2, Baseline Survey Codebook

Title Cohort 2, Baseline Survey Codebook
Author(s) World Bank Africa Gender Innovation Lab
Country Congo, Rep.
Description Cohort 2, Baseline Survey Codebook
Filename codebook_congo_pdce_cohort_2.xlsx

Variables Supprimées Dans Chaque Base

Title Variables Supprimées Dans Chaque Base
Author(s) World Bank Africa Gender Innovation Lab
Country Congo, Rep.
Description Variables Supprimées Dans Chaque Base
Filename variables_supprimees.pdf

Study Description

Title Study Description
Author(s) World Bank Africa Gender Innovation Lab
Country Congo, Rep.
Description Study Description
Filename congo_pdce_cohor_2_data_description.pdf
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