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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Estadistica e Informética, como Organo Rector del Sistema
Estadistico Nacional y en €l marco de la Implementacion de la Estrategia Nacional de Presupuesto
por Resultados, respondiendo a encargo de la Direccion Naciona de Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas, en el presente afio da inicio a una nueva ronda de la Encuesta
Demogréficay de Salud Familiar ENDES 2010 para estimar a nivel regional, de manera oportuna y
confiable, los indicadores identificados en | os Programas Estratégi cos:

- Programa Articulado Nutricional
- Programa Salud Materno Neonatal
- Programa Acceso de la Poblacion alaldentidad

En dicho esfuerzo, con €l pleno reconocimiento que la calidad de la informacion a recopilar
no solo depende del conocimiento y dominio que las Entrevistadoras tengan sobre las normas y
procedimientos para €l diligenciamiento de los cuestionarios, sino también del conocimiento y
dominio que las Supervisoras Locales muestren en la organizacion, distribucion y supervision del
trabgjo de campo, este Manual senta las bases que norman el planeamiento, organizacion y
€jecucion de las actividades que son competencia de la Supervisora Local.

Este manual ha sido preparado con € fin de proveer la informacion necesaria para que las
Supervisoras Locales puedan cumplir con sus responsabilidades; contiene |os objetivos y estrategias
de la encuesta y presenta la organizacion adoptada para su €jecucién en forma descentralizada a nivel
de Sedes Departamentales. Asimismo contiene los fundamentos metodoldgicos. definiciones,
conceptos, procedimientos e instrucciones basicas necesarias para un correcto trabajo dentro de los
mas rigurosos parametros de homogeneidad, calidad, veracidad y confiabilidad; su uso permitira la
aplicacion sistematica de los mismos criterios y pautas en todos |os departamentos del pais.

Las supervisoras locales deben utilizar e Manual como instrumento de referenciay consulta,
el mismo que facilitara el trabajo de campo y servira paralatoma de decisiones durante el desarrollo
de suslabores.



I. ANTECEDENTESY OBJETIVOSDE LA ENCUESTA
DEMOGRAFICA Y DE SALUD FAMILIAR

1.1 ANTECEDENTESDEL ESTUDIO

La Encuesta Demogréficay de Sdud Familiar ENDES es una investigacion que serealizaen
el marco del Programa Mundial de las Encuestas de Demografia y Salud, para obtener informacién
actualizaday efectuar andlisisdel cambio, tendencias y determinantes de la fecundidad, mortalidad y
lasalud en e Pert.

El INEI, desde 1986 a lafecha, viene realizando cuatro Encuestas Demogréficas y de Salud Familiar
de periodicidad quinquenal: ENDES |, en 1986; ENDES Il, en 1991-92; ENDES IlI, en 1996 y
ENDES 1V, en € 2000; vy, desde octubre del 2003, cinco operativos de periodicidad anual como
ENDES Continua para atender la necesidad de informacién que apoye e monitoreo y evaluacion a
nivel nacional de los indicadores de productos y resultados intermedios de |os programas y proyectos
de poblacion y salud; y, por agregacion de muestra de a menos tres afios, estimaciones a nivel
departamento paraindicadores de producto y resultados intermedios.

La ENDES Continua 2004 - 2008, fue disefiada para redizar entrevistas en los mismos
conglomerados que se trabgaron en la ENDES 2000 (panel de conglomerados) con un horizonte
temporal de cinco afios consecutivos, teniendo una muestra anual de 283 conglomerados, a razéon de
93 conglomerados en promedio por trimestre.

En € afio 2008, ante la necesidad de contar con informacion que permita estimar de manera oportuna
y confiable los indicadores identificados de los Programas Estratégicos a nivel departamento, la
Direccion Nacional de Presupuesto Publico del MEF firmd convenio con € INElI ampliando la
Muestra anual en 430 conglomerados, que agregados a la muestra de la ENDES Continua: 2005,
2007 y ala muestra del ler Trimestre de la ENDES 2008, haciendo un total de 1097 conglomerados
gue posihilitan establecer la Linea de Base de los referidos indicadores en €l marco del Presupuesto
por Resultados.

En e 2009, en atencidn a los requerimientos del Ministerio de Economia y Finanzas, la ENDES
asume representacion departamental y su tamafio de muestra asciende a 1132 Conglomerados y
27500 viviendas, aproxi madamente.

12  OBJETIVOSDE LA INVESTIGACION

La Encuesta Demogrédfica y de Salud Familiar ENDES 2010 en su versién ENDES
Continua, tiene como objetivo principal dotar de informacion actualizada y confiable del Pert y sus
departamentos sobre la dinamica demogréfica y e estado de salud y nutricién de las madres y los
menores de 5 afios, que permita la evaluacién y formulacion de los programas de poblacion y de
salud familiar.
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A nivel especifico, son objetivos de la ENDES 2010:

a. Proveer losindicadores de resultados identificados en los Programas  Estratégicos:
Articulado Nutricional, Salud materno neonatal y Acceso de la poblacion a la
identidad, en el marco de la gerencia de presupuesto por resultados.

b. Proporcionar al Ministerio de salud y otras instituciones informacion concerniente a
los patrones de salud materno e infantil, prevalencia de anticonceptivos, mortalidad
y fecundidad de la poblacion.

c. Brindar informacion sobre los factores que influyen en el nivel de lafecundidad.

d. Proporcionar informacién sobre el estado nutricional de las mujeres y los menores
de cinco afios (medicién antropométricac peso y talla); y, medir e nivel de
hemoglobina de mujeres y nifios menores de cinco afios de edad.

e. Medir los niveles de presién arterial de las MEF y personas de 50 afios a mas de
edad.

f.  Brindar informacion sobre el conocimiento, actitudes, opiniones y conducta de las
mujeres con respecto a enfermedades de transmision sexual y SIDA;

g. Proporcionar informacién sobre el status de las mujeres y la violencia doméstica

13 ESTRATEGIAS

El planeamiento y gecucion de la ENDES 2010 estaran conceptualizados y orientados por
|as estrategias generales siguientes:

a. Normatividad centralizada y e€jecucion descentralizada a nivel de Sedes
Departamentales.

b. Simultaneidad en lagjecucion del trabajo de campo en las Sedes Departamental es.
c. Participacion del personal local en el levantamiento de informacion.

d. El perfil profesional del personal de campo, es en su mayoria profesionales de la
salud, que de preferencia hayan participado en ENDES anteriores.

e. Permanente Supervisén formativaa Una Supervisora Local por cada dos
Entrevistadoras y una Antropometrista.
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1. LA SUPERVISION DE LA OPERACION DE CAMPO

21 CONCEPTO

Se define como Supervision de la Operacion de Campo, a conjunto de acciones tendientes
aoptimizar la gecucion de tareas y sub tareas que van desde las labores preparatorias como 10 son
la recepcion y verificacion de los Conglomerados seleccionados, |os cuestionarios, equipos e
insumos, hasta la recoleccion de datos y envio de informacién a la sede central del INEI, en
concordancia ala normatividad instituida paratal fin.

La Supervision se caracterizara por ser eminentemente practica y formativa, al analizar situaciones
y casos especificos en el lugar de ocurrencia. Su gecucion mantendra una relacion de ensefianza -
aprendizaje entre la Supervisora, laEntrevistadoray la Antropometrista.

22  NIVELESDE SUPERVISON

Considerando la estructura funcional establecida parala gjecucion de la Encuesta Demogréficay de
Salud Familiar, la Supervisiéon de la Operacién de Campo es de Nivel Naciona y de Nivel Local.

a. NIVEL NACIONAL

La Supervision Nacional es aguella que coordina, orienta, apoya y verifica la
implementacién de la muestra en las ODEI que se le asigne, a razn de cinco
departamentos en promedio por Supervisor Nacional.

Estalabor, la Supervision Nacional, seré realizada de manera permanente, dia a dia,
via RPC y personalmente una vez por mes a cada Equipo de Trabgjo; con la
finalidad de brindarles € soporte administrativo, técnico y persona que la
circunstancialo ameriten.

b. NIVEL LOCAL

La Supervision Local es aquella que coordina, orienta, asigna, acompafia y verifica
laimplementacién de la muestra en un Equipo de Trabgjo: 01 Antropometristay 02
Entrevistadoras.

La Supervisora Local es e nexo Técnico con la sede central y su dependencia
administrativa es la Direccion de la ODEI.

2.3 LA SUPERVISORA LOCAL

La Supervisora Local es la funcionaria debidamente capacitada, responsable y con amplia
experiencia en la encuesta, a quien se le confia la importante mision de organizar, supervisar y
controlar la operacién de campo, a nivel Departamental.
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De acuerdo a la organizacién funcional, depende del Director de la ODEI, debiendo informar
permanentemente y en forma oportuna el avance de la Encuesta, las incidencias y dificultades que
pudieran surgir durante € desarrollo de su labor a la Directora de Operacion de Campo y a la
Supervisora Nacional que monitorea su departamento, con copiaal director de la ODEI.

231 FUNCIONES

a. Organizar € trabagjo del equipo asu cargo.

b. Verificar @ Directorio Viviendas Seleccionadas del Conglomerado en compaiiia de las
integrantes de su equipo de trabgo, antes de asignar las viviendas alas Entrevistadoras.

c. Asignar acada Entrevistadora las viviendas a trabajar de acuerdo a la programacion
de rutas establecida desde la Sede Central.

d. Acompafiar, observar y orientar al personal a su cargo antesy durante la recoleccion
de datos; velando por la consistencia y veracidad de la informacion recopilada en
los cuestionarios.

e. Evaluar y apoyar alas Entrevistadoras en la toma de la Prueba de Y odo en la S4l,
Cloro Residual en €l Agua; y, laMedicion de la Presidn Arterial.

f.  Verificar la cobertura de los integrantes del hogar, MEF y nifios menores de 6 afios,
tarea que realizara mediante reentrevistas 0 acompafiando a la Entrevistadora a
momento de visitar la vivienda seleccionada.

g. Informar y orientar a cada Entrevistadora sobre las omisiones y/o inconsistencias
encontradas en los cuestionarios diligenciados para su posterior correccion y/o
recuperacion, seguin sea €l caso.

h. Acompafiar, observar y corregir ala Antropometrista en el manegjo de las técnicas
antropométricas o de medicion de hemoglobina, si el caso lo amerita.

i. Promover y conducir las reuniones diarias con las integrantes del equipo para
evauar en forma conjunta €l trabgjo realizado, atender consultas y efectuar las
orientaciones y recomendaciones a que hubieralugar.

j. Informar via RPC o medio disponible a la Supervisora Naciona sobre el avance en
la implementacion de la encuesta; es decir, conforme realiza la operacion en cada
uno de los conglomerados asignados.

k. Reportar y actualizar en €l Sistema de Monitoreo el avance de la operacion de
campo después de concluir €l trabajo en cada Conglomerado.

I.  Acceder permanentemente a la Pagina Web de la ENDES mantenerse actualizada
con lainformacién del Banco de Preguntas.

m. Coordinar con € Director de la ODEI €l envio de los cuestionarios diligenciados y
documentos auxiliares ala Sede Central.

n. Coordinar, recpcionar y efectuar 10s gastos operativos colectivos. Pasgjes, acémila,
medicina e internet.
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0. Coordinar, recpcionar, elaborar y presentar la rendiciéon de cuentas, incluyendo el
Informe de Vigje, del Equipo de Trabajo a su cargo, con copia a la Direccion de
Operacion de Campo del Proyecto.

2.3.2 PROHIBICIONES

a. Alterar y/o falsear los datos registrados en |os cuestionarios diligenciados.
b. Atemorizar alosinformantesy sostener discusi ones sobre temas paliticos, religiosos, etc.

c. Solicitar o recibir retribuciones en dinero o0 en especie de las personas que
entrevista.

d. Revelar datos de la encuesta 0 mostrar los cuestionarios diligenciados, salvo a los
funcionarios autorizados para €llo.

e. Redlizar otralabor mientras esté desempefiando el cargo encomendado.

233 ACTIVIDADESDE LA SUPERVISORA LOCAL

En la ENDES 2010, la Supervision Local es una actividad asociada al monitoreo de la
recoleccién de datos y un medio para el permanente entrenamiento del personal de campo,
tendiente a optimizar el diligenciamiento de los cuestionarios en los hogares seleccionados.
Es conceptuada como eminentemente préctica y participativa, promoviendo el analisis de
situaciones y casos especificos en € lugar de ocurrencia, privilegiando una relacion
horizontal de ensefianza- aprendizaje entre la Supervisora, las Entrevistadoras y la
Antropometrista.

Las actividades o tareas de la Supervisora Local son las siguientes:

a. Organizaciony distribucién del trabajo de campo.

Actividad que comprende las tareas de recepcién de documentos y materiales, la
revisiéon y estudio de, la ubicacion de los conglomerados en el material
cartografico, la verificacion del marco muestral y la asignacion de viviendas a
cada Entrevistadora.

b. Verificacién del Marco Muestral.

Actividad que consiste en constatar en campo la condicion de ocupacién de cada
vivienda seleccionada para garantizar el tamafio de la muestra y sera realizada
antes de efectuar la asignacion de viviendas a las Entrevistadoras.

c. Asignacién detrabajo alas Entrevistador as.
Actividad que consiste en distribuir a cada Entrevistadoras las viviendas
seleccionadas que | e corresponde trabajar a cada una de ellas.

d. Supervision delas Entrevistadorasy Antropometrista en el campo.

La Supervision es una actividad permanente que consiste en acompafar,
observar, constatar y orientar al personal de campo a fin de lograr una
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homogénea aplicacion de las normas, procedimientos y técnicas establecidos
para la recopilacion de informacion en los hogares seleccionados y la toma de
medidas antropométricas, Prueba de hemoglobina y Medicion de Presion
Arterial; buscando el logro de informacion coherente y veraz en cada una de las
entrevistas.

e. Revisiony Critica delos Cuestionarios.

La Supervisora Local revisara los cuestionarios fisicos diligenciados ni bien las
Entrevistadoras culminen su labor en el hogar seleccionado. En caso de realizar
las entrevistas en PDA, la Entrevistadora al termino de cada dia de trabajo debe
transferir la informacién recopilada en PDA a la Supervisora Local y ella
diariamente revisar esta informacion. Asimismo, mostrara y explicara a la
Entrevistadora, dependiendo del instrumento de recoleccién de datos que utilizo,
el error u omisién detectado para su inmediata superacion o recuperacion en el
area de trabgjo, cuando sea necesario.

f. Reporte del Avance en la Ejecucién de la Operacion de Campo.

Al cierre de cada Conglomerado |a Supervisora Local deberaingresar al Sistema
de Monitoreo para ingresar los reportes de cobertura. También revisara el
Banco de Preguntas y el Area Técnica del Sistema de Monitoreo.

g. Remision de Cuestionarios Diligenciados a la Sede Central.

Conforme culmina la recopilacion de informacion en los conglomerados
seleccionados, la Supervisora Local en coordinaciéon con € Director
Departamental remitira ala Sede Central los cuestionarios diligenciados, |egajos
y documentos auxiliares teniendo como unidad de envio el Conglomerado. El
envio de Data a la sede Central del INEI debe realizarse al término de trabajo de
cada Conglomerado.
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[II.  ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL
TRABAJO DE CAMPO

31 RECEPCION DE DOCUMENTOSY MATERIALES.

La Recepcion de Documentos y Materiaes parala Ejecucion de la Operacidn de Campo, esuna
tarea que sera redizada en forma periddica, conforme se desarralle la gecucidon de la Operacion de
Campo.

En Lima Metropolitana 'y en las ODEI’S, la recepcion de materiales seré realizada de acuerdo a la
programacion de las rutas de trabajo establecidas por la Direccion de Operacion de Campo, quien
cuando setrata de las ODEI los remitird a ésta en forma mensual.

La Supervisora Local recibira todos los documentos, equipos y otros bienes que se requieren para
el inicio y desarrollo de cada periodo de trabajo de los conglomerados seleccionados en € ambito
de la region o departamento; los cuales debera revisar cuidadosamente y verificar la cantidad
recepcionada y €l estado operativo de los mismos. Luego, de acuerdo a caso, comunicara a la
Direccién de Operacion de Campo la conformidad o anomalia s la encontrara, dada la
conformidad de recepcion el cuidado y conservacion de los documentos, equipos y otros bienes son
de su total responsabilidad.

Cuando de los “Legajos” se trate, la Supervisora Local debera poner especial cuidado en verificar
gue los Mapas, Planos, Croquis y € Directorio de Viviendas de cada Conglomerado Seleccionado
corresponda alos conglomerados que e han sido asignados en su Programacién de Rutas.

Los documentos, equiposy otros bienes a recepcionar son los siguientes:

a. Documentosde Trabajo de Campo

- Manua dela SupervisoralLocal (DOC.ENDES C2.03.09)
- Manua delaEntrevistadora (DOC.ENDES C2.03.08)

- Manua del PDA

- Manua dela Antropometrista

- Procedimientos parael Andlisis de Hemoglobina

- Documentos Cartograficos, de los ambitos seleccionados:
- Plano Urbano. (DOC.ENDES.C2.03.35)

- MapaDistrital (DOC.ENDES.C2.03.36)

- Croquis del Conglomerado Seleccionado en & Area Urbana (DOC.ENDES
C2.03.05)

- Croquis del Conglomerado Seleccionado en el Area Rural (DOC.ENDES
C2.03.05B)

- Croquisde Ubicacion delasViviendasen € CC.PP
(DOC.ENDES.C2.03.05C)

- Directorio de Viviendas y establecimientos (DOC.ENDES C2.03.01)
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Directorio de Viviendas y Establecimientos del AER Seleccionado
DOC.ENDES C2.03.06)

Distanciaa Conglomerado Seleccionado en el Area Urbana
(DOC.ENDES.C2.03.04)

Distancia a Centros Poblados del AER Seleccionado
(DOC.ENDES.C2.03.04A)

Registro de Puntos de Control con GPS (DOC.ENDES.C2.03.13)
Cartas de presentacion ante las Autoridades de la Localidad.
Cartas de presentacion ante los Jefes de Hogar.

Cuedtionarios: Hogar e Individual.

Hoja de Distribucién de Viviendas a la Entrevistadora (DOC.ENDES
C2.07.03)

Hoja de Asignacion de Viviendas a la Entrevistadora (DOC.ENDES
C2.07.04)

Hoja de Seguimiento al Acompariamiento de la Entrevista en las Viviendas
Seleccionadas (DOC.ENDES C2.07.06)

Hoja de Seguimiento a la Cobertura de las Viviendas Seleccionadas
(DOC.ENDES (C2.07.07)

Hoja de Reentrevista

b. Equipos

PDA y accesorios

Tallimetro

Balanzadigita

Hemoglobinémetro

Tensiometro digital

Comparador de Cloro Residual en el Agua

Reactivos parala Prueba de Cloro Residual en €l Agua
Reactivos parala Prueba de Yodo en la Sal

Insumos para la Prueba de Hemoglobina

c. UtilesNecesarios
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Boligrafos azules paralas Entrevistadoras

Boligrafos rojos parala Supervisora

Bolsas plésticas para guardar |os Cuestionarios y Documentos Auxiliares
Engrapadoray grapas

Cintade embalgje

Cortador

Tijera

Medicinas para primeros auxilios




d. Implementos para el Personal de Campo
- Chaeco
- Gorro con viseraamplia
- Mochila
- Poncho impermeable
- Botasdejebe (paralos Departamentos de la Sierray Selva)
- Linternatipo vincha
- Pilas

32 RECEPCION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS PARA LA OPERACION DE
CAMPO.

En cada sede departamental, por intermedio del Director de la ODEI y de acuerdo a la
programacion de rutas por periodo de trabgjo, establecida por la Direccion de Operacion de Campo,
cada Equipo de Trabajo recibira recursos para atender |os siguientes conceptos.

- (Gados operativos, recursos que se entregan para atender los gastos de
aimentacion y hospedaje, incluyendo lamovilidad en € lugar de lacomision.

- Pasaje, recursos que se entregan para atender el traslado de la sede
departamental a conglomerado ubicado fuera de la sede o entre
conglomerados fuera de la sede departamental.

- Acémila, recursos que se entregan para atender € traslado del equipo de
antropometriaen el recorrido del conglomerado rural.

- Movilidad Local, recursos que se entregan cuando los conglomerados se
ubican en los distritos que integran la sede departamental .

- Alimentos, recursos que se entregan para la compra del presente en viveres
que se entrega alos nifios y jefes de hogar de las viviendas seleccionas.

- Medicina, recursos que se entregan para la compra de medicamentos basicos
preventivos y/o rehabilitadores de IRAS, EDAS o traumatismos, entre otros.

- Correo y mensajeria, recursos que se entregan para atender €l costo que
demande la remision de los documentos diligenciados y la rendicion de
cuentas documentadas.

- Internet, recursos que se entregan para atender el gasto que demande €l
acceso a servicio de internet cuando acceda a Sistema de Monitoreo y/o
paralaremisién de los archivos del PDA.

De los cuales, solo el concepto “Gastos Operativos” serd entregado a cada integrante del Equipo de Trabgjo
para su adminigtracion directa bgjo la normatividad que d respecto digponga la Oficina Técnica de
Adminigtracién. Los otros conceptos seran entregados y administrados en campo por la Supervisora Locd.

La rendicién de cuentas documentadas se presentara al Director de la Sede Departamental y se
gjecutard de acuerdo a las Normas y Procedimientos Administrativos del INEI; cursando copia de
lamisma alaDireccién de Operacion de Campo.
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33 ARREGLOSPARA EL INICIO DEL TRABAJO DE CAMPO

Esta tarea comprende un conjunto de acciones a seguir antes de salir a Conglomerado
seleccionado donde se efectuara la Operacion de Campo.

Entre las labores indicadas, destacan:

a. Tradado al conglomerado seleccionado

Informarse sobre los medios de transporte a utilizar y realizar las coordinaciones
necesarias para € viaje del equipo de trabajo. En caso se presente algin problema
de acceso al Conglomerado, informar inmediatamente €l hecho al Director de la
ODEl y alaDireccién de Operacion de Campo.

b. Hospedajedel equipo detrabajo

Cuando se encuentren en areas fuera del ambito urbano, la Supervisora Local
realizard las coordinaciones necesarias para que €l grupo se aloje en un mismo
lugar. El hospedaje deberd estar localizado o més cercano posible a érea de
entrevista y deberd proporcionar un espacio seguro para el personal, asi como para
proteger |0s equipos, insumos y documentos de la encuesta.

¢. Contactoy coordinacion con las autoridades locales

Antes de iniciar € trabgjo en € conglomerado seleccionado, es responsabilidad de la
Supervisora Loca contactar a las autoridades del Didtrito o Centro Poblado, segin
corresponda (Alcade, Gobernador, Teniente Gobernador, Agente Municipa, Juez de
Paz, Responsable ddl Establecimiento de Sadlud y Policia Nacional), e incluso con las
personas notables de la locdidad que cuentan con ascendencia sobre la poblacion
(Organizaciones de Base y Comunales), paraexplicarles sobrelafinalidad y los objetivos
de la ENDES 2010, afin de mativarlos y dcanzar de ellos € méximo de cooperacion y
optimizar la recopilacién de informacién en la comunidad, sin las cuales sera imposible
llevar a cabo su trabgo. A ta fin, cada Equipo de Trabgo dispondra de cartas de
presentacion paraayudarle d logro de ese propésito.

d. Revisién y mantenimiento de los equipos necesarios para las pruebas
biomédicas
La Supervisora Local, antes de iniciar € trabajo de campo en el Conglomerado,
debe verificar que la Antropometrista revise €l correcto funcionamiento y brinde
mantenimiento adecuado a cada uno de los equipos: tallimetro, balanza digital,
hemoglobinémetro. Las Entrevistadoras deberdn revisar la operatividad de los
tensiometros digitales.

e. Revisién dd PDA y susaccesorios

Antes de iniciar €l trabgjo de campo, la Supervisora Local junto con las
Entrevistadoras deben redlizar en el PDA las siguientes acciones: actualizar €
sistema horario, fechay hora; verificar € estado de carga de las baterias del PDA
y verificar el reconocimiento del SD Card en €l PDA.

Se debe tomar precauciones con respecto a las baterias de reserva, sobre todo si se
vaatrabgjar en un Centro Poblado donde no hay energia eléctrica.
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V. VERIFICACION DEL MARCO MUESTRAL

Esta tarea serd redizada directamente por la Supervisora Local en compaiiia de las
integrantes del Equipo de trabajo, la misma gque consiste en verificar en el campo la condicién de
ocupacion de cada una de las viviendas seleccionas en el conglomerado asignado, |as cuales estén
destacadas 0 sombreados con resaltador cuyo color sera indicado a inicio del ler semestre de
trabajo de cada afio de la encuesta.

En la gecucion de ésta tarea, la Supervisora Local debera tener presente que ERROR DEL
MARCO, es toda edificacion que en el Directorio de Viviendas del Conglomerado Seleccionado
ha sido considerada como VIVIENDA OCUPADA sin embargo al verificar el marco muestral se
comprueba que es una VIVIENDA: DESOCUPADA, TRANSITORIA, DESTRUIDA, EN
CONSTRUCCION 0 NO ENCONTRADA,; o, solamente ESTABLECIMIENTO, etc.

41  VERIFICACION DEL MARCO MUESTRAL EN EL AREA URBANA

a. En € area urbana, la verificacion del marco se efectia teniendo de base €
Directorio de Viviendas y Establecimientos DOC.ENDES.C2.03.01

b. La verificacién de la condicién de ocupacion de cada una de las viviendas
seleccionadas se efectuara respetando € orden en que estas fueron registradas,
teniendo presente que:

i. S lavivienda esta efectivamente ocupada, a lado izquierdo del nimero de
orden de la vivienda ocupada (Columna 18), coloque un visto (V)
confirmando su condicion de vivienda ocupada.

ii. S e loca indicado como vivienda ocupada NO ES UNA VIVIENDA
OCUPADA, en la columna 18, tache el nimero de orden de ésta con dos
lineas horizontales.

c.  Culminada la verificacion de la condicién de ocupacion de todas las viviendas
seleccionadas, determine el nimero de “Errores del Marco” encontrados y divida
éste nimero entre € total de viviendas seleccionadas de dicho conglomerado; v,

i. Si e cociente es menor o igua a 0.10, proceda a efectuar la Asignacion de
Viviendas alas Entrevistadoras.

ii. Si el cociente es mayor que 0.10, proceda a realizar |as siguientes acciones.

- Veifique todas y cada una de las viviendas enumeradas como
“OCUPADAS” en la columna 18 del DOC.ENDES C2.03.01,
empezando con lavivienda ocupada nimero 1.

- S la vivienda esta efectivamente ocupada, a lado izquierdo del
nimero de orden de la vivienda ocupada (Columna 18), coloque un
visto (V) confirmando su condicion de vivienda ocupada.
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- S d loca indicado como vivienda ocupada NO ES UNA
VIVIENDA OCUPADA, en la columna 18, tache e numero de
orden de ésta con dos lineas horizontales.

- Culminada la verificacion de todas las viviendas enumeradas,
reenumere las viviendas ocupadas que efectivamente a momento de
la verificacion estan “OCUPADAS” y destacadas con un visto (V).

- Anote e nuevo nimero de orden de vivienda ocupada a lado
derecho del anterior nimero de orden que se otorgd a las viviendas
ocupadas y determine el nimero total de viviendas ocupadas que en
ese momento tiene el conglomerado.

- Informe inmediatamente a la Direccion de Muestreo el nimero total
de viviendas ocupadas que existen en el conglomerado para que se
le indique & numero de orden de las nuevas viviendas ocupadas
seleccionadas.

42  VERIFICACION DEL MARCO MUESTRAL EN EL AREA RURAL

a. En € area rura, la verificacidn de la condicién de ocupacién de las viviendas
seleccionadas es una tarea que se efectlia de manera progresiva teniendo como
unidad de trabgjo el grupo compacto de viviendas sel eccionadas.

b. Laverificacion del marco se efectla en estricto orden, empezando por la primera
vivienda del grupo compacto utilizando €l Directorio de Viviendas y
establecimiento del AER seleccionado DOC.ENDES.C2.03.06, teniendo presente
que:

i. Si lavivienda esta efectivamente ocupada, a lado izquierdo del nimero de
orden de la vivienda ocupada (Columna 8), cologue un visto (V)
confirmando su condicion de vivienda ocupada.

ii. S e local indicado como vivienda ocupada NO ES UNA VIVIENDA
OCUPADA, en la columna 8, tache el nUmero de orden de ésta con dos
lineas horizontales.

iii. S entre las viviendas del grupo compacto existen viviendas ocupadas
omitidas, ingrese de inmediato dichas viviendas a fina del Directorio de
Viviendas y Establecimientos del DOC ENDES.C2 03.06, numerdndolas
con el nimero siguiente al de la Ultima vivienda ocupada del conglomerado
y asi sucesivamente, anotando al lado derecho de la Columna 8 € nimero
de grupo compacto a cua pertenece dicha vivienda por que ahora forman
parte del grupo compacto de viviendas seleccionadas.

iv. S aguna vivienda del grupo compacto no figuraba como ocupada
(Columna 4 con cddigo diferente a “1”), pero al momento de la verificacion
esta actualmente ocupada, en esta misma columna trace las dos rayas y
anote el codigo de vivienda ocupada (1).

c.  Efectuadala verificacion de la condicién de ocupacion de las viviendas del primer
grupo compacto seleccionado, identifique el nimero de “errores del marco” y
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divida éste nUmero entre e nimero total de viviendas seleccionadas de dicho
conglomerado, incluyendo a éste las viviendas omitidas:

i. S e cociente es menor o igua a 0.10, proceda a efectuar la Asignacion de
Viviendas a las Entrevistadoras, incluyendo |as viviendas omitidas de darse
el caso. Luego, continde con la verificacion de la condicidn de ocupacion de
las viviendas del siguiente grupo compacto.

ii. S e cociente es mayor que 0.10 y se trata del primer grupo compacto de
viviendas seleccionadas, a nivel de todas las viviendas del AER
seleccionado proceda a realizar las siguientes acciones:

Verifique todas y cada una de las viviendas enumeradas como
“OCUPADAS” en la columna 8 del DOC.ENDES C2.03.06,
empezando con la vivienda ocupada nimero 1 hasta culminar con
las viviendas sel eccionadas del segundo grupo compacto.

Si la vivienda esta efectivamente ocupada, a lado izquierdo del
numero de orden de la vivienda ocupada (Columna 8), cologque un
visto (V) confirmando su condicién de vivienda ocupada.

S e loca indicado como vivienda ocupada NO ES UNA
VIVIENDA OCUPADA, en lacolumna 8, tache € nlimero de orden
de ésta con dos |ineas horizontal es.

Culminada la verificacion de todas las viviendas enumeradas,
reenumere |las viviendas ocupadas que efectivamente @ momento de
la verificacion estan “OCUPADAS” y destacadas con un visto (V).

Anote el nuevo nimero de orden de vivienda ocupada al lado
derecho dd anterior nimero de orden que se otorg6 a las viviendas
ocupadas y determine €l nimero total de viviendas ocupadas que en
ese momento tiene e conglomerado.

Informe inmediatamente a la Direccion de Muestreo €l nimero total
de viviendas ocupadas que existen en el conglomerado para que se
le indique & nimero de orden de los grupos compactos de viviendas
ocupadas sel eccionadas.

d. Sienlaverificacién del 2do grupo compacto el cociente de error del marco:

i. Esigua o menor a0.10 y proceda a efectuar la Asignacion de Viviendas a
las Entrevistadoras, incluyendo las viviendas omitidas de darse e caso.
Luego, continle con la verificacion de la condicion de ocupacion de las
viviendas del siguiente grupo compacto.

ii. S el cociente es mayor que 0.10 proceda de acuerdo a lo indicado en €
numeral “ii”. y asi sucesivamente.
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V. ASIGNACION DE TRABAJO A LAS
ENTREVISTADORAS

La tarea de asignar viviendas a cada Entrevistadora consiste en transcribir del
“Directorio de Viviendas y Establecimientos” (DOC.ENDES C2.03.01) o del “Directorio de
Viviendas y Establecimientos del AER Seleccionado” (DOC.ENDES C2.03.06) a la “Hoja de
Distribucidon de Viviendas a la Entrevistadora” (DOC.ENDES. C2.07.03) y a la “Hoja de
Asignacion de Viviendas a la Entrevistadora” (DOC.ENDES. C2.07.04), la identificacion de
las viviendas gque corresponde trabajar a cada Entrevistadora, teniendo presente las siguientes
recomendaciones:

a. Adgne € nimero de viviendas tomando en cuenta € total de viviendas seleccionadas
guetiene d Conglomerado, de manera que cada Entrevistadora tenga asignada una carga
proporciond a niimero de viviendas sdleccionadas en e Conglomerado. Nuncaasigned
trabajo mas dificil y pesado acierta Entrevistadora.

b. Aseglrese, antes de abandonar € Conglomerado que todos los hogares seleccionados y
las mujeres elegibles para ese conglomerado hayan sido entrevistados, y verifique que no
quede pendiente ninguna entrevigta, antropometria, prueba de hemoglobina, medicién de
presién arteria, pruebas del Cloro Residual en € Agua, Prueba dd Yodo en la Sd ni
verificacion de practicas de salud.

c. Finalmente, asegurese que las Entrevistadoras y la Antropometrista comprendan
las instrucciones impartidas y controle se cumpla la programacion de rutas
emitidas por la Direccion de Operacion de Campo.

5.1 INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA HOJA DE ASIGNA-
CION DE VIVIENDASA LA ENTREVISTADORA (DOC.ENDES.C2. 07.04)

5.1.1 INSTRUCCIONES GENERALES

a. La Hoja de Asignacion de Viviendas a la Entrevistadora, es una hoja de
control de uso de la Entrevistadora que inicialmente es diligenciada por la
Supervisora Local. De la Columna (1) ala Columna (8).

b. La Supervisora Local transcribe del Directorio de Viviendas vy
Establecimientos de los conglomerados, sea del &rea urbana o del area rural,
a la Hoja de Asignacion los datos que identifican las viviendas
seleccionadas, incluyendo los datos de la vivienda contigua a la vivienda
seleccionada.

c. La Entrevistadora conforme visita y entrevista cada una ellas completa en
ésta los datos requeridos y consignados en los Cuestionarios. Del Hogar e
Individual; y, al término de su trabajo de campo en dicho conglomerado,
efectlia un resumen del mismo, totalizando el resultado de su trabajo: De la
Columna (09) ala Columna (17).
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5.1.2 INSTRUCCIONESESPECIFICAS
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RECUADRO A. NOMBRE DE LA ENTREVISTADORA

Anote el primer Nombre y Apellido de la Entrevistadora

RECUADRO B. N° DEL CONGLOMERADO

Transcriba del Recuadro B. UBICACION MUESTRAL del Directorio de
Viviendas y Establecimientos, el N° del Conglomerado.

RECUADRO C. DISTRITO DE TRABAJO

Transcriba del Recuadro A. UBICACION GEOGRAFICAL del Directorio de
Viviendas y Establecimientos, €l nombre del distrito donde se localiza €
Conglomerado.

COLUMNA (1) N° DE VIVIENDA

a. Revise € Directorio de Viviendas y Establecimientos del Conglomerado
Seleccionado y ubique € primer reglon resdtado que idéntica la vivienda
seleccionaday asi sucesivamente de todas |as viviendas sel eccionadas.

b. En cada rengldn, vea e nimero que figura en la Columna (18) N° de Vivienda
Ocupada, cuando del &rea urbana se trata, y transcribal o a ésta columna.

¢. Cuando se trata del Directorio de Viviendas y Establecimientos del Conglomerado
Seleccionado rural, vea € nimero que figura en la Columna (8) N° de Vivienda
Ocupada, y transcribal o a ésta columna.

COLUMNA (2) TIPO DE VIVIENDA
No aplica

DIRECCION DE LA VIVIENDA

COLUMNA (3)  NOMBRE DE LA CALLE, JIRON, AVENIDA, ETC.
COLUMNA (4) N° DE PUERTA

COLUMNA (5) N° DE PISO

COLUMNA (6) N° DE LETRA

a. Veala Direccién de la Vivienda en las Columnas que van de la (4) ala (11) del
Directorio de Viviendas y Establecimientos del Conglomerado Seleccionado
cuando del &rea urbana se trata, y transcriba en las columnas respectivas de la Hoja
de asignacién la Direccion de lamisma.

b. Cuando ddl arearural setrate, para determinar la Direcciéon dela Viviendaveaen €
Recuadro A. Ubicacion Geogréfica el Nombre y Categoria del Centro Poblado,
pues éste estos son la Unica referencia a considerar como Direccion dela Vivienda
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COLUMNA (7) NOMBRESY APELLIDOS DEL JEFE DE HOGAR

a. Vea el Nombre del Jefe de Hogar en la Columnas (14) del Directorio de
Viviendas y Establecimientos del Conglomerado Seleccionado cuando del area
urbana se trata, y transcriba en esta columna (7) el Nombre y Apellidos que
correspondan.

b. Cuando del area rural se trate, vea el Nombre y Apellido registrado en la
Columna (5) del Directorio de Viviendas y Establecimientos del
Conglomerado Seleccionado, y transcriba en esta columna (7) el Nombre y
Apellidos que correspondan.

COLUMNA (8) FECHA DE ASIGNACION

Anote e diay mesen € que efectliala Asignacion delas Viviendas Seleccionadas.

COLUMNA (9) RESULTADO DE LA UBICACION DE LA VIVIENDA

En esta columna, la Entrevistadora no bien efectué el reconocimiento de campo y
verificd la condicion de ocupacion de la vivienda seleccionada, de acuerdo al caso,
en esta columna anotard el cédigo que corresponda y cuyo detalle figura en €l
recuadro “Codigos para la Columna (9).

COLUMNA (10) EXISTEN VIVIENDAS ENTRE LA SELECCIONADA Y LA
CONTIGUA.

En esta columna, la Entrevistadora previa verificacion de si existe o no otra
vivienda entre la vivienda seleccionada y la identificada contigua, de acuerdo al
caso encerrard en un circulo la alternativa que corresponda.

De haber circulado la alternativa “SI”, especificard en el recuadro correspondiente
el nimero de viviendas omitidas.

ENTREVISTA DEL HOGAR
COLUMNA (11) RESULTADO FINAL

En esta columna, la Entrevistadora anotard el Resultado de la Visita Final que
obtuvo en la vivienda seleccionada y que ésta registrado en el Recuadro “VISITA
FINAL” en la portada del Cuestionario del Hogar.

COLUMNA (12) TOTAL INTEGRANTESDEL HOGAR
COLUMNA (13) NUMERO DE MENORES DE 6 ANOS
COLUMNA (14) NUMERO DE MEF

En cada una de éstas columnas, previa revision de la informacion contenida en la
Seccion 1 Listado del Hogar del Cuestionario del Hogar, trascribird a ésta la
informacion que corresponda.

- DelaCal. (1) El total deintegrantes del hogar
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- DelaCaoal. (10) El nimero de menores de 6 afios
- DelaCal. (9) El nimero de MEF

ENTREVISTA A LA MEF
COLUMNA (15) NUMERO DE ORDEN

En esta columna, la Entrevistadora anotara el nimero de orden que tiene cada MEF
en la Columna (9) de la Seccion 1 Listado del Hogar, del Cuestionario del Hogar.

COLUMNA (16) RESULTADO FINAL

En esta columna, la Entrevistadora anotara el Resultado de la Visita Final que
obtuvo en la Entrevista a la MEF y que ésta registrado en el Recuadro “VISITA
FINAL” en la portada del Cuestionario Individual.

COLUMNA (17) FECHA DE TERMINO DE LA ENTREVISTA.

En esta columna, la Entrevistadora anotara el dia y mes en la que culminé la
entrevista con cada MEF

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA HOJA DE DISTRIBU-
CION DE VIVIENDASA LA ENTREVISTADORA (DOC.ENDES.C2. 07.03)

a. La Hoja de Distribucion de Viviendas a la Entrevistadora, es una hoja de
control y resumen de la Supervisora Local.

b. Este documento se diligencia a partir de la informacién consignada en la
Hoja de Asignacion de cada Entrevistadora.

c. LaHoja de Distribucién, en un primer momento sirve a la Supervisora Local
para tener control respecto a que viviendas estan asignadas a cada
Entrevistadora.

d. La Hoja de Distribucién, en un segundo momento, sirve a la Supervisora
Local para consolidar el resultado de la entrevista a los Hogares y a cada
Mujer en Edad Fértil, datos basicos que ingresara al Sistema de Monitoreo
para evaluar en directo la cobertura alcanzada en la implementacion de la
muestra en dicho conglomerado.

Al término del trabajo del Conglomerado, el DOC.ENDES.C2.07.03. sera enviado a

la Sede Central de Lima. La informacién de este documento ayudard a cada Entrevistadora a
mantener un registro sistemético de las viviendas que le han sido asignadas para ser
entrevistadas. La Supervisora Local, revisara al término de la jornada diaria de trabajo, la
“Hoja de Asignacion de Viviendas a la Entrevistadora” de cada una de las Entrevistadoras y

evaluara los resultados de |as entrevistas realizadas.
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HOJA DE DISTRIBUCION DE VIVIENDAS A LA ENTREVISTADORA
ENCUESTA DEMOGRAFICA Y DE SALUD FAMILIAR
A. NOMBRE DE LA SUPERVISORA B. HOJA N2 DE
C. UBICACION GEOGRAFICA D. UBICACION MUESTRAL
DISTRITO N2 DE CONGLOMERADO I
CENTRORROBLADY DOC.ENDES .€2.07.03
ENTREVISTA DEL HOGAR ENTREVISTA A LA MEF
N° DE RESULTADO
DE LA
VIV. NOMBRE DE LA FECHA D!E UBICACION FECHADE
SELEC- ENTREVISTADORA ASIGNACION DE LA Resultado Total integran- | N2 de Menores Ne Ne Resultado DEVOLUCION
CIONADA| VIVIENDA Final tes del hogar de 6 afios de MEF de Orden Final
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
T 1
CODIGOS PARA LA COLUMNA (5.
CODIGOS PARA LA COLUMNA (4) 5) CODIGOS PARA LA COLUMNA (10)
1. Completa 6. Desocupada/ No es vivienda
1. Ocupada 4. Destruida 2. Ent. competente ausente 7. Destruida 1. Completa 5. Respondida parcialmente
2. Desocupada 5. Sélo es establecimiento 3. Hogar ausente 8. No encontrada 2. Ausente 6. Incapacitada
3. Construccién 6. 00 oo 4. Aplazada 9. Ot Bemeeeeoeoeoeeoeeseoeseesssins 3. Aplazada 7.0ta s
(especifique) 5. Rechazada (especifique) 4. Rechazada (especifique)
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VI. SUPERVISION DE LASENTREVISTADORASY
ANTROPOMETRISTA EN EL CAMPO

Durante € proceso de implementacion de la Encuesta en los Hogares, es responsabilidad
de la Supervisora Local velar por la coberturay calidad de lainformacién que en €llos se capte, y
gue ésta se realice en un clima de respeto y cordialidad, donde destaque €l espiritu y los mejores
valores desu EQUIPO DE TRABAJO.

A tal fin, es tarea de la Supervisora Local acompafiar y observar de manera regular y sistemética
las entrevistas que redlicen cada una las Entrevistadoras a su cargo, tarea que complementa con la
revision en campo de todos |os cuestionarios diligenciados. Mediante la revisién diaria del trabajo
de las Entrevistadoras, se puede asegurar que la recoleccién de datos se mantendrd en el mas alto
nivel de calidad durante todo el tiempo que dure la encuesta.

6.1 ACOMPANAMIENTO AL PERSONAL DE CAMPO

El propdsito de acompafiar y observar € desempefio dd Persond de Campo: Entrevistadora y
Antropometrista, ese de devar lacaidad de lainformacidn recopilada. Etar atento d desarrollo de las
entrevistas y de la toma de las pruebas biomédicas permite minimizar los posibles errores 0 mdas
interpretaci ones que no pueden ser detectadas con lasmplerevision del cuestionario.

Es muy posible que un cuestionario aplicado esté aparentemente libre de errores técnicos, Sn embargo
podria contener dguno porque la Entrevistadora no aplicod debidamente € sondeo, o porque efectud
correcciones en gabinete a detectar inconsistencias. Estar presente permitird a la Supervisora Local
valorar s € diligenciamiento del cuestionario es coherente con la respuesta del informante; es decir,
marcay sigue d flujo delas respuestas correctamente.

En el acompafiamiento a la Entrevistadora, |a Supervisora Loca tendra presente las siguientes
instrucciones.

a. Dia a dia, cada Entrevisadora ser4 acompafiada por la Supervisora Loca durante d
menosen d desarrollo de 02 entrevigtas, tanto del Jefe de Hogar como delaMEF.

b. Dia a dia, la Supervisora Local documentard en la “Hoja de Seguimiento al
Acompafiamiento de la Entrevista en las Viviendas Seleccionadas”
(DOC.ENDES C2.07.06), el desempefio de la Entrevistadora en una de las 02
entrevistas que diariamente acompariia a cada Entrevistadora.

c. Ubiquese lo suficientemente cerca para poder oir y ver lo que la Entrevistadora esta
escribiendo 0 marcando en @ PDA. De esta manera, puede ver § se eda cgptando
correctamente ala entrevistada y Sguiendo | os pases adecuadamente. Ademas, tome notas
delostemasy puntos probleméti cos que se discutiran méstarde con la Entrevistadora,

d. No intervenga durante la entrevista y trate de conducirse de tal manera que no
ponga nerviosa o incomoda a la Entrevistadora o a la entrevistada. Solamente
debe intervenir si la Entrevistadora estaincurriendo en serios errores.

e Efectle laevaluacion del desempefio de la Entrevistadora a término de la entrevistay
de manera coloquia, buscando € intercambio de opiniones. De ser necesario revisen
de maneraconjuntad cuestionario y € Manual dela Entrevistadora.
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA =N
L ) = LA E
Direccion Técnica de Demografia e Indicadores Sociales b qﬁ NDES

ENCUESTA DEMOGRAFICA Y
DE SALUD FAMILIAR

HOJA DE SEGUIMIENTO AL ACOMPANAMIENTO DE LA ENTREVISTA EN LAS VIVIENDAS SELECCIONADAS
ENCUESTA DEMOGRAFICA Y DE SALUD FAMILIAR - ENDES 2010
DOC.ENDES.C2.07.06

SUPERVISORA DEPARTAMENTO
ENTREVISTADORA CONGLOMERADO N2 VIV. N2
1. ASPECTOS TECNICOS M R B MB
a. Explica en forma sencilla y clara los objetivos de la encuesta. 0 1 2 3
b. Determina adecuadamente el nimero de hogares en la vivienda. 0 1 2 3
c. Formula las preguntas tal como estdn escritas. 0 1 2 3
d. Registra correctamente las respuestas que otorga el informante. 0 1 2 3

Preguntas con
registro
incorrecto

e. Respeta los pases y los filtros.

-

. Sondea en el momento oportuno.

g. Relacionay consistencia la informacién captada.

2. FORMALES DE TRABAJO
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a. Portay exhibe su credencial de trabajo.

b. Porta su chaleco INEI.

c. Lleva consigo y entrega la carta del INEI al Jefe del Hogar.

d. Tiene C.de lectura, G.de regla; H. calendario, antropometria y Pruebas y verificacién de practicas.

e. Recoge informacion en PDA de Cuestionario del Hogar e Individual

ENTREVISTADORA CONGLOMERADO N2 VIV. N2
1. ASPECTOS TECNICOS M R B MB
a. Explica en forma sencilla y clara los objetivos de la encuesta. 0 1 2 3
b. Determina adecuadamente el nimero de hogares en la vivienda. 0 1 2 3
c. Formula las preguntas tal como estén escritas. 0 1 2 3
d. Registra correctamente las respuestas que otorga el informante. 0 1 2 3

Preguntas con
registro
incorrecto

e. Respeta los pases y los filtros.

-

. Sondea en el momento oportuno.

g. Relacionay consistencia la informacién captada.

2. FORMALES DE TRABAJO
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a. Portay exhibe su credencial de trabajo.

b. Porta su chaleco INEI.

c. Lleva consigo y entrega la carta del INEI al Jefe del Hogar.

d. Tiene C.de lectura, G.de regla; H. calendario, antropometria y Pruebas y verificacién de practicas.

e. Recoge informacién en PDA de Cuestionario del Hogar e Individual
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f. Al redlizar € diligenciamiento de la “Hoja de Seguimiento al Acompafiamiento
de la Entrevista en las Viviendas Seleccionadas”, tenga presente que:

i. Cada Hoja de Seguimiento tiene capacidad para la evaluacion de dos
entrevistas de un mismo conglomerado

ii. LaHojade seguimiento tiene tres cuerpos.

- Identificacién del Personal de Campo: Nombre y apellido de la
Supervisoray de la Entrevistadora.

- ldentificacion del Lugar de la Entrevista: Departamento, N° de
Conglomerado y N° de Vivienda.

- AspectosaEvaluar: Técnicos; y, Formales de Trabagjo.
iii. Lacalificacion de los Aspectos Técnicos vade “M =0" hasta “MB=3".
iv. Lacdificacion delos Aspectos Formaes esdicotomica: “M=0" 6 “MB=3".

g. La evaluacion es “0” cuando el desempefio técnico no es correcto y “3” cuando
evidencia conocimiento y lo aplica. Cuando de lo formal se trata, “0” alude a la
falta o carencia del atributo; y, “3” la presencia o tenencia del mismo.

h. La “Hoja de Seguimiento al Acompafiamiento de la Entrevista en las Viviendas
Seleccionadas” (DOC.ENDES C2.07.06) debe ser incluida en el material que se
enviaala Sede Central de Lima, al culminar cada periodo de trabgjo.

6.2 VERIFICACION DE LA COBERTURA EN LOSHOGARES

Es una tarea que consiste en congtatar que € nimero de personas por edad listadas en la
Seccion 1 del Cuestionario del Hogar son en efecto el nimero real de Personas que integran €l
hogar, asi como el de Mujeres en Edad Fértil y de Nifios menores de 6 afios de edad.

Velar por la no omision o no inclusion de algin miembro del hogar, sea ya mujer en edad fértil o
nifio menor de 6 afios, es una tarea de suma importancia pues esta contribuye a preservar la
representatividad y precisiéon de las estimaciones que se generen con los datos de las personas
entrevistadas. La ENDES es una muestra representativa de la poblacién y €l tamafio de la misma
es la expresion de nimero de casos que se requiere para dar indicadores confiables a los
responsables del seguimiento y evaluacién de los programas de poblacién y salud.

Una herramienta usuamente utilizada para atender dicha validacion es la reentrevista d hogar
seleccionado por otra persona diferente a la Entrevistadora y con mayor nivel de cdificacion, en este
caso por su jefeinmediato, la Supervisora Local. Esta préctica consiste en volver alas viviendas con un
formulario basico y recoger por entrevista directalalista de losintegrantes del hogar, € sexo y laedad de
los mismos, informacion que luego es comparada con lainformacion captada por la Entrevistadoray, de
<= @ cas, redefinida con la Entrevistadora en la vivienda encuestada.

En € proceso de verificar la cobertura de la Entrevista en el Hogar, la Supervisora Local tendra
presente las siguientes ingtrucciones:

a. Diaadia, laSupervisoralLocd reentrevisaraa menos 01 de las viviendas seleccionadas
no acompafiadas de cada Entrevisadora
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b. Dia a dia, la Supervisora Loca documentard en la “Hoja de seguimiento a la
cobertura de las viviendas seleccionadas” (DOC.ENDES.C2. 07.07), tomando datos
dd Cuedtionario Diligenciado y de la “Hoja de Reentrevista” (DOC.ENDES
C2.07.07 A) que personalmente aplico a Jefe de Hogar de la vivienda seleccionada

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DIRECCION TECNICA DE DEMOGRAFIA E INDICADORES SOCIALES

FORMULARIO DE REENTREVISTA
ENCUESTA DEMOGRAFICA Y DE SALUD FAMILIAR

SUPERVISORA: DEPARTAMENTO:
ENTREVISTADORA: N° CONG.: NO VIV.:
N° RESIDENTES
IZC))ERN HABITUALES Y VISITANTES SEXO EDAD ELEGIBILIDAD
Digame por favor ¢Es ¢ Cuantos CIRCULE | CIRCULE
el nombre de las (NOMBRE) afios EL EL
personas que hombre cumpli- NUMERO | NUMERO
habitualmente o] dos DE DE
viven en su hogar mujer? tiene? ORDEN ORDEN
y de los visitantes DE LAS DE LOS
que pasaron la ANOTE MUJERES | NINOS
noche anterior "00" DE MENORES
aqui, empezando PARA 15 A 49 DE 6
por el Jefe del Hogar MENOR ANOS ANOS
DE UN
ANO
(1) (2) (6) (7) 9) (10)
H M EN ANOS
01 1 2 | | | 01 01
02 1 2 | | | 02 02
03 1 2 | | | 03 03
04 1 2 | | | 04 04
05 1 2 | | | 05 05
06 1 2 | | | 06 06
07 1 2 | | | 07 07
08 1 2 | | | 08 08
09 1 2 | | | 09 09
10 1 2 | | | 10 10

c. La “Hoja de Reentrevista” es un formulario basico que recoge cinco preguntas del
Cuedtionario dd Hogar, las mismeas cuyo diligenciamiento se gudaalasingdrucciones dd
Manud delaEntrevigadora

- Reddenteshabituaesy vistantes del hogar, Pgta. (2),
- Sexo, Pgta. (6), Edad, Pgta. (7).

- Elegibilidad delaMEF, Pgta(9); y.

- Elegibilidad de los nifios menores de 6 afios, (Pgta 10)
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INSTITUTO NACIONKLDE ESTADISTICA E INFORMATICA
Direccion Técnica de Demografia e Indicadores Sociales

cxmv

‘4 ENDES

NCUESTA DEMOGRAFICA Y
DE SALUD FAMILIAR

HOJA DE SEGUIMIENTO A LA COBERTURA DE LAS VIVIENDAS SELECCIONADAS

ENCUESTA DEMOGRAFICA Y DE SALUD FAMILIAR - ENDES 2010
DOC. ENDES. C2.07.07

SUPERVISORA DEPARTAMENTO
ENTREVISTADORA| ENTREVISTADORA|
NE de Total Ne de N2 de Nifos Ne de Total Ne de N2 de Nifios
o - Integrantes MEF Menores de o - Integrantes MEF Menores de
Ne de Vivienda del Hogar 6 afios Ne de Vivienda del Hogar 6 afios
Conglo- | Seleccio- - - - Conglo- | Seleccio- - - -
merado | nada E;‘)L::Ia' Verifi- E:OL"E: Verifi- E:oL:etla' Verifi- [ merado |  nada E:oL::Ia' Verifi- E:OL:; Verifi- E:;::r Verifi-
Revisitada cados cados cados Revisitada cados cados cados
Hogar Hogar Hogar Hogar Hogar Hogar
OBSERVACIONES:
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Al realizar el diligenciamiento de la “Hoja de Seguimiento a la Cobertura de las
Viviendas Seleccionadas”, tenga presente que:

i. CadaHojade Seguimiento tiene capacidad parad registro, de:
- Lacoberturade dos entrevistadoras.

- La documentacion de la cobertura en més de tres conglomerados,
dedicando unalinea para cada vivienda sel eccionada verificada.

ii. LaHojade seguimiento ala coberturatiene tres cuerpos.
- ldentificacion del Personal de Campo y Departamento de la
Entrevista.

- Aspectos de Control:
e N°de Conglomerado
¢ NO°de Vivienda Seleccionada Revisitada
e Tota de Integrantes del Hogar
e N°de MEF;y,
¢ N°de Nifios menores de 6 afios
- Observaciones.

iii. El diligenciamiento de la Hoja de seguimiento a la cobertura
comprende, tres etapas:
- Primera etapa
= Regigro de los datos que identifican la SupervisoraLocd, la
Entrevistadoray € departamento de laentrevista

= Registro del N° de Conglomerado y el N° de la Vivienda
Seleccionada Reentrevistada.

= Revisidon y transcripcién de la Secciéon 1 del
Cuestionario del Hogar o del PDA los datos. Tota
integrantes del hogar, N° de MEF; y, N° de nifios
menores de seis afos.

- Segunda etapa:
= Revision y transcripcion de la Hoja de Reentrevista, los

datos: Total integrantes del hogar, N° de MEF; y, N° de
nifios menores de seis afos.

- Terceraetapa

= Comparacion y andlisis de los totales encontrados; y, de
exigtir diferencias coordinar con la Entrevistadora y
efectuar los gjustes del caso en campo.

e. Al efectuar e andlisis de la informacién de cobertura, tenga presente las
siguientes recomendaciones:

i. Toda reentrevista debe efectuarse e mismo dia que la Entrevistadora aplico
laEncuesta
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ii. Cotge cuidadosamente las edades de las poblaciones materia de
seguimiento a su cobertura. De ser necesario, solicite e D.N.I. u otro
documento donde figure la fecha de nacimiento.

iii. S se detecta que hay diferencia entre la Informacion captada por la
Entrevistadora y la obtenida en la Reentrevista, es obligacion de la
Supervisora Loca se incluya a éstos en € Listado del Hogar y/o se
aplique e Cuestionario Individual y/o se la Seccion no aplicad del
Cuestionario Individual. Asi como también, la aplicacién de las Pruebas
Biomédicas que correspondan.

6.3 MANEJO DE LASENTREVISTASPENDIENTES

Cuando lainformacion de unavivienda o de la mujer elegible no ha sido recopilada, a pesar
de haber realizado varias visitas, la entrevista debe considerarse como "pendiente”. La Supervisora
Local debera llevar un registro de todas las viviendas asignadas en la “Hoja de Distribucién de
Viviendasala Entrevistadora” (DOC.ENDES. 07.03).

Cuando €l equipo haya concluido su trabajo y solo queden entrevistas y/o alguna Prueba
Biomédica pendiente y las Entrevistadoras con la Antropometrista hayan agotado sus
posibilidades, la Supervisora Local tendra que recurrir a las autoridades u otras personas de la
localidad para que la apoyen a persuadir a las personas pendientes. No es conveniente que el
equipo se divida y salga del Conglomerado dejando a una o dos Entrevistadoras para realizar las
entrevistas pendientes.

6.4 LEVANTAMIENTO DE BARRERASA LA ENTREVISTA EN EL HOGAR

Uno de los problemas més serios en una encuesta por muestreo es la" no respuesta” , esto
es, € no lograr obtener informacion completa de las viviendas seleccionadas o de las mujeres
elegibles. S |a fata de respuesta fuese muy elevada, se podria producir una distorsén muy
importante en los resultados.

Una de las tareas importante de la Supervisora Local, es tratar de reducir latasa de no respuesta y
obtener la informacion completa, esta es una tarea que requiere un seguimiento estricto. En
muchos casos, todo € persona de campo debe realizar visitas a los hogares a muy tempranas
horas, altas horas de la noche o los fines de semana, con la finalidad de reducir la tasa de no
respuesta. La no respuesta puede darse por las siguientes razones:

a. No hay persona alguna en la vivienda al momento dela visita.

La Entrevistadora no logra encontrar a algiin miembro del hogar para aperturar la
vivienda. La Entrevistadora realizard todo € esfuerzo posible para encontrar a
algin miembro del hogar mayor de edad averiguando con los vecinos €l horario, €
centro de trabgjo o estudio de los miembros del hogar. Se visitara la vivienda en
diferentes horas para contactar a los miembros del hogar. Algunas veces sera
necesario llegar al momento de las comidas, muy temprano en la mafana, tarde en
las noches o en los fines de semana. Sin embargo, la Entrevistadora no debe
realizar visitas a azar, solamente por cumplir.
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b. LaEntrevistadoranolocaliza alamujer elegible paralaentrevistaindividual.

La MEF que debe ser entrevistada podria no estar en casa 0 no estar disponible en €
momento de la primera visita. La Entrevistadora debe averiguar con otros miembros del
hogar 0 vecinos, cuando se puede contactar con certeza a esa persona y poder hacerle
una visita para entonces. S la MEF que debe contestar no esta presente en su vivienda
cuando seredlizalavidta, sefijard otrafecha para una nuevavisita. Se redizara tantas
visitas sean necesarias hastalograr encontrar y entrevistar ala MEF.

¢. El hogar seleccionado o la mujer elegible se niegan a contestar.

La Supervisora Loca debe poner atencidn sobre e niimero de rechazos reportados por
cada Entrevistadora. S una Entrevistadora reporta un nimero ato de rechazos, podria
indicar que se da por vencida muy facilmente o que la presentacion ha sido inadecuada.
S este es € caso, la Supervisora Local debe hacer una observacion ala Entrevistadora
inmediatamente y acompafarla a las entrevistas sucesivas para apoyarla hasta lograr
superar € problema.

De observar la reiteracion de rechazos potenciales, la Supervisora Loca tendra
presente |as siguientes recomendaciones:

=  Acérquese a la MEF para persuadirla, explicando nuevamente los objetivos
de la Encuesta, los resultados que proporcionard, la utilidad de los mismos y
los problemas que causaria su no respuesta ala calidad de los datos.

= Los rechazos podrian provenir de interpretaciones erréneas con relacion a la
Encuesta, u otro tipo de prejuicios. La Entrevistadora debe tener en cuenta €
punto de vista de quien contesta, adaptarse aello y persuadir ala persona.

= S la Entrevistadora sente que ha llegado en un momento inadecuado o
inoportuno, debe tratar de irse antes de que la entrevistada conteste un "no" final
y regresar en otro momento cuando encuentre de mejor humor a la persona que
debe responder la entrevista o en una oportunidad mas conveniente.

= SilaEntrevistadora no puede completar la entrevista durante la visitainicial,
deberdir en una siguiente visita.

6.5 EVALUACION GRUPAL

La Supervisora Loca debe reunirse diariamente con las Entrevistadoras para discutir la calidad
del trabajo. En la mayoria de los casos | os errores pueden ser corregidos y € egtilo de entrevista puede
mejorar mediante el tratamiento de estos aspectos en |as reuniones de evaluacion grupal.

En las reuniones de equipo, la Supervisora Local indicara a la Entrevistadora |os errores que
fueron detectados durante la observacion de las entrevistas o aguellos que fueron anotados durante
larevision de los cuestionarios fisicos o0 del PDA. Deigual modo, indicara ala Antropometrista
s encontré algin error durante la observacion de la toma de medidas antropométricas y Prueba de
Hemoglobina. Tenga cuidado de no avergonzar individualmente a las Entrevistadoras o a la
Antropometrista. Vuelva a leer junto con e equipo, las secciones relevantes del Manual de la
Entrevistadora y/o las directivas pararesolver |os problemas conjuntamente.

Manual de la Supervisora Local — ENDES 2010 33




Debe dentar también alas Entrevistadoras para que informen sobre cualquier caso que hubiesen
encontrado en el campo y que no haya sido discutido durante €l curso de capacitacion. También
debe dar confianza a la Antropometrista para que intervenga'y comparta las ocurrencias de campo.

El grupo debe discutir si la situacién fue manejada correctamente 0 no y cémo se debe mangjar
situaciones similares en €l futuro. Las Entrevistadoras pueden aprender mucho una de la otra en
estas reuniones y deben sentirse libres de discutir sus propios errores sin miedo o verglienza.

La Supervisora Local debe tener en cuenta que sera necesario dedicar una parte de tiempo del
trabajo de campo areforzar |os conocimientos, sobre todo de |as Entrevistadoras nuevas.

6.6 MOTIVACION A LOSMIEMBROS DEL EQUIPO DE TRABAJO

La Supervisora Local juega un papel muy importante en € establecimiento y mantenimiento
de un ato nivel de motivacion entre las Entrevistadoras y la Antropometrista, quienes constituyen
€lementos esenciales para conseguir un trabajo de buena cdidad. A tal fin, la Supervisora Local debe
asegurarse que las Entrevistadoras y la Antropometrista:

Comprendan claramente qué se espera de ellas.

Sientan que estan siendo debidamente guiadas y supervisadas.
Reciban un reconocimiento por su esfuerzo en lacalidad de su trabajo.
. Sean estimuladas para mejorar la calidad de su trabajo.

® 2 0 T @

Trabajen bajo condiciones de tranquilidad y seguridad personal en la gjecucion dela
operacion de campo.

Para € trato adecuado a las Entrevistadoras y Antropometrista, la Supervisora Local debe
observar las siguientes recomendaciones:

a. Enluger de dar érdenesimperativas, motive a las Entrevistadoras y Antropometrista con
un buen trato, para que ellas cumplan con su obligacién apropiada y oportunamente.

b. Sin perder el sentido de autoridad, trate de involucrar a personal en la toma de
decisiones y a mismo tiempo asegurese que la decision tomada permanezca firme.

¢. Cuando las Entrevistadoras o Antropometrista cometan un error, corrijales con tino, de
manera respetuosa y en privado. Escuche la explicacion de las Entrevistadora o
Antropometrista, demuéstreles que et tratando de ayudarlas y examinen las causas del
problema.

d. Cuando las Entrevistadoras o Antropometrista tengan quejas, esclchelas con
pacienciay trate siempre de resolver el problema que le presentan.

e. Trate defomentar €l espiritu de trabajo en equipo.
f. Bajo ninguna circunstancia debe mostrar preferencia por una u otra Entrevistadora
0 por la Antropometrista, manténgase imparcial con todas €llas.

Finalmente, recuerde que |as palabras de aliento, instrucciones y criticas no son validas s no estan
apoyadas por buenos ejemplos. La Supervisora Local debe demostrar puntualidad, entusiasmo y
dedicacion, para que de esa manera pueda exigir |o mismo de su equipo de trabgjo.
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VIlI. REVISIONY CRITICA DE LOSCUESTIONARIOS

Una de las tareas mas importantes de la Supervisora Local es asegurarse que los
cuestionarios sean revisados para garantizar la informacion exacta, completa y consistente. Es
necesario hacerlo, aunque € error sea pequefio, podria crear problemas mucho més grandes
después del procesamiento y tabulado.

Frecuentemente los errores pequefios pueden ser corregidos, simplemente preguntando a la
Entrevistadora. Por ggemplo, s una respuesta de "02 MESES" es inconsistente con otra respuesta,
la Entrevistadora podria recordar que la entrevistada dijo "2 ANOS' y € error puede ser corregido
facilmente. En otros casos, la Entrevistadora tendra que volver a visitar a la entrevistada para
conseguir la informacion correcta. Una revision a tiempo permite la correccion de los errores u
omisiones en |os cuestionarios cuando se esté aun en el campo.

Cuando la recopilacién de informacion es en PDA, a fina del dia la Entrevistadora transferira la
informacion a la Supervisora Local quien en su PDA ingresara a las opciones de revisar
cuestionarios del hogar y revisar cuestionarios individuales, luego haciendo uso del boton
three, que le permite ubicar la pregunta que desea verificar y desplazarse desde € inicio hasta €l
final del cuestionario.

Cuando e revisa la informacién en PDA ya no se encuentran omisones, pero en @ marcado de los
codigos predeterminados por parte de la Entrevistadora podria exigtir error no correspondiendo a la
respuesta dada por la entrevisada. De la misma manera que en los cuestionarios fisicos verificaremos
las incond stencias en preguntas especificas que @ PDA no lo hace en forma automética

Debido a que los errores hacen mucho més dificil € andlisis de los datos, € persona de procesamiento
de datos de la ENDES ha preparado un programa computarizado que revisard completamente cada uno
de los cuestionarios e imprimira un listado de todos | os errores o inconsistencias.

Si los errores son importantes, podrian dar como resultado que ese cuestionario sea descartado
totalmente del andlisis.

7.1 INSTRUCCIONES GENERALES

a. Cuando usted revise cada cuestionario, anote cualquier observacion con boligrafo
de tinta roja y anote €l nimero de la pregunta en la seccion dedicada a
observaciones que se encuentra en la Ultima pagina del cuestionario. De esta
manera la Entrevistadora podré ver facilmente si existen problemas o cualquier tipo
de observaciones como resultado de larevision que realiz6 la Supervisora Local.

b. Cuando usted revise informacion en el PDA, debe utilizar una hoja de papel donde
registrara los errores encontrados durante la revision de los cuestionarios, luego
entregara esta hoja a la Entrevistadora para que realice las correcciones indicadasy
de ser necesario visitara nuevamente la vivienda para recuperar informacion.
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c. Después de terminar la revision, discuta con cada Entrevistadora individual mente
los problemas encontrados y revise con todo e equipo los errores que
frecuentemente ocurren.

d. Si los problemas son importantes, tales como discrepancias en la historia de
nacimientos o en la seccién sobre salud, serd necesario volver a entrevistar a la
mujer que respondié al cuestionario. Si no es posible hacer una nueva visita, trate
de establecer la respuesta correcta con ayuda de la Entrevistadora, basdndose en las
otrasinformaciones del cuestionario.

iiBAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA PUEDE USTED INVENTAR O
DEDUCIR UNA RESPUESTA!!

e. Al revisar cada cuestionario aseglrese que los nimeros escritos en las casillas sean
legibles y que los circulos realizados por la Entrevistadora en las aternativas pre-
codificadas sean precisos. Verifique que haya una sola aternativa circulada en las
respuestas con codigos numéricos, excepto en las preguntas donde se utilizan
codigos alfabéticos, que permiten marcar una o mas alternativas.

f. Al revisar cada cuestionario, asegirese que la Entrevistada fue interrogada
correctamente y que se le formularon todas las preguntas siguiendo las
instrucciones de flujo de informacion. Sera necesario tener en cuentalo siguiente:

i. Hay preguntas que NO deberian tener informacion, sin embargo tienen una
respuesta. Ejemplo: una respuesta a la pregunta 227 (¢Cuantos meses de
embarazo tiene?), cuando la pregunta 226 (¢Estd usted embarazada
actualmente?) fue codificada con cédigo "2" NO.

ii. Hay preguntas que NO tienen informacion cuando debe exigtir una
respuesta, marque estos errores de flujo con un boligrafo de tintaroja

g. Corrijalos errores siguiendo las pautas descritas en €l Manual de la Entrevistadora,
es decir, trace dos lineas horizontales sobre e codigo existente y encierre en un
circulo o escriba e nuevo cadigo.

h. Revise los rangos de todas las variables que no son pre-codificadas y haga los
otros chequeos de consistencia, enumerados méas adelante. Marque cualquier
inconsistencia con un boligrafo de tinta roja y trate de determinar las respuestas
correctas de lamanera descrita en el parrafo (7.1 c).

i. De ser necesario se devolveran los cuestionarios a las Entrevistadoras para ser
corregidos, o0 para gque regrese a campo a fin de completar la informacion. Todos
los cuestionarios correspondientes a un conglomerado que han sido corregidos y
criticados, deben ser ordenados numéricamente en forma ascendente de acuerdo
con e nimero de seleccion de la vivienda.
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j. El PDA rediza la condstencia de la mayor parte de las preguntas del cuestionario. Al
momento ddl diligenciamiento en d PDA, en dgunos casos, sde un aviso de dertaque
a veces son ignorados por las Entrevistadoras, siendo responsabilidad de la Supervisora
Local detectar estos errores eindicar ala Entrevigtadora para que los corrija.

7.2 REVISION Y CRITICA DEL CUESTIONARIO DEL HOGAR

Al hacer larevision y criticadel Cuestionario del Hogar, asegurese que:

a. Enla Cardtula dd cuestionario, haya sido registrado correctamente el nimero del
conglomerado y €l nimero de seleccion de lavivienda.

b. En la Cardtula del cuestionario, todos los datos de identificacion geogréfica y
muestral hayan sido registrados y codificados correctamente.

c. En e recuadro "A. IDENTIFICACION GEOGRAFICA" verifique que la
informacion haya sido registrada correctamente. Si la informacién no corresponde
0 hubiera sido omitida, corrijay anote seglin corresponda.

d. Los casilleros para anotar € nimero de cuestionario debe tener informacion
registrada. Cuando sblo hay un cuestionario, se registra:

CUESTIONARIO | DE )

e. S esta codificada la informacién sobre "Visitas de la Entrevistadora'. Si el codigo
final de resultado es "1" (completa), continle revisando las preguntas 1 a 138 del
Cuestionario del Hogar. Si el codigo final esdiferente a"1", verifique si las paginas
restantes del cuestionario estén en blanco.

f. S en la vivienda seleccionada hay mas de un hogar, recuerde que solo se
entrevistara a hogar principal, sin embargo se registrara el nimero total de hogares
gue existen en la vivienda. Asimismo ponga atencion cuando el diligenciamiento se
redlizaen PDA, ya que agunas Entrevistadoras a pesar de encontrar mas de un
hogar en la vivienda seleccionada, tienden a considerar solo un hogar.

g. S unaentrevistaes completa: todos los miembros del hogar tendran informacion en
las preguntas (2) a(8) y de(11) a(13).

h. Verifigue que se haya considerado atodas las mujeres elegibles. Para ello, revise €
ndimero de linea de cada mujer elegible y verifique si tiene entre 15 y 49 afios de
edad (pregunta 9):

i. Sireside habitualmente en el hogar (pregunta4 = Sl), 0 que sin ser residente
habitual haya dormido en el hogar la noche anterior (pregunta 4 = NO y
pregunta5 = Sl), s cumple estos requisitos, debe estar circulado el nimero
de orden de lamujer en lapregunta (9).

Manual de la Supervisora Local — ENDES 2010 37
T




ii. Si encuentra errores relacionados con la elegibilidad de una mujer en €
hogar, verifigue con la Entrevistadora para asegurarse que se harealizado en
ese hogar |as entrevistas que corresponden.

iii. En el PDA prestar mucha atencion y verificar la (pregunta 6) sobre € sexo
de la persona, pues de esta pregunta depende la eleccion de las mujeres
elegibles parala seccion de violencia domestica.

i. S setratade personas menores de 12 afios, |a pregunta (8) debe estar en blanco.
j. Si setrata de personas menores de 6 afos, la pregunta (13) debe estar en blanco.

k. S setrata de personas menores de 3 afios, las preguntas (14 a 21) deben estar en
blanco.

I. Si setrata de personas de 3 afios y mas debe haber informacion en las preguntas 14
y 15.

m. Si se trata, ademés de personas de 3 a 24 afios, las preguntas (16 hasta 21) deben
tener informacién de acuerdo al flujo.

n. Si setrata de personas de 15 afios 0 mas de edad, |as preguntas (22 hasta 25) deben
estar en blanco.

0. Revise las preguntas 1 a 3, que aparecen en el recuadro en la parte inferior del
Listado del Hogar, para asegurarse que la Entrevistadora registré a todas las
personas que corresponde.

p. Si se utilizaron cuestionarios adicionales porgque €l nimero de miembros del hogar
fue mayor a 15, verifique que los nimeros de orden agregados sean correlativos, es
decir, haber tachado la fila 01 “Jefe del Hogar” y cambie el nimero de linea 02 4 16
y asl sucesivamente. Asi mismo, verifique que los recuadros de Identificacion del
Cuestionario Adicional e Identificacion Muestra estén llenados en cada
cuestionario adicional.

g. Verifique s se registraron las respuestas a las preguntas 26 a 35 relacionadas con
los traumatismos y enfermedades cronicas.

r. Verifique s se registraron las respuestas a las preguntas 40 a 90 relacionadas con
las caracteristicas de la vivienda.

s. En la Seccion 3, verifigue s se registraron las medidas antropométricas,
correspondiente a peso y tala de las mujeres de 15 a 49 afios y de los nifios
menores de 6 afios de edad, en las preguntas 100 a 107, segln corresponda.

t. EnlaSeccion 3, verifique que existainformacion en la pregunta 114.
u. En la Seccién 4, verifique s se registraron los resultados de la prueba de

hemoglobina de las mujeres de 15 a 49 afios y de los nifios menores de 6 afios de
edad, en las preguntas 108 a 113, seglin corresponda.
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v. EnlaSeccién 5, verifique si se registraron las medidas de la presion arterial de las
mujeres de 15 a 49 afios y de las personas de 50 afios a mas de edad, en las
preguntas 116 a 122, segln corresponda.

w. En la seccion 6, verifique si se registraron las respuestas a las preguntas 123 a 138
relacionadas con las pruebas de la sal, e agua y verificacion de las précticas de
salud.

X. En cada hogar, € nimero de cuestionarios individuales que se completaron para
(Resultado = 1) més las MEF no entrevistadas, debe ser igual al nimero de mujeres
elegibles, esta cantidad esta registrada en la cardtula del Cuestionario del Hogar, en
la columna "Visita Fina" - "Mujeres 15 a 49 afios'. Verifique con la
Entrevistadora en el caso de presentarse aguna inconsistencia. Es deseable que no
hayan MEF no entrevistadas.

IMPORTANTE:

AL COMIENZO Y TERMINO DE LA ENTREVISTA DEL CUESTIONARIO DEL
HOGAR: Revise losrangos parala horay minutos en la Pregunta 90. La hora debera estar
comprendida entre 00 y 23, y los minutos deberan ser menores a 60.

7.3 REVISION Y CRITICA DEL CUESTIONARIO INDIVIDUAL

En general, debe usted asegurarse que se hayan seguido las instrucciones para € flujo de
informacion, que las respuestas sean legibles y que haya consistencia de informacion. Ponga
especial atencion alas siguientes revisiones:

CARATULA

a. En la Caratula del cuestionario, se haya registrado correctamente el nimero del
conglomerado y €l nimero de seleccion de la vivienda. Esta informacion debe ser
igual alainformacion de la cardtuladel Cuestionario del Hogar.

b. Mantenga los cuestionarios del Hogar e Individual juntos. Esta advertencia es vélida
también s hay méas de una mujer elegible en & hogar. Tenga cuidado de que la mujer
egté correctamente identificada con su nombre y su respectivo nimero de orden.

c. En la cardtula del cuestionario individua que exista informacién sobre la
elegibilidad de lamujer parala seccion de violencia domestica.

d. Cadifique la informacion sobre "Visitas de la Entrevistadora’, si |a Entrevistadora
no lo hubiese hecho. Si e cbdigo final resultante es "1" ¢ "5", continde revisando
las péginas restantes del Cuestionario Individual. Si el codigo final resultante no es
"1" ni "5", aseglrese de que € resto de las paginas estén en blanco.
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SECCION 1: ANTECEDENTESDE LA ENTREVISTADA

a. COMIENZO DE LA ENTREVISTA: Reviselosrangos paralahoray minutos en
la pregunta 101. La hora debe estar comprendida entre 00 y 23, y los minutos deben
ser menores a 60.

b. FECHA DE NACIMIENTO: Revise que la respuesta sobre el Mes de Nacimiento
(pregunta 105) esté entre "01" y "12" o0 "98". El afio de Nacimiento no debe ser
menor de "1961", salvo s la entrevistada naci6 en 1960 y alin no cumplio afios. El
afo de nacimiento no debe ser mayor al afio "1995".

c. EDAD: verifique quelainformacion sobre la edad en afios cumplidos esté entre 15
y 49 afos en la pregunta 106, donde siempre debe existir una respuesta valida,
aungue ésta sea solo un estimado hecho por la Entrevistadora, es decir nunca se
debe estar en blanco. Si la edad de la entrevistada es menor de "15" o mayor de
"49" afios, escriba"NO ELEGIBLE" en la cardtuladel Cuestionario Individual, por
lo tanto este cuestionario no deberd ser procesado. También revise y corrijasi es
necesario, €l estado de el egibilidad de esta mujer en el Cuestionario del Hogar. Sélo
en este caso se comparalainformacion y se corrige en el Cuestionario del Hogar.

d. CONSISTENCIA ENTRE PREGUNTA 105 Y 106: verifique que la fecha de
nacimiento y la edad sean consistentes. Si estas respuestas son inconsistentes,
discuta el problema con la Entrevistadora, si es necesario se debe volver a visitar a
la mujer que fue entrevistada para resolver la inconsistencia, ya que la edad es una
de las variables mas importantes que se recopila en €l cuestionario.

e. EDUCACION: Aseglrese que el nimero de afios informado es consistente con el
nivel de educacion y que losfiltros 110 y 113 hayan sido marcados correctamente.

SECCION 2: REPRODUCCION

a. NINOS NACIDOS VIVOS: Verifique que la pregunta 208 sea igual ala suma de
los seis valores de las preguntas 203, 205, y 207. Si la mujer no ha tenido ningdn
hijo nacido vivo, la Entrevistadora escribira"00" en la Pregunta 208. Aseglrese que
la Entrevistadora haya marcado correctamente €l filtro de la Pregunta 210.

b. NUMERO TOTAL DE NACIMIENTOS: Verifique que e nimero total de
nacimientos registrados en la Historia de Nacimientos sea igual a ndmero
registrado en la Pregunta 208. Si en la Historia de Nacimientos se han registrado
menos nacimientos que los indicados en las Preguntas 201 a 208, la Entrevistadora
visitara nuevamente a la mujer que respondio € cuestionario, para completar la
informacion. Si se enumeran mas nacimientos en la Historia de Nacimientos, luego
de verificar que realmente son hijos propios de la entrevistada, corrija las preguntas
201 a 208 para que sean consistentes.

c. HIJAS E HIJOS NACIDOS VIVOS: Veifique que la suma de los regigtros de las
preguntas 203 y 205 sean iguaes d nimero de hijos vivos de la pregunta 216 (216 = 1).
También verifique que @ nimero de hijos nacidos vivos que murieron (pregunta 207),
seaigud a nimero de hijos actualmente muertos de la pregunta 216 (216 = 2). El PDA
cong stencia autométicamente | as preguntas 201 a 208 con las preguntas 214,216 y 218.
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d. EDAD AL MORIR: Verifigue gque las preguntas 215 y 220 sean consistentes. Un
nifio o nifia no puede haber muerto a una edad més avanzada que la que tendria s
estuviera vivo o viva, por gemplo, un nifio nacido en Marzo de 2005 no puede
haber muerto cuando tenia 6 afios. También, aseglrese que la edad a momento de
la muerte esté registrada slo en DIAS o en MESES o en ANOS, segln
corresponda, y no en DIAS y MESES. Una respuesta simple como "1 afio", en la
pregunta 220 es inaceptable. S usted encuentra un caso de estos, |a Entrevistadora
debe volver avisitar alaentrevistada para determinar a qué edad en MESES, murié
el nifio. Se necesita saber si €l nifio murid antes o después de su primer cumpleafios.

e. EDAD DE LOS NINOS VIVOS: Revise la consstencia de las preguntas 215 y 217
para.cada nifio en la Historia de Nacimientos. La operacion ARITMETICA descritaen
Manua de la Entrevistadora puede servir para efectuar estarevison. S se encuentra una
inconstencia y no puede ser resudta por la Entrevistadora, ella volvera a vistar a la
entrevistada para conseguir unainformacion més correctay cons stente.

f. COMPARACION CON EL CUESTIONARIO DEL HOGAR: Para nifios vivos
gue residen con la madre (Pregunta 218 = 1), revise s la edad registrada en la
pregunta 217 es la misma que la registrada en la pregunta (7) del Cuestionario del
Hogar. No haga cambios en la pregunta 217 ni en la pregunta (7) basandose
simplemente en comparaciones. Sin embargo si se ha registrado sobre un nifio de 5
afnos o menor de 5 afios en el Cuestionario del Hogar y luego se registra que tiene 6
0 7 afios en la pregunta 217, en este caso realice en campo la verificacién de la edad
del nifio, solicitando algiin documento de identificacion del mismo.

En la pregunta 218, €l nimero total de nifios que viven con lamadre (218 = 1) debe
ser igual ala sumatoria de lainformacion registrada en la pregunta 203.

g. ORDEN DE NACIMIENTOS: utilizando la informacion de las preguntas 215 y
217, revise € orden de nacimientos en la pregunta 212, para cada hijo listado en la
Historia de Nacimientos. Si hay un nacimiento que no esta en orden, corrija el
nimero de orden trazando dos lineas sobre este, cambiando |os nUmeros impresos
en lapregunta 212. NO PASE EN LIMPIO NINGUN CUESTIONARIO.

h. INTERVALOS DE NACIMIENTOS: Después de revisar € orden de
nacimientos, verifique s € intervalo de nacimientos es al menos de 9 meses, a no
ser que dos hijos sean mellizos. Si € intervalo entre dos nacimientos Unicos es
menos de 9 meses, la Entrevistadora volvera avisitar ala entrevistada para revisar
con ella la informacion de la historia de nacimientos. Si es un nacido vivo desde
Enero del 2005, también debe revisar el Calendario. EIl PDA muestra un aviso de
alerta cuando € interval o entre nacimientos es menor de 9 meses pero igualmente la
Supervisora Local debe revisar, pues esta alerta pudo ser obviado por la
Entrevistadora.

i. EDAD AL PRIMER NACIMIENTO: Después de revisar € orden de
nacimientos, use la edad de la entrevistada (Pregunta 106) y |a edad de su primer
hijo, para comprobar que ella tenia por lo menos 12 afios cuando nacio su primer
hijo. Las inconsistencias entre la edad de la entrevistada y la fecha del primer
nacimiento se presentan general mente en las siguientes circunstancias:
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i. Si € hijono eshijo propio (hijo biol6gico) de la entrevistada;

ii. Lafechaledad de nacimiento (preguntas 105y 106) de la entrevistada, estan
incorrectas.

iii. Lafechade nacimiento o edad del primer nifio (preguntas 215y 217) estan
incorrectas.

Si es posible debe hacerse otra visita, para determinar la fuente de error.

j. FILTROS DE VERIFICACION EN HISTORIA DE NACIMIENTOS: Revise
las verificaciones de las preguntas. 223, 223A y 224.

k. ULTIMO PERIODO MENSTRUAL: Verifique que la Pregunta 236 haya sido
Ilenada correctamente. Los codigos son excluyentes, se debe circular (162 6 36 4)
y llenar las casillas con la respuesta apropiada: DIAS, SEMANAS, MESES o
ANOS segiin corresponda.

I. DIAS DE PELIGRO: Verifigque la pregunta 238, que la informacion escrita
textualmente sea codificada en la dternativa correcta, asimismo el texto y €
codigo asignado deben ser consistentes con el grafico; la misma consistencia sera
realizada en € PDA con €l grafico del periodo menstrual que aparece en la hoja
fisicadel calendario.

m. CALENDARIO, COLUMNA 1.: Aseglrese que cada nacido vivo (si hay alguno)
de la historia de nacimientos ocurrido a partir de enero del 2005, haya sido
registrado en la pregunta 224 y registrado con una "N" en e espacio
correspondiente a mes y afio de nacimiento en la columna 1 del Calendario,
precedido por e nimero de meses que durd el embarazo expresado con una "E",
gue significa embarazo, en igual nimero de casillas. A la izquierda de cada "N",
debe estar anotado e nombre del nifio o nifia. Verifique también que cualquier
embarazo que termind en pérdida (Preguntas 230-234) esté registrado como "T" en
el mes en que ocurri6, precedida por € nimero correspondiente de meses de "E".
Revise para entrevistadas que estén actuamente embarazadas, €l nimero de "E"
anotados en € calendario, comenzando por e mes de la entrevista y volviendo
hacia atras debe coincidir con la respuesta ala Pregunta 227.

SECCION 3: ANTICONCEPCION

a. PREGUNTAS 301y 302: Siempre que en la pregunta 301 esté circulado el codigo
"1" para un método especifico, en la pregunta 302 debe tener respuesta para ese
método. Verifique que €l filtro de la pregunta 303 este marcado correctamente.

b. PREGUNTA 311 Y 302: Verifiqgue que el método utilizado en la pregunta 311
figure en lapregunta 301 con cédigo 1y en la pregunta 302 con codigo 1.

c. PREGUNTA 311: Si es usuaria actual de la pildora o de la abstinencia periddica,
verifique que en la pregunta 236, no se haya marcado la categoria 4 (ANOS), ni
codigos especiales.
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d. SALTOS DE INFORMACION Y FILTROS: Revise las paginas restantes de la
Seccidn 3, para asegurarse de que las instrucciones de saltos de informacion hayan
sido observadas, que los filtros hayan sido marcados debidamente y que las
respuestas apropiadas hayan sido contestadas.

e. PREGUNTA 311 (Iltems 11): El método de abstinencia periddica incluye: regla,
ritmo, calendario, temperatura, moco cervical (Billings) y el collar del ciclo.

f. PREGUNTA 320: Verifique que e cddigo marcado seaigual a de las preguntas
311 0 311A.

Si en la pregunta 311 o 311A esta circulado mas de un cédigo, en la pregunta 320
debe estar circulado €l cddigo que se ubica mas arriba en la lista de categorias (el
de mayor efectividad).

g. CALENDARIO, COLUMNA 1:
i. Verifiquelapregunta 303:

- S lamujer nunca utilizé6 un método anticonceptivo y en la pregunta
304 estacirculado € codigo 2, entonces debe aparecer un "0" en cada
celda en blanco de la columna 1 del calendario hasta llegar a mes de
laentrevista

- S lamujer esta actualmente utilizando algin método anticonceptivo,
€l cddigo correspondiente debe estar registrado en la columna 1 del
calendario, en la celda correspondiente al mes de la entrevista.

ii. Verifiquela pregunta 311: Si la mujer (0 su compariero) ha sido esterilizada
(0), en la columna 1 del caendario debe estar registrado e respectivo
codigo "1" 0"2" en el mesy el afio en que tuvo lugar la operacién (pregunta
315). El mismo codigo debe estar registrado en cada celda de los meses
siguientes hasta e mes en que tuvo lugar laentrevista.

iii. Vea las preguntas 315 y 316 y verifique que dicha informacion sea
coherente con laregistrada en la columna 1 del calendario.

h. CALENDARIO, COLUMNAS 1, 2 Y 3: Ahora concentrandose solamente en €l
cadendario:

i. Revise la columna 1, donde no deben aparecer celdas en blanco, excepto
aquéllas que estén después de la fecha de la entrevista. Si hay celdas en
blanco y la razon del error no es obvia, serd necesaria una nueva visitaala
entrevistada.

ii. Compare las columnas 1y 2, cada vez que un método anticonceptivo ha
sido registrado en la columna 1, debe existir un codigo en lacolumna 2 en
el Ultimo mes de uso, indicando la razén de discontinuidad o cambié de
método.

iii. Compare también las columnas 1 y 3. Cadavez que se hainiciado el uso de
un método en la columna 1, debe haber un cédigo en la columna 3 en €
primer mes de uso, que indigque la fuente de abastecimiento del método.
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iv. EL Calendario diligenciado en el PDA debe ser verificado con la hojafisica
del calendario, para poder detectar si hubo algun cédigo que fue ingresado
erroneamente al PDA a momento de la transcripcion.

SECCION 4A: EMBARAZO, PARTO, PUERPERIO Y LACTANCIA
a. Verifigue s se marcd adecuadamente los codigos segun se trate de nimeros o letras.

b. VERIFIQUE FILTRO EN 401: S lamujer no tuvo nacimientos en € periodo de
referencia, (desde Enero de 2005) pase ala pregunta 480A, que es aplicable a todas
las entrevistadas.

c. IDENTIFICACION: Revise la informacion de la Historia de Nacimientos para
asegurarse de que cada nacimiento ocurrido en Enero del 2005 o después fue
registrado correctamente en la pregunta 403, incluyendo su hombre y condicion de
sobrevivencia en la pregunta 404.

d. CALENDARIO Y PREGUNTA 405: compare la pregunta 405 con la columna 2
del calendario, debe existir una consistencia minima entre la razén de
discontinuidad del método y € deseo de quedar embarazada, por gemplo s la
entrevistada dej6 de usar e método porque queria quedar embarazada, es razonable
concluir que el embarazo presentado se queria "entonces'. De la misma manera, S
ella quedd embarazada mientras estaba usando €l método, es indudable que ella no
gueria quedar embarazada "entonces'. Si se encuentra con inconsistencias,
muéstreselas a la Entrevistadora y trate de resolverlas sin necesidad de volver a
visitar a la entrevistada. Indique a la Entrevistadora la relacién 16gica entre estos
dos datos.

e. CALENDARIO Y PREGUNTA 410B: Verifique la consistenciadelacolumnal
del calendario correspondiente a la informacion registrada de los meses de
embarazo (E) con la pregunta 410B, ya que en esta pregunta podria estar registrado
9 mesesy en & caendario estar registrado solo 8 meses de embarazo.

f. PREGUNTA 415: Verifique que no esté registrado més de 3 dosis de la vacuna
antiteténica, ademas verifique la consistencia con pregunta 409, en el PDA también
deberdrealizar esta verificacion.

g. CALENDARIO Y PREGUNTA 429A: Verifique la consistencia de la pregunta
429A con la columna 1 del caendario, cuando es usuaria de métodos
anticonceptivos como el condén, retiro y abstinencia periddica, ya que no puede
usar estos métodos sin tener relaciones sexuales.

h. PREGUNTA 427A: Verifique la pregunta 427A con la pregunta 426A, pues €
nifio no puede haber tenido su primer control o chequeo médico despuésde uno o
més dias s lamadre dio aluz en un establecimiento de salud.

i. PREGUNTA 428B: Verifique la consistencia de la pregunta 428B y el uso de la
abstinencia periddicaen la columna 1 del calendario.
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j. Veifique la informacién de las preguntas 432 y 432A en d PDA |, referidas a la
filiacion a Seguro Integral de Salud (SIS), ya que en adgunos casos la Entrevistadora
ingreso informacion con fichas de filiacién vencidas, por 1o que es necesario verificar €
ingreso de datos con € documento de filiacion y que este se encuentre vigente.

k. FLUJOS DE INFORMACION Y FILTROS: Revise los flujos de informacion
dentro de la seccion 4A 'y asegurese de que se hayan marcado correctamente losfiltros

SECCION 4B: INMUNIZACION Y SALUD

a. IDENTIFICACION: Verifique que el nmero de orden y el nombre anotados en la
preguntas 452 y 453, respectivamente, sean los mismos que los anotados en las
preguntas 403 y 404. Si la entrevistada no ha tenido nacimientos desde enero del
2005, esta seccion debe estar en blanco hasta la pregunta 480A donde debe existir
informacion. Si el nifio murié (pregunta 453), verifique que se haya marcado €
casillero correspondiente y que existan respuestas a partir de la pregunta 480.

b. FECHAS DE VACUNACION: Para cada hijo con una tarjeta de vacunacion que
fue vista por la Entrevistadora ("SI, VISTA" en Pregunta 454), verifique s lafecha
de cada vacunacion es consistente con la fecha de nacimiento del hijo. Por ejemplo,
esta fecha no puede ser anterior a la fecha de nacimiento. Revise también que las
fechas para las vacunas que tienen mas de una dosis estén en orden cronoldgico, es
decir la segunda dosis de la vacuna no pudo ser colocada antes de la primera dosis.

c. FECHA DE CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO: verifigue quela
fecha de cada control de crecimiento y desarrollo sea consgtente con la fecha de
nacimiento del nifio. También verifique que las fechas de los controles de crecimiento y
desarrollo estén en orden cronol égico, por gemplo s lafechadd control de crecimiento y
desarrollo esen febrero del 2009, € sguiente control debe ser unafechapoderior aeta

d. Revise detenidamente lainformacion registrada en la pregunta 476 A.

e. SALTOS DE INFORMACION Y FILTROS: Esta seccién es méas complicada
que €l resto del cuestionario. Verifique los flujos de informacién atravésdetodala
Seccion, asegurandose que todos | os filtros hayan sido debidamente marcados y que
se hicieron las preguntas correctas a la entrevistada.

SECCION 5: NUPCIALIDAD

a. EDAD AL PRIMER MATRIMONIO O PRIMERA UNION: Verifique la edad
gue tuvo la entrevistada cuando se unié por primera vez.

i. S laedad de la entrevistada fue menor de 15 afios en su primera union,
consulte € caso ala entrevistadora.

ii. El cddigo "98" no es una respuesta vélida para la pregunta 509 y 510 al
mismo tiempo, debe existir informacién sobre el afio de matrimonio o sobre
laedad cuando se cas6 0 se unid por primeravez.

iii. S laentrevistada no sabe @ afio en la pregunta 509, se aplicala pregunta 510.
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iv. Si launion se produjo desde enero del 2005, debe existir informacion en las
casillasde MES y ANO de |la pregunta 509.

b. Verifique que exista coherencia entre informacion de la pregunta 501 y la
informacion registrada en columna 4 del calendario.

c. ULTIMA RELACION SEXUAL: Verifique las Preguntas 513, 513B y 516,
DIAS, SEMANAS, MESES o ANOS. Si se ha codificado méas de una categoria,
vuelva a anadlizar larespuesta con la Entrevistadoray corrija apropiadamente.

d. Verifique que lainformacion registrada en las preguntas 514, 514A y 522 guarde
relacion la consignada en la seccion 3.

e. CALENDARIO, COLUMNA 4: S laentrevistada nunca se ha casado o nunca ha
estado en union, en la columna 4 deben estar registrados "ceros'. Si ella esti4
actualmente en su primera union, €l calendario debe ser completado con "X", desde
la fecha de matrimonio o cuando comenzé la union (pregunta 509) hasta el mes de
la entrevista. Si esto ocurrid antes de Enero de 2005 debe estar llenado con " X"
desde Enero 2005 hasta la fecha de la entrevista. Para otros casos verifique que
cada mes en la columna 4 se haya completado hasta llegar al mes de la entrevista,
yaseacon "0" o una"X". No puede dejarse espacios en blanco.

f.  Condstencie la pregunta 512 con la pregunta 106: edad cuando la MEF tuvo su primera
relacion sexua con suedad actud. También consstencie la pregunta 512 con laedad en
la que tuvo su primer embarazo, con la pregunta 215 de la Higtoria de Nacimientos.
Asmismo consigencie la pregunta 512 con la pregunta 509 o0 510 segUin corresponda.
Ejemplo: S la MEF tuvo su primer embarazo a los 17 afios, no puede haber tenido su
primera reacion sexua a los 18 afios. También en d PDA  veifique que e haya
redizado las cond stenciasindicadas, puesel PDA no rediza estas consstencias.

SECCION 6: PREFERENCIAS DE FECUNDIDAD

a. PREGUNTAS 603: Verifique que existe informacion en la Pregunta 603, ya sea
en MESES 0 ANOS.

b. PREGUNTA 611 Y 301: Verifique que codigo del método anticonceptivo que fue
circulado en la pregunta 611 corresponda al método anticonceptivo reconocido en
lapregunta301= 1 (Sl).

c. PREGUNTAS 614 y 615: Verifique que la suma del nimero de nifias, nifios o de
cualquier sexo declarado en la pregunta 615, seaigual a nimero de hijos deseados
declarados en la pregunta 614.

SECCION 7: ANTECEDENTESDEL CONYUGE Y TRABAJO DE LA MUJER

a. PREGUNTAS 704 y 706: Verifique que la informacion consignada en las
preguntas 704 y 706 guarde relacion. Ejemplo: en la pregunta 704 no puede decir
“primaria” si en la pregunta 706 dice “abogado”. De la misma manera verifique
que lainformacién consignada en las preguntas 710 y 108 guarde relacion.

b. LAS PREGUNTAS 706 Y 710: Verifique € diligenciamiento correcto y con la
ocupacion debidamente especificada, pues el marcado del filtro 711 dependerd de

Manual de la Supervisora Local — ENDES 2010 46




la ocupacion detallada en la pregunta 710. Estas preguntas también seran
verificadas en el PDA.

c. PREGUNTAS 701, 711, 716A y 720: Verifique que estos filtros hayan sido
marcados correctamente

SECCION 8: SIDA Y OTRASI.T.S.

a. Verifique que la pregunta 804 guarde relacion con la pregunta 411(h). Ejemplo: s
en la pregunta 411(h) ala MEF le hicieron la prueba para descartar el VIH/SIDA,
en lapregunta 804 debe estar circulado el cadigo 1.

b. Verifique la pregunta 819, que en algunos casos guarda relacién cuando la MEF es
usuaria de inyeccion anticonceptiva.

c. La pregunta 820A se relaciona con la pregunta 229B. Si la MEF refiere en la
pregunta 229B estar afiliada al SIS, entonces en la pregunta 820A debe estar
circulado el codigo “C” (Seguro Integral de Salud).

d. En PDA seredlizaralas verificaciones indicadas para el cuestionario fisico.

e. Verifique cada uno delosfiltrosy pases en esta seccion.

SECCION 9: MORTALIDAD MATERNA

a. Aseglrese que en la pregunta 904 los hermanos (as) estén listados de mayor a
menor y que realmente sean hijos de la misma madre biol6gica. Pregunte a la
Entrevistadora 0 haga reentrevistas en caso de duda.

b. En el PDA verifique el orden de los hermanos, es decir que en la pregunta 904 estén
registrados de mayor a menor.

c. PREGUNTA 904: Cuando hay varias MEF entrevistadas y son hijas de lamisma
madre bioldgica, puede ayudarse consistenciando la informacion obtenida de las
otras entrevistadas, ya que estas MEF deben declarar € mismo ndmero de
hermanos, de no ser asi, verifique que estén escritas las observaciones
correspondientes.

d. En las preguntas 908 a 912 debe existir informacion solo s los hermanos y/o
hermanas estdn muertos. Solo para las hermanas falecidas a los 12 afios 0 mas,
debe existir informacion en las preguntas 913 a 917.

SECCION 10: VIOLENCIA DOMESTICA

a. Verifique cadauno delosfiltrosy pases.

b. Verifique para las preguntas 1034 y 1035 que tengan los codigos de respuesta
circulados.

c. Revise losrangos para hora'y minutos en la pregunta 1036, esta informacion debe
ser razonablemente consistente con la pregunta 101. Se debe considerar €l tiempo
utilizado en latranscripcion de lainformacion alas preguntas 456 y 466E.
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VIll.  REPORTE DEL AVANCE EN LA EJECUCION
DE LA OPERACION DE CAMPO

En todo operativo estadistico, el logro de una operacion de campo exitosa depende del
oportuno y adecuado conocimiento del proceso de implementacion de la muestra, pues éste
permite valorar €l avance en la g ecucion de las entrevistas en los conglomerados seleccionados y
conocer las necesidades de documentos, recursos e insumos que requieren ser atendidas para €
cumplimiento de las metas programadas.

En dicho proceso los principal es actores son, de un lado, la Supervisora Local y, de otro lado, las
Supervisoras Nacionales y la Direccién de Operacion, representada por € Coordinador de Campo,
quienes promueven y mantiene permanente contacto desde el inicio, €l desarrollo y la culminacion
de cada periodo de trabgjo.

A tal fin, tanto € personal de campo como el persona de la sede central, estdn dotados de dos
medios de comunicacion: Un RPC y un Sistema de Monitoreo que se accede via internet,
elementos gque posibilitan en tiempo real tener conocimiento del proceso de implementacion de la
encuesta en cada una de las ODEIs.

De los medios indicados, e Sistema de Monitoreo es e medio de mayor rendimiento pues no solo
sirve para la recepcion del avance en la gecucion de las entrevistas programadas sino también
retroalimenta a las Supervisoras Locaes informéndolas sobre las Tasas de Cobertura que estan
obteniendo en la Ubicacion de las viviendas seleccionadas, la Entrevista a los Hogares vy, la
Entrevistaalas MEF.

Asimismo, el Sistema de Monitoreo combinando informacién de los Censos Nacionaes con la
captada por las Entrevistadoras por instruccion a la entrada del dato la alerta respecto a lo
consistente o no del nimero de miembros del hogar o de las MEF o de los menores de 6 afios
entrevistados en € hogar, reportados por la entrevistadora

8.1 DESCRIPCION DEL SISTEMA DE MONITOREO

El Sistema de Monitoreo es un conjunto integrado de programes e instrucciones que nos
permite e seguimiento y evaluacion del proceso de implementacion de la Operacién de campo, el
cual constade 4 Mdadulos Principales:

- Operacion de campo,
- Recepcién UDRA,
- Banco de preguntas; v,
- Areatécnica
a. Mdédulo Operacién de Campo. Es el ambiente que contiene como informacion de
base la lista de conglomerados seleccionados en cada departamento o region del

pais, con un sistema de codificacion que identifica su localizacion politica
administrativa.
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Definido el ambiente, e Madulo Operacidon de Campo contiene tres opciones:

i. Control delamuestra: Teniendo como unidad de andiss € conglomerado
permite e ingreso del resultados de laubicacion delavivienday € resultado
delaentrevistad hogar y las mujeres en edad fértil.

Esta opcion nos servird para el ingreso de informacion sobre el avance
y situacion de la operacion de campo, utilizaremos cuadros que deberdn
ser llenados conforme termine su trabgjo en cada conglomerado.

Toda informacion ingresada podra ser modificada las veces que sean
necesarias en atencion alas recuperaciones que efectlie en campo

Las opciones (cuadros) del menu allenar son las siguientes:
= Resultado de Ubicacion delaVivienda
= Resultado de Entrevista alos Hogares
= Resultado de Entrevistaalas Mefs
= Resultado de la Entrevista de Hogares por Entrevistadora
= Resultado dela Entrevistaalas Mefs por Encuestadora

ii. Historial de la Actualizacion: Es una opcion producto de los datos
ingresados en Control de la Muestra que da cuenta del nimero ingresos
dela SupervisoraLocal al Sistema.

iii. Reportes Es la opcion que presenta informacion agregeda y expresa en
indicadores los datos informedos por la Supervisora Locd y que d s
combinados con lainformeacion de base dd sistema permite obtener entre otros
losreportes

= Avance en la g ecucién de la Operacion de Campo
» Tasade Respuesta de la Vivienda

» Tasade Respuesta del Hogar

» Tasade Respuesta de MEF

= Control de cobertura

b. Maddulo Recepcion UDRA: Es aquel donde se registra la llegada ala Sede Centra
los documentos diligenciados del conglomerado para su posterior etiquetado,
procesamiento y almacenamiento.

c. Mdédulo Preguntas y Respuestas: Es aquel ambiente donde la Supervisora Local
puede encontrar respuesta a sus dudas o inquietudes, o, de no ser asi, dejar registro
de las misma para su posterior absolucién por los Metodélogos del Proyecto.

d. Moédulo de Area Técnica: Es e ambiente donde la Supervisora Local encontraray
actualizara su Programacion de Trabgjo, Directivas y Notas Informativas para su
actualizacién técnicay conceptual .
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82 INSTRUCCION PARA ACCEDER AL SISTEMA DE MONITOREO

a  El ssema de monitoreo se trabga en base a un menl de opciones desplegables sendo €
paso inicid anotar en Direccion web de la pagina de internet explorer:
http:censos.inei.gob.pe/endes/monitoreo quepermiteacceder alapantala

SISTEMA DE MONITOREO

Direccion Técnica de Demografia e Indicadores Sociales

camx

m

0.‘0
NCUESTA DEMOGRAFICA Y
DE SALUD FAMILIAR

Bienvenido

Ingrese su Usuario y Contrasefia

b. Ingrese en esa pantalla € codigo de usuario y €l password que le asignara la
Directora de Operaciones de Campo, dando lugar a que aparezca lasguiente ventang;

4

4

INEI:

OPERACIONDECAMPO | RECEPCIONLDRA |  BAMCODEPREGUNTAS |  AREATECNICA |

SISTEMA DE MONITOREO

Direccion Técnica de Demografia e Indicadores Sociales

AVANCE NACIONAL EN LA OPERACION DE CAMPO

(2010 - | 1ER SEMESTRE v ).l

Unidades Entrevistadas

Viviendas 1.282
Tasas de Respuesta

Viviendas 97.74
Hogares 85.18
Mujeres en Edad Fértil 86.66

P oy

2 1 ENDES

of Satup FAMILLiR

inicio Principal
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IX. REMISION DE CUESTIONARIOSDILIGENCIADOS
A LA SEDE CENTRAL

Los documentos y materides de los conglomerados trabajados seran remitidos a la sede centra
conforme culmina la programaci on establecida, de preferencia cada tres conglomerados; los cuaes, antes
de su remison deberan ser acondicionados y emba ados adecuadamente. El - correcto embagje permite
garantizar lapreservacion delos documentos y por ende e trabgjo de su equipo.

9.1 ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS PARA SU REMISION A LA SEDE
CENTRAL.

Al prepara los documentos para su remision a la Sede Central, atienda las siguientes
recomendaciones:

a. Organice los cuestionarios en orden numérico de acuerdo a nimero de la vivienda
seleccionada dentro del Conglomerado.

b. Cologue los Cuestionarios Individuales dentro de sus respectivos Cuestionarios del
Hogar. Si hay més de un cuestionario individual en un hogar, organicelos en funcion a
nimero de orden de las MEF entrevistadas.

c. Veifique en los Cuestionarios del Hogar que todas las mujeres elegibles tengan
circulado €l cédigo en lapregunta 9.

d. Verifigue que el nimero de cuestionarios individuales corresponda a cada hogar.

e. Verifigue que € nimero de orden de MEF en cada Cuestionario Individual sea €
correcto.

f. Verifigue que todo cuestionario adicional (por ejemplo si hay 14 nifios en una historia
de nacimientos), tenga escrito en la parte superior de la caratula la palabra
"ADICIONAL " y tengala mismaidentificacion que el cuestionario principal.

g. Compare fisicamente el niimero de cuestionarios que hay en el Conglomerado contra el
nimero de cuestionarios que se encuentra anotado en la “Hoja de Distribucion de
Viviendas a la Entrevistadora” (DOC.ENDES C2.07.03), para asegurarse que:

i. Setiene lacantidad correcta de Cuestionarios del Hogar y corrobore que los
codigos de resultado final sean correctos.

ii. Setiene la cantidad correcta de Cuestionarios Individuales y corrobore que
los codigos de resultado final sean correctos.

h. Recuerde que debe haber un Cuestionario Individual asignado a cada mujer elegible. Si
la entrevista nunca se realizd, debe existir la caratula del cuestionario individual
diligenciada con el cédigo de resultado final y |as respectivas observaciones.
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9.2 ACONDICIONAMIENTOY EMBALAJE

a. Documentosa enviar de cada conglomerado trabajado

iv.

Cuestionarios del Hogar
Cuestionarios Individuales
Documentos Cartograficos (Mapas, Planos, Croquis del Conglomerado, etc.)

Documentos Auxiliares utilizados en el trabajo del Conglomerado: “Hoja de
Distribucion de Viviendas a la Entrevistadora” (DOC.ENDES C2.07.03) y la
“Hoja de Asignacion de Viviendas a la Entrevistadora”, (DOC.ENDES
C2.07.04) etc.

b. Acondicionamientoy Embalaje

Todos los cuestionarios de cada Conglomerado y los documentos utilizados
en el trabajo de un Conglomerado, deben ser envueltos a presion en una
bolsa de pléstico.

Al envolver los cuestionarios debe incluirse una etiqueta o rétulo que
identifigue e nombre de departamento, nimero de Conglomerado y €l
inventario de Cuestionarios y de documentos auxiliares

Antes de acondicionar los cuestionarios en una cga y envolver ésta
herméticamente en material de plastico, en la cara externa de la caja rotule €l
nombre de la Directora de Operacién de Campo y la direccion de la sede
central del INEI.

93 ENVIO DE ARCHIVOSMAGNETICOSA LA SEDE CENTRAL

En lo que toca d archivo magnético que contiene la informacion captada en los conglomerados
sdleccionados, la Supervisora Locd remitira éta no bien culmina la recoleccion de deatos en €
conglomerado seleccionados, siguiendo las ingtrucciones de Manua para e uso dd Asgente Persond

Digital PDA.
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