anote el cédigo correspondiente, caso contrario anote el cédigo que mejor contenga la
informacién obtenida. Si habia, a mdas del espafiol, otro idioma que no conste en las
respuestas, anote el cédigo "6" y el nombre del otro idioma. Tenga en cuenta que se trata
del idioma que mas domine. Se incluye en [a aiternativa 7 l[as combinaciones diferentes al
espanol, ejemplo: Francés y Quichua.

P13. MATRICULA. Se trata de investigar si los miembros del hogar de 6 afios y més se
matricularon en el presente afo escolar, en la educacién formal, (escuelas, colegios y
universidades). Recuerde que para el régimen de la costa el aio escolar va desde abril de
1995 hasta enero de 1996, en cambio para el régimen de sierra y oriente el afio escolar
va de octubre de 1994 a julio de 1995. Lea la pregunta v si la repuesta es positiva anote
el cédigo 1" y continue con la P14, si la respuesta es negativa anote el c6digo "2" y pase
a la P32, para saber las razones por las que no se matriculé en el presente afio escolar.

Se incluye a los matriculados en las escuelas superiores de formacién de las Fuerzas
Armadas (Aviacién, Ejército, Marina y Policia).

Excepcién: Si un nifo que ha cumplido 6 anos, recien estéa inscrito o matriculado en la
instruccién pre-escolar, registrelo en esta seccién como si fuera en la primaria y siga la
secuencia de las preguntas.

.
'
.

P14. REPITENCIA. Lea la pregunta para conocer sf |a persona encuestada es la primera vez
que se matricula en ese grado, curso, semestre o afio. Lea la pregunta tal como esta
planteada, si la respuesta es positiva anote el cédigo "1" y siga a la P15, si la repuesta es
negativa anote el cédigo "2" y pregunte cuadntas veces se ha matriculado en el mismo
grado, curso, semestre o afio y siga a la P15.

P16. TIPO DE ESTABLECIMIENTO. Para el diligenciamiento de esta pregunta tenga en
cuenta las mismas instrucciones dadas para la P2. de esta seccién. La categoria 6,
educacién no presencial se refiere a la educacién a distancia, por correspondencia,
radiofénica, etc. Los mas conocidos son el instituto Radiofénico FE y ALEGRIA, IRFEYAL,
Universidad Abierta de Loja, que difunden las clases para diferentes niveles, tienen
regilamentadas las materias, toman exdmenes para aprobar los niveles y extienden
certificados y titulos como los otros establecimientos. Si el informante respondié 6, pase
a P20.

P16.DISTANCIA AL ESTABLECIMIENTO. Se refiere a la distancia que hay entre la vivienda
del encuestado y el establecimiento donde estudia. Es importante en esta encuesta el
conocer la distancia a los centros de ensefianza: si los establecimientos estdn cerca o
distantes de su lugar de residencia. Lea la pregunta y anote el cédigo que corresponde a
la respuesta que le informan, luego pregunte por el tiempo que se demora la persona para
trasladarse al lugar donde estudia, en horas y/o minutos. En la columna COD. registre los
cédigos correspondientes a: muy cerca, cerca, lejos o muy lejos.
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El establecimiento
queda: MUY CERCA,
CERCA, LEJOS © MUY
LEJOS de la casa
de.......... ?

CODIGOS
-Muy cerca..l
-Cerca......
-Lejos......
-Muy Lejos. .4

- N

Cudnto tiempo
hay ?

cop. [goras |uxwoTOs

411 g6

Ejemplo: El sefior Antonio Anda dice que su colegio queda muy lejos, y que hace una hora
en bus, anote de la siguiente forma: en la columna COD. anote el cédigo "4", en la
columna HORAS, anote el cédigo "1" y en la de MINUTOS, 00.

P17. TRANSPORTE, Con esta pregunta se quiere saber si las personas entrevistadas
utilizan transporte de uso publico o privado para trasiadarse de su vivienda al
establecimiento donde estudian. Lea la pregunta y las categorias de respuesta. Tenga en
cuenta las siguientes instrucciones:

Servicio publico: Anote el cédigo " 1" si la persona entrevistada informa que utiliza el
servicio de transporte prestado por empresas, ya sean de propiedad de ios municipios,
de sociedades o cooperativas, o0 de propiedad privada por el pago de "pasaje”.

Servicio privado: Se anota esta alternativa (cédigo "2") cuando la persona se transporta
utilizando medios propios, de familiares 0 amigos. Se incluye en esta categoria el servicio
de bus escolar, por cuanto es de uso exclusivo de los miembros del plantei.

Camina: Cuando la persona va y viene a pie de su establecimiento educacional.

P18. JORNADA. Las jornadas que normaimente existen en los establecimientos, son las
siguientes:
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Jornada de ia mafana: matutina

Jornada de la tarde: vespertina
Jornada de ia noche: nocturna

Jornada unica: El estudiante asiste a clases en una jornada completa que puede ser
mafnana y tarde sin salir a sus casas. Ejemplo de estos casos son los establecimientos
integrales donde les dan el almuerzo a los estudiantes y les dirigen la ejecucién de los
deberes

Dos jornadas: Asiste a clases en la manana y en la tarde, en ia mafiana y en la noche, en
la mafiana, tarde y noche, etc. Esto sucede especiaimente con los estudiantes que

asisten a la universidad.
SR S e .

Los planes y programas que se aplican en las diferentes jornadas son similares, sin
embargo, existe una gran diferencia en la situacién de las personas de acuerdo a la jornada
de estudio. La asistencia a la jornada nocturna puede obedecer a que en el dia trabajan las
personas, o a la falta de cupos en las jornadas del dia.

Lea la pregunta y las alternativas, registre el cédigo correspondiente a la respuesta dada.

P19. DESAYUNO ESCOLAR GRATUITQ, Se refiere a sf el estudiante, recibe o0 no en su
establecimiento desayuno escolar gratuito, independientemente de si se trate de un plantel
fiscal, privado o fiscomisional. Asegurese que se trata de un beneficio gratuito y no el que
es pagado por los padres por un refrigerio u otros alimentos tomados en el plantei
generaimente en las primeras horas de ia manana.

Incluya como desayuno escolar lo que les proporcionan en algunos establecimientos como
leche, gelatina, avena, etc., pregunte si es gratuito o no, segun la respuesta anote el
cédigo.

P20.a P28. GASTOS EN EDUCACION. Las preguntas de gastos en educacién escolar, son
muy similares a las que aparecen en la PARTE A de Educacién Pre-escolar (P3-P10).

Sirvase revisar las instrucciones de esas preguntas y proceder en la forma indicada
con el diligenciamiento del cuestionario.

La P23. solo se diligencia a las personas que en la P22. contestaron que no habfan
realizado gastos en textos y Utiles escolares y se refiere a las razones por las que en el
hogar no se adquirieron textos escolares que es generaimente un gasto obligado al inicio
del afio 0 en el transcurso del mismo.

En la universidad en cambio la generalidad de los estudiantes no adquieren los textos
escolares sino que piden prestado en las bibliotecas, a los compaiieros, pueden haberios
tenido con anterioridad o puede ser que no les hayan pedido "obligatoriamente”.
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En P24. incluya los pagos por rifas, donaciones para compra de herramientas o equipos del
establecimiento (bombas de agua, centros de computo, etc.) que haya realizado en el afio
escolar. En adicién se contempia las cuotas por el dia de la madre, fiestas patronales, dia
del maestro, comité de padres de familia, agasajo navideno, dia de la familia, etc..

En la P25, si le informan que no ha realizado gastos el mes pasado por ningun concepto,
anote el cédigo "2" y siga a la P29.

VIiI-1 1ara el diligenciamiento de las P26., P27.y P28., siga las mismas instrucciones dadas
para las P7., P8. y P9. de esta seccion.

P29. a P31. ASISTENCIA. Interesa conocer si los miembros del hogar entrevistados que
se matricularon en el presente afo escolar asistieron al establecimiento educacional durante
el mes pasado.

Formule la P29. y espere la respuesta. Si la persona dejé de asistir normalmente a clases
el mes pasado, anote el cédigo "1" y siga a la pregunta siguiente. Si contesté que no dejé
de asistir, c6digo "2" o si contesta que sigue educacién no presencial, cédigo "3", anote
el cédigo respectivo y pase a la P33.

La P30. se refiere a los motivos que tienen las personas que se matricularon en el presente
afio escolar pero que dejaron de asistir. Estas razones son diferentes a las de ia persona
que no se matriculé en el presente aio escolar.

Haga la pregunta y espere |a respuesta, anote el cédigo que mejor identifique las razones
descritas en la pregunta, si contesta que ya no piensa seguir estudiando o que se retiré,
cédige "1", pase a la P33.

Para el registro de las respuestas a esta pregunta, tenga presente las siguientes
instrucciones:

Se retird: Persona que habiendose matriculado dejé de asistir y no piensa seguir o no
siguié estudiando este afno escolar.

Enfermedad (incapacidad fisica): Se anotara esta categoria cuando la persona informa
que no ha asistido a clases el mes pasado por alguna enfermedad o dolencia fisica.

Labores domésticas: Se anotara esta alternativa si la persona informa que no asistié a
clases el mes pasado porque tenia que desarrollar obligaciones en el hogar.

Por hueiga: Se anotara esta alternativa si el estudiante dej6 de asistir debido a que en
el establecimiento se paralizaron las actividades debido a problemas internos, (paros,
protestas, etc.).

Falta de recursos: Si la persona informa que el mes pasado no acudié a clases debido
a que no tuvo dinero sea para el transporte escolar, para pagar pensiones u otro
gasto en educacién.
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Vacaciones: Se escogera esta respuesta cuando el informante le indique que no asistié a
clases el mes pasado porque estd de vacaciones, sea por dias festivos, o porque todavia
no inician las actividades escolares en su establecimiento.

y,
Trabajo: Cuando la persona declara que por tener un trabajo, o por estar desarrollando
alguna actividad econémica como ayudar al trabajo de familiares, al negocio del hogar o
la cosecha, no asistié a clases el mes pasado.

No tiene interés: Registre el cédigo de esta respuesta cuando la persona declara que han
perdido importancia para él los estudios.

Mal clima: Se anotard esta categoria si el informante indica que no ha asistido a clases el
mes pasado porque hubo mal tiempo, pueden ser lluvias intensas, inundaciones, etc..

Otros: Anote en este casillero las causas que no estan incluidas en las anteriores, anote
el cédigo "10" y escriba claramente la razén, puede ser, falta de profesores, distancia,
falta de instalaciones, cambio de domicilio, etc..

Con ta P31. se quiere indagar el tiempo (semanas), que la persona dejé de asistir a clases,
esto nos ayudard a discriminar las razones de no asistencia entre temporales o
permanentes. Anote el nimero de semanas que le indique el entrevistado. Recuerde que
de esta pregunta debe seguir a la P33. de "nivel educativo”. Si es menos de una semana
anote 00.

P32. RAZONES DE NO MATRICULA. Esta pregunta se diligencia a las personas que en la
P13. contestaron que NO se matricularon en el presente afo escolar. Lea la pregunta y
espere la respuesta del entrevistado, segun la informacién que le proporcione anote el
cédigo correspondiente.

Tenga presente las siguientes alternativas para el registro de las respuestas obtenidas:

Edad: Si la persona entrevistada informa que estd muy mayor o vieja para estudiar, es
decir que ya pasé su edad de asistir a clases.

Costo: Anote esta alternativa si la persona entrevistada responde que no se ha
matriculado en el presente afio escolar, porque no tiene dinero para financiar los
gastos en educacion.

Trabajo: Cuando la persona declara que por tener un empleo, o por estar
desarrollando alguna actividad econdmica, no se matriculé en el presente aiio escolar.

Labores domésticas: Esta alternativa se escogerd si la persona tenfa que desarrollar
tareas domésticas en el hogar, que le impidieron matricularse en un establecimiento
educacional.
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Terminé sus estudios: Escoja esta respuesta si la persona entrevistada dice que no se
matriculé en el presente ano escolar porque ya terminé sus estudios, cualquiera sea el
nivel.

No le interesa: Persona que estando en edad de estudiar no se matriculé porque no
considera importante esa actividad.

Enfermedad (incapacidad fisica o mental): Se anotaréd esta categoria cuando la persona
no se haya matriculado en el presente ano escolar porque sufre de algun impedimento o
dolencia fisica permanente o temporal.

Falta de profesores: El entrevistado afirma que existe el establecimiento pero no hay
profesores.

Distancia/transporte: Si la persona entrevistada dice que no se matriculé en el presente
afio escolar porque el establecimiento educacional queda muy lejos de su vivienda.

Otros.- Anote en este casillero el cédigo "10", si las causas no estén incluidas en las
alternativas de respuesta anteriores, contempla también a quien no aprobd los exdmenes
de ingreso o preuniversitario, falta de establecimientos, los que perdieron el aiio anterior,
faita de cupo, etc..

P33. NIVEL EDUCATIVO. Interesa conocer el méaximo nivel educativo que cursa o que
cursé la persona en la educacién formal.

Cull es el NIVEL m&s
alto de educacién
que cursa o cursé

-Ningune........... 1
-Bducacién Bdeica
de Adulcos, EBA... 2

-Preprimario....... k]
-Primaric.......... 4
-Secundario........ H
-Superior
Universitario..... ¢
-Superior no
Universitario..... 7
-Postgrade......... [ ]

CODIGO DEL WNIVEL
33

Tenga presente que el NIVEL se refiere a los ciclos establecidos y reglamentados por el
Ministerio de Educacién o por el Consejo Nacional de Universidades y Escuelas
Politécnicas, (CONUEP) y que son aplicados por todos los establecimientos educacionales.

Lea la pregunta y espere la respuesta del entrevistado, para el registro correcto de las
respuestas tenga presente las siguientes definiciones de los diferentes niveles educativos:
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Ninguno: Nunca asistié a la escuela o algun centro de educacién formal. Si respondié
esta alternativa pase a P37.

Educacién Basica de Adultos, EBA: Es la instruccién que se imparte a las personas
ADULTAS (Mayores de 12 afios), que no pudieron asistir a la escuela en la edad
apropiada.

Generalmente funcionan con horarios especiales. Existen 4 médulos que son
equiparables a la instruccién formal, esto es:

Primer médulo = primero y segundo grado
Segundo médulo = tercer grado

Tercer médulo = cuarto y quinto grado

Cuarto médulo = sexto grado

Los méas conocidos son el Instituto Radiofénico FE y ALEGRIA, IRFEYAL, Educacién
Compensatoria del Ministerio de Educacién, etc. que difunden clases para el nivele
primario, tienen reglamentadas las materias, toman examenes para aprobar los niveles y
extienden certificados como los otros establecimientos.

Preprimario: Corresponde a un afio de Jardin de Infantes o Kinder que asisten los nifios
que han cumplido los 5 afos de edad. Este afio esta reglamentado por el Ministerio de
Educacién y es un requisito indispensable para el ingreso a la primaria, en las escuelas
del 4rea urbana, en el drea rural no se exige este requisito.

Primario: Comprende la educacién recibida entre el primero al sexto grado de instruccién.

Secundario: En este nivel existen dos subniveles: el CICLO BASICO que va desde
primero a tercer curso y el CICLO DIVERSIFICADO y/o TECNICO, que va desde cuarto
hasta sexto curso. Al interior de este nivel hay especializaciones como son Humanidades
Modernas, Ciencias de la Educacién, Ciencias Sociales, Técnicos, etc.

Superior Universitario: Es la instruccién que se imparte en las universidades, escuelas
politécnicas (universitaria) sean nacionales o extranjeras.

Superior No Universitario: Es la instruccién que imparten los institutos superiores,
técnicos o pedagdgicos como los normales, en donde siguen por los general dos afos
adicionales de especializacién a los 6 de secundaria y obtienen el titulo de tecnélogos.

Postgrado: Cuando el informante ha seguido cursos de especializacién de una carrera

superior. Ejemplo, PHD, masterado, etc.
RE— L

P34. ANO, GRADO O CURSO APROBADO. En esta pregunta se quiere saber el afio mas
alto de instruccién formal APROBADO por el informante. No se trata de saber el afo
cursado, sino el afioc APROBADO.

El CURSO se refiere al uitimo afo, grado, curso o semestre que aprobé en cada nivel. En
algunas instituciones se aprueba por semestres (universidades), en este caso, registre el
numero de semestres que tiene aprobados transformado a anos, (dos semestres un aio).
Si dice que tiene aprobado 5 semestres, anote 2 anos.
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Es necesario insistir un poco, pues, por lo general el informante tiende a decir el grado o
afio que cursa, y lo que interesa es saber el Gltimo afio que aprobé.

Ejemplo: Victor Jara termind el sexto curso de ingenieria en la Universidad Central, Martha
culmind el cuarto afio de psicologia, Santiago estd cursando el tercer curso del Colegio,
Marcela aprobé el primer grado y, Pedro aprobd el cuarto afio de electricidad técnica.
Registre la informacién obtenida de ia siguiente manera:

NOMBRE P33. NIVEL P34. CURSO

Victor
Martha
Santiago
Andrés
Marcel
Pedro

Lo Od,
hb=2NOVLO

Siuna persona declara que cursé el primer grado de primaria sin aprobario, anote en NIVEL
el cédigo "1". Sila persona dice que aprob6 unicamente preprimaria, anote el cédigo "3",
en NIVEL y el cédigo "1", en la P34.

Si una persona le informa que ha aprobado los cuatro niveles de Educacién Bésica de
Adultos, EBA, anote el cédigo "2" en la columna COD. NIVEL de la P32. y en la columna
ANO, GRADO, CURSO, el nimero "4".

P35. y P36. TITULO. Una vez que ha registrado el nivel y el curso que ha aprobado el
informante, pregunte si obtuvo o no algun TITULO, CERTIFICADO o DIPLOMA por haber
aprobado ese ano y ese nivel. Si la respuesta es positiva anote el cédigo "1" e indague
inmediatamente en la P36. qué clase de certificado obtuvo.

Tenga en cuenta las siguientes instrucciones:

Si las personas han aprobado los cuatro niveles de educacién basica de aduitos, EBA,
pregunte si recibié el CERTIFICADO de haber terminado la instruccién primaria, (Asf esta
regiamentado por el Ministerio de Educacién), en caso positivo anote el cédigo “"1" en la
P35, y en la P36. anote el cédigo "2".

Si la persona informa que termind la escuela (6 grados) y que le entregaron un documento
de haber terminado la instruccién primaria, anote el cédigo "1" enla P35y "2"en la P36.

Anote el cédigo "3" si la persona entrevistada informa que se gradué de bachiller en
cualquiera de las especialidades.

El cédigo "4" se anotarad cuando le informen que aprobé todo ei Pensum de Estudios
correspondientes a cualquiera de las carreras, pero todavia no se gradua, ie entregaron el
CERTIFICADO DE EGRESADO.

En algunas profesiones se requiere hacer tesis para que le den titulo universitario, en otras

carreras le exigen realizar un aflo de practica rural, etc.., en este caso anote como
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egresado; anote el cédigo "5" si le informan que le han otorgado un titulo en la
Universidad.

Anote el cédigo "6" si le informan que después de graduarse en la universidad, obtuvo un
titulo de masterado o de postgrado, etc..

Registre el cédigo "7" si la respuesta no corresponde a ninguna de las anteriores
alternativas y escriba el nombre que le informen.

PARTE C - CAPACITACION PARA PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS

Estas preguntas estdn orientadas a captar informacién sobre la capacitacién que han
obtenido los miembros del hogar de 10 afios cumplidos y mas, sea para obtener un trabajo
asalariado, montar su propio negocio, taller, pequeiias empresas o para mejorar las
condiciones en el trabajo actual, para obtener ingresos adicionales o mejorar los ingresos
actuales.

A) OBJETIVOS
- Conocer el acceso que tienen los miembros del hogar de 10 afios y més a la capacltaclén
para perfeccionarse en su trabajo o para obtener un ingreso.

- Obtener una caracterizacion de los cursos recibidos, por los miembros del hogar mayores
de 10 afios, esto es, areas, duracién, utilidad, institucién, etc..

8) PERIODO DE REFERENCIA

El periodo de referencia para la PARTE "C" de esta seccién es el Gltimo aiio, es decir 12
meses anteriores a la encuesta. Ejemplo, mayo 1994 a mayo de 1995.

C) EL INFORMANTE

Todas las personas de 10 afios cumplidos y més del hogar, hayan o no seguido cursos de
capacitacién, seran los informantes DIRECTOS de esta PARTE B.

Si la persona asistié a mas de un curso de capacitacién en el Gltimo afio, diligencie las
preguntas 38 a la 41 en relacién con el ULTIMO CURSO siempre y cuando se trate de
‘cursos de capacitacién para el trabajo o para mejorar [os ingresos.
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D) DEFINICIONES

[ L R
Capacitacion: Es el proceso de aprendizaje y adiestramiento mediante el cual las
personas adquieren conocimientos y destrezas, y, se entrenan para realizar un oficio,
obtener mayor calificacion en el trabajo, realizar una funcién o prestar un servicio.

Los cursos de capacitacién son ofrecidos por instituciones o empresas, tanto estatales
como privadas o por organismos no gubernamentales nacionales o internacionales.
Ejemplo, SECAP, Empresas, Fundaciones, o cualquier otra institucién dedicada a dar
capacitacién. '

E) DILIGENCIAMIENTO

Formule las preguntas de forma secuencial a cada miembro del hogar mayor de 10 afios,
siguiendo las instrucciones establecidas.

P37.DEMANDA DE CAPACITACION. Con esta pregunta se trata de determinar la demanda
de capacitacién durante el dltimo aio, sea para mejorar el trabajo actual o para conseguir
ingresos adicionales, sean estos ofrecidos por el SECAP o por otra institucién privada o
publica, una ONG o una Fundacién. Se trata de conocer la cobertura de las instituciones
o empresas y del SECAP en particular.

En esta encuesta se habla de capacitacién para el trabajo o para mejorar el ingreso, no
interesa conocer la asistencia a otros tipos de cursos seguidos bien sea por aficién,
deporte o entretenimiento; como por ejemplo un curso de natacién, de lectura répida,
religién, etc..

En la P37. se incluyen los cursos que siguen los profesores para actualizarse y mejorar el
escalafén, cursos de encuestadores, l0os cursos de ascenso de los militares y cursos de
especializaciéon dictados en el trabajo.

Si la respuesta es positiva anote el cédigo "1" y pregunte por el nimero de cursos a los
que asistié en el ultimo aio, es decir desde mayo de 1994 a mayo de 1995.

Si la respuesta es negativa, anote el cédigo "2" y siga a la Seccién 5. de Migracién.

Para formular as siguientes preguntas tenga en cuenta unicamente el uitimo curso
realizado, en caso de que las personas hayan asistido a més de uno.

P38. INSTITUCION DE CAPACITACION. Se refiere a la institucién o establecimiento donde
recibié el curso de capacitacién. Lea la pregunta y cada una de las alternativas de
respuesta.

Tenga presente que Ié alternativa "EMPRESA DONDE TRABAJA/Q", se refiere a la empresa
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donde trabaja o trabajé y no a las Empresas o Instituciones que tienen como fin Unico la
capacitacién. Tenga en cuenta ademas que las instituciones oficiales o gubernamentales:
el Ministerio de Educacién y Cultura, UNEPROM, CONAUPE, FOPINAR:; los organismos no
gubernamentales -ONG-, etc., tienen, también, dentro de sus actividades; la capacitacién.

Si la respuesta es diferente a las alternativas de la pregunta, anote el cédigo "7" v el
nombre de la institucién.

No escriba (nicamente siglas, escriba el nombre complieto de la institucién.

Si el curso lo ha seguido en el SECAP, cédigo "1" pase a la pregunta siguienie: si las
respuestas corresponden a los cédigos, "2", "3", "4", "5", "6" y "7" pase a P40.

P39. MODOS DE FORMACION. Lea la pregunta y una a una las aiternativas. Para
identificar correctamente el cédigo correspondiente a la informacién obtenida, es necesario
tener presente las siguientes definiciones:

Modos de formacién: Por Modos de Formacién se entiende a los diferentes procesos de
capacitacién que el SECAP organiza. Estos procesos responden a los objetivos y
diferentes perfiles de la demanda. Las modalidades de formacién del SECAP son:

-Aprendizaje: Es la formacién sistemdtica, integral y completa destinada a j6venes de 14
a 18 aflos y que tiene por objeto formar trabajadores aptos para el desempefio de un
oficio u ocupacioén calificada.

-Formacién de adultos: Es la formacién profesional que se ofrece a personas adultas
mayores de 18 anos y que io habilita como trabajador calificado en un oficio u
ocupacién.

-Capacitacién de trabajadores: Es el tipo de instruccién profesional destinada a
trabajadores en servicio, que requieren mejorar sus conocimientos y habilidades.

-Formacién de técnicos: Es la modalidad que prepara especialistas en los procesos
operacionales de las empresas y realizan tareas técnicas en laboratorios o talleres de las
mismas.

-Formacién de mandos medios: Esta modalidad prepara trabajadores para la distribucién
y coordinacion de las labores de un grupo de trabajadores.

-Formacién de instructores: Es dirigido a profesionales y trabajadores calificados que
ejersane |la docencia de la formacién profesional o en posibilidades de incorporarse a la
misma.

-Capacitacién popular: Es la accién formativa dirigida a atender a la poblacidn de los
sectores populares urbanos y rurales con el fin de mejorar las oportunidades de ingresos
y el mejoramiento de las condiciones de vida. Se dirige a mejorar la calificacién de los
microempresarios y trabajadores del sector informal urbano y rural.

e S, —
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Ejemplos: En el caso del sefior Juan Pérez que siguié un curso para perfeccionarse en
pasteleria, en el SECAP. Registre el cédigo "7" de Capacitacion Popular.

En el caso de la sefiora isabel Solis que siguié un curso de perfeccionamiento en inglés. en
el SECAP, para poder dictar clases, anote el cédigo "6" de Formacion de Instructores.

BL CORSO al que asistid .........
......... fue de :

REFPIERASE AL
ULTIMO CURSO

-Aprendizaje ?.................. 1
-Formacaén de adultos ?......... 2

-Capacitacién de trabajadores ?.3

-Formaciéon de técnicos ?2........ 4
- én de d medios ?...5
-Formacién de instructores ?....6
-Capacitacién popular ?... ..... 7
Y}
P40. TIPQ DE CURSQ. Con esta pregunta se quiere tener informacién sobre el tipo de

curso, 4areas del conocimiento o tépico en los que las personas se capacitaron,
independientemente de la institucién. Hacen referencia al tipo de oficios, trabajos y a los
sectores de la actividad econémica: primario (agropecuario); secundario (industrial,
agroindustrial, pequefia industria y artesania) y terciario (comercio y servicios).

En vista de la diversidad existente en la capacitacién, se ha dejado abierta esta pregunta
para que el informante describa en forma clara y precisa ia mejor forma de identificar el
curso seguido.

Seiior encuestador, escriba con detalle y con ietra clara, en qué consistié el curso de
capacitacion al que asistid.

La columna CODIGO déjsla en blanco para codificar con posterioridad.

REPIERASE AL
ULTIMO CURSO

\
Describa brevemente ]
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P41. BENEFICIOS. Interesa obtener informacién sobre los beneficios que perciben las
personas de la capacitacion recibida, aparte de lo que aprendié (el beneficio mas
importante). Formule la pregunta y espere la respuesta del entrevistado para anotar el
cédigo correspondiente.

Tenga presente las siguientes instrucciones:

Conseguir un trabajo asalariado: Anote esta alternativa cuando le indique que como
resultado del curso, la persona que era desocupada o cuenta propia (independiente),
consiguié un trabajo asalariado.

Crear su propia empresa: Registre esta alternativa cuando la persona que se capacité,
como resultado del aprendizaje, instalé un negocio propio o formé una microempresa sea
con recursos propios o con créditos obtenidos de terceras personas.

Mejorar ingresos: Anote esta alternativa si la persona como resultado de su capacitacién
ha recibido otros ingresos en adicién a ios que recibe en el trabajo que desempena, sea
porque obtuvo un trabajo o un oficio adicional o porque se incrementé sus ingresos en el
trabajo que desempefiaba al momento de la capacitacién.

Obtener un certificado: Cuando la persona indica que el mds importante beneficio que
tuvo fue el obtener un documento que le acredita el curso de capacitacién al que asistié,
anote el cédigo "4".

Promocionarse en su trabajo: Registre el cédigo correspondiente a esta respuesta si le
informan mejores condiciones de trabajo; ya sean ascensos, mejoras en las relaciones
laborales, etc; como resulitado de la capacitacién.

Mejorar su empresa: Si la persona capacitada informa mejoras en el proceso productivo,
optimizacién de recursos, en la contabilidad, la administracién, las ventas, |a calidad,
reduccién de costos, etc..

Otro: En esta categoria incluya todo tipo de beneficios no clasificados en las anteriores
categorfas. Si este es el caso, trate de que el entrevistado defina especificamente el
beneficio, y anételo junto al cédigo "7".

Ninguno: Cuando el entrevistado informa que no ha obtenido ningin beneficio como

consecuencia de la capacitacién.
- S _________ ]

Ejemplo: El sefior Juan Lima informa que el dltimo ano asistié a un curso para aprender el
oficio de cerrajero, en un taller de cerrajeria, ademas informa que lo que aprendié en el
curso de capacitacién, le sirvié para poner su propio taller de cerrajerfa. Las respuestas
registre de la manera siguiente: En la columna COD. de la P37., anote "1"; en NUMERO,
"1"; en la P38. anote el cédigo "7", "empresa cerrajera”; en la P40., escriba "cerrajeria”;
en la P41, el cédigo "2". '

Sila persona entrevistada informa que siguié un curso de Contabilidad y que ahora ya lleva ]
las cuentas de su empresa con sistema contable, anote en la P41., el cédigo "6".
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EBA:

IRFEYAL:

UNEPROM:

FOPINAR:
ONG:
SECAP:

MEC:

SIGLAS

Educacién Bésica de Adultos

Iinstituto Radiofénico FE y ALEGRIA

Unidad Ejecutora del Programa Nacional de Microempresas
Fondo para la Pequefa Industria y la Artesania

Organismo no Gubernamental

Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional

Ministerio de Educacién y Cultura
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CAPITULO NOVENO

SECCION 5. MIGRACION

Esta seccién consta de cuatro preguntas, aplicables a todas las personas de 10 afios y
més.

A) OBJETIVOS

El objetivo principal de esta seccidn, es el conocer los movimientos poblacionales con el
fin de estudiar la presién poblacional sobre los servicios, la distribucién territorial de la
poblacién y cambios en ia naturaleza de estos movimientos. Adicionaimente, esta seccién
permitird analizar la existencia de niveles diferenciales de vida y diferencias en empleo o
actividad entre migrantes y no migrantes.

B) PERIODO DE REFERENCIA

El periodo de referencia de los movimientos poblacionales son los uitimos 10 afos. En
nuestro caso, se trata de saber en que lugar vivian, en forma habitual, las personas hace
10 anos.

C) EL INFORMANTE

El informante ideal es la persona de 10 afnos y méas, en caso de ausencia prolongada de
esta persona, el mejor informante sera el jefe del hogar.
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D) DEFINICIONES

— T
Sitio de residencia habitual.- Para efectos de la presente encuesta, es el lugar geografico
donde las personas consideran estd ubicado su hogar; es decir, es el sitio donde viven o
vivian habituaimente por un periodo igual o0 mayor a 6 meses.

Sitio de residencia actual.- Es el lugar en donde se entrevistan a las personas.

Movimientos migratorios.- Son los cambios de residencia habitual entre diferentes
jurisdicciones administrativas.

Entendemos por jurisdicciones administrativas los espacios territoriales a nivel de
parroquia, cantén, provincia y pais.

*  Parroquia rural.- Espacio territorial conformado por una drea amanzanada (Cabecera
parroquial) y una 4rea dispersa (Caserios, Recintos,etc.)

b Cantén.- Espacio territorial compuesto por una area amanzanada (Cabecera
cantonal o provincial), una periferia y una o mas parroquias rurales.

* Provincia.- Espacio territorial compuesto por varios cantones.

*  Pals.- Espacio territorial compuesto por varias provincias.

Los movimientos migratorios se dan:

a) Entre recintos o caserios de diferentes cantones.
b) Entre parroquias rurales de diferentes cantones.

c) Entre una parroquia rural y un cantén, y viceversa.
d) Entre cantones de una misma provincia.

e) Entre cantones de diferentes provincias.

f) Entre paises.

No son movimientos migratorios:

a) Entre recintos o caserios de una misma parroquia.
b) Entre parroguias urbanas de un mismo cantén.
c) Entre parroquias rurales de un mismo cantén.

Area Urbana: Para los propésitos de esta investigacién serd la conformada por las capitales
provinciales, cabeceras cantonales y parroquiales con 5000 y més habitantes.

Area Rural: Se consideran en esta categorfa las ciudades con menos de 5000 habitantes
y sus periferias, asi como las parroquias rurales con menos de 5000 habitantes, tanto en
su parte concentrada (amanzanada), como en su drea dispersa.

— O
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E) DILIGENCIAMIENTO

Este bloque sera lienado con los datos de todas las personas de 10 afios y més. Para el
caso especifico de la P2., existe un recuadro en la parte derecha del formulario donde se
clasifican en cuatro diferentes categorias a los distintos tipos de lugares de residencia.
Utilice este recuadro para ubicar el cédigo de la respuesta correcta.

P1. RESIDENCIA HABITUAL HACE 10 ANOS. Con esta pregunta se busca determinar la
condicién de migrante reciente o no migrante , para ello debe preguntar textuaimente: " En
de vivia habitualmen TED h l nos? ".

Si la respuesta es "Aqui", anote en la casilla el cédigo "1" y pase a la SECCION 6. Si la
persona responde que vivié en "Otro sitio", ya sea dentro o fuera del pals, registre en la
casilla el cédigo 2 y pase a la pregunta siguiente.

Recuerde que "Otro sitio” es otra localidad, pueblo, parroquia, cantén o ciudad y pais. No
se refiere a otra vivienda dentro de la misma localidad, parroquia, cantén o ciudad.

P2. SITIO DE RESIDENCIA HABITUAL ANTERIOR. Si la persona ha sido considerada
migrante segun la respuesta anterior, interesa saber su procedencia més reciente en
términos de la clasificacién que se encuentra en el margen derecho de la pagina 16 del
formuilario.

Lea la pregunta y escriba en los casilleros correspondientes, el nombre del lugar (RECINTO
O CASERIO / PARROQUIA RURAL / CIUDAD O CANTON/ PROVINCIA) que et encuestado
informa, luego registre el cédigo de acuerdo al listado de "CODIGOS para diligenciar la
pregunta 2 (RESIDENCIA ANTERIOR)".

Si la localidad, cantén, parroquia, ciudad o sitio corresponde a la categoria:

URBANO GRANDE, anote ei cédigo "1";
URBANO INTERMEDI!O, anote el cédigo "27;
URBANO PEQUENO, anote el cédigo "3";
RESTO URBANO Y RURAL, anote el cédigo "4";
OTRO PAIS, anote el cédigo “5".

Para facilitar la identificacién de las anteriores categorias se ha preparado una lista de
capitales provinciales y cabeceras cantonales, que pertenecen a cada una de las
clasificaciones enunciadas anteriormente, en base a las Proyecciones de Poblacién
realizadas por el INEC para 1995. (Ver cuadro en la siguiente pdgina).
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CODIGOS pars diligenciar ls Pregunta 2 (RESIDENCIA ANTERIOR)

URBANO GRANDE « 1
-Quito -Guayaqual

ORBANO INTERMEDIO = 2

* CAPITALES PROVINCIALES: * CABECERAS CANTONALES :
-Ambato -Eloy Alfaro/Durén
-Cuenca -Manca
-Esmeraldas -Milagro
-Ibarra -Quevedo
-Loja -Santo Domingo de
-Machala los Colorados
-Portoviejo
-Riobamba

URBANO PRQUERO « 3

* CAPITALES PROVINCIALES: * CABRCERAS CANTONALRS:
-Azogues ) -Balzar (Guayas)
-Babahoyo -Chone (Manabi)
-Latacunga -Daule (Guayas)
~Tulcdn -El Carmen (Manabg)

-El Empalwe (Guayas)
-Huaquillas (El Oro)
-Jipijapa (Manabg)
-La Libertad (Guayas)
-La Troncal (Caflar)
-Otavalo (Imbabura)
-Pasaje (El Oro)
-Salinas (Guayas)
-Sangoliqut (Pichincha)
-Santa Rosa (El Oro)
-Venctanas (Los Rfos)

RESTO URBANO Y RURAL « ¢

* Todos los centros poblados que no constan en la LISTA
ANTERIOR {(Resto de CAPITALES PROVINCIALES, resto de
CABECERAS CANTONALES, CABECERAS PARROQUIALES RURALES y
RECINTOS, CASERIOS y ANEJOS!

OTRO PAIS o §

NOTA IMPORTANTE: En esta pregunta anote siempre el nombre y el cédigo del sitio.
Cuando no pueda establecer el cédigo, ponga el nombre del sitio y la provincia. Para aclarar
la asignacién de cédigos, consulte la Divisién Politico Administrativa disponible en la oficina
de coordinacién.

CASOS ESPECIALES:

- En el caso de adopcién de nifios, si estos provienen de jurisdicciones diferentes a
la del hogar adoptante, se considera que en este caso ocurre un movimiento
migratorio.

- Los cambios de residencia del personal de las Fuerzas Armadas, cuando se van a
otra ciudad o sitio, deben considerarse como movimientos migratorios por cuanto
la estadia de estas personas generaimente es mayor a2 6 meses.
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Ejemplo: En un hogar de 6 miembros en la ciudad de Quito, nos informan que:

- La persona 01 (el Jefe), vivia hace 10 afios en Ibarra;

- La persona 02 (la esposa), vivia hace 10 afios en el mismo lugar (Quito) aunque
en otra casa y barrio;

- La persona 03 (el hijo) tiene 6 afios;

- La persona 04 (el Padre del jefe), vivia hace 10 afios en la ciudad de Otavalo;

- La persona 05 (la empleada doméstica) vivia en Palenque, provincia de Los Rios;

- La persona 06 {(un pensionista) vivia en Colombia.

Con esta informacion el registro correcto seré:
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P3. RAZONES DE LA MIGRACION. Esta pregunta se refiere a las principales causas de la
migracién.

Registre el cddigo correspondiente a la respuesta dada por el informante, respecto de por
razén (esa persona} se vino a vivir a este lugar?.

Si hay mds de una razén, anotara Unicamente la de mayor peso o importancia.

P4. TIEMPO DE RESIDENCIA. Anote el numero de afios cumplidos seguidos que la persona
lleva viviendo en el lugar donde se realiza la entrevista (referido al espacio territorial y no
a la vivienda). Si ia respuesta es menos de un aio anote 00.
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CAPITULO DECIMO

SECCION 6: ACTIVIDADES ECONOMICAS

Esta seccién se aplica a todas las personas del hogar de 10 y mas anos de edad. Las
preguntas de esta seccion se agrupan en 6 partes, las mismas que se pueden ver en el
siguiente esquema:

ESQUEMA DE LA SECCION 6. ACTIVIDADES ECOMOMICAS

SEMANA PASADA

PARTE A PARTE B PARTE C
(P1 a P1l2) |(P13 a P42) | (P43 a PS9)

v v

ULTIMOS 12 MESES 0.INGRESOS
PARTE D PARTE E PARTE F

(P60 a P74) | (P75 a P87) | (P88 a P91)

PARTE A. ACTIVIDADES DE LAS PERSONAS DE 10 Y MAS ANOS
PARTE B. PRIMER TRABAJO DE LA SEMANA PASADA

PARTE C. SEGUNDO TRABAJO DE LA SEMANA PASADA

PARTE D. PRIMER TRABAJO EN LOS ULTIMOS 12 MESES

PARTE E. SEGUNDO TRABAJO EN LOS ULTIMOS 12 MESES
PARTE F. OTROS INGRESOS QUE NO SON DEL TRABAJO

A) OBJETIVOS

La informacién que se obtiene en esta seccién nos permitira:

En primer lugar, conocer las caracteristicas de las personas del hogar que generan ingresos
0 que estdn en capacidad de hacerio mediante sus vinculaciones con el mercado de trabajo,
de la misma manera se quiere saber las condiciones de las personas dependientes o sea
las que no estan vinculadas al mercado.

En segundo lugar, estudiar las condiciones en que desempefian su trabajo ios ocupados y
la forma como obtienen sus ingresos.

En tercer lugar, en el caso de los desocupados, estudiar la presién sobre el mercado
(ocupacién que busca), el tiempo y los motivos por los que dejo su trabajo y saber ademas
las caracteristicas basicas de la poblacidén inactiva o dependiente.

En cuarto lugar, se quiere saber si las personas recibieron ingresos diferentes a los del
trabajo: como dinero de instituciones, de otras personas, amigos o familiares que viven
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dentro o fuera del pais, asi como, los ingresos por concepto de pension por jubilacion,
alimentos y/o montepio.

8) PERIODO DE REFERENCIA

Es un espacio temporai, que se establece para identificar ia ocurrencia o no de un evento
dentro de un espacio de tiempo dado, puede ser semanai, mensual, anual, etc. Dentro de
estos periodos se ubican las actividades de las personas a quienes se solicita informacion.
Para la mayor parte de las preguntas del cuestionario de esta seccién, los periodos de
referencia mas utilizados son: la semana anterior a la de la entrevista (Semana pasada) y
los ultimos 12 meses. En este periodo de referencia (ultimos 12 meses) esté incluido el
periodo de referencia, semana pasada.

C) EL INFORMANTE

Son directamente todas ias personas de 10 y més aiios.

Si en la primera visita no logra entrevistar directamente a todas las personas de 10 y més
afos, pidale al jefe del hogar o a una de las persona presentes que para su segunda visita
{dentro del tiempo que dure el periodo de recoleccién) se encuentren presentes para
entrevistarios. Es decir, haga una cita para entrevistar directamente a los miembros
ausentes.

D) DEFINICIONES

Para el correcto diligenciamiento de esta seccién tenga en cuenta las siguientes
definiciones:

Poblacion Ocupada, PO: En este grupo estan las personas de 10 y mds ainos que
trabajaron por un ingreso o salario, 0 como ayudantes familiares sin remuneracién
en el perfodo de referencia. En la categoria de ocupados, se incluye también a los
ayudantes no familiares sin remuneracion.

Poblacién Desocupada, PD: Se encuentran las personas de 10 y mds afos que en
el perfodo de referencia no tenian trabajo y buscaron activamente un trabajo.

Ocupacién: Se entiende por ocupacién las diferentes tareas o labores que
desempenan las personas en su trabajo, cualesquiera sea la rama de actividad
econdmica del establecimiento donde trabajé o su posicién ocupacional.
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Actividad Econ6mica del Establecimiento: Liamamos actividad econdmica a lo que hacen las
empresas, establecimientos, instituciones, negocios, etc.

Note que en el caso de las personas, hablamos de OCUPACION para indicar las tareas,
labores, actividades o funciones que desarrollan en un trabajo. En el caso de /los
establecimientos, hablamos de ACTIVIDAD para senalar lo que producen o fabrican, lo que
venden o revenden, l0s servicios que prestan.

Posicién Ocupacional: Denota la relacién de dependencia en que la persona ejerce su
ocupacion.

— RN

E) DILIGENCIAMIENTO

Formule las preguntas en forma clara y en el orden en que se encuentran en el formulario
y siguiendo los flujos e instrucciones del caso. Diligencie la entrevista a cada uno de los
miembros del hogar de 10 y mds anos.

Antes del diligenciamiento de {as preguntas de la SECCION 6, es necesario que se registre
en el espacio correspondiente, el "cddigo de la persona” que proporciona la informacién.
Para el efecto es necesario que observe el orden de registro de los miembros del hogar en
la SECCION 2 y transcriba el cédigo que estd a la izquierda de dicha lista.

PARTE A. ACTIVIDADES DE LAS PERSONAS DE 10 Y MAS ANOS

P1aP3. ACTIVIDADES DE TRABAJQ. El correcto diligenciamiento de estas tres preguntas
permite clasificar a la poblacién de 10 y méas afios en dos grupos. En el primero estan las
personas que trabajaron la semana anterior a ia de la entrevista(SEMANA PASADA) vy las
que no trabajaron pero tenfan un trabajo del que estuvieron ausentes y, en el segundo, las
que no trabajaron la semana pasada y que tampoco tenfan un trabajo.

Sefior Encuestador: Lea en forma sucesiva y el texto de cada una de las preguntas,
espere que el informante emita su respuesta y registre en el espacio correspondiente
el cédigo asignado a cada alternativa de respuesta, observe cuidadosamente la
instruccién de salto que en cada una de ias preguntas existe. Si en una de las tres
preguntas el informante respondié que S| trabajé, debe pasar a la pregunta 13 de la
PARTE B - PRIMER TRABAJO DE LA SEMANA PASADA, en caso contrario continue
con las preguntas sobre BUSQUEDA DE TRABAJO E INACTIVIDAD.

En el caso de que en el transcurso de la entrevista exista duda sobre lo que se entiende por
trabajo, tenga presente la siguiente definicidon operativa.



Trabajo: Es la actividad que realizan las personas con la finalidad de producir
bienes y servicios, por un ingreso o salario; o en su condicién de ayudantes del
hogar sin pago o de ayudantes no del hogar sin pago; independientemente de su
regularidad y de su relacién con los medios de produccioén.

Bajo esta definicion, el trabajo de quehaceres domésticos, construccién de nuevas
dreas en su vivienda, ampliacién de habitaciones, o construccién de nuevas
viviendas, asi como, las prestaciones de servicios sociales gratuitos a la comunidad
{voluntarios de la Cruz Roja, Defensa Civil, damas de la caridad, presidentes de
barrios, de padres de familia, etc.), no se considera trabajo "productivo”, en el
sentido de que son actividades que no generen ingresos.

Tenga presente que P2, es una pregunta complementaria a P1. Se aplica a todas las
personas que respondieron en la P1 que no trabajaron la semana anterior a la de la
entrevista (SEMANA PASADA). Las opciones de respuesta que contiene esta pregunta
sirven para identificar a aquellas personas que, en muchas ocasiones consideran que las
actividades que reailizan no son trabajo, por que realizan trabajos de pocas horas,
ocasionales, sin recibir pago en dinero o ayudaron a trabajar a familiares o amigos.

Para obtener informacién en la P2, lea una a una las opciones listadas para dar
oportunidad al informante de que identifique las situaciones enumeradas. Si el
informante responde que Sl a cuaiquiera de las opciones planteadas en la pregunta,
registre el c6digo "1" en el espacio correspondiente y pase a la P13. En caso contrario
anote el cédigo "2" y contintie con |a siguiente pregunta.

EJEMPLO: Luis Flores tiene 10 afios de edad y asiste a la escuela en la mafana y por la
tarde, los dias martes, jueves y viernes ayuda a sus padres a vender verduras en las ferias
libres. Luis contesta a la P1 que No trabajé la semana pasada, pero al formularle las
diferentes opciones de respuesta de la P2, responde que si ayudd a sus padres a vender
verduras. Esta informacién debe estar registrada de la siguiente manera: Anote el cédigo
"2" enla P1y el cédigo "1" en la P2 y pase a la P13.

‘ SRCCION 3. REGISTRO DB LOS NIENBROS DEL MOGAR | ;i SBCCION 6. ACTIVIDAD ECOMONICA  PARTE A
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ue imente en . .2 ciene. ... ? gg gnxco ﬂr:nte dan
e . B -
o hog Jer PERS PABADA? TO de nogu
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P4 aP11. BUSQUEDA DE TRABAJO E INACTIVIDAD. Este blogue de preguntas se aplican
a todas las personas que respondieron en las preguntas anteriores que no trabajaron y que
no tienen trabajo.

El objetivo de este bloque de preguntas es:

1) Clasificar a la poblacién que declaré no trabajar en la semana pasada en
desocupados (personas que no trabajaron y buscan trabajo) e inactivos( personas
que no trabajaron y no buscan trabajo)

2) Para los desocupados, conocer en que ocupacién buscan trabajo, cuanto tiempo
han buscado trabajo activamente, si han trabajado anteriormente, cuél fue el motivo
por el que dejaron su ultimo trabajo y cudnto tiempo lievan sin trabajo.

3) Para los inactivos, conocer cuél fue la razén principal por ia que no buscaron un
trabajo.

Al igual que en el bloque de preguntas anteriores, iea las preguntas en forma textual,
espere la respuesta del informante y proceda de acuerdo a la indicacién de saito de
cada una de las preguntas.

El objetivo de la P4 y P5, es identificar a las personas que buscan trabajo activamente.

Se entiende por "BUSCAR O CONSEGUIR TRABAJO", la accién concreta tendiente a
lograr un empleo asalariado o independiente. Las medidas concretas de busqueda de
trabajo pueden ser: solicitudes directas a los empleadores, duenos de fincas, ect;
diligencias en lugares de trabajo; busqueda por medio de amigos o familiares, prensa o
radio, agencia publica o privada; buscar sitios, equipos, etc., para establecer su propia
empresa; recurrir a instituciones financieras en busca de recursos, etc.

Si el informante respondié que SI buscé trabajo en la P4, escriba al cédigo "1" en
los espacios correspondientes y pase a la P7. En caso contrario registre al cédigo "2"
y continde con la P5 y pregunte si buscé trabajo en las 4 semanas anteriores a la
semana anterior a la entrevista. Sila respuesta es que Sl buscé, escriba el cédigo "1"
y pase a la P7, en caso contrario registre el cédigo "2" y contintie con la P6.

P6. RAZONES DE NO BUSCAR TRABAJQ. E! procedimiento para registrar informacion en
esta pregunta estd expresada con anterioridad; sin embargo, se insiste en que Usted lea
la pregunta textuaimente al igual que cada una de las alternativas de respuesta, hasta que
el informante identifique ia razén principal por la que no buscé trabajo.

Luego de identificada la alternativa de respuesta, escriba en el espacio correspondiente el
cdédigo asignado a esa alternativa de respuesta.

En el caso de que el informante ofrece mas de una razén, pidale que elija la razén que él
estime que es la principal.
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Seiior Encuestador, tenga en cuenta las siguientes definiciones operacionales:

— N —

Espera respuesta a solicitud de trabajo: En esta opcién de respuesta se incluyen las
situaciones de aquellas personas que han lienado solicitudes demandando empleo, tanto
en agencias privadas como publicas de empleo o en fabricas e industrias que solicitan
personal, y se encuentran a la espera de una respuesta.

Espera iniciar un nuevo trabajo: Personas que en los préximos dias iniciaran un trabajo, sea
como trabajadores independientes o cuenta propia, 0 como empleados u obreros. '

Espera cosecha o temporada de trabajo: En esta opcién se contempla las situaciones
siguientes:

- Personas que no estédn trabajando y no buscan trabajo por haber terminado el ciclo
agricola y esperan el otro.

- Personas que trabajan en temporadas o periodos del afio en que por una mayor actividad
se demandan sus servicios y una vez que ha finalizado este auge, suspenden su trabajo
hasta la préxima temporada. Por ejemplo, dependientes de tiendas en épocas de navidad,
trabajadores de fabricas y talleres que confeccionan uniformes escolares, mercado callejero
de Semana Santa, Navidad, los estadios, etc.

Tiene un trabajo esporddico/ocasional: Cuando una persona desarrolla su ocupacién en un
perfodo breve de tiempo o en forma transitoria ante la necesidad de percibir ingresos,
mientras consigue un trabajo permanente o cuando es llamada a trabajar en las épocas de
mayor carga de trabajo y las empresa necesitan un numero mayor de personal. Ejemplo:
las secretarias, telefonistas, etc.; estas demandas no se asocian con las épocas agricolas,
ni con las fiestas. También se incluyen en esta categoria el caso de aquelias personas para
las que la realizacion de trabajos ocasionales constituye su condicién normal de empleo.

Esté Enfermo: Persona imposibilitada de trabajar debido a un impedimento fisico.
Esté Estudiando: Para las personas que se dedican solo a estudiar y no trabajan.

Es Jubilado o Pensionado: Persona que en la semana anterior de ia entrevista recibié
ingresos por concepto de pension, jubilacion.

Es Rentista: Persona que en la semana anterior a la de la entrevista recibid ingresos
provenientes de las rentas de un negocio 0 empresa, de alquileres o dividendos.

Quehaceres del hogar: Se incluyen todas las posibies actividades que se realizan en el
hogar tales como: Lavar, cocinar, planchar, acarrear agua, cortar iefia, hacer ropa para uso
de los miembros del hogar, cuidar nifos, ancianos, personas enfermas del hogar o como
una ayuda gratuita a parientes 0 amigos.

Se cansé de buscar: Se incluyen todas las personas que en la semana de referencia no
buscaron trabajo por desaliento, debido a que los esfuerzos de buscar trabajo activamente
no han traido ningun resultado.

No quiso buscar: Personas que no buscaron trabajo por que no tienen ningun interés en
trabajar.




Piensa que no hay trabajo o que no le darén.- Aqui se registra el caso de las personas que
han buscado repetidas veces trabajo y que no lo han conseguido y consideran que no hay
trabajo para ellos en el mercado.

Aqui se contemplan ademads, los casos de las personas que no han buscado trabajo
porque han leido, escuchado, o les han comentado, parientes o amigos, que no hay trabajo
para ellos.

Otras razones.- Aqul se registran todas las respuestas que no se contemplan en las
alternativas de respuesta anteriores, Ejemplo: no tiene permiso, tiene miedo, etc.

El objetivo de la P7. TIPO DE TRABAJO, es determinar el sector (Formal/informal) de la
economia en que los desocupados buscan trabajo.

Sefior Encuestador, es necesario que Usted tenga presente en el momento de la entravista, como
registrar las respuestas que el entrevistado e proporcione. Para el efecto, es necesario que usted tenga
‘'una idea de lo que cada una de las aiternativas de respuasta contiene.

Asalariado: En esta alternativa de respuesta se incluyen a todas las personas que durante ia semana
pasada buscaron trabajo como: obreros 0 empleados en el sector del gobierno o del sector privado,
trabsjadores agropecuarios a sueldo o salario, jornaleros o peones agricolas, empleado(a) doméstico(a).

Independients: incluye a todas las personas que durante ia semana pasada trataron de establecer su
propio negocio, empresa o de explotar su propia finca.

En lo que saiga: incluye |a respuesta de las personas que durante la semana pasa&a buscaron trabajo en
cualquier actividad sin importar cual sea su relacion de dependencia.

Formule ia P8. TIEMPO DE BUSQUEDA DE TRABAJQO, y escriba en el espacio

correspondiente el nimero de semanas que la persona lleva buscado trabajo activamente.
Seregistrard como tiempo de busqueda de trabajo, el transcurrido hasta la semana anterior
a la de la entrevista.

En el caso de que el informante proporcione la informacién en unidades de tiempo
distintas a semanas, como dlas, meses y afnos; Usted debe transformar esta informacién
a semanas. Ejemplo: Si el informante responde 1 afo, registre 52 semanas; si responde 4
meses, registre 16 semanas, etc.

En el caso de que la informacién proporcionada esté en semanas y dias, proceda de la
siguiente manera:

- Cuando el numero de dias sea igual 0 menor que tres, registre solamente el nimero

de semanas. Ejemplo: Si el informante responde una semana y 1, 2 6 3 dfas,
registre 1 semana.
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- Cuando el nimero de dias es mayor a 3, afada una semana mas al total de
semanas declaradas. Ejemplo: Si el informante responde una semanay 4, 5 6 6
dfas, registre 2 semanas.

- Cuando solo lleva trabajando menos de 3 dias, anote ceros (00).

El objetivo de la P9. TRABAJO ANTERIOR ,es clasificar a los desocupados en funcién de
la experiencia laboral, es decir diferenciar a aquellas personas que alguna vez han trabajado
por una remuneracion monetaria o en especies (Cesantes), de aquellas que nunca han
trabajado (Aspirantes o Buscan trabajo por primera vez).

Lea ia pregunta textualmente y si respondié que Sl, escriba el cédigo "1" y pase a ia
siguiente pregunta; si la respuesta es NO, anote el cédigo “2" y pase a la pregunta
88 PARTE F: OTROS INGRESOS.

P10. RAZONES POR LAS QUE DEJO EL TRABAJO. Lea la pregunta y cada una de las

alternativas hasta que el informante identifique a cuél de ellas corresponde la causa por la
que dejé de trabajar. Registe el cédigo correspondiente a la alternativa seleccionada por el
encuestado.

Si la informacién obtenida no corresponde a las contempladas en el formulario, anote el
cédigo 7 (Otros) y en el espacio asignado para esa persona escriba la informacién que el
entrevistado le proporcione.

Para que Usted pueda registrar correctamente la respuesta proporcionada por el
informante, tenga presente el contenido de las alternativas de respuesta contemplada en
la P10:

Liquidacion de ia empresa: En esta alternativa de respuesta se registrardn aquellos casos
en los que la empresa, negocio o establecimiento dej6 de operar por problemas financieros,
legales, faita de materias primas, repuestos, energia, por haber sufrido incendios, robos u
otro tipo de razones ajenas que impida su funcionamiento.

Despido: En esta alternativa se incluyen los siguientes casos:

- Las personas que han sido separadas de la empresa de manera involuntaria, porque la
empresa 0 negocio pasa por situaciones criticas, producto de la falta de materia prima,
disminucién de las ventas, etc.

- Las personas que han sido separadas de la empresa o negocio, por razones ajenas al
funcionamiento del mercado, asi como: cambios de personal, conflictos personales con el
patrén o con otros trabajadores, etc.

Renuncia: Aqul se incluyen las personas que por propia voluntad renunciaron a su trabajo,
existen muchas causas por las que una persona renuncia: por matrimonio, estudios,
cambio de domicilio, enfermedad, insatisfaccion en el trabajo, etc.
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Terminé de contrato: Esta opcidon de respuesta reune las situaciones de las personas
asalariadas que tienen contrato de trabajo a término fijo y una vez que este concluye queda
sin trabajo. Puede ser el caso de los trabajadores de la construccidn, secretarias,
recepcionistas, etc. Por {o tanto en esta alternativa de respuesta se consideran a todas las
personas que se quedaron sin trabajo al terminar un contrato a término fijo en el sector
industrial, comercial o de servicios.

Se termind el ciclo agricola o la temporada de trabajo: Bajo este rubro se registran a .
aquellas personas que trabajan en periodos de tiempo bien definidos; determinado por la
naturaleza del producto, el incremento de ias ventas, por las condiciones climéticas o por
otra razén vinculada al sector agropecuario. Eiempio: es el caso de las personas que se
dedican al cultivo del maiz, que dado el cardcter ciclico de su produccion, tienen
temporadas de intenso trabajo en ia siembra y luego labores que se puede hacer con
menos intensidad como: desyerbe, poner abono, hasta realizar la siguiente etapa intensa
de la cosecha. Posterior a la cosecha, tienen semanas sin trabajo hasta iniciar el otro ciclo
agricola.

También es el caso de las personas que se especializan en una parte o ciclo de la
produccién agricola; por ejemplo: recolectores, cosechadores, cortadores de cafia y otros
que una vez que terminan Sus tareas no siempre tienen inmediatamente un nuevo trabajo.

Se jubilé o le pensionaron: En esta opcién se registran a las personas que dejaron su
trabajo, por que han cumplido con el nimero de afos de trabajo necesarios para jubilarse
o por edad. También se consideran aqui a las personas que son pensionadas por invalidez
o por accidentes de trabajo.

Otras, Cudles: Bajo esta alternativa deben especificarse las respuestas que no pueden

clasificarse en ias alternativas anteriores.
- _

P11. se refiere al tiempo transcurrido desde que el desocupado con experiencia laboral,
dejo de trabajar en su ultimo trabajo.

Escriba en el espacio correspondiente, el nimero de semanas que la persona lleva sin

trabajo. Se registrard como tiempo sin trabajo, el transcurrido desde que dejé su ultimo
trabajo hasta la semana anterior 3 ia de la entrevista (SEMANA PASADA).

En el caso de que el informante proporcione el tiempo de trabajo en una unidad de tiempo
distinta a semanas como dias meses y afos, Usted debe transformar esta informacién a
semanas. Ejemplo: si el informante responde 1 ano, registre 52 semanas, si responde 4
meses, registre 16 semanas.

En el caso que la informacién proporcionada este en semanas y dfas, proceda de igual
manera que en ia P8 (tiempo de busqueda de trabajo).

P12. USTED trabajé a sueldo o salario, o trabaj6é por su cuenta o ayudé en el trabajo de
familiares o de otras personas en los ULTIMOS 12 MESES ( de.... a.....})?

Esta pregunta se aplica a todas las personas que declararon que buscaron trabajo la
Semana Pasada (P4 y PS), y a los que no trabajaron ni buscaron trabajo (P6).



Sefior Encuestador: es muy importante que Usted lea la pregunta textualmente y
tenga en cuenta que en los espacios punteados que se encuentran dentro de los
paréntesis (de....a.....) debe especificar el mes de inicio y el mes del final del periodo
de referencia en los ultimos 12 meses. Por ejemplo: (de Junio de 1994. a Junio
1995..)

.

Si la respuesta es Si, escriba el cédigo "1" y pase a la P62 y pregunte sobre la
ocupacién que la persona tuvo en el primer trabajo de los Gltimos 12 meses. Si la
respuesta fue NO, escriba el cédigo "2" y pase a la P88, a preguntar sobre -ios

ingresos recibidos por las personas por concepto de ayudas en dinero, ggngaén por
jubilacidén, pensién por alimentos y pensién por montepio.

EJEMPLO: Carlos Salas responde en las preguntas anteriores (P1 a P3) que no trabajo y
en la P4 y P5 que no buscé trabajo porque en el mes de enero de 1995 obtuvo su
jubilacién; al hacerle la P12, Carlos responde que Sl trabajé como empleado publico
durante los ultimos 12 meses. Esta informacién se debe registrar de la siguiente manera:
anote el cédigo "1" en el espacio correspondiente a la P12 y pase a la P62 a preguntar
sobre la OCUPACION que tuvo en su primer trabajo durante los ULTIMOS 12 MESES.

USTED trabajé
a4 sueldo o sala-
rio, o trabajéd
POT Su cuenta o
ayudd en el tza-
bajo de familia-
Tes o de otras
personas en los
ULTIMOS 12 MESES
{de....a....)?

(===>88)

13

1

PARTE B: PRIMER TRABAJO EN LA SEMANA PASADA

Las preguntas de esta parte de la seccién 6, que van desde ia P13 hasta la P42, se aplican
a todas las personas de 10 y mas afios que declararon haber trabajado la semana pasada,
ayudaron a trabajar a un miembro del hogar o en un negocio del hogar, o vendieron algun
producto; asi como, aquellas que no trabajaron en esa semana pero tenian un trabajo del
cual estuvieron ausentes.

El objetivo de las preguntas de esta parte del cuestionario es conocer las caracteristicas
més importantes de los trabajos realizados la Semana Pasada: ocupacidn, ia actividad a la
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que se dedica la Empresa, Negocio, Institucién u Organismo en el que trabajé, permanencia
en el trabajo, el tiempo de trabajo .También se investigara el tamano de! establecimiento
donde trabajé el ocupado , su posicion ocupacional, los ingresos que recibié por su trabajo
y los otros ingresos del trabajo como: alimentos, vivienda, vestido, transporte; ademds, el
sitio de trabajo donde desempefa la ocupacidén, el medio de transporte que utiliza para ir
desde su casa al trabajo y los dias de descanso.

P13. OCUPACION DURANTE LA SEMANA PASADA. Esta pregunta se formula con el
propésito de conocer el oficio, profesién, labor o funciones que desempend ia persona en
su Primer Trabajo.

Se identificara como_Primer trabajo: aquel a cuya ocupacién el informante, dedica mas
horas de trabajo en el caso de tener mas de uno.

Dado que interesa clasificar las labores, oficios, funciones, etc., en grupos que
reflejen el tipo de ocupacién, usted debe describir correctamente, en el espacio
destinado para el efecto, la ocupacién en el primer trabajo. Para ello, no escriba
nominaciones genéricas como: peén, ayudante, dependiente, secretaria, oficinista,
jornalero etc., sino nombres compietos como: ayudante en mecanica de reparacion
de autos, ayudante de carpinterfa, peén agricola, peén de la construccién, secretaria
bilingte, etc.

Escriba con letra clara, preferentemente letra de imprenta, la informacién obtenida. Deje
en blanco la columna "COD", esta columna se utilizard para codificar la informacién en la
oficina.

Para el caso de las personas gue en la P3 respondieron que si tienen un trabajo, pero que
estuvieron ausentes durante Ila semana ada, debe prequntar a partir de esta prequnta

por la ULTIMA SEMANA QUE TRABAJO en lugar de la SEMANA PASADA,

P14. RAMA_DE ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO. Con esta pregunta se quiere

determinar el sector de la economia al que pertenece ei establecimiento donde desarrollé
el entrevistado su ocupacién de mas horas de trabajo, durante la semana pasada.

Escriba en los espacios correspondientes |o que hace el estableciendo donde el
informante realiz6 su ocupacién; no registre nombres de las empresas, ni de
Instituciones salvo en el caso de los Ministerios, Entidades Oficiales o Publicas,
tampoco escriba los nombres genéricos como: taller, industria, fébrica, etc..

Para el correcto diligenciamiento de esta pregunta, iea primero el texto de la pregunta
y en el espacio entre corchetes ( {OCUPACION MAS HORASI) mencione la ocupacién
que el informante declardé en la prequnta anterior (P 13).
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Escriba con letra clara, preferentemente letra de imprenta, la informacién obtenida. Deje
en blanco la columna "COD", esta columna se utilizard para codificar la informacion en ia
oficina.

Rama de actividad: se refiere al sector de la economia al que pertenecen las
empresas, segun sea el tipo de bienes o servicios que produce.

En el caso de los establecimientos que producen mdas de una clase de bienes o servicios;
Usted debe indagar al informante, cuél es la actividad a la que dedica mas tiempo vy
recursos y proceda a registraria.

Ejemplo: para el caso de los establecimientos que producen y comercializan, debe indagar
cudl es la actividad a la que dedican mayor tiempo y recursos.

A continuacién presentamos ejemplos de como se debe obtener y registrar Ia informacién.

INFORMACION INFORMACION
INCOMPLETA COMPLETA

Taller Taller de reparacién de automéviles
Taller de mecanica dental
Taller de sastreria

Fébrica Fébrica de zapatos de cuero
Fébrica de envases de pidstico

Almacén Almacén de abarrotes al por menor
Almacén de ropa al por menor

industria industria textil
Industria automotriz

Club Club deportivo
Club nocturno
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
Ministerio de Educacién
Finca Finca agricola

Finca ganadera

P15 a P18. EXPERIENCIA EN LA OCUPACION Y TIEMPO DE TRABAJO

En la P15 registre el tiempo total (afios, meses o semanas), que el informante lleva
trabajando en la ocupacion que declardé anteriormente.




En el caso de que la informacién dada por el entrevistado sea solo en afios o solo en meses
o solo en semanas, escriba ceros (00) en la casilla o casillas para los que no tengan
informacién.

Formule la P16 y registre el nimero de meses que trabajé el informante durante los ultimos
12 meses.

Diligencie la P17 y registre el nimero de dias que trabajo la persona durante la semana
pasada y luego formule la pregunta 18 para saber cuéntas horas trabajé ai dia.

A continuacién se describe algunos casos que pueden presentarse al registrar la
informacioén solicitada, asi como, su forma de solucionarios.

- En el caso de que una persona haya trabajado durante los ultimos 12
meses menos de un mes, pregunta 16, anote ceros (00).

- Enelcaso de que una persona trabaje menos de un dfa, pregunta 17, anote
ceros (00).

- En el caso que una persona trabaje menos de una hora al dfa, pregunta 18,
anote ceros (00)

P19. TAMANO DEL ESTABLECIMIENTO

Lea en forma textual la pregunta y tenga presente que en el nimero de personas que
informa el entrevistado, se incluya el informante. Posteriormente escriba en el espacio
pertinente, el cédigo que corresponde al rango en el que se encuentra el numero de
trabajadores declarado por el informante; en el caso de que el informante no recuerde o no
sabe el nimero de trabajadores del establecimiento donde trabaja, anote "NS".

Se contabilizard a todos las personas que trabajan en la empresa, negocio, instituciéon
publica, etc.; incluidos aquellos que trabajan en la agencias, sucursales locales, provinciales
y/o regionales.

Ejemplo:
- Para el caso de los establecimientos privados de educacién, se contabilizard al
personal que trabaja en cada establecimiento educativo.

- Para el caso de los Ministerios y Otras Oficinas Publicas, que tienen sus
delegaciones en distintas ciudades del pais, se debe contabilizar a todos los
trabajadores que pertenecen a cada Ministerio u Oficina Publica, sin diferenciarlos
por departamento, direccién o ciudad. Ejemplo: Si hablamos del Ministerio de
Trabajo, se debe contabilizar al numero de personas que trabajan y pertenecer al
Ministerio a nivel nacional. De la misma manera se procedera para ias Empresas
Publicas como Pretroecuador, Inecel, Emetel, etc y las Entidades Auténomas como:
Banco Central, Corporacién Financiera, etc.
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P20. POSICION OCUPACIONAL.Esta pregunta permitird determinar el tipo de relacién de
dependencia en que ia persona ejerce su ocupacion.

Seiior Encuestador: preste un cuidado especial a esta prequnta, pues de su correcto
diligenciamiento e identificacién de las categorfas de respuesta se logrars obtener una
buena y consistente informacién.

Para lograr este objetivo, las categorias de respuesta de posicién ocupacional, se han
clasificado en no agropecuarias y agropecuarias. Ademds es necesario que comprenda y
maneje las siguientes categorias de respuesta:

R

NO AGROPACUARIAS:

Obrero/Empleado de gobierno y empresa privada: Es la persona que trabaja para un
empleador publico o privado y recibe una remuneracion en forma de salario, sueido, pago
a destajo.

El pago a destajo es la forma de remuneracién segun la cual se paga cierta cantidad de
dinero por cada pieza o unidad que fabrique o produzca el trabajador. Ejempio: 3.000
sucres por cada camisa confeccionada, 5§00 sucres por cada caja de cartén elaborada, etc.

Patrono/Socio: Es la persona que dirige su propia empresa econémica 0 que ejerce una
profesién u oficio y que ademés de él trabajan uno o més empleados a sueldo o salario.

Cuenta Propia: Es la persona que trabaja sin sujecién a un jefe o patrono, es decir, que
explota su propia empresa econémica 0 que ejerce por su propia cuenta una profesion u
oficio. Puede trabajar solo, o recibir ayuda de trabajadores del hogar o no del hogar sin
pago.

En esta categoria se incluyen las personas que trabajan por obra o_contrato, segun el cual
el trabajador recibe una determinada cantidad de dinero y éste se obliga a realizar una
determinada cantidad de obra, entendiéndose que é! cumpie su jornada de trabajo cuando
termine la obra o labor; Ejemplo: albaiiles contratistas de obra, sastres, modistas,
jardineros, lavanderas, etc.

Trabajador del hogar sin pago: Es aquella persona que trabaja o ayuda en el trabajo de un
miembro del hogar sin recibir pago en dinero, ya sea en un negocio o empresa, que es de
propiedad de un miembro del hogar.

Si la persona trabaja en el negocio o empresa de un miembro del hogar y recibe un pago
en dinero, debe considerarse como obrero o0 empleado privado.
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Trabajador no del hogar sin pago: Se registra a aquellas personas que trabajan sin recibir pago
en una empresa 0 negocio que no es de propiedad de su hogar.

Los trabajadores del hogar sin pago pueden recibir compensaciones en especie por su trabajo,
como: alojamiento, alimentos, ropa, capacitacion; si dichas compensaciones son para el uso
del trabajador, no dude en registrar el cédigo de esta opcion. Pero tenga cuidado en no
confundir a estas personas, con aquellas que reciben pago en especies ( lo cudl puede ser
comercializado), quienes deben ser registradas asalariados, ya que al vender los productos que
le dan a cambio de su trabajo, el dinero que obtiene equivale a un sueido o salario.

AGROPECUARIAS :

Trabajador agropecuario a sueido o salario: Es la persona que trabaja en actividades
agropecuarias bajo sujecion o dependencia de un patrén o empleador a cambio de lo cual
recibe una remuneracién en forma de sueido, salario o pago a destajo.

Pago a destajo_ es la forma de remuneracion mediante la cual el trabajador recibe una cierta
cantidad de dinero por cada pieza o unidad que produce. Ejemplo: Un recolector de café le
pagan 2000 sucres por tarro; a un trabajador le pagan 2500 sucres por cada saco de papas
que coseche, 500 sucres por cada racimo de banano recogido, etc.

Jornalero o pedn agropecuario: Es la persona que trabaja en actividades agropecuarias y pacta
su remuneracién por dfa, siendo su forma de pago por dia trabajado y ésta puede ser en dinero
o dinero mas especies. Ejemplo: A un trabajador le pagan 5.000 sucres por dia, a otro 4.000
sucres més la comida por dia.

Cuando se pacta por un periodo mayor a un dia: semana, quincena o mes; estos trabajadores
se diferencian de los anteriores y se ios considera como trabajadores agropecuarios a sueldo
o salario. Ejemplo: A un trabajador le pagan 100.000 sucres mensuales como administrador
de una finca, a otro 80.000 al mes como vaguero, etc.

Patrén de la finca: Es la persona que interviene directa o indirectamente en la produccion
agricola o pecuaria, es quien asume con los riesgos de la empresa, ya sea en calidad de
PROPIETARIO, ARRENDATARIO O APARCERO y ademas tiene trabajadores asalariados a su
cargo.

Trabajador de su propia finca: £s la persona que interviene directamente en ia produccion
agricola o pecuaria sin sujeciéon a un patrén, ya sea como PROPIETARIO, ARRENDATARIO O
APARCERO. No utiliza para tal efecto trabajadores asalariados, jornaleros o peones agricolas,
pero pueden recibir ayuda de miembros del hogar o no miembros de! hogar sin pago.

En esta categoria se incluyen log trabajadores agricolas sin_tierra que trabajan por obra o
contrato, segun el cual recibe una determinada cantidad de dinero y éste se obliga a realizar
una determinada cantidad de obra, entendiéndose que él cumple su jornada de trabajo cuando
termine la obra o en contrato; Ejemplo: cosechar una hectdrea de maiz, limpiar 5 cuadras de
monte, sembrar 2 hectéreas de cana, etc.
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Ayudante agropecuario del hogar sin pago: Es aquella persona que trabaja o ayuda en ia
produccién agricola o pecuaria a un miembro del hogar sin recibir pago en dinero.

Si la persona trabaja en la finca o terreno de un miembro del hogar, y recibe un pago en
dinero, debe considerarse como trabajador agropecuario a sueildo o salario.

Ayudante agropecuario no del hogar sin pago: Se registra a aquellas personas que trabajan
sin recibir sueldo, salario o jornal en una finca o terreno que no es de propiedad de su
hogar.

Este tipo de trabajadores pueden recibir compensaciones en especie por su trabajo, como:
alojamiento, alimentos, ropa, capacitacion; si dichas compensaciones son para el uso del
trabajador, no dude en registrar el cédigo de esta opcién. Pero tenga cuidado en no
confundir a estas personas, con aquellas que reciben pago en especies ( lo cuél puede ser
comercializado), quienes deben ser registrados como trabajadores a sueldo o destajo, ya
que al vender los productos que le dan a cambio de su trabajo, el dinero que obtiene
equivale a un sueldo o salario.

R I I

Sedfior Encuestador: Lea la pregunta pausadamente y cada una de las alternativas de
respuesta; en el espacio entre corchetes {[OCUPACION MAS HORAS), mencione la
ocupacién que el informante declaré en la P13. Esto, més la informacién sobre rama
del establecimiento (P14) permitira clasificar la posicién ocupacional de las personas
en agropecuarias y no agropecuarias:

- Si el informante responde la aiternativas 1 6 2, registre los cédigos correspondientes
y pase a la P23.

- Si el informante responde la alternativa 3 6 4, registre los cddigo correspondientes y
pase a la P21.

- Si la respuesta se enmarca en las alternativas 5 6 6, registre los cdédigos
correspondientes y pase a la P37.

- Si la respuesta corresponde a las alternativas 7 u 8, registre los cddigos respectivos
y pase a ia P22.

- Sila respuesta corresponde a las aiternativas 9 6 10, registre ios cédigos respectivos
y pase a la P21.

- Si la respuesta corresponde a las alternativas 11 6 12, registre los cédigos
respectivos y pase a la P37. -

- Si el informante responde que en la semana anterior a la entrevista trabajé como
Empleadol(a) Domeésticola), registre el cédigo "13" y pase a la P30.




EJEMPLO: Pedro Lépez, nos informa en las preguntas anteriores que trabajé la semana
pasada como administrador en una finca ganadera. En la P20, al leerle las alternativas,
identifica que la categoria de respuesta es "trabajador agropecuario a sueldo o salario. Esta
informacién se registra de la siguiente manera: Anote el cédigo "7" y pase a la P22.

SECCION €. ACTIVIDAD ECONOMICA PARTX 3
POSICICN OCUPACIONAL

En la ocupacién. [OCUP. MAS RORAS| . .trabaj)d como:
WO AGROPECUARIAS

AGROPECUARIAS
<Trabajador agropecuario a
SUBLAEO © BALABLI0?. ... ... ...l ?]
-Jornalero o Pedn AGTOpecuUArIO?......... 8= +~323
-pacrén de la finca?.................... :j
-Trabajador de su propid finca?........ 1 .v333

-Ayudante agropec. del hOgar sin pago?.1il
<Ayudante® agropec. no ROJAr sin pago?..l2= <-317

-Empleado(a) doméstico(sl?. . ... ... ..... 13 (===230)
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P21.INGRESOS DEL TRABAJO INDEPENDIENTE. Con esta pr gunta se captan los ingresos
monetarios netos o liquidos que la persona recibe como contraprestacién por sus trabajos
en actividades industriales/artesanales, comerciales, agricolas, servicios o por actividades
como profesionales o trabajadores independientes.

Recuerde que en esta pregunta se investiga sobre “el ingreso neto”, es decir, el

ingr bru teni r | ividad realizada como_independiente_menos los
tos incurridos en el rrollo_de la ividad.. Eiemplo: materia rima
mercaderi lu a, arrien Ll i

Para poder determinar los gastos de la actividad independiente es IMPORTANTE la
distincién entre los gastos de consumo del hogar y los gastos en insumos requeridos en
la actividad, para evitar mezclar los gastos en actividades distintas, por ejemplo: cuando
la actividad se desarrolla en una parte de la vivienda (el garaje, la sala, una habitacién), se
confunden los gastos del hogar en servicios (electricidad, agua, teléfono), entre otros, con
los gastos del negocio y viceversa. En este caso, se debe procurar identificar que
proporcién de estos gastos, son de consumo del hogar y que parte son gastos de operacion
de la actividad econémica. ‘

También es importante que en el célculo del ingreso neto o liquido se tomen en cuenta los
costos implicitos por concepto de uso de locales propios, la depreciacién de la maquinaria,
autoconsumao, entre otros.



Formule pausadamente la pregunta y registre el valor que el informante le proporcione:
anote el cédigo que corresponda a la frecuencia con la que recibe y luego anote el
"cédigo del mes” ( Enero = 01 ...Diciembre = 12) en el que obtuvo el ingreso por
esa ocupacién. Luego pase a P37.

En los casos de que el informante declare que no tuvo ingresos o que tuvo perdida,
en la casilla MONTO, anote ceros (00) y en frecuencia y mes trace una linea
horizontal.

P22 a P36. SOLO PARA ASALARIADOS

P22. SALARIO O JORNAL. Esta pregunta se aplica a los trabajadores agropecuarios,
jornaleros o peones agropecuarios que respondieron las alternativas 7 u 8 en la P20.

Salario: Es la cantidad de dinero que recibe una persona como pago por su trabajo, sea este
por tiempo de trabajo semanal, quincenal o mensual.

Jornal: Es la remuneracién que un trabajador recibe por cada dia de trabajo.

Haga la pregunta, registre el monto de dinero y la frecuencia con la que recibe. En caso de
que el pago se realice en especies, anote ceros (00) en MONTO, trace una linea horizontal
en frecuencia y pase a la P33. En el caso de que la frecuencia sea mayor a mes,
comunique a su supervisor.

P23. CONTRATO DE TRABAJO. Esta pregunta se aplica solo a los obreros/empleados de
Gobierno o Privados, es decir a los que respondieron la alternativa 1 6 2 en la P20.

Lea textualmente la pregunta y si la respuesta es Sl, escriba el cédigo "1" y contintie con
la siguiente pregunta, en caso contrario escriba el cédigo "2" y pase a la P25.

Contrato escrito de trabajo o nombramiento: es un documento, firmado por las dos
partes, en el que se encuentran cldusulas por las cuaies el empleado o trabajador
se compromete a desarrollar una actividad productiva o de servicios a cambio de
una remuneracién que pagara el empleador.

N -}
P24. TIPO DE CONTRATO. Esta pregunta se aplica a los asalariados que tienen contrato
escrito de trabajo.

Lea la pregunta v las alternativas de respuesta, iuego registre el cédigo correspondiente
a la alternativa que identifique el informante.




Tenga presente que contrato de trabajo indefinido es aquel que no tiene fecha pactada para
su finalizacién, en tanto que, el contrato de trabajo a término fijo es aquel que tiene un
tiempo fijo de duracién, que puede ser en dias, meses o anos.

P25 y P26. AFILIACION A UNA ORGANIZACION GREMIAL

Lea la P25 en forma textual para saber si en la empresa, instituciéon u organizacién existe
Sindicato, Comité de Empresa o Asociaciéon de Empleados; si la respuesta en positiva
escriba el cédigo "1" y continde con la siguiente pregunta, caso contrario pase a ia P27.

En la P26, pregunte si el informante es miembro de la organizacién gremial.

P27.INGRESOS POR ANIVERSARIO. Con esta pregunta se quiere conocer si el trabajador
recibié o recibira dinero por concepto de Bono de Aniversario de la Empresa, Institucién u
Organismo donde presta sus servicios.

BONO DE ANIVERSARIO: Es una cierta cantidad de dinero que reciben los
asalariados por el aniversario de fundacién o de constitucién de la Empresa,
Institucién u Organismo donde trabajan.

Si el informante contesté que Sl ha recibido o va a recibir ingresos por Bono de Aniversario,
anote el cédigo "1" en el espacio correspondiente a la casilla "COD" y luego registre el
valor que recibié o va a recibir por este concepto en los espacios destinados para el efecto,
en caso contrario registre el cédigo "2" en la casilla "COD" y deje en blanco el espacio
correspondiente al MONTO. Para el caso de que el informante manifieste que le van a dar
el Bono de Aniversario, pero NO SABE cudnto, registre ei cédigo " 1 " en la casilla "COD"
y en el monto "NS".

P28 y P29. PRESTACIONES SOCIALES. El objetivo de estas preguntas es averiguar si el
informante tiene derecho a recibir Pensién por Jubilacién y Fondo de Cesantfa; o recibié
0 va a recibir Bono Vacacional o Bono de Navidad.

Lea la P28 y cada uno de los beneficios sociales: Pensién por Jubilacién y/o Fondo de
Cesantfa, y proceda a registrar en las casillas correspondientes: "PJ" y "FC", los cédigos
1 6 2 de acuerdo a la informacién obtenida.

En el caso de que el informante por cualquier razén NO SABE si tiene derecho a Pension
por Jubilacién y/o Fondo de Cesantia, anote en el espacio correspondiente "NS"(No Sabe).

Para el caso de la P29, si el informante contesté que Sl recibié o va a recibir Bono
Vacacional y/o Bono de Navidad, anote al cédigo "1" en el espacio correspondiente a la
casilla "COD" y luego registre el valor que recibié o va a recibir en el espacio destinado
para el efecto; en caso contrario, escriba el cédigo "2" y deje en bianco el espacio
correspondiente al MONTO. Para los caso de que los informantes manifiesten que les van
a dar Bono Vacacional y/o Bono de Navidad, pero NO SABEN cuanto, registre el cédigo "1"
en la casilla COD y en el monto "NS”.
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P30. INGRESOS DE LOS ASALARIADOS. Ei objetivo central de esta pregunta es conocer
cuél es la remuneracion total que reciben por su trabajo los obreros o empleados de
gobierno y de la empresa privada, asfi como, los empieados(as) domésticos(as).

Para un correcto diligenciamiento de esta pregunta es necesario que se tengan en cuenta
los rubros que se incluyen como parte de ia remuneracion total y los que se exciuyen.

SE INCLUYE SE EXCLUYE
* Sueldo o salario nominal * Subsidio de transporte
* Bonificaciones de ley * Descuentos de ley
* Beneficios del
Contrato Colectivo * Descuentos por
* Decimosexto sueido Comisariatos,
almacenes.

* Otros descuentos
* Horas extras.

* Propinas.

* Comisiones.

* Vistico.

Se entiende por Sueldo o Salario Nominal el pago en dinero que reciben los trabajadores
por parte del empleador, en virtud de un contrato de trabajo escrito o verbal, o
nombramiento.

Las Bonificaciones son ingresos adicionales al sueldo o salario nominal que reciben los
trabajadores entregados por parte del empleador. Estas bonificaciones pueden ser todas
las de ley, mds los beneficios conseguidas por los trabajadores mediante contratos
colectivos.

A continuacién se detalla una lista de las bonificaciones de ley a la que tienen derecho la
mayoria de los asalariados:

- Compensacién Costo de Vida - Subsidio Familiar

- Subsidio de Educacién - Antigiiedad

- Refrigerio - Bono de Eficiencia Administrativa
- Gastos de Responsabilidad - Gastos de Residencia

- Gastos de Representacion - - Escalafén para los profesores.
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Para diligenciar correctamente esta pregunta:

- Asegurese que la persona que le proporciona la informacion sea la que recibe
el ingreso.

- Lea pausadamente y en forma clara la pregunta.

- De ser posible solicite el reporte de pago, donde esté4 registrado el monto de
cada uno de los conceptos de pago y el sueldo o salario nominal, asi como los
descuentos de ley, los de compras en almacenes y comisariatos y los que
hacen a las personas por compromisos contractuales adquiridos. '

- Sume todos los rubros de ingresos, tomando en cuenta las definiciones
anteriores y registre el vaior que recibié en el espacio correspondiente a
MONTO, luego anote el cédigo de la frecuencia, con la que recibe el sueildo
o salario. NO incluya LOS DESCUENTOS. En caso de que la frecuencia sea
mayor al mes, comunique al supervisor.

- En el caso de que el asalariado.recibié pago en especies por su trabajo , anote
ceros (00) es la casilla MONTO y trace una linea horizontal en frecuencia.

IMPORTANTE: En esta pregunta interesa conocer la remuneracién que el trabajador
recibié como pago por la ocupacién que tuvo la semana pasada, y no la remuneracién
pactada. Razon por la cual, para las personas que iniciaron un trabajo hace pocos dias
y no perciben ningun ingreso, se debe anotar ceros (00) en MONTO y trazar una linea
harizontal en la casilla de frecuencia.

El objetivo de la P31, es conocer si los asalariados reciben o van a recibir sueldos
adicionales o sobresueldos que se pagan una vez al afio y que no se incluyen en la P30,
como : el decimotercer, el decimocuarto y el decimoquinto sueldo. Si el informante recibe
decimotercero, decimocuarto y/o decimogquinto sueido, anote el cédigo "1"; en caso
contrario, sino recibié ninguno de los anteriores, anote en cédigo "2".

P32. PAGO POR HORAS EXTRAS Y PROPINAS. Con ésta pregunta se quiere saber sf la
persona obtuvo ingresos adicionaies por concepto de trabajar horas extras, recibir propinas
y/o comiciones.

Si el informante recibe dinero por los anteriores conceptos, anote el cédigo "1" en el
espacio correspondiente y registre el monto total de dinero que recibe en promedio al mes,
tanto por concepto de horas extras, propinas y/o comisiones. Anote el céddigo "2" si no
recibe dichos valores.

P33, P34 y P35. ALIMENTACION, VIVIENDA Y VESTIDO. Ei objetivo de estas preguntas
es conocer si la persona, ademads de recibir su sueldo o salario, recibe como parte de pago
0 como oarte de las condiciones de su trabajo: alimentos, vivienda y vestido para trabajar.
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En las P33, P34, P35, escriba en el espacio correspondiente el cédigo "1" si la respuesta
es Sl y el cédigo "2" si la respuesta es No.

En la P33, si la respuesta en Sl, pidale al informante que le diga cuanto valen los alimentos
que recibid y escriba el valor en ta casilla MONTO. Ademas preguntele: cada cuanto tiempo
recibe los alimentos y escriba en el espacio correspondiente el cddigo de la frecuencia con
la que recibe dichos alimentos (utilice los cédigos de frecuencia que aparecen en la P30).

En la P34, si la respuesta en S, pida al informante que estime cudnto pagaria de arriendo
al mes por la vivienda que recibe como parte de pago por su trabajo, si tuviera
efectivamente que pagar arriendo.

En la P35, si la respuesta es Sl, al igual que las anteriores pida al informante que le
proporcione el valor que tendria |a ropa de trabajo, los uniformes y otras prendas de vestir
que recibié o va a recibir para trabajar. Ademads debe solicitar informacién del niumero de
veces que recibe al afio los uniformes, la ropa de trabajo u otras prendas de vestir.

Para el caso de los asalariados que trabajan para negocios o personas del hogar: los
alimentos, la vivienda y el vestido que reciben, no forman parte de la remuneracién como
pago en especie, por {o tanto debe registrar el cédigo "2" en las preguntas 33, 34 y 35.

P36. TRANSPORTE. Se desea saber si las personas reciben de parte de la empresa,
negocio o institucién donde trabajan, subsidio de transporte o transporte gratuito para
trasladarse de su casa al sitio de trabajo y viceversa.

Lea la pregunta y espere una respuesta. Si la respuesta es Sl recibi6, pregunte si fue
subsidio de transporte o transporte gratuito y registre el cédigo 1 6 2, segun sea el caso.
Si la respuesta es Subsidio de trasporte, registre el cédigo "1" y pldale el MONTO; si fue
transporte gratuito, registre el cddigo "2" y realice la pregunta que estd dentro del
recuadro.

Sila respuesta es NO, es decir que no recibié transporte gratuito, ni subsidio de transporte,
registre el cédigo "3".

P37 a P42, PARA ASALARIADOS E INDEPENDIENTES

P37. SITIO DE TRABAJO. Formule la pregunta para obtener informacién sobre el lugar o
sitio de trabajo donde la persona realiza su actividad.

Lea la pregunta y cada una de las alternativas de respuesta. Anote el cddigo de la
alternativa que mejor describa la informacién obtenida en el espacio correspondiente. Si la
respuesta esta comprendida entre las alternativas de la 1 a la 10, excepto la 8, continue
con la P38 y si la respuesta corresponde a la alternativa 8, pase a la P42.
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Para anotar correctamente las respuestas a esta pregunta, tenga en cuenta lo siguiente:

(N

Local de una empresa o del patrono: En esta alternativa de respuesta, se registran los
casos de aquellas personas que trabajaron en un local del patrono o dueiio de la empresa,
es decir, los obreros 0 empleados tanto de gobierno como privados, cuyo sitio de trabajo
por ejemplo: es una fabrica, un centro comercial, las instalaciones del SECAP, otra
institucion, etc.

También se incluye en esta categoria, los patronos o0 socios activos que aportan trabajo
en la produccién de bienes y servicios de sus propias fdbricas o empresas.

Una obra en construccién: Se registrard en esta alternativa, en los casos de aquellas
personas que trabajaron como aibaiiiies, peones, carpinteros, electricistas, plomeros, etc,
en un edificio, una carretera, etc., en construccion.

Se desplaza: En esta categoria se incluye las respuestas de las personas que indican que
para desempenar su ocupacion, tienen que movilizarse habitualmente a diferentes sitios.
Es el caso de los que trabajan puerta a puerta dentro de la ciudad, los vendedores
ambulantes que recorren la ciudad, los que se movilizan a diferentes lugares, dentro y fuera
de la ciudad donde viven (taxis, busetas, etc.), los pescadores, las personas que lavan oro
en los rios, los policias, etc.

Al descubierto en la calle: Esta alternativa incluye las respuestas de las personas que
trabajan en un puesto fijo al descubierto en ia calle, es decir que no tienen ningun techo,
ni proteccién . Ejemplo: los puestos de venta de caramelos y cigarrillos, los puestos de
venta de accesorios para carros, venta de periédicos, venta de ropa, etc.

Kiosco en la calle: Se registraran en esta categoria los casos de aquellas personas que
trabajan en un puesto fijo cubierto en la calle; por ejempio: la venta de caramelos,
cigarrillos y periédicos en los kioscos ubicados en las paradas de buses, venta de
sanduches, hamburguesas y colas en los kioscos junto a dependencias publicas, etc.

Local propio o arrendado: En esta opcién se registrarén ios casos de aquellas personas que
realizan su trabajo en un local propio o arrendado destinado solo para realizar las tareas de
produccién de bienes o servicios y que se encuentran fuera de la vivienda o son
independientes de la vivienda. Ejemplo: una tienda de abarrotes, un taller de carpinteria,
una sastreria, un restaurante, etc.

Vivienda distinta a la suya: Se registrardn los casos de aquellas personas que realizan las
tareas de produccidén de bienes o servicios en una vivienda que no es la suya; es el caso
de los plomeros, jardineros, electricistas, empieados{as) domésticos{as) puertas afuera,
lavanderas, nifieras, etc. que realizan iabores a domicilio.

Su vivienda: En esta alternativa de respuesta se registraran los casos de aquelias personas
que realizan su trabajo en su vivienda; es el caso de los zapateros, sastres, mecanicos, etc.
que trabajan en uno de los cuartos de su vivienda . También se incluyen en esta categoria
de respuesta los locales comerciales y talleres artesanales y de servicios que son de
propiedad de aigun miembro del hogar y que hacen parte de la vivienda.

En esta categoria se incluyen las personas que trabajan como empleados(as}
domésticos(as) puertas adentro.
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Su finca o terreno: En esta alternativa de respuesta se registraran los casos de aquelias
personas, que trabajan en la finca o terreno de su propiedad o en arriendo, ya sea como
patrén o trabajador de su propia finca.

Los ayudantes agropecuarios del hogar se incluyen en esta alternativa de respuesta.

Finca o terreno ajeno: En esta alternativa de respuesta se registraran los casos de las
personas que trabajan en una finca o terreno que no es de su propiedad ni tomada en
arriendo, es el caso de los trabajadores agropecuarios a sueido o salario, jornaleros o
peones agricolas, ayudantes agropecuarios que no son miembros del hogar, asi como los
trabajadores independientes que laboran en fincas o terrenos tomados al partir (Partidarios).

U —

P38 a P41. MEDIO DE TRANSPORTE. Con estas preguntas se desea conocer qué medio
de transporte utilizan principalmente las personas para ir de su vivienda al sitio de trabajo,
cuéantos buses toman, que tiempo se demoran y cuéntas veces al dia van de su vivienda
al sitio o lugar trabajo.

Lea la P38 vy cada una de las alternativas, registre el cédigo de la que se ajuste a la
informacién obtenida y siga la instruccién de salto establecida en la pregunta.

Se entiende por transporte principal aquel gue las personas utilizan con mayor regularidad
para trasladarse de su casa a su trabajo y viceversa. Puede suceder que una persona utilice
en un mismo dia, dos 0 mas medios de transporte, en estos casos, pregunte por el medio
de transporte que le movilice distancias mds largas para llegar de su casa al trabajo y
viceversa.

Transporte publico: comprende el servicio de transporte prestado por los buses, las busetas
y los taxis.

Transporte privado: comprende el servicio de transporte proporcionado por los vehiculos
que son de propiedad de las personas o de familiares 0 de amigos como: automdviles,
camionetas, etc.

Formuile la P39 solo a las personas que respondieron en la pregunta anterior que utilizan
transporte publico para movilizarse de su casa al sitio de trabajo. Registre en el espacio
correspondiente el nimero de buses que toma ia persona al dia para ir de la al trabajo.

La P40 se aplica con la finalidad de conocer el tiempo que se demoran las personas para
movilizarse de su casa al trabajo. Registre el tiempo en horas y/o minutos, incluya el tiempo
que la persona se demora de su casa a la parada del bus y el tiempo de espera hasta que
toma el bus o el colectivo.

Para las personas que caminan se contabilizara el tiempo que se demoran las personas en
ir desde su casa al lugar de trabajo.

Para los taxistas o choferes de vehiculos destinados al transporte de personas y carga se
registrara el tiempo que se demoran en trasladarse de su casa o garage donde guardan el
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carro, al sitio donde esté ubicada la estacion de la Cooperativa de transportes a la que
pertenece, o el tiempo promedio hasta lograr su primera carrera. Para el caso de los
taxistas o choferes de vehiculos de alquiler que no son propietarios, se contabilizara
ademds el tiempo que se demoran en trasladarse desde su casa a la casa del dueiio del
carro o al garage.

Para fos trabajadores ambulantes, el tiempo que se demoran en trasiadarse de su residencia
al sitio habitual de trabajo (mads frecuente).

Para los trabajadores puerta a puerta, un promedio semanal del tiémpo utilizado en llegar
de su casa a la oficina y de ésta a la primera visita.

Para los comerciantes que compran y venden en los puebios, el promedio semanal del
tiempo utilizado en ir desde su casa a los mercados de los pueblos.

Para el caso de las personas que estdn alojadas en campamentos, hoteles, ete., se
registrard como tiempo de viaje, el transcurrido desde estos sitios al lugar donde
desarroilan su actividad.

Para el caso de las personas que trabajan en la produccién agricola y/o pecuaria, se
contabilizard el tiempo de viaje de su casa o vivienda a la finca o terreno.

Diligencie la P41 y registre en el espacio correspondiente el nimero de VECES AL DIA que
la persona se traslada de su vivienda al sitio de trabajo.

P42. DESCANSO. El objetivo de esta pregunta es conocer el tiempo (DIAS) que las
personas dedican a otras actividades diferentes a las del trabajo tales como: hacer deporte,
arreglos en la casa, leer libros, escuchar musica, permanecer en casa, visitar amigos,
pasear, etc.

Usualmente las personas descansan los Sdbados tado el dia o0 medio dia y los Domingos,
sinembargo en muchos caso el descanso puede ocurrir cualquier dfa del mes.

Lea ia pregunta y registre el nimero de dfas que la persona descansé en el mes anterior
al de [a entrevista.

- Si el informante no descansa ni un solo dia al mes, anote ceros (00).
- Siel informante descansa menos de un dla al mes, anote ceras (00).

- Siel informante descansa dias y fracién de dfa, anote solo ios dias enteros.

PARTE C: SEGUNDO TRABAJO EN LA SEMANA PASADA

P43. OTRO TRABAJO. El objetivo de esta pregunta es el establecer si la persona, ademas
del primer trabajo de la semana pasada tuvo otro trabajo diferente durante el mismo perfodo
de tiempo.
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Sila persona responde que S tuvo la semana pasada otro trabajo, se diligencian de la P44
a fa P56 para conocer las caracteristicas de la segunda ocupacién, caso contrario debe
saitar a la P57.

Por Segunda Ocupacién, entendemos, aquelia en la que trabaja menos horas en relacién
con la ocupaciéon del primer trabajo.

Para un correcto diligenciamiento tenga presente lo siguiente:
1) Lea la pregunta en forma pausada y textualmente

2) Mencione la primera ocupacién [ OCUPACION MAS HORAS] que la persona tuvo
la semana pasada.

3) Si el informante no entiende la pregunta vuelva a leeria.

4) Anote el cédigo correspondiente a la respuesta obtenida y tenga en cuenta la
instruccién de salto que esta explicita en la pregunta.

Ademas para que Usted pueda diligenciar correctamente esta pregunta, es importante que
tenga presente en el momento de la entrevista, que se considera como multitrabajo o
multiempleo.

Se debe considerar como multitrabajo los siguientes casos:

- Trabajadores a sueldo que se ocupan en 2 o mds lugares distintos, desempenando
idéntica funcién para diferentes patrones o instituciones. Por ejemplo: el caso de los
profesores que pertenecen al Ministerio de Educacién y dan clases en una escuela o
colegio privado, trabajadores agropecuarios que trabajan en dos o0 mas fincas o terrenos.

- Trabajadores a sueldo que se ocupan en 2 o mas iugares para patrones distintos.
desempenando o no la misma funcién: secretarias, maestros, etc., que dividen las horas
de su jornada de trabajo entre empresas distintas, una pablica y otro privada o 2 privadas.

- Personas que trabajan al mismo tiempo como asalariados en un lugar determinado y como
independientes en su propio negocio, taller, casa, consultorio, finca o terreno. Ejemplo:
Médicos y enfermeras que trabajan en un Hospital o Clinica y al mismo tiempo trabajan en
su consuitorio. También es el caso de los ingenieros, dibujantes técnicos, contadores
publicos, abogados. Los trabajadores agropecuarios que trabajan en una finca o terreno
como jornaleros o trabajadores agropecuarios a sueido o salario y en su finca o terreno
como independientes. etc.
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- Obreros especializados que trabajan un turno (matutino, vespertino o nocturno) en una
empresa o fabrica y en el otro turno se ocupan en su propio taller o hacen trabajos en
su casa para clientes como cuenta propia 0 patronos. Por ejemplo: electricistas,

mecanicos, carpinteros, etc.

- Personas que trabajan una parte del tiempo por un sueido y el resto lo hacen sin
remuneracion para un negocio familiar.

No debe considerarse como multitrabajo los siguientes casos:

- Las personas que desempeian una misma o distinta ocupacién y trabajan en forma
independiente para varios empleadores o clientes. Por ejemplo: costurera, sastres,
jardineros, lavanderas y planchadoras que prestan sus servicios a diferentes hogares.
Las personas que realizan actividades de produccién agricola o pecuaria por obra o
contrato para varios empleadores.

- Los profesionales independientes como: abogados, médicos, contadores publicos,
arquitectos, etc., que prestan sus servicios a diferentes personas y reciben el pago solo
por los servicios prestados.

. -

EJEMPLO: José Pérez informa que, ademas de la ocupacién de albanil a la que le dedica
mds horas de trabajo, por la tarde y la noche ayuda a vender en la tienda de abarrotes, que
es de propiedad del hogar y la administra su esposa. Esta informacién debe registrarse asi:
Anote el cédigo "1” en el espacio correspondiente de la P43 y escriba en el espacio de la
P44, 1a ocupacién en la que trabajé menos horas (AYUDANTE DE VENTAS EN TIENDA)
en relacién a la del primer trabajo que desarrollo durante la semana pasada, y en la P45
pregunte y registre la rama de actividad del establecimiento, TIEMDA DE ABBARROTES.

S3CCION &.

ACTIVIDAD BCOMONICA

PARTE C - SEGUNDO TRARAJO DE LA SENAMA PASADA - PERSOMAS DE 10 Y XAS ARO

OTRO TRABAJO

OCUPACION

RAMA DE ACTIVIDAD

Ademis de trabajar como...
- (OCUPACION MAS KORAS) ...,
tuvo USTEID otro trabajo
durante la SEMAMA PASADA:
Ya sea por su cuenta, por
un sueldo o ayudando al
trabajo de otros miembros
del hogar o de otras

| personas?

(e==> 87}

Cudl fue la ocupacién que Tuvo USTED du-
rance la SEMAMA PASADA en este trabajoe?.
Digame la ocupacién en la que trabaj)éd

NHORAS en relacién a la ocupaciédn
del primer trabajo (OCUPACION WMAS
NORAS) . .de 14 semana pasada.

=

A Qqué actividad se dedica el Negocio, Em-
presa. Institucién u Organismo en el que
trabs)d USTED como.... . (OCUPACION NEWNOS
KORAS) . . . .duzante ls SENMAMA PASADA?

=

(1]

4

o1

AYUDA A VEMDER EN TIENDA

TIENOA VE AGARRITES

02

|
|
!

t
031
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P.44 a P.56. CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION MENOS HORAS {SEGUNDO

JRABAJO)

En el diligenciamiento de estas preguntas mencione siempre el nombre de la ocupacion de
menos horas y tenga en cuenta las mismas instrucciones dadas en las preguntas de la
PARTE A. PRIMER TRABAJO DE LA SEMANA PASADA.

Para que Usted tenga una guia préictica, se presenta a continuacion un cuadro comparativo
donde encontraré las preguntas que son iguaies tanto para el primer trabajo [OCUPACION
MAS HORAS) como para el segundo trabajo {OCUPACION MENOS HORAS) en la semana

pasada.
- "

SEGUNDO PRIMER
TRABAJO TRABAJO VARIABLES
{Ocupacién {Ocupacién
menos horas) més horas)
P44, P13. OCUPACION
P45, P14. RAMA DE ACTIVIDAD
P46. P15, TIEMPO QUE TRABAJA
P47. P16. MESES\ANO DE TRABAJO
P48. P17. DIAS\SEMANA DE TRABAJO
P4g. P18. HORAS \DIA DE TRABAJO
P50. P20. POSICION OCUPACIONAL
P51. P21. INGRESO INDEPENDIENTES
P52. p22. SALARIO/JORNAL
PS53. P30. INGRESO ASALARIADOS
P54. P31. SOBRESUELDOS
P5S. - OTROS INGRESOS TRAB.
PS56. P37 SITIO DE TRABAJO
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En la P50. POSICION OCUPACIONAL, tenga en cuenta que:

- Si la respuesta dada por el informante se enmarca en los cédigos 1 6 2, saite a la
P53, para recabar informacién sobre el SUELDO O SALARIO recibido por el
encuestado, incluido las bonificaciones y el decimosexto sueldo.

-Si la respuesta esta ubicada en los cédigo 3 é 4, continue con la siguiente pregunta
(PS1) para preguntar por el INGRESO NETO o LIQUIDO que el informante obtuvo en
su trabajo independiente.

- Si la respuesta proporcionada por el informante fue "trabajador del hogar sin pago”
o "trabajador no del hogar sin pago", registre los c6digos 5 6 6 y pase a la P56.

- Si la respuesta corresponde a ias alternativas 7 u 8, registre los cédigos respectivos
y pase a la P52.

- Sila respuesta corresponde a las alternativas 9 6 10, registre los cédigos respectivos
y pase a la P51.

- Si la respuesta corresponde a las aiternativas 11 6 12, registre los cédigos
respectivos y pase a la P56.

- Si larespuesta fue Empleado (a) Doméstico (a), registre el cédigo 13y pase a la P53.

EJEMPLO: Pedro Pérez en la ocupacién de su segundo trabajo, dice que es trabajador del
hogar sin pago. Registre el cédigo "5" y pase a la P56.

SBCCTON 6. ACTIVIDAD ECONOMICA PARTE C
POSICICN OCUPACIOMAL

Bn la ocupacidén. (OCUP. NENOS NORAS) ..trabajé como:
N0 AGROPECUARIAS

-Obrero/Emplesdo de Gobierno?........... 1:
~Obrero/tmpleado Privado?. .............. 2= =238}
«PACLONO/SOCI0 ACRAVO? ... ..t verrnrnnns 33
~CUBNEE PTOPARY ... i ive it rrsaneraaronan 4o 22381
-Trabajador del hogar sin pago?......... 53
«Trabajador no del Rogar sin pago?...... 6t 22386
AGROPECUARIAS
-Trabajador agropecuario a
Bueldo O SAlAI0?........ .. .iiiianains 13
-Jornalezro © Pedn agropecuario?......... 0= =582
-Patrén de la fanca?.. ... ...l
-~Trabajador de su propia finca?........ 10 -=»81

-Ayudante agropec. del hogar sin paqo?.uj
-Ayudante agropec. no hOgaT $in Pago?..l12— --»8§

-Empleadoia) doméstico(al?..... ........ 13 ({===33))
30

01 5

c2

3]
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ATENCION: luego de diligenciar la P51 pase a la P56 y en el caso de {a P52
pase a la P55 .

P55. OTROS INGRESOS DEL SEGUNDO TRABAJO DE LA SEMANA PASADA. Esta
pregunta al igual que la anterior se aplica a todos las personas que trabajaron como
asalariados en su ocupacién de menos horas la semana pasada.

El objetivo de esta pregunta es saber si el informante recibié otros ingresos mensuales
ademds del sueldo o salario bdsico, las bonificaciones y el decimosexto sueldo como por
ejemplo: propinas, comisiones, alimentos, vivienda, uniformes o ropa de trabajo, transporte
u otros bienes como parte de pago por su trabajo.

Lea clara y pausadamente la pregunta y anote el cédigo "1" si la persona recibié uno,
varios o todos los tipos de bienes o servicios mencionados en la pregunta. Luego pregunte
“Cuénto costaria (0 que recibe al mes, si tendria que comprar”, anote el valor en el espacio
correspondiente a MONTO. En caso contrario anote al cédigo “2" para indicar que la
persona no recibié este tipo de ingresos.

Si informa que recibié este tipo de bienes y NO SABE el monto, anote "NS".

P57. TOTAL DE HORAS TRABAJADAS A LA SEMANA. E! objetivo de esta pregunta es

conocer el nimero de horas efectivamente trabajadas por la poblacién ocupada en todos
sus trabajos.

Pregunte por el total de horas trabajadas a la semana en todas las ocupaciones o trabajos.
Ademas de la jornada usual de trabajo incluya las horas extras.

- Si el total de horas trabajadas es menor de 40 horas, continide diligenciando
el formulario con la siguiente pregunta.

-Si el total de horas trabajadas es igual o mayor que 40 horas pase P59.

P58. RAZONES DE TRABAJAR MENOS HORAS QUE LA JORNADA NORMAL. Se aplica
solamente a las personas que en la pregunta anterior dijeron trabajar menos de 40 horas
a la semana.

Con esta pregunta se podré identificar que hacen las personas que trabajan menos de la
jornada normal de trabajo, si estos factores se asocian a condiciones coyunturales de la
economia, a la estructura del mercado o a razones personales.

Las alternativas de respuesta contempladas en esta pregunta son:
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Es su horario normai:

a) Cuando esta es la jornada acordada en el contrato o convenio de trabajo y
trabajadas realmente.

b) Cuando las personas consideran que esta es la norma de su trabajo (cantidad de
horas) a la semana, bien sea porque considera que ese es el tiempo que necesita para
generar sus ingresos, atender su empresa, negocio, finca o terreno o realizar su
actividad.

Porque se redujo la jornada de trabajo por baja produccién o ventas: Debera marcarse
esta alternativa, cuando el entrevistado informe razones asociadas a la crisis econémica
que lleven a producir menos mercaderias (si se trata de Patrén) o porque en el negocio
o empresa donde trabaja estén produciendo menos y para no despedir 0 suspender
trabajadores, se recorta la jornada de trabajo. Algo similar puede suceder con los
trabajadores del comercio que le reduzcan la jornada de trabajo por bajas en las ventas.

Para el caso de los trabajadores agropecuarios, debido a que la intensidad o el nimero
de labores en la produccién agricola o pecuaria disminuyeron.

Por falta crédito o financiamiento: Esta categoria agrupa a las personas que por falta de
crédito para la compra de maquinaria, compra de productos para la venta, etc., se ve
reducida su jornada de trabajo regular.

Motivos familiares o personales, enfermedad o accidente: En esta categoria se agrupan
fas razones asociadas a motivos personales, por enfermedad de un miembro del hogar,
viajes intempestivos, accidentes, etc.

No hay més trabajo: Esta categoria agrupa a las personas que no han trabajado més
horas a la semana, porque no han conseguido un trabajo diferente al que tiene
actuaimente o no ha logrado trabajar horas adicionales a las trabajadas en la ocupacién
actual,

Otros, cuéles.- Se describirdn las otras razones por las que una persona trabajo menos
de 40 horas y que no se encuentran especificados en las anteriores alternativas de
respuesta.

Lea textualmente la pregunta y las alternativas de respuesta. Registre el cdédigo
correspondiente a |a respuesta proporcionada por el informante y luego pase a la siguiente
pregunta.

Si la persona informa una categoria distinta a las contempladas en la pregunta, anote el
cédigo "6" y la razén que expresa el informante.

En el caso de que el informante de respuesta a mas dé dos opciones o alternativas de

respuesta, pidale que informe sobre la que considera la mds importante.

P59. DESEOS DE TRABAJAR MAS HORAS. Con esta pregunta se quiere conocer si las
personas estan dispuestas a trabajar mas horas a la semana para obtener ingresos
adicionales.
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Lea la pregunta y si el informante respondié que Sl desea trabajar mas horas registre el
cédigo "1", en caso contrario escriba el cédigo "2" y después de registrar la informacién
pase a la siguiente pregunta.

PARTE C - (Continuacién) | * TOTAL HORAS TRABAJADAS - !
SITIO DR TRABAJO HORAS DE TRABAJO |RAZON JORNADA MENOR 40 H. |HORAS ADICIOMALRS |
Durante la SEMAMA PASADA tra- Purance la smicuu es el MOLive pranci- |Teniendo en cuenca
bajé USTED como.... [OCUPACION |PASADA. cudntas pal por el que USTED tra- |el total de horas
NRMOS MORAS) . .en: horas en cotal |bl16 menos de 40 horas en [que USTED trabajé
trabajd USTED en ila SEMAMA PASADA: durante la SEMAMA
todas las ocupa- PASADA, quiste tra-
ciones que tuvo? |- Es su horario normal?..l[bajar més horas
+<Local de la empresa para obtener un
© del patrono?.............. 1 - Porgque se redujo la ingreso adicional?
-Una obra en construccién?...2 jornada de trabajo
-Se desplaza?................ 3 por causa de bajs
Al descubierto en la calle?.¢ produccién o ventas?...2
-Kiosco en la calle?......... - MENOS DE ) SN 1
-Local propio © arrendado?...é 40 HORAS - Por falta de crédito
-Vivienda distinta {v==2a88) o financiamiento?...... 3
alasuya?.............0.0en k) NO.......... 2
“SU VAVIeNnda?........aicieeen [} 40 HORAS - Motivos familiazes ©
© MAS personales. enfermedad
{eee38P) O accidentes?.......... 4
-Su finca o terreno?......... 9
«Finca O terreno ajyeno?..... 10 - No hay mis trabajoe?....5
HORAS otro, cudl?............ 6
ffsst | 6 $7 T IT)
-39
02
03

PARTE D : PRIMER TRABAJO EN LOS ULTIMOS 12
MESES

El objetivo fundamental de esta parte de la seccién 6, es investigar si la persona, ademas
de trabajar la semana pasada, trabajé durante los uitimos 12 meses en una ocupacién igual
o diferente a la que tuvo y declaré tener en la semana pasada.

Si es diferente, se diligenciaran las preguntas 62 a 74 para conocer las caracteristicas de
la ocupacién en el primer trabajo de los uitimos 12 meses, y las preguntas 75 a 87 si la
persona informa que ademas de la ocupacién del primer trabajo (Gltimos 12 meses), tiene
una ocupacién adicional distinta a las ya informadas: ocupacién mds de horas (primer
trabajo semana pasada), ocupacién menos de horas (segundo trabajo semana pasada) v
ocupacién mas semanas (primer trabajo de los ultimos 12 meses).

P60 Y P61. ACTIVIDADES DE TRABAJO .

P60. Esta pregunta nos permitird conocer si las personas que TRABAJARON, BUSCARON
TRABAJO O ESTUVIERON INACTIVOS la semana anterior a la de la semana de la
entrevista (SEMANA PASADA), trabajaron durante los Ultimos doce meses en un trabajo
diferente a los realizados durante la semana pasada.

Sila persona responde que " St ", registre el cédigo " 1" y diligencie las preguntas 62 hasta
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