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Sampling

Sampling Procedure

The overall sample of the study is estimated to be about 3500 individuals (control and treatment). For this first cohort, the
study sample was 929 individuals - 880 were surveyed.

To select the project's beneficiaries, applications were collected in all districts of Brazzaville and Pointe Noire. A team spent
a full day in each district collecting applications and conducting a pre-screening of interested candidates. The project spent 5
days to collect applications in the 9 districts of Brazzaville and 6 days in the 6 districts of Pointe-Noire.

To be eligible to the program the following criteria were requested:
- Be aged between 17 and 30-year-old 
- Having been out of school for at least a year before the application 
- Have at least 6 years' education level
- Be a Congolese national

In the application center, the young men and women were helped by members of governments to fill an application form.
After filling personal information requested on the form, they received information on the different trades offered by the
program, before selecting up to two trades for which they were interested in receiving training. This process was followed by
a one-to-one interview with a trainer in their selected trades, during which they were also asked to take a test in reading and
basic maths. 

For each trade, the goal was to select three times as many applications as there were available spots. A random draw was
then conducted within each trade to assign applicants to control or treatment groups.

Deviations from Sample Design

None

Weighting

None
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Questionnaires
No content available
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Data Collection

Data Collection Dates
Start End Cycle
2015-11-27 2015-12-10 BL data collection for Pointe Noire
2015-12-22 2016-01-06 BL data collection for Brazzaville

Data Collection Mode
Computer Assisted Personal Interview [capi] 

DATA COLLECTION NOTES

The data was electronically collected by the survey firm MDA (Mdecin d'Afrique) under the supervision of the GIL's field
coordinator present in the country. The survey started in Pointe-Noire with 20 enumerators, 5 supervisors and 1 coordinator.
The survey started in Brazzaville about 15 days later. The team was approximately the same size, but also included 2
back-checkers. The back-checkers were hired independently and not linked to a specific team to allow them to better
perform their role. For each survey (Brazzaville and Pointe Noire), the team received about 7 days of training, followed by a
pretest of the questionnaire. On average, each interview lasted about 1.3 hours.

The survey firm was provided with a sample of 929 individuals to be interviewed, of which 880 were actually surveyed
(others refused, were absent or could not be found). During the survey, the field coordinator was organizing a daily
debriefing session, addressing remarks on different aspects observed the day before (formulation of question, mistakes,
difficulties, etc.). The debriefing was a way to share remarks with all the team, to give explanations on questions that seem
to be problematic, and answer questions coming from enumerators. The debriefing was also an opportunity to share the
findings generated by the back-checks. Back-checkers were receiving a random list to survey from the GIL's team (three
different shorter questionnaires' versions of about 30mn). The results of the back-checks (difference between back-check
and real data) were used first of all to advice the team on questions that did not seem to be understood, and second, to
identify surveys with many problematics results, for which enumerators were asked to return to the respondent to make
corrections.

In addition to the back-check, the GIL team also ran quality control checks every two days, as the data was being collected.
Based on these, additional verifications and re-visits were conducted by the team in the field.
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Data Processing
No content available
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Data Appraisal
No content available
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File Description
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Variable List
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ytrain_official

Content

Donnes sur les modules suivants du questionnaire d'enqute: L'enqute a couvert les sujets suivants:
Dpenses personnelles Transferts reus par le rpondant Prts de l'emprunteur quipement productif
Situation de l'enqute ducation Emploi L'entrepreneuriat et les pratiques de gestion Projets
professionnels conomie Biens et possessions du mnage Composition du mnage Contexte familial de
l'enqute Capacits cognitives Aspirations et attentes Genre et entrepreneuriat Capacit non cognitive
Capture et prise de dcision Application Biens et possessions du mnage

Cases 880 

Variable(s) 811 

Structure
Type: 
Keys: () 

Version

Producer

Missing Data

Variables

ID Name Label Type Format Question

V82 COHORT Identifiant de la cohorte discrete numeric

V83 IDENT Identifiant de l'enqut discrete character

V84 ID1_cal contin numeric

V85 ID8_depart discrete character

V86 ID5 discrete numeric

V87 ID6 discrete character

V88 ID6_year_cal contin numeric

V89 ID9_0 Choisissez s'il vous plat discrete numeric

V90 ID9_1 [ID9_1] Date discrete character

V91 ID13_1 Rsultat discrete numeric

V92 ID9_2 [ID9_2]Date discrete character

V93 ID12_2_preload discrete character

V94 ID11_2 Identifiant de l'enquteur discrete character

V95 ID13_2 [ID13_2] Rsultat discrete numeric

V96 ID9_3 [ID9_3] Date discrete character

V97 ID12_3_preload discrete character

V98 ID11_3 [ID11_3] Identifiant de l'enquteur contin numeric

V99 ID13_3 [ID13_3] Rsultat discrete numeric

V100 ID15 [ID15]Identifiant du superviseur contin numeric

V101 ID16 [ID16]Date de la vrification discrete character

V102 ID5_1 discrete numeric

V103 ID7 discrete numeric

V104 ID12 discrete numeric

V105 age contin numeric

V106 DE01 1 DE0 - Logement (loyer, entretien, rparations) discrete character

10



Congo, Rep. - Skills Development Project for Employability 2015, Cohort 1 (Baseline)

ID Name Label Type Format Question

V107 DE1 1 DE - Logement (loyer, entretien, rparations), Montant
en Milliers de FCFA 

contin numeric

V108 DE02 2 DE0 - Dpenses d'ducation et sant des enfants charge discrete character

V109 DE2 2 DE - Dpenses d'ducation et sant des enfants charge,
Montant en Milliers de FCFA 

contin numeric

V110 DE03 3 DE0 - Nourriture discrete character

V111 DE3 3 DE - Nourriture, Montant en Milliers de FCFA contin numeric

V112 DE04 4 DE0 - Etudes/fournitures scolaires pour le rpondant discrete character

V113 DE4 4 DE - Etudes/fournitures scolaires pour le rpondant,
Montant en Milliers de FCFA 

contin numeric

V114 DE05 5 DE0 - Dpenses de sant pour le rpondant discrete character

V115 DE5 5 DE - Dpenses de sant pour le rpondant, Montant en
Milliers de FCFA 

contin numeric

V116 DE06 6 DE0 - Transport discrete character

V117 DE6 6 DE - Transport, Montant en Milliers de FCFA contin numeric

V118 DE07 7 DE0 - Recharge de tlphone discrete character

V119 DE7 7 DE - Recharge de tlphone, Montant en Milliers de
FCFA 

contin numeric

V120 DE08 8 DE0 - Charges, nergie (eau, lectricit, gaz, etc.) discrete character

V121 DE8 8 DE - Charges, nergie (eau, lectricit, gaz, etc.),
Montant en Milliers de FCFA 

contin numeric

V122 DE09 9 DE0 - Dpenses crmonielles discrete character

V123 DE9 9 DE - Dpenses crmonielles, Montant en Milliers de
FCFA 

contin numeric

V124 DE010 10 DE0 - Meubles, quipements mnagers, appareils
lectroniques ( usage domestique) 

discrete character

V125 DE10 10 DE - Meubles, quipements mnagers, appareils
lectroniques, Montant en Milliers de FCFA 

contin numeric

V126 DE011 11 DE0 - Vtements/chaussures, Bijoux, Beaut discrete character

V127 DE11 11 DE - Vtements/chaussures, Bijoux, Beaut, Montant
en Milliers de FCFA 

contin numeric

V128 DE012 12 DE0 - Tabac, Alcool, Autres boissons discrete character

V129 DE12 12 DE - Tabac, Alcool, Autres boissons, Montant en
Milliers de FCFA 

contin numeric

V130 DE013 13 DE0 - Divertissements (CD, DVD…) et loisirs discrete character

V131 DE13 13 DE - Divertissements (CD, DVD…) et loisirs, Montant
en Milliers de FCFA 

contin numeric

V132 DE014 14 DE0 - Avezvous d'autre dpenses? discrete character

V133 DE14 14 DE - Avezvous d'autre dpenses?, Montant en Milliers
de FCFA 

discrete numeric

V134 DE015 15 DE0 - Prciser si autre discrete character

V135 DE15 15 DE - Prciser si autre, Montant en Milliers de FCFA contin numeric

V136 DE016 16 DE0 - Valeur de cette autre dpense discrete character

V137 DE16 16 DE - Valeur de cette autre dpense, Montant en
Milliers de FCFA 

discrete numeric

V138 DE017 17 DE0 - Valeur de cette autre dpense discrete character
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ID Name Label Type Format Question

V139 DE17 17 DE - Valeur de cette autre dpense, Montant en
Milliers de FCFA 

discrete numeric

V140 DE018 18 DE0 discrete character

V141 DE18 18 DE discrete numeric

V142 DE019 19 DE0 discrete character

V143 DE19 19 DE discrete numeric

V144 DE020 20 DE0 discrete character

V145 DE20 20 DE discrete numeric

V146 ville Identifiant du dpartement discrete numeric

V147 DE15_1 Prciser si autre discrete character

V148 DE16_1 Prciser si autre discrete character

V149 DE17_1 Prciser si autre discrete character

V150 TR2_1 Relation de la personne qui a donn cet argent/cadeau
avec le rpondant 

discrete numeric

V151 TR2_1_1 Si autre, prciser discrete character

V152 TR3_1 O habite la personne qui a donn cet argent/ce cadeau ? discrete numeric

V153 TR4_1 Quelle est la valeur des cadeaux/ transferts reus de
cette personne au cours des 30 derniers jours? 

contin numeric

V154 TR6_1 Relation de la personne qui a reu le transfert/cadeau
avec le rpondant ? 

discrete numeric

V155 TR7_1 O habite la personne qui a reu le transfert/cadeau? discrete numeric

V156 TR8_1 Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoys
cette personne au cours des 30 derniers jours? 

contin numeric

V157 TR6_1_11 Si autre, prciser discrete character

V158 TR2_2 Relation de la personne qui a donn cet argent/cadeau
avec le rpondant 

discrete numeric

V159 TR2_1_2 discrete character

V160 TR3_2 O habite la personne qui a donn cet argent/ce cadeau ? discrete numeric

V161 TR4_2 Quelle est la valeur des cadeaux/ transferts reus de
cette personne au cours des 30 derniers jours? 

contin numeric

V162 TR6_2 Relation de la personne qui a reu le transfert/cadeau
avec le rpondant? 

discrete numeric

V163 TR7_2 O habite la personne qui a reu le transfert/cadeau ? discrete numeric

V164 TR8_2 Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoys
cette personne au cours des 30 derniers jours? 

contin numeric

V165 TR6_1_12 Si autre, prciser discrete character

V166 TR2_3 Relation de la personne qui a donn cet argent/cadeau
avec le rpondant 

discrete numeric

V167 TR2_1_3 Si autre, prciser discrete character

V168 TR3_3 O habite la personne qui a donn cet argent/ce cadeau? discrete numeric

V169 TR4_3 Quelle est la valeur des cadeaux/ transferts reus de
cette personne au cours des 30 derniers jours? 

contin numeric

V170 TR6_3 Relation de la personne qui a reu le transfert/cadeau
avec le rpondant? 

discrete numeric

V171 TR7_3 O habite la personne qui a reu le transfert/cadeau? discrete numeric
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ID Name Label Type Format Question

V172 TR8_3 Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoys
cette personne au cours des 30 derniers jours? 

contin numeric

V173 TR6_1_13 Si autre, prciser discrete character

V174 TR2_4 Relation de la personne qui a donn cet argent/cadeau
avec le rpondant 

discrete numeric

V175 TR2_1_4 Si autre, prciser discrete character

V176 TR3_4 O habite la personne qui a donn cet argent/ce cadeau? discrete numeric

V177 TR4_4 Quelle est la valeur des cadeaux/ transferts reus de
cette personne au cours des 30 derniers jours? 

discrete numeric

V178 TR6_4 Relation de la personne qui a reu le transfert/cadeau
avec le rpondant? 

discrete numeric

V179 TR7_4 O habite la personne qui a reu le transfert/cadeau ? discrete numeric

V180 TR8_4 Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoys
cette personne au cours des 30 derniers jours? 

contin numeric

V181 TR6_1_14 Si autre, prciser discrete character

V182 TR2_5 Relation de la personne qui a donn cet argent/cadeau
avec le rpondant 

discrete numeric

V183 TR2_1_5 Si autre, prciser discrete character

V184 TR3_5 O habite la personne qui a donn cet argent/ce cadeau? discrete numeric

V185 TR4_5 Quelle est la valeur des cadeaux/ transferts reus de
cette personne au cours des 30 derniers jours? 

discrete numeric

V186 TR6_5 Relation de la personne qui a reu le transfert/cadeau
avec le rpondant? 

discrete numeric

V187 TR7_5 O habite la personne qui a reu le transfert/cadeau? discrete numeric

V188 TR8_5 Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoys
cette personne au cours des 30 derniers jours? 

contin numeric

V189 TR6_1_15 Si autre, prciser discrete character

V190 TR1 Avezvous reu de l'aide ou des cadeaux de la part
d'individus au cours des 30 derniers jours? 

discrete numeric

V191 TR5 Avezvous accord de l'aide (en espces ou en nature) ou
des cadeaux au cours des 30 derniers jours? 

discrete numeric

V192 TR0 Avezvous reu de l'aide ou des cadeaux de la part
d'individus au cours des 12 derniers mois? 

discrete numeric

V193 TR2_number nombre de transfert discrete numeric

V194 TR2_2_1 Si autre, prciser discrete character

V195 TR2_3_1 Si autre, prciser discrete numeric

V196 TR2_4_1 Si autre, prciser discrete numeric

V197 TR2_5_1 Si autre, prciser discrete numeric

V198 TR6_number nombre de transfert discrete numeric

V199 TR6_2_1 Si autre, prciser discrete numeric

V200 TR6_3_1 Si autre, prciser discrete numeric

V201 TR6_4_1 Si autre, prciser discrete character

V202 TR6_5_1 Si autre, prciser discrete numeric

V203 TR9 Au cours des douze derniers mois, avezvous, ou votre
mnage, reu une subvention ou une aide financire d'une
institution? 

discrete numeric
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ID Name Label Type Format Question

V204 TR9_1 Si autre, prciser discrete numeric

V205 TR10A Quartiers prcaires discrete numeric

V206 TR10B Filets Sociaux discrete numeric

V207 TR10C PDCE discrete numeric

V208 TR10D Projet Lisungui discrete numeric

V209 TR10E Autres programmes gouvernementaux discrete numeric

V210 TR10F Programme d'une ONG discrete numeric

V211 TR10G Programme de confession religieuse discrete numeric

V212 TR10H Si vous avez bnfici d'un autre type de programme,
prciser 

discrete character

V213 CR2_1 Sous quelle forme avezvous reu ce prt? discrete numeric

V214 CR3_1 Quelle tait la valeur totale du prt? contin numeric

V215 CR4_1 Quel est le montant des intrts que vous devez payer sur
ce prt, pour toute la priode? 

discrete numeric

V216 CR5_1 Sur quelle dure totale vous aton prt cet argent? discrete numeric

V217 CR6_1 Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez
contract cet emprunt ? 

discrete numeric

V218 CR6_1_1 Prciser si autre ou imprvu discrete character

V219 CR7_1 Auprs de qui avezvous contract cet emprunt? discrete numeric

V220 CR7_1_1 Prciser si autre discrete character

V221 CR9_1 Sous quelle forme avezvous accord le prt ? discrete numeric

V222 CR10_1 qui avezvous accord ce prt? discrete numeric

V223 CR10_1_1 Si autre, prciser discrete character

V224 CR11_1 Quelle est la valeur du prt que vous avez accord ? contin numeric

V225 CR12_1 Quel est le montant des intrts que l'on doit vous payer
pour ce prt, pour toute la priode ? 

contin numeric

V226 CR13_1 Sur quelle dure totale avezvous prt cet argent ? discrete numeric

V227 CR2_2 Sous quelle forme avezvous reu ce prt ? discrete numeric

V228 CR3_2 Quelle tait la valeur totale du prt ? contin numeric

V229 CR4_2 Quel est le montant des intrts que vous devez payer sur
ce prt, pour toute la priode ? 

discrete numeric

V230 CR5_2 Sur quelle dure totale vous aton prt cet argent ? discrete numeric

V231 CR6_2 Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez
contract cet emprunt ? 

discrete numeric

V232 CR6_1_2 Prciser si autre ou imprvu discrete character

V233 CR7_2 Auprs de qui avezvous contract cet emprunt ? discrete numeric

V234 CR7_1_2 Prciser si autre discrete character

V235 CR9_2 Sous quelle forme avezvous accord le prt ? discrete numeric

V236 CR10_2 qui avezvous accord ce prt ? discrete numeric

V237 CR10_1_2 Si autre, prciser discrete character

V238 CR11_2 Quelle est la valeur du prt que vous avez accord ? contin numeric

V239 CR12_2 Quel est le montant des intrts que l'on doit vous payer
pour ce prt, pour toute la priode ? 

discrete numeric
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ID Name Label Type Format Question

V240 CR13_2 Sur quelle dure totale avezvous prt cet argent? discrete numeric

V241 CR2_3 Sous quelle forme avezvous reu ce prt ? discrete numeric

V242 CR3_3 Quelle tait la valeur totale du prt ? contin numeric

V243 CR4_3 Quel est le montant des intrts que vous devez payer sur
ce prt, pour toute la priode ? 

discrete numeric

V244 CR5_3 Sur quelle dure totale vous aton prt cet argent ? discrete numeric

V245 CR6_3 Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez
contract cet emprunt ? 

discrete numeric

V246 CR6_1_3 Prciser si autre ou imprvu discrete character

V247 CR7_3 Auprs de qui avezvous contract cet emprunt ? discrete numeric

V248 CR7_1_3 Prciser si autre discrete character

V249 CR9_3 Sous quelle forme avezvous accord le prt ? discrete numeric

V250 CR10_3 qui avezvous accord ce prt ? discrete numeric

V251 CR10_1_3 Si autre, prciser discrete character

V252 CR11_3 Quelle est la valeur du prt que vous avez accord ? contin numeric

V253 CR12_3 Quel est le montant des intrts que l'on doit vous payer
pour ce prt, pour toute la priode ? 

discrete numeric

V254 CR13_3 Sur quelle dure totale avezvous prt cet argent ? discrete numeric

V255 CR2_4 Sous quelle forme avezvous reu ce prt ? discrete numeric

V256 CR3_4 Quelle tait la valeur totale du prt ? discrete numeric

V257 CR4_4 Quel est le montant des intrts que vous devez payer sur
ce prt, pour toute la priode ? 

discrete numeric

V258 CR5_4 Sur quelle dure totale vous aton prt cet argent ? discrete numeric

V259 CR6_4 Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez
contract cet emprunt ? 

discrete numeric

V260 CR6_1_4 Prciser si autre ou imprvu discrete character

V261 CR7_4 Auprs de qui avezvous contract cet emprunt ? discrete numeric

V262 CR7_1_4 Prciser si autre discrete character

V263 CR9_4 Sous quelle forme avezvous accord le prt ? discrete numeric

V264 CR10_4 qui avezvous accord ce prt ? discrete numeric

V265 CR10_1_4 Si autre, prciser discrete character

V266 CR11_4 Quelle est la valeur du prt que vous avez accord ? contin numeric

V267 CR12_4 Quel est le montant des intrts que l'on doit vous payer
pour ce prt, pour toute la priode ? 

discrete numeric

V268 CR13_4 Sur quelle dure totale avezvous prt cet argent ? discrete numeric

V269 CR2_5 Sous quelle forme avezvous reu ce prt? discrete numeric

V270 CR3_5 Quelle tait la valeur totale du prt ? discrete numeric

V271 CR4_5 Quel est le montant des intrts que vous devez payer sur
ce prt, pour toute la priode ? 

discrete numeric

V272 CR5_5 Sur quelle dure totale vous aton prt cet argent? discrete numeric

V273 CR6_5 Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez
contract cet emprunt ? 

discrete numeric

V274 CR6_1_5 Prciser si autre ou imprvu discrete character
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ID Name Label Type Format Question

V275 CR7_5 Auprs de qui avezvous contract cet emprunt ? discrete numeric

V276 CR7_1_5 Prciser si autre discrete character

V277 CR9_5 Sous quelle forme avezvous accord le prt ? discrete numeric

V278 CR10_5 qui avezvous accord ce prt ? discrete numeric

V279 CR10_1_5 Si autre, prciser discrete character

V280 CR11_5 Quelle est la valeur du prt que vous avez accord ? discrete numeric

V281 CR12_5 Quel est le montant des intrts que l'on doit vous payer
pour ce prt, pour toute la priode ? 

discrete numeric

V282 CR13_5 Sur quelle dure totale avezvous prt cet argent ? discrete numeric

V283 CR1 Avezvous des prts rembourser, ou devezvous de
l'argent quelqu'un ? 

discrete numeric

V284 CR2_number Combien de prts avezvous reus discrete numeric

V285 CR6_2_1 Prciser si autre ou imprvu discrete character

V286 CR7_2_1 Prciser si autre discrete character

V287 CR6_3_1 Prciser si autre ou imprvu discrete character

V288 CR7_3_1 Prciser si autre discrete character

V289 CR6_4_1 [CR6_4_1]Prciser si autre ou imprv discrete character

V290 CR7_4_1 [CR7_4_1]Prciser si autre discrete numeric

V291 CR6_5_1 [CR6_5_1]Prciser si autre ou imprvu discrete numeric

V292 CR7_5_1 [CR7_5_1]Prciser si autre discrete numeric

V293 CR7 Quelqu'un vous doitil de l'argent ? discrete numeric

V294 CR8_number Combien de prts avezvous accords? discrete numeric

V295 CR8_2 Sous quelle forme avezvous accord le prt ? discrete numeric

V296 CR10_2_1 [CR10_2_1]Si autre, prciser discrete numeric

V297 CR8_3 Sous quelle forme avezvous accord le prt ? discrete numeric

V298 CR10_3_1 [CR10_3_1]Si autre, prciser discrete numeric

V299 CR8_4 Sous quelle forme avezvous accord le prt ? discrete numeric

V300 CR10_4_1 [CR10_4_1]Si autre, prciser discrete numeric

V301 CR8_5 Sous quelle forme avezvous accord le prt ? discrete numeric

V302 CR10_5_1 [CR10_5_1]Si autre, prciser discrete numeric

V303 EP0_1 discrete character

V304 EP1_1 EP1 discrete numeric

V305 EP2_1 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V306 EP3_1 EP3 Valeur de l'ensemble des biens discrete numeric

V307 EP0_2 discrete character

V308 EP1_2 EP1 discrete numeric

V309 EP2_2 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V310 EP3_2 EP3 Valeur de l'ensemble des biens contin numeric

V311 EP0_3 discrete character

V312 EP1_3 EP1 discrete numeric

V313 EP2_3 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric
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ID Name Label Type Format Question

V314 EP3_3 EP3 Valeur de l'ensemble des biens discrete numeric

V315 EP0_4 discrete character

V316 EP1_4 EP1 discrete numeric

V317 EP2_4 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V318 EP3_4 EP3 Valeur de l'ensemble des biens contin numeric

V319 EP0_5 discrete character

V320 EP1_5 EP1 discrete numeric

V321 EP2_5 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V322 EP3_5 EP3 Valeur de l'ensemble des biens contin numeric

V323 EP0_6 discrete character

V324 EP1_6 EP1 discrete numeric

V325 EP2_6 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V326 EP3_6 EP3 Valeur de l'ensemble des biens contin numeric

V327 EP0_7 discrete character

V328 EP1_7 EP1 discrete numeric

V329 EP2_7 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V330 EP3_7 EP3 Valeur de l'ensemble des biens contin numeric

V331 EP0_8 discrete character

V332 EP1_8 EP1 discrete numeric

V333 EP2_8 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V334 EP3_8 EP3 Valeur de l'ensemble des biens contin numeric

V335 EP0_9 discrete character

V336 EP1_9 EP1 discrete numeric

V337 EP2_9 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V338 EP3_9 EP3 Valeur de l'ensemble des biens contin numeric

V339 EP0_10 discrete character

V340 EP1_10 EP1 discrete numeric

V341 EP2_10 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V342 EP3_10 EP3 Valeur de l'ensemble des biens contin numeric

V343 EP0_11 discrete character

V344 EP1_11 EP1 discrete numeric

V345 EP2_11 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V346 EP3_11 EP3 Valeur de l'ensemble des biens discrete numeric

V347 EP0_12 discrete character

V348 EP1_12 EP1 discrete numeric

V349 EP2_12 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V350 EP3_12 EP3 Valeur de l'ensemble des biens discrete numeric

V351 EP0_13 discrete character

V352 EP1_13 EP1 discrete numeric

V353 EP2_13 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric
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V354 EP3_13 EP3 Valeur de l'ensemble des biens discrete numeric

V355 EP0_14 discrete character

V356 EP1_14 EP1 discrete numeric

V357 EP2_14 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V358 EP3_14 EP3 Valeur de l'ensemble des biens contin numeric

V359 EP0_15 discrete character

V360 EP1_15 EP1 discrete numeric

V361 EP2_15 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V362 EP3_15 EP3 Valeur de l'ensemble des biens contin numeric

V363 EP0_16 discrete character

V364 EP1_16 EP1 discrete numeric

V365 EP2_16 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V366 EP3_16 EP3 Valeur de l'ensemble des biens contin numeric

V367 EP0_17 discrete character

V368 EP1_17 EP1 discrete numeric

V369 EP2_17 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V370 EP3_17 EP3 Valeur de l'ensemble des biens contin numeric

V371 EP0_18 discrete character

V372 EP1_18 EP1 discrete numeric

V373 EP2_18 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V374 EP3_18 EP3 Valeur de l'ensemble des biens contin numeric

V375 EP0_19 discrete character

V376 EP1_19 EP1 discrete numeric

V377 EP2_19 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V378 EP3_19 EP3 Valeur de l'ensemble des biens discrete numeric

V379 EP0_20 discrete character

V380 EP1_20 EP1 discrete numeric

V381 EP2_20 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V382 EP3_20 EP3 Valeur de l'ensemble des biens discrete numeric

V383 EP0_21 discrete character

V384 EP1_21 EP1 discrete numeric

V385 EP2_21 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V386 EP3_21 EP3 Valeur de l'ensemble des biens discrete numeric

V387 EP0_22 discrete character

V388 EP1_22 EP1 discrete numeric

V389 EP2_22 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V390 EP3_22 EP3 Valeur de l'ensemble des biens contin numeric

V391 EP0_23 discrete character

V392 EP1_23 EP1 discrete numeric

V393 EP2_23 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric
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V394 EP3_23 EP3 Valeur de l'ensemble des biens contin numeric

V395 EP0_24 discrete character

V396 EP1_24 EP1 discrete numeric

V397 EP2_24 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V398 EP3_24 EP3 Valeur de l'ensemble des biens contin numeric

V399 EP0_25 discrete character

V400 EP1_25 EP1 discrete numeric

V401 EP2_25 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V402 EP3_25 EP3 Valeur de l'ensemble des biens contin numeric

V403 EP0_26 discrete character

V404 EP1_26 EP1 discrete numeric

V405 EP2_26 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V406 EP3_26 EP3 Valeur de l'ensemble des biens contin numeric

V407 EP0_27 discrete character

V408 EP1_27 EP1 discrete numeric

V409 EP2_27 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V410 EP3_27 EP3 Valeur de l'ensemble des biens contin numeric

V411 EP0_28 discrete character

V412 EP1_28 EP1 discrete numeric

V413 EP2_28 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V414 EP3_28 EP3 Valeur de l'ensemble des biens contin numeric

V415 EP0_29 discrete character

V416 EP1_29 EP1 discrete numeric

V417 EP2_29 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V418 EP3_29 EP3 Valeur de l'ensemble des biens discrete numeric

V419 EP0_30 discrete character

V420 EP1_30 EP1 discrete numeric

V421 EP2_30 EP2 Quantit de biens dtenus discrete numeric

V422 EP3_30 EP3 Valeur de l'ensemble des biens discrete numeric

V423 EP1_27_autre [EP1_27_aut]Prciser discrete character

V424 EP1_28_autre [EP1_28_aut]Prciser discrete character

V425 EP1_29_autre [EP1_29_aut]Prciser discrete character

V426 EP1_30_autre [EP1_30_aut]Prciser discrete numeric

V427 EP5 Pour les individus qui ont une activit leur compte
uniquement (EN1=Oui) 

contin numeric

V428 SE0 Consentement discrete numeric

V429 SE1 Quel ge avezvous? discrete numeric

V430 SE2 Quelle est votre situation matrimoniale? discrete numeric

V431 SE3 En quelle anne voustes vous mari(e)? discrete numeric

V432 SE4 Combien d'enfants votre charge avezvous? discrete numeric
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V433 SE5 Parmi ces enfants charge, combien vivent dans votre
foyer? 

discrete numeric

V434 SE6 Parmi tous vos enfants charge, combien sont des filles? discrete numeric

V435 SE7 Parmi tous vos enfants charge, combien sont des
garons? 

discrete numeric

V436 SE8 Comprenezvous le Franais? discrete numeric

V437 SE9 Parlezvous le Kitouba? discrete numeric

V438 SE10 Parlezvous le Lingala? discrete numeric

V439 SE11 Precisez ici si vous parlez encore d'autres langues discrete numeric

V440 SE11_1 [SE11_1]Prciser autre langue discrete character

V441 SE11_2 [SE11_2]Prciser autre langue discrete character

V442 SE12 Quelle langue parlezvous principalement la maison? discrete numeric

V443 SE12_1 [SE12_1]Si autres, prciser discrete character

V444 ED1 tesvous actuellement scolaris? discrete numeric

V445 ED2 Si ce n'est pas le cas, pourquoi ? discrete numeric

V446 ED3 Pour quelle raison principale avezvous abandonn l'cole? discrete numeric

V447 ED3_1 [ED3_1]Si autre, prciser discrete character

V448 ED4 Existetil une autre raison, plus secondaire, pour
laquelle vous avez abandonn l'cole ? 

discrete numeric

V449 ED4_1 [ED4_1]Si autre, prciser discrete character

V450 ED5 En quelle anne avezvous arrt/termin votre scolarit? contin numeric

V451 ED6 Au total, combien d'annes avezvous pass l'cole? contin numeric

V452 ED7 Quel est le plus haut niveau que vous avez atteint? discrete numeric

V453 ED8_1 Comprendre un journal TV en Franais? discrete numeric

V454 ED8_2 Lire le journal ou un magazine en Franais? discrete numeric

V455 ED8_3 Lire un mode d'emploi ou un manuel d'instruction en
Franais? 

discrete numeric

V456 ED8_4 Lire un livre (autre qu'un mode d'emploi ou un manuel
d'instruction) en Franais? 

discrete numeric

V457 ED8_5 Lire une facture, ou des comptes financiers? discrete numeric

V458 ED8_6 crire une lettre ou un email un ami, un membre de
votre famille en Franais? 

discrete numeric

V459 ED8_7 Rdiger un document en Franais (lettre de candidature,
compte financier, rapport, etc)? 

discrete numeric

V460 ED8_8 Remplir une facture ou une demande administrative? discrete numeric

V461 ED9 Avezvous dj suivi une formation professionnelle? discrete numeric

V462 ED10 Avezvous dj suivi une formation en gestion, business,
entrepreneuriat? 

discrete numeric

V463 ED11 Au total, combien de mois avezvous pass suivre une
(des) formations(s) en gestion, business,
entrepreneuriat? 

contin numeric

V464 ED12 Combien de formation en comptences avezvous reues
dans votre vie? 

discrete numeric

V465 ED13A Formation 1 discrete numeric

V466 ED13A_1 [ED13A_1]Si autre, prciser discrete character
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V467 ED13B Formation 2 discrete numeric

V468 ED13B_1 [ED13B_1]Si autre, prciser discrete character

V469 ED13C Formation 3 discrete numeric

V470 ED13C_1 [ED13C_1]Si autre, prciser discrete numeric

V471 ED13D Formation 4 discrete numeric

V472 ED13D_1 [ED13D_1]Si autre, prciser discrete character

V473 ED13E Formation 5 discrete numeric

V474 ED13E_1 [ED13E_1]Si autre, prciser discrete numeric

V475 ED14 En quelle anne avezvous termin votre derniere
formation? 

discrete numeric

V476 ED15 Quelle tait la dure de votre derniere formation? discrete numeric

V477 ED16 Avezvous termin votre derniere formation? discrete numeric

V478 ED17 Avezvous pay pour recevoir votre derniere formation? discrete numeric

V479 EM1 Avezvous exerc un emploi quelconque au moins
pendant une heure au cours des sept derniers jours,
votre propre compte, comme employ rmunr ou non,
apprenti ou aide familial ? 

discrete numeric

V480 EM2 Vous n'avez pas travaill ces sept derniers jours, mais
avezvous un emploi? 

discrete numeric

V481 EM3 Pour quelle raison avezvous d vous absenter de votre
travail au cours des sept derniers jours? 

discrete numeric

V482 EM3_1 [EM3_1]Si autre, prciser discrete character

V483 EM4 Avezvous cherch du travail au cours des 30 derniers
jours? 

discrete numeric

V484 EM5 Pourquoi n'avezvous pas cherch de travail au cours des
30 derniers jours ?(Ne pas lire les modalits) 

discrete numeric

V485 EM5_1 [EM5_1]Prciser si autre discrete character

V486 EM6_1 Ma situation professionnelle me satisfait discrete numeric

V487 EM6_2 Ma situation professionnelle est trop instable discrete numeric

V488 EM6_3 Ma rmunration est trop faible discrete numeric

V489 EM6_4 J'ai trop d'activits diffrentes discrete numeric

V490 EM6_5 Mes activits sont trop disperses gographiquements
et/ou trop loignes de mon domicile 

discrete numeric

V491 EM6_6 Ma situation professionnelle ne me laisse pas assez de
temps avec ma famille 

discrete numeric

V492 EM7_1 Je n'ai pas d'attrait pour ce genre d'emploi discrete numeric

V493 EM7_2 Je suis mal trait par mon employeur discrete numeric

V494 EM7_3 Je suis en conflit avec mes collgues discrete numeric

V495 EM7_4 Ma famille n'approuve pas ce choix d'activit discrete numeric

V496 EM8_1 Elles vous ont limit dans le choix des lieux o mener vos
activits 

discrete numeric

V497 EM8_2 Vous avez d limiter vos heures de travail/votre temps
de travail 

discrete numeric

V498 EM8_3 Vous avez t limit dans vos choix d'activits
professionnelles 

discrete numeric
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V499 EM8_4 Vous avez d interrompre votre(vos) activit(s)
professionnelle(s) pour mener bien ces tches 

discrete numeric

V500 EM8_5 Vous avez d mener bien ces tches pendant que vous
poursuiviez votre(vos) activit(s) professionnelle(s) 

discrete numeric

V501 EM9 Nombre total d'activits gnratrices de revenus exerces
au cours des 30 derniers jours 

discrete numeric

V502 AR0 discrete numeric

V503 AR1_rr_count discrete numeric

V504 AR1_rr discrete character

V505 AR8_max contin numeric

V506 en2_calc discrete character

V507 ar2_calc discrete character

V508 ar2_124_total discrete numeric

V509 EN1 Menezvous une activit pour votre propre compte? discrete numeric

V510 EN2 Retranscrire ici le numro de l'activit correspondante
dans le module prcdent 

discrete numeric

V511 EN3 A qui appartient cette entreprise ? discrete numeric

V512 EN4 Quand vous avez cr ou repris votre activit
entrepreneuriale, d'o provenait le capital
principalement? 

discrete numeric

V513 EN4_1 [EN4_1]Si autre, prciser discrete character

V514 EN5 Quel est le revenu total gnr par votre activit
entrepreneuriale principale le mois dernier? 

contin numeric

V515 EN6 Quel est le revenu total gnr par votre activit
entrepreneuriale principale le mois dernier, une fois
payes toutes les dpenses 

contin numeric

V516 EN7 Quel est le revenu total gnr par toutes vos activits
entrepreneuriales le mois dernier? 

contin numeric

V517 EN8 Quel est le profit total gnr par toutes vos activits
entrepreneuriales le mois dernier? 

contin numeric

V518 EN9 Considrez les douze derniers mois: quel est le revenu
total gnr par toutes vos activits entrepreneuriales au
cours d'un mois typique? 

contin numeric

V519 EN10 Considrez les douze derniers mois: quel est le profit
total gnr par toutes vos activits entrepreneuriales au
cours d'un mois typique? 

contin numeric

V520 EN11 Votre argent personnel et l'argent de l'activit sont
conservs sparment 

discrete numeric

V521 EN12 Vous tenez un registre crit des ventes effectues dans le
cadre de cette activit 

discrete numeric

V522 EN13 Vous tenez un registre crit de l'inventaire et du stock
de cette activit 

discrete numeric

V523 EN14 Vous savez combien vous cotent les principaux biens et
services que vous vendez 

discrete numeric

V524 EN15 Vous savez quels sont les biens ou services vendus qui
vous rapportent le profit le plus important quand vous
les vendez 

discrete numeric

V525 EN16 Vous vendez parfois des biens ou services crdit vos
clients 

discrete numeric

22



Congo, Rep. - Skills Development Project for Employability 2015, Cohort 1 (Baseline)

ID Name Label Type Format Question

V526 EN17 Pour ces clients, vous tenez un registre crit de l'argent
qu'ils vous doivent 

discrete numeric

V527 EN18 Vous dfinissez chaque anne un objectif de ventes pour
l'anne suivante 

discrete numeric

V528 EN19 quelle frquence comparezvous votre performance cet
objectif? 

discrete numeric

V529 PP1 Y atil des activits que vous avez l'intention de lancer
dans les 12 prochains mois ? 

discrete numeric

V530 PP2A Quelles activits spcifiques souhaiteriezvous Quelles
activits spcifiques souhaiteriezvous lancer dans les 12
prochains mois? Lister jusqu'a trois activits - A 

discrete numeric

V531 PP2A_1 [PP2A_1]Prciser si autre discrete character

V532 PP2B Quelles activits spcifiques souhaiteriezvous lancer dans
les 12 prochains mois? Lister jusqu'a trois activits - B 

discrete numeric

V533 PP2B_1 [PP2B_1]Prciser si autre discrete character

V534 PP2C Quelles activits spcifiques souhaiteriezvous lancer dans
les 12 prochains mois? Lister jusqu'a trois activits - C 

discrete numeric

V535 PP2C_1 [PP2C_1]Prciser si autre discrete character

V536 PP3 Quelle est la raison principale pour laquelle vous n'avez
pas encore lanc ces activits? 

discrete numeric

V537 PP3_1 [PP3_1]Prciser si autre discrete character

V538 PP4 Le cas chant, quelle est la raison plus secondaire pour
laquelle vous n'avez pas encore lanc ces activits? 

discrete numeric

V539 PP4_1 [PP4_1]Prciser si autre discrete character

V540 AP1 Y atil des activits gnratrices de revenus que vous avez
menes au cours des trois dernires annes, que vous ne
menez plus aujourd'hui (depuis au moins 30 jours)? 

discrete numeric

V541 AP2_rr discrete character

V542 EC1 Quel montant d'pargne dtenez vous auprs d'une
banque/institution financire ? 

contin numeric

V543 EC2 Quel montant d'pargne dtenezvous auprs d'un groupe
d'pargne et de crdit/cooprative (tontine)? 

contin numeric

V544 EC3 Quel montant d'pargne dtenezvous chez vous? contin numeric

V545 EC4 Quel montant d'pargne dtenezvous chez d'autres
personnes? 

contin numeric

V546 EC4_1 Premire personne discrete numeric

V547 EC4_2 Seconde personne, si pertinent discrete numeric

V548 EC4_3 Troisime personne, si pertinent discrete numeric

V549 EC4_4 Quatrime personne, si pertinent discrete numeric

V550 EC5 Dtenezvous de l'pargne ailleurs (prciser o) et combien? contin numeric

V551 EC5_1 [EC5_1]Si ailleurs, prciser o discrete numeric

V552 ec1_5_total La valeur total de l'individu est bien de
(EC1+EC2+EC3+EC4+EC5)? 

contin numeric

V553 EC5_3 Confirmezvous que la somme de toute votre pargne est
gale NaN? 

discrete numeric

V554 EC6A D'o tenezvous cette pargne? Jusqu' trois rponses
possibles - Rponse 1 

discrete numeric

V555 EC6A_1 [EC6A_1]Si Autre, prciser discrete character
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V556 EC6B D'o tenezvous cette pargne? Jusqu' trois rponses
possibles - Rponse 2 

discrete numeric

V557 EC6B_1 [EC6B_1]Si Autre, prciser discrete character

V558 EC6C D'o tenezvous cette pargne? Jusqu' trois rponses
possibles - Rponse 3 

discrete numeric

V559 EC6C_1 [EC6C_1]Si Autre, prciser discrete character

V560 EC7A Rponse 1 discrete numeric

V561 EC7A_1 [EC7A_1]Si Autre, prciser discrete character

V562 EC7B Rponse 2 discrete numeric

V563 EC7B_1 [EC7B_1]Si Autre, prciser discrete character

V564 EC7C Rponse 3 discrete numeric

V565 EC7C_1 [EC7C_1]Si Autre, prciser discrete character

V566 TR6_1_1 [TR6_1_1]Si autre, prciser discrete character

V567 BP1 Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil?
- Maison 

discrete numeric

V568 BP2 Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil?
- Fauteuil/Canap 

discrete numeric

V569 BP3 Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil?
- Armoire 

discrete numeric

V570 BP4 Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil?
- Fer repasser 

discrete numeric

V571 BP5 Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil?
- Radio 

discrete numeric

V572 BP6 Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil?
- Tlvision 

discrete numeric

V573 BP7 Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil?
- Vido/DVD/VCR 

discrete numeric

V574 BP8 Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil?
- Tlphone (Mobile/Fixe) 

discrete numeric

V575 BP9 Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil?
- Frigidaire/Conglateur 

discrete numeric

V576 BP10 Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil?
- Ventilateur 

discrete numeric

V577 BP11 Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil?
- Groupe lectrogne 

discrete numeric

V578 BP12 Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil?
- Climatiseur 

discrete numeric

V579 BP13 Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil?
- Bouteille de gaz 

discrete numeric

V580 BP14 Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil?
- Cuisinire/Four/Rchaud gaz 

discrete numeric

V581 BP15 Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil?
- Ordinateur 

discrete numeric

V582 BP16 Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil?
- Voiture 

discrete numeric

V583 BP17 Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil?
- Vlo 

discrete numeric

V584 BP18 Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil?
- Moto 

discrete numeric

24



Congo, Rep. - Skills Development Project for Employability 2015, Cohort 1 (Baseline)

ID Name Label Type Format Question

V585 BP19 Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil?
- Terrains non construits 

discrete numeric

V586 BP20 La maison dans laquelle vous vivez atelle les atrributs
suivants? - Sols en ciment, carreau, marbre 

discrete numeric

V587 BP21 La maison dans laquelle vous vivez atelle les atrributs
suivants? - Murs en agglos ou briques 

discrete numeric

V588 BP22 La maison dans laquelle vous vivez atelle les atrributs
suivants? - L'eau courante dans le lotissement/ la
concesssion 

discrete numeric

V589 BP23 La maison dans laquelle vous vivez atelle les atrributs
suivants? - L'eau courante dans le logement 

discrete numeric

V590 BP24 La maison dans laquelle vous vivez atelle les atrributs
suivants? - L'lectricit dans le logement 

discrete numeric

V591 LM0 Vivezvous Vivezvous avec vos parents? discrete numeric

V592 LM0_1 [LM0_1]Si oui, avec qui vivez vous ? discrete numeric

V593 LM1 Quelle est votre relation au chef du mnage ? discrete numeric

V594 LM2_rr discrete character

V595 lm7_1_total discrete numeric

V596 lm7_5_total discrete numeric

V597 lm7_5f_total discrete numeric

V598 lm7_5m_total discrete numeric

V599 CF3_pere Quelle est la dernire activit/activit actuelle de votre
(principale si plusieurs)? 

discrete numeric

V600 CF3_1_pere [CF3_1_pere]Prciser si autre discrete character

V601 CF4_pere Votre […] estil encore en vie? discrete numeric

V602 CF5_pere Votre […] exercetil encore cette activit? discrete numeric

V603 CF6_pere Quel est l'ge de votre [….] ? contin numeric

V604 CF7_pere Quel est le niveau d'ducation atteint par votre [...] ? discrete numeric

V605 CF3_mere Quelle est la dernire activit/activit actuelle de votre
[….] (principale si plusieurs)? 

discrete numeric

V606 CF3_1_mere [CF3_1_mere]Prciser si autre discrete character

V607 CF4_mere Votre […] estil encore en vie? discrete numeric

V608 CF5_mere Votre […] exercetil encore cette activit? discrete numeric

V609 CF6_mere Quel est l'ge de votre [….]? contin numeric

V610 CF7_mere Quel est le niveau d'ducation atteint par votre [...] ? discrete numeric

V611 CF8 (En dehors de vous), combien votre mre atelle eu
d'enfants qui sont encore en vie? 

discrete numeric

V612 CF9 (En dehors de vous), combien votre mre atelle eu de
garons qui sont encore en vie? 

discrete numeric

V613 CF10 (En dehors de vous), combien votre mre atelle eu de
filles qui sont encore en vie? 

discrete numeric

V614 CF11 Parmi ces enfants encore en vie, quel est votre ordre
de naissance? 

discrete numeric

V615 CF12 Quel est votre ordre de naissance parmi les garons
encore en vie? 

discrete numeric
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V616 CC1 Carte 3 discrete numeric Test de digit
spanMaintenant je vais vous
lire quelques chiffres.
Essayez de vous en
souvenir. Aprs, je vais
attendre 5 secondes avant
de vous demander de me
les rpter dans l'ordre o je
vous les ai lus.Utiliser la
carte 2 comme un exemple.
Une fois que l’enqut(e) a
compris le jeu, commencer
le test avec la carte 3 

V617 CC2 Carte 4 discrete numeric Test de digit
spanMaintenant je vais vous
lire quelques chiffres.
Essayez de vous en
souvenir. Aprs, je vais
attendre 5 secondes avant
de vous demander de me
les rpter dans l'ordre o je
vous les ai lus.Utiliser la
carte 2 comme un exemple.
Une fois que l’enqut(e) a
compris le jeu, commencer
le test avec la carte 3 

V618 CC3 Carte 5 discrete numeric Test de digit
spanMaintenant je vais vous
lire quelques chiffres.
Essayez de vous en
souvenir. Aprs, je vais
attendre 5 secondes avant
de vous demander de me
les rpter dans l'ordre o je
vous les ai lus.Utiliser la
carte 2 comme un exemple.
Une fois que l’enqut(e) a
compris le jeu, commencer
le test avec la carte 3 

V619 CC4 Carte 6 discrete numeric Test de digit
spanMaintenant je vais vous
lire quelques chiffres.
Essayez de vous en
souvenir. Aprs, je vais
attendre 5 secondes avant
de vous demander de me
les rpter dans l'ordre o je
vous les ai lus.Utiliser la
carte 2 comme un exemple.
Une fois que l’enqut(e) a
compris le jeu, commencer
le test avec la carte 3 

V620 CC5 Carte 7 discrete numeric Test de digit
spanMaintenant je vais vous
lire quelques chiffres.
Essayez de vous en
souvenir. Aprs, je vais
attendre 5 secondes avant
de vous demander de me
les rpter dans l'ordre o je
vous les ai lus.Utiliser la
carte 2 comme un exemple.
Une fois que l’enqut(e) a
compris le jeu, commencer
le test avec la carte 3 
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V621 CC6 Carte 8 discrete numeric Test de digit
spanMaintenant je vais vous
lire quelques chiffres.
Essayez de vous en
souvenir. Aprs, je vais
attendre 5 secondes avant
de vous demander de me
les rpter dans l'ordre o je
vous les ai lus.Utiliser la
carte 2 comme un exemple.
Une fois que l’enqut(e) a
compris le jeu, commencer
le test avec la carte 3 

V622 CC7 Carte 9 discrete numeric Test de digit
spanMaintenant je vais vous
lire quelques chiffres.
Essayez de vous en
souvenir. Aprs, je vais
attendre 5 secondes avant
de vous demander de me
les rpter dans l'ordre o je
vous les ai lus.Utiliser la
carte 2 comme un exemple.
Une fois que l’enqut(e) a
compris le jeu, commencer
le test avec la carte 3 

V623 CC8 Carte 10 discrete numeric Test de digit
spanMaintenant je vais vous
lire quelques chiffres.
Essayez de vous en
souvenir. Aprs, je vais
attendre 5 secondes avant
de vous demander de me
les rpter dans l'ordre o je
vous les ai lus.Utiliser la
carte 2 comme un exemple.
Une fois que l’enqut(e) a
compris le jeu, commencer
le test avec la carte 3 

V624 CC13 A1 discrete numeric Test DigitIl s'agit
maintenant de complter les
images suivantes avec la
bonne pice manquante.
Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir
une pice. Vous avez xxx
minutes pour complter
autant d'images que
possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit
une rponse incorrecte,
expliquez lui quelle est la
bonne est pourquoi. C'est
dire, expliquez lui la
progression des images.
Puis montrez les autres
images l'enqut(e), et
demandezlui de choisir une
pice manquante pour autant
de questions que possible
dans le temps imparti. NE
LUI INDIQUEZ PAS SI SA
REPONSE EST CORRECTE
OU NON 
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V625 CC14 A2 discrete numeric Test DigitIl s'agit
maintenant de complter les
images suivantes avec la
bonne pice manquante.
Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir
une pice. Vous avez xxx
minutes pour complter
autant d'images que
possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit
une rponse incorrecte,
expliquez lui quelle est la
bonne est pourquoi. C'est
dire, expliquez lui la
progression des images.
Puis montrez les autres
images l'enqut(e), et
demandezlui de choisir une
pice manquante pour autant
de questions que possible
dans le temps imparti. NE
LUI INDIQUEZ PAS SI SA
REPONSE EST CORRECTE
OU NON 

V626 CC15 A3 discrete numeric Test DigitIl s'agit
maintenant de complter les
images suivantes avec la
bonne pice manquante.
Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir
une pice. Vous avez xxx
minutes pour complter
autant d'images que
possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit
une rponse incorrecte,
expliquez lui quelle est la
bonne est pourquoi. C'est
dire, expliquez lui la
progression des images.
Puis montrez les autres
images l'enqut(e), et
demandezlui de choisir une
pice manquante pour autant
de questions que possible
dans le temps imparti. NE
LUI INDIQUEZ PAS SI SA
REPONSE EST CORRECTE
OU NON 
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V627 CC16 A4 discrete numeric Test DigitIl s'agit
maintenant de complter les
images suivantes avec la
bonne pice manquante.
Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir
une pice. Vous avez xxx
minutes pour complter
autant d'images que
possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit
une rponse incorrecte,
expliquez lui quelle est la
bonne est pourquoi. C'est
dire, expliquez lui la
progression des images.
Puis montrez les autres
images l'enqut(e), et
demandezlui de choisir une
pice manquante pour autant
de questions que possible
dans le temps imparti. NE
LUI INDIQUEZ PAS SI SA
REPONSE EST CORRECTE
OU NON 

V628 CC17 B1 discrete numeric Test DigitIl s'agit
maintenant de complter les
images suivantes avec la
bonne pice manquante.
Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir
une pice. Vous avez xxx
minutes pour complter
autant d'images que
possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit
une rponse incorrecte,
expliquez lui quelle est la
bonne est pourquoi. C'est
dire, expliquez lui la
progression des images.
Puis montrez les autres
images l'enqut(e), et
demandezlui de choisir une
pice manquante pour autant
de questions que possible
dans le temps imparti. NE
LUI INDIQUEZ PAS SI SA
REPONSE EST CORRECTE
OU NON 
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V629 CC18 B2 discrete numeric Test DigitIl s'agit
maintenant de complter les
images suivantes avec la
bonne pice manquante.
Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir
une pice. Vous avez xxx
minutes pour complter
autant d'images que
possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit
une rponse incorrecte,
expliquez lui quelle est la
bonne est pourquoi. C'est
dire, expliquez lui la
progression des images.
Puis montrez les autres
images l'enqut(e), et
demandezlui de choisir une
pice manquante pour autant
de questions que possible
dans le temps imparti. NE
LUI INDIQUEZ PAS SI SA
REPONSE EST CORRECTE
OU NON 

V630 CC19 B3 discrete numeric Test DigitIl s'agit
maintenant de complter les
images suivantes avec la
bonne pice manquante.
Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir
une pice. Vous avez xxx
minutes pour complter
autant d'images que
possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit
une rponse incorrecte,
expliquez lui quelle est la
bonne est pourquoi. C'est
dire, expliquez lui la
progression des images.
Puis montrez les autres
images l'enqut(e), et
demandezlui de choisir une
pice manquante pour autant
de questions que possible
dans le temps imparti. NE
LUI INDIQUEZ PAS SI SA
REPONSE EST CORRECTE
OU NON 

30



Congo, Rep. - Skills Development Project for Employability 2015, Cohort 1 (Baseline)

ID Name Label Type Format Question

V631 CC20 B4 discrete numeric Test DigitIl s'agit
maintenant de complter les
images suivantes avec la
bonne pice manquante.
Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir
une pice. Vous avez xxx
minutes pour complter
autant d'images que
possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit
une rponse incorrecte,
expliquez lui quelle est la
bonne est pourquoi. C'est
dire, expliquez lui la
progression des images.
Puis montrez les autres
images l'enqut(e), et
demandezlui de choisir une
pice manquante pour autant
de questions que possible
dans le temps imparti. NE
LUI INDIQUEZ PAS SI SA
REPONSE EST CORRECTE
OU NON 

V632 CC21 B5 discrete numeric Test DigitIl s'agit
maintenant de complter les
images suivantes avec la
bonne pice manquante.
Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir
une pice. Vous avez xxx
minutes pour complter
autant d'images que
possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit
une rponse incorrecte,
expliquez lui quelle est la
bonne est pourquoi. C'est
dire, expliquez lui la
progression des images.
Puis montrez les autres
images l'enqut(e), et
demandezlui de choisir une
pice manquante pour autant
de questions que possible
dans le temps imparti. NE
LUI INDIQUEZ PAS SI SA
REPONSE EST CORRECTE
OU NON 
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V633 CC22 B6 discrete numeric Test DigitIl s'agit
maintenant de complter les
images suivantes avec la
bonne pice manquante.
Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir
une pice. Vous avez xxx
minutes pour complter
autant d'images que
possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit
une rponse incorrecte,
expliquez lui quelle est la
bonne est pourquoi. C'est
dire, expliquez lui la
progression des images.
Puis montrez les autres
images l'enqut(e), et
demandezlui de choisir une
pice manquante pour autant
de questions que possible
dans le temps imparti. NE
LUI INDIQUEZ PAS SI SA
REPONSE EST CORRECTE
OU NON 

V634 CC23 B7 discrete numeric Test DigitIl s'agit
maintenant de complter les
images suivantes avec la
bonne pice manquante.
Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir
une pice. Vous avez xxx
minutes pour complter
autant d'images que
possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit
une rponse incorrecte,
expliquez lui quelle est la
bonne est pourquoi. C'est
dire, expliquez lui la
progression des images.
Puis montrez les autres
images l'enqut(e), et
demandezlui de choisir une
pice manquante pour autant
de questions que possible
dans le temps imparti. NE
LUI INDIQUEZ PAS SI SA
REPONSE EST CORRECTE
OU NON 
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V635 CC24 B8 discrete numeric Test DigitIl s'agit
maintenant de complter les
images suivantes avec la
bonne pice manquante.
Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir
une pice. Vous avez xxx
minutes pour complter
autant d'images que
possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit
une rponse incorrecte,
expliquez lui quelle est la
bonne est pourquoi. C'est
dire, expliquez lui la
progression des images.
Puis montrez les autres
images l'enqut(e), et
demandezlui de choisir une
pice manquante pour autant
de questions que possible
dans le temps imparti. NE
LUI INDIQUEZ PAS SI SA
REPONSE EST CORRECTE
OU NON 

V636 CC25 B9 discrete numeric Test DigitIl s'agit
maintenant de complter les
images suivantes avec la
bonne pice manquante.
Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir
une pice. Vous avez xxx
minutes pour complter
autant d'images que
possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit
une rponse incorrecte,
expliquez lui quelle est la
bonne est pourquoi. C'est
dire, expliquez lui la
progression des images.
Puis montrez les autres
images l'enqut(e), et
demandezlui de choisir une
pice manquante pour autant
de questions que possible
dans le temps imparti. NE
LUI INDIQUEZ PAS SI SA
REPONSE EST CORRECTE
OU NON 
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V637 CC26 B10 discrete numeric Test DigitIl s'agit
maintenant de complter les
images suivantes avec la
bonne pice manquante.
Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir
une pice. Vous avez xxx
minutes pour complter
autant d'images que
possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit
une rponse incorrecte,
expliquez lui quelle est la
bonne est pourquoi. C'est
dire, expliquez lui la
progression des images.
Puis montrez les autres
images l'enqut(e), et
demandezlui de choisir une
pice manquante pour autant
de questions que possible
dans le temps imparti. NE
LUI INDIQUEZ PAS SI SA
REPONSE EST CORRECTE
OU NON 

V638 CC27 B11 discrete numeric Test DigitIl s'agit
maintenant de complter les
images suivantes avec la
bonne pice manquante.
Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir
une pice. Vous avez xxx
minutes pour complter
autant d'images que
possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit
une rponse incorrecte,
expliquez lui quelle est la
bonne est pourquoi. C'est
dire, expliquez lui la
progression des images.
Puis montrez les autres
images l'enqut(e), et
demandezlui de choisir une
pice manquante pour autant
de questions que possible
dans le temps imparti. NE
LUI INDIQUEZ PAS SI SA
REPONSE EST CORRECTE
OU NON 
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V639 CC28 B12 discrete numeric Test DigitIl s'agit
maintenant de complter les
images suivantes avec la
bonne pice manquante.
Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir
une pice. Vous avez xxx
minutes pour complter
autant d'images que
possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit
une rponse incorrecte,
expliquez lui quelle est la
bonne est pourquoi. C'est
dire, expliquez lui la
progression des images.
Puis montrez les autres
images l'enqut(e), et
demandezlui de choisir une
pice manquante pour autant
de questions que possible
dans le temps imparti. NE
LUI INDIQUEZ PAS SI SA
REPONSE EST CORRECTE
OU NON 

V640 AS1 Un modle est une personne qui sert d'exemple.
Avezvous un modle? 

discrete numeric

V641 AS2 Cette personne est un homme? Une femme? discrete numeric

V642 AS3 Qui est cette personne? discrete numeric

V643 AS3_1 [AS3_1]Si autre, prciser discrete character

V644 AS4 Comment cette personne gagnetelle sa vie? discrete numeric

V645 AS4_1 [AS4_1]Si autre, prciser discrete character

V646 AS5 Selon vous, quell est la raison principale qui fait qu'une
femme a russi dans la vie? 

discrete numeric

V647 AS5_1 [AS5_1]Prciser si autre discrete character

V648 AS6 Professionnellement, aspirezvous tre un modle pour les
femmes? 

discrete numeric

V649 AS7 Au sein de votre communaut, y at 'il un personne, en
dehors de votre famille, auprs de laquelle vous pouvez
demander des conseils relatifs au travail ou votre
activit? 

discrete numeric

V650 AS8 quelle frquence parlezvous /rencontrezvous cette
personne? 

discrete numeric

V651 AS9 Au sein de votre communaut, y at'il des personnes qui
exercent la mme activit que celle pour laquelle vous
avez demand tre form(e)? 

discrete numeric

V652 AS10 quelle frquence pouvezvous parler ces personnes de
votre travail/activit? 

discrete numeric

V653 AS11 Souhaiteriez vous avoir un travail (une activit gnratrice
de revenu) dans dix ans? 

discrete numeric

V654 AS12 Quel revenu mensuel souhaiteriezvous atteindre dans
dix ans? 

contin numeric

V655 AS13 Pensez vous que vous aurez un travail (une activit
gnratrice de revenu) dans dix ans? 

discrete numeric

V656 AS14 D'aprs vous, quel pourrait tre votre revenu mensuel
dans dix ans? 

contin numeric

V657 AS15 Au cours des cinq prochaines annes, pensezvous que
votre vie va devenir ...? 

discrete numeric

35



Congo, Rep. - Skills Development Project for Employability 2015, Cohort 1 (Baseline)

ID Name Label Type Format Question

V658 AS16 quel ge pensezvous vous marier? contin numeric

V659 AS17 Estce que vous pensez que vous travaillerez en dehors
de la maison quand vous serez mari(e)? 

discrete numeric

V660 AS18 quel ge souhaitezvous vous marier? contin numeric

V661 AS19 Estce que vous aimeriez travailler en dehors de la
maison quand vous serez mari(e)? 

discrete numeric

V662 AS20 A votre avis, pour une femme, quel est le bon ge pour
avoir son premier enfant? 

contin numeric

V663 AS21 A quel ge avezvous eu ou pensezvous avoir votre
premier enfant? 

contin numeric

V664 AS22 Quel ge avait votre mari/votre femme/votre conjoint(e)
lorsqu'il/elle a eu son premier enfant? 

contin numeric

V665 AS23 Si vous pouviez choisir exactement le nombre d'enfants
avoir dans votre vie, combien en voudriezvous? 

discrete numeric

V666 AS24 Estce que vous pensez que vous travaillerez en dehors
de la maison quand vous aurez des enfants? 

discrete numeric

V667 AS25 Estce que vous souhaiteriez travailler en dehors de la
maison quand vous aurez des enfants? 

discrete numeric

V668 AS26_1 Garons contin numeric

V669 AS26_2 Filles contin numeric

V670 AS26_3 Le sexe n' importe pas contin numeric

V671 AS27 Quel niveau d'ducation souhaiteriezvous que vos filles
atteignent? 

discrete numeric

V672 AS28 Souhaiteriez vous que vos filles exercent une activit
professionnelle l'ge adulte? 

discrete numeric

V673 AS29 Quelle principale occupation/activit gnratrice de revenu
souhaiteriezvous que vos filles exercent? 

discrete numeric

V674 AS30 [AS30]Prciser si autre discrete character

V675 AS31 Quel niveau d'ducation souhaiteriezvous que vos fils
atteignent? 

discrete numeric

V676 AS32 Souhaiteriez vous que vos fils exercent une activit
professionnelle l'ge adulte? 

discrete numeric

V677 AS33 Quelle principale activit gnratrice de revenu
souhaiteriezvous que vos fils exercent? 

discrete numeric

V678 AS34 [AS34]Prciser si autre discrete character

V679 AS35 Commet voyezvous le futur de vos filles compar au
votre? 

discrete numeric

V680 AS36 Quel ge aviezvous quand vous avez eu, pour la premire
fois, des rapports sexuels? 

discrete numeric

V681 AS37 Avezvous dj eu une grossesse qui s'est termine par une
naissance vivante? 

discrete numeric

V682 AS38 tesvous actuellement enceinte? discrete numeric

V683 AS39 Utilisezvous rgulirement une mthode contraceptive ?
Moderne ou traditionnelle? 

discrete numeric

V684 AS40 Avezvous utilis une mthode contraceptive lors de votre
dernier rapport sexuel? Laquelle? 

discrete numeric

V685 GE1_1 Une femme bnficie des encouragements de la
communaut quand elle devient entrepreneur 

discrete numeric
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V686 GE1_2 Quand une femme dmarre une entreprise, elle a un
accs plus limit l'information sur le secteur que les
hommes 

discrete numeric

V687 GE1_3 Une femme a plus de difficult dvelopper des
comptences techniques dans un secteur donn qu' un
homme 

discrete numeric

V688 GE1_4 Les autres personnes du secteur apportent un fort
soutien aux femmes entrepreneurs pour dvelopper leur
activit 

discrete numeric

V689 GE1_5 Il est difficile de grer travail et famille pour une femme discrete numeric

V690 GE1_6 Les fournisseurs facturent plus cher si l'entrepreneur
est une femme 

discrete numeric

V691 GE1_7 Les femmes peuvent tre victime de harclement sexuel
de la part de certains clients 

discrete numeric

V692 GE1_8 Les clients prfrent ngocier avec des entrepreneurs
masculins 

discrete numeric

V693 GE1_9 Il est plus difficile pour une femme de construire des
rseaux 

discrete numeric

V694 GE1_10 Il est plus difficile d'obtenir un prt pour une femme
entrepreneur 

discrete numeric

V695 GE1_11 C'est le partenaire/mari qui contrle l'activit, mme quand
la femme est propritaire de son activit 

discrete numeric

V696 GE1_12 Les employs masculins prennent de haut les femmes
entrepreneurs 

discrete numeric

V697 GE2 D'aprs votre exprience personnelle, estce que les
membres de votre communaut prennent au srieux les
femmes entrepreneurs? 

discrete numeric

V698 GE3_a GE3_a - Menace de fermer l'activit discrete numeric Pouvez vous me dire si l'une
de vos connaissances
(ayant une activit son
compte) a fait l'exprience
de la situation suivante au
cours des 12 derniers mois? 

V699 GE4_a GE4_a - Menace de fermer l'activit discrete numeric Pouvezvous dcrire l'identit
de la personne qui a fait
cela visvis de la victime du
harclement? 

V700 GE4_1_a [GE4_1_a] Prciser discrete character

V701 GE3_b GE3_b - Cri, sermon, ou nuisance au sein ou proximit
des locaux de l'entreprise 

discrete numeric Pouvez vous me dire si l'une
de vos connaissances
(ayant une activit son
compte) a fait l'exprience
de la situation suivante au
cours des 12 derniers mois? 

V702 GE4_b GE4_b - Cri, sermon, ou nuisance au sein ou proximit
des locaux de l'entreprise 

discrete numeric Pouvezvous dcrire l'identit
de la personne qui a fait
cela visvis de la victime du
harclement? 

V703 GE4_1_b [GE4_1_b] Prciser discrete character

V704 GE3_c GE3_c - Vandalisme visant les locaux ou la marchandise discrete numeric Pouvez vous me dire si l'une
de vos connaissances
(ayant une activit son
compte) a fait l'exprience
de la situation suivante au
cours des 12 derniers mois? 
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V705 GE4_c GE4_c - Vandalisme visant les locaux ou la marchandise discrete numeric Pouvezvous dcrire l'identit
de la personne qui a fait
cela visvis de la victime du
harclement? 

V706 GE4_1_c [GE4_1_c] Prciser discrete character

V707 GE3_d GE3_d - Confiscation de proprit ou de marchandise discrete numeric Pouvez vous me dire si l'une
de vos connaissances
(ayant une activit son
compte) a fait l'exprience
de la situation suivante au
cours des 12 derniers mois? 

V708 GE4_d GE4_d - Confiscation de proprit ou de marchandise discrete numeric Pouvezvous dcrire l'identit
de la personne qui a fait
cela visvis de la victime du
harclement? 

V709 GE4_1_d [GE4_1_d] Prciser discrete character

V710 GE3_e GE3_e - Bousculade, etc. discrete numeric Pouvez vous me dire si l'une
de vos connaissances
(ayant une activit son
compte) a fait l'exprience
de la situation suivante au
cours des 12 derniers mois? 

V711 GE4_e GE4_e - Bousculade, etc. discrete numeric Pouvezvous dcrire l'identit
de la personne qui a fait
cela visvis de la victime du
harclement? 

V712 GE4_1_e [GE4_1_e] Prciser discrete numeric

V713 GE3_f GE3_f - Propositions caractre sexuel discrete numeric Pouvez vous me dire si l'une
de vos connaissances
(ayant une activit son
compte) a fait l'exprience
de la situation suivante au
cours des 12 derniers mois? 

V714 GE4_f GE4_f - Propositions caractre sexuel discrete numeric Pouvezvous dcrire l'identit
de la personne qui a fait
cela visvis de la victime du
harclement? 

V715 GE4_1_f [GE4_1_f] Prciser discrete character

V716 GE3_g GE3_g - Caresses ou attouchements inappropris discrete numeric Pouvez vous me dire si l'une
de vos connaissances
(ayant une activit son
compte) a fait l'exprience
de la situation suivante au
cours des 12 derniers mois? 

V717 GE4_g GE4_g - Caresses ou attouchements inappropris discrete numeric Pouvezvous dcrire l'identit
de la personne qui a fait
cela visvis de la victime du
harclement? 

V718 GE4_1_g [GE4_1_g] Prciser discrete character

V719 GE3_h GE3_h - Coups discrete numeric Pouvez vous me dire si l'une
de vos connaissances
(ayant une activit son
compte) a fait l'exprience
de la situation suivante au
cours des 12 derniers mois? 

V720 GE4_h GE4_h - Coups discrete numeric Pouvezvous dcrire l'identit
de la personne qui a fait
cela visvis de la victime du
harclement? 
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V721 GE4_1_h [GE4_1_h] Prciser discrete character

V722 GE3_i GE3_i - Incendie criminel discrete numeric Pouvez vous me dire si l'une
de vos connaissances
(ayant une activit son
compte) a fait l'exprience
de la situation suivante au
cours des 12 derniers mois? 

V723 GE4_i GE4_i - Incendie criminel discrete numeric Pouvezvous dcrire l'identit
de la personne qui a fait
cela visvis de la victime du
harclement? 

V724 GE4_1_i [GE4_1_i] Prciser discrete character

V725 GE3_j GE3_j - Sorcellerie discrete numeric Pouvez vous me dire si l'une
de vos connaissances
(ayant une activit son
compte) a fait l'exprience
de la situation suivante au
cours des 12 derniers mois? 

V726 GE4_j GE4_j - Sorcellerie discrete numeric Pouvezvous dcrire l'identit
de la personne qui a fait
cela visvis de la victime du
harclement? 

V727 GE4_1_j [GE4_1_j] Prciser discrete character

V728 GE5_a Menace de fermer l'activit discrete numeric Maintenant, je vais vous
poser des questions sur les
types de harclements
auxquels peuvent faire face
les femmes qui ont une
activit leur compte.
Pouvezvous me dire si vous
avez fait l'exprience de la
situation suivante au cours
des 12 derniers mois? 

V729 GE5_b Cri, sermon, ou nuisance au sein ou proximit des locaux
de l'entreprise 

discrete numeric Maintenant, je vais vous
poser des questions sur les
types de harclements
auxquels peuvent faire face
les femmes qui ont une
activit leur compte.
Pouvezvous me dire si vous
avez fait l'exprience de la
situation suivante au cours
des 12 derniers mois? 

V730 GE5_c Vandalisme visant les locaux ou la marchandise discrete numeric Maintenant, je vais vous
poser des questions sur les
types de harclements
auxquels peuvent faire face
les femmes qui ont une
activit leur compte.
Pouvezvous me dire si vous
avez fait l'exprience de la
situation suivante au cours
des 12 derniers mois? 

V731 GE5_d Confiscation de proprit ou de marchandise discrete numeric Maintenant, je vais vous
poser des questions sur les
types de harclements
auxquels peuvent faire face
les femmes qui ont une
activit leur compte.
Pouvezvous me dire si vous
avez fait l'exprience de la
situation suivante au cours
des 12 derniers mois? 
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V732 GE5_e Bousculade, etc. discrete numeric Maintenant, je vais vous
poser des questions sur les
types de harclements
auxquels peuvent faire face
les femmes qui ont une
activit leur compte.
Pouvezvous me dire si vous
avez fait l'exprience de la
situation suivante au cours
des 12 derniers mois? 

V733 GE5_f Propositions caractre sexuel discrete numeric Maintenant, je vais vous
poser des questions sur les
types de harclements
auxquels peuvent faire face
les femmes qui ont une
activit leur compte.
Pouvezvous me dire si vous
avez fait l'exprience de la
situation suivante au cours
des 12 derniers mois? 

V734 GE5_g Caresses ou attouchements inappropris discrete numeric Maintenant, je vais vous
poser des questions sur les
types de harclements
auxquels peuvent faire face
les femmes qui ont une
activit leur compte.
Pouvezvous me dire si vous
avez fait l'exprience de la
situation suivante au cours
des 12 derniers mois? 

V735 GE5_h Coups discrete numeric Maintenant, je vais vous
poser des questions sur les
types de harclements
auxquels peuvent faire face
les femmes qui ont une
activit leur compte.
Pouvezvous me dire si vous
avez fait l'exprience de la
situation suivante au cours
des 12 derniers mois? 

V736 GE5_i Incendie criminel discrete numeric Maintenant, je vais vous
poser des questions sur les
types de harclements
auxquels peuvent faire face
les femmes qui ont une
activit leur compte.
Pouvezvous me dire si vous
avez fait l'exprience de la
situation suivante au cours
des 12 derniers mois? 

V737 GE5_j Sorcellerie discrete numeric Maintenant, je vais vous
poser des questions sur les
types de harclements
auxquels peuvent faire face
les femmes qui ont une
activit leur compte.
Pouvezvous me dire si vous
avez fait l'exprience de la
situation suivante au cours
des 12 derniers mois? 
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V738 GE6_a Menace de fermer l'activit discrete numeric Maintenant, je vais vous
poser des questions sur les
types de harclements
auxquels peuvent faire face
les femmes qui ont une
activit leur compte. En
avezvous fait l'experience
plus de 5 fois au cours des
12 derniers mois? 

V739 GE6_b Cri, sermon, ou nuisance au sein ou proximit des locaux
de l'entreprise 

discrete numeric Maintenant, je vais vous
poser des questions sur les
types de harclements
auxquels peuvent faire face
les femmes qui ont une
activit leur compte. En
avezvous fait l'experience
plus de 5 fois au cours des
12 derniers mois? 

V740 GE6_c Vandalisme visant les locaux ou la marchandise discrete numeric Maintenant, je vais vous
poser des questions sur les
types de harclements
auxquels peuvent faire face
les femmes qui ont une
activit leur compte. En
avezvous fait l'experience
plus de 5 fois au cours des
12 derniers mois? 

V741 GE6_d Confiscation de proprit ou de marchandise discrete numeric Maintenant, je vais vous
poser des questions sur les
types de harclements
auxquels peuvent faire face
les femmes qui ont une
activit leur compte. En
avezvous fait l'experience
plus de 5 fois au cours des
12 derniers mois? 

V742 GE6_e Bousculade, etc. discrete numeric Maintenant, je vais vous
poser des questions sur les
types de harclements
auxquels peuvent faire face
les femmes qui ont une
activit leur compte. En
avezvous fait l'experience
plus de 5 fois au cours des
12 derniers mois? 

V743 GE6_f Propositions caractre sexuel discrete numeric Maintenant, je vais vous
poser des questions sur les
types de harclements
auxquels peuvent faire face
les femmes qui ont une
activit leur compte. En
avezvous fait l'experience
plus de 5 fois au cours des
12 derniers mois? 

V744 GE6_g Caresses ou attouchements inappropris discrete numeric Maintenant, je vais vous
poser des questions sur les
types de harclements
auxquels peuvent faire face
les femmes qui ont une
activit leur compte. En
avezvous fait l'experience
plus de 5 fois au cours des
12 derniers mois? 

41



Congo, Rep. - Skills Development Project for Employability 2015, Cohort 1 (Baseline)

ID Name Label Type Format Question

V745 GE6_h Coups discrete numeric Maintenant, je vais vous
poser des questions sur les
types de harclements
auxquels peuvent faire face
les femmes qui ont une
activit leur compte. En
avezvous fait l'experience
plus de 5 fois au cours des
12 derniers mois? 

V746 GE6_i Incendie criminel discrete numeric Maintenant, je vais vous
poser des questions sur les
types de harclements
auxquels peuvent faire face
les femmes qui ont une
activit leur compte. En
avezvous fait l'experience
plus de 5 fois au cours des
12 derniers mois? 

V747 GE6_j Sorcellerie discrete numeric Maintenant, je vais vous
poser des questions sur les
types de harclements
auxquels peuvent faire face
les femmes qui ont une
activit leur compte. En
avezvous fait l'experience
plus de 5 fois au cours des
12 derniers mois? 

V748 GE7 Nous sommes conscients que les femmes
entrepreneurs courent le risque d'tre sollicites
sexuellement en change d'aide pour leur activit
professionnelle. D'aprs vous, parmi 10 femmes,
combien sont sollicites sexuellement au moins une fois
par an? 

discrete numeric

V749 GE8 D'aprs vous, parmi 10 femmes ainsi sollicites, combien
acceptent d'avoir une relation sexuelle dans cette
situation? 

discrete numeric

V750 GE9 D'aprs vous, parmi 10 femmes, combien proposent une
relation sexuelle en change d'aide pour leur activit
professionnelle, sans y tre sollicites? 

discrete numeric

V751 CN1 Je pense que je possde un certain nombre de qualits discrete numeric

V752 CN2 Je suis capable de faire les choses aussi bien que la
majorit des gens 

discrete numeric

V753 CN3 J'ai peu de raisons d'tre fier(e) de moi discrete numeric

V754 CN4 J'ai surmont des obstacles pour relever des dfis
importants 

discrete numeric

V755 CN5 De nouveaux projets ou nouvelles ides me dtournent
parfois de mes projets initiaux 

discrete numeric

V756 CN6 Mes intrts changent d'anne en anne discrete numeric

V757 CN7 Les revers/dceptions ne me dcouragent pas discrete numeric

V758 CN8 Il m'est arriv d'tre obsd par une ide ou un projet pour
une courte priode, puis de perdre tout intrt pour ce
projet 

discrete numeric

V759 CN9 Je travaille dur discrete numeric

V760 CN10 Il m'arrive souvent de me fixer un objectif puis plus tard
d'en changer 

discrete numeric

V761 CN11 J'ai du mal maintenir mon attention sur les projets don’t
la ralisation me prend plus de quelques mois 

discrete numeric

V762 CN12 Je finis tout ce que je commence discrete numeric
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V763 CN13 J'ai dj atteint un objectif qui a requis plusieurs annes de
travail 

discrete numeric

V764 CN14 Je dveloppe un intrt pour de nouvelles activits tous les
deux ou trois mois 

discrete numeric

V765 CN15 Je suis quelqu'un d'assidu discrete numeric

V766 CA1_a Quand une dcision est prise dans le mnage pour la
poursuite de votre/leurs tudes, qui prend gnralement la
dcision? 

discrete numeric

V767 CA1_1_a [CA1_1_a]Si autre, prciser discrete character

V768 CA2_a Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous
pourriez prendre votre propre dcision pour la poursuite
de votre/leurs tudes si vous le souhaitiez? 

discrete numeric

V769 CA3f_a Pensezvous que les femmes de votre communaut
(autres que vous) peuvent prendre leur propre dcision
pour la poursuite de votre/leurs tudessi elles le
souhaitent? 

discrete numeric

V770 CA3m_a Pensezvous que les femmes de votre communaut
peuvent prendre leur propre dcision pour la poursuite
de votre/leurs tudessi elles le souhaitent? 

discrete numeric

V771 CA1_b Quand une dcision est prise dans le mnage pour
exercer personnellement une activit entrepreneuriale,
qui prend gnralement la dcision? 

discrete numeric

V772 CA1_1_b [CA1_1_b]Si autre, prciser discrete numeric

V773 CA2_b Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous
pourriez prendre votre propre dcision pour exercer
personnellement une activit entrepreneuriale si vous le
souhaitiez? 

discrete numeric

V774 CA3f_b Pensezvous que les femmes de votre communaut
(autres que vous) peuvent prendre leur propre dcision
pour exercer personnellement une activit
entrepreneurialesi elles le souhaitent? 

discrete numeric

V775 CA3m_b Pensezvous que les femmes de votre communaut
peuvent prendre leur propre dcision pour exercer
personnellement une activit entrepreneurialesi elles le
souhaitent? 

discrete numeric

V776 CA1_c Quand une dcision est prise dans le mnage concernant
votre/leur emploi et sa rmunration, qui prend
gnralement la dcision? 

discrete numeric

V777 CA1_1_c [CA1_1_c]Si autre, prciser discrete character

V778 CA2_c Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous
pourriez prendre votre propre dcision concernant
votre/leur emploi et sa rmunration si vous le souhaitiez? 

discrete numeric

V779 CA3f_c Pensezvous que les femmes de votre communaut
(autres que vous) peuvent prendre leur propre dcision
concernant votre/leur emploi et sa rmunrationsi elles le
souhaitent? 

discrete numeric

V780 CA3m_c Pensezvous que les femmes de votre communaut
peuvent prendre leur propre dcision concernant
votre/leur emploi et sa rmunrationsi elles le souhaitent? 

discrete numeric

V781 CA1_d Quand une dcision est prise dans le mnage concernant
votre/leur secteur d' activit, qui prend gnralement la
dcision? 

discrete numeric

V782 CA1_1_d [CA1_1_d]Si autre, prciser discrete character

V783 CA2_d Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous
pourriez prendre votre propre dcision concernant
votre/leur secteur d' activit si vous le souhaitiez? 

discrete numeric
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V784 CA3f_d Pensezvous que les femmes de votre communaut
(autres que vous) peuvent prendre leur propre dcision
concernant votre/leur secteur d' activitsi elles le
souhaitent? 

discrete numeric

V785 CA3m_d Pensezvous que les femmes de votre communaut
peuvent prendre leur propre dcision concernant
votre/leur secteur d' activitsi elles le souhaitent? 

discrete numeric

V786 CA1_e Quand une dcision est prise dans le mnage pour l'
achat de bien durables, ou les dpenses exceptionnelles
du mnage, qui prend gnralement la dcision? 

discrete numeric

V787 CA1_1_e [CA1_1_e]Si autre, prciser discrete character

V788 CA2_e Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous
pourriez prendre votre propre dcision pour l' achat de
bien durables, ou les dpenses exceptionnelles du
mnage si vous le souhaitiez? 

discrete numeric

V789 CA3f_e Pensezvous que les femmes de votre communaut
(autres que vous) peuvent prendre leur propre dcision
pour l' achat de bien durables, ou les dpenses
exceptionnelles du mnagesi elles le souhaitent? 

discrete numeric

V790 CA3m_e Pensezvous que les femmes de votre communaut
peuvent prendre leur propre dcision pour l' achat de
bien durables, ou les dpenses exceptionnelles du
mnagesi elles le souhaitent? 

discrete numeric

V791 CA1_f Quand une dcision est prise dans le mnage pour les
dpenses mineures du mnage (nourriture au quotidien,
etc), qui prend gnralement la dcision? 

discrete numeric

V792 CA1_1_f [CA1_1_f]Si autre, prciser discrete character

V793 CA2_f Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous
pourriez prendre votre propre dcision pour les dpenses
mineures du mnage (nourriture au quotidien, etc) si
vous le souhaitiez? 

discrete numeric

V794 CA3f_f Pensezvous que les femmes de votre communaut
(autres que vous) peuvent prendre leur propre dcision
pour les dpenses mineures du mnage (nourriture au
quotidien, etc)si elles le souhaitent? 

discrete numeric

V795 CA3m_f Pensezvous que les femmes de votre communaut
peuvent prendre leur propre dcision pour les dpenses
mineures du mnage (nourriture au quotidien, etc)si
elles le souhaitent? 

discrete numeric

V796 CA1_g Quand une dcision est prise dans le mnage pour grer
un srieux problme de sant vous/les concernant , qui
prend gnralement la dcision? 

discrete numeric

V797 CA1_1_g [CA1_1_g]Si autre, prciser discrete character

V798 CA2_g Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous
pourriez prendre votre propre dcision pour grer un
srieux problme de sant vous/les concernant si vous le
souhaitiez? 

discrete numeric

V799 CA3f_g Pensezvous que les femmes de votre communaut
(autres que vous) peuvent prendre leur propre dcision
pour grer un srieux problme de sant vous/les
concernant si elles le souhaitent? 

discrete numeric

V800 CA3m_g Pensezvous que les femmes de votre communaut
peuvent prendre leur propre dcision pour grer un srieux
problme de sant vous/les concernant si elles le
souhaitent? 

discrete numeric

V801 CA1_h Quand une dcision est prise dans le mnage concernant
leur/votre pratique religieuse, qui prend gnralement la
dcision? 

discrete numeric
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V802 CA1_1_h [CA1_1_h]Si autre, prciser discrete character

V803 CA2_h Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous
pourriez prendre votre propre dcision concernant
leur/votre pratique religieuse si vous le souhaitiez? 

discrete numeric

V804 CA3f_h Pensezvous que les femmes de votre communaut
(autres que vous) peuvent prendre leur propre dcision
concernant leur/votre pratique religieusesi elles le
souhaitent? 

discrete numeric

V805 CA3m_h Pensezvous que les femmes de votre communaut
peuvent prendre leur propre dcision concernant
leur/votre pratique religieusesi elles le souhaitent? 

discrete numeric

V806 CA1_i Quand une dcision est prise dans le mnage propos des
tches que vous/elles allez effectuer un jour donn, qui
prend gnralement la dcision? 

discrete numeric

V807 CA1_1_i [CA1_1_i]Si autre, prciser discrete character

V808 CA2_i Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous
pourriez prendre votre propre dcision propos des tches
que vous/elles allez effectuer un jour donn si vous le
souhaitiez? 

discrete numeric

V809 CA3f_i Pensezvous que les femmes de votre communaut
(autres que vous) peuvent prendre leur propre dcision
propos des tches que vous/elles allez effectuer un jour
donnsi elles le souhaitent? 

discrete numeric

V810 CA3m_i Pensezvous que les femmes de votre communaut
peuvent prendre leur propre dcision propos des tches
que vous/elles allez effectuer un jour donnsi elles le
souhaitent? 

discrete numeric

V811 CA1_j Quand une dcision est prise dans le mnage concernant
l'utilisation de la planification familiale pour espacer ou
limiter les naissances, qui prend gnralement la dcision? 

discrete numeric

V812 CA1_1_j [CA1_1_j]Si autre, prciser discrete numeric

V813 CA2_j Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous
pourriez prendre votre propre dcision concernant
l'utilisation de la planification familiale pour espacer ou
limiter les naissances si vous le souhaitiez? 

discrete numeric

V814 CA3f_j Pensezvous que les femmes de votre communaut
(autres que vous) peuvent prendre leur propre dcision
concernant l'utilisation de la planification familiale pour
espacer ou limiter les naissancessi elles le souhaitent? 

discrete numeric

V815 CA3m_j Pensezvous que les femmes de votre communaut
peuvent prendre leur propre dcision concernant
l'utilisation de la planification familiale pour espacer ou
limiter les naissancessi elles le souhaitent? 

discrete numeric

V816 CA1_k Quand une dcision est prise dans le mnage pour
emprunter de l'argent, qui prend gnralement la dcision? 

discrete numeric

V817 CA1_1_k [CA1_1_k]Si autre, prciser discrete character

V818 CA2_k Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous
pourriez prendre votre propre dcision pour emprunter
de l'argent si vous le souhaitiez? 

discrete numeric

V819 CA3f_k Pensezvous que les femmes de votre communaut
(autres que vous) peuvent prendre leur propre dcision
pour emprunter de l'argentsi elles le souhaitent? 

discrete numeric

V820 CA3m_k Pensezvous que les femmes de votre communaut
peuvent prendre leur propre dcision pour emprunter de
l'argentsi elles le souhaitent? 

discrete numeric

V821 CD1_cal discrete character
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V822 CD1 Vous avez prsent auprs du PDCE une candidature pour
une formation en 

discrete numeric

V823 CD2 Avezvous candidat une autre formation auprs du PDCE? discrete numeric

V824 CD3 Laquelle? discrete numeric

V825 CD4 Avant de choisir la formation laquelle vous avez
candidat, avez vous assist une runion de prsentation
des mtiers? 

discrete numeric

V826 CD5 Au cours de cette runion, avezvous reu de l'information
sur les revenus moyens dans les diffrents mtiers? 

discrete numeric

V827 CD6 Cette reunion vous atelle fait chang d'avis sur la
formation qui vous conviendrait le mieux? 

discrete numeric

V828 CD7 Quelle formation auriezvous choisi si vous n'aviez pas
particip cette runion? 

discrete character

V829 GPS discrete character

V830 GPSLatitude contin numeric

V831 GPSLongitude contin numeric

V832 GPSAccuracy contin numeric

V833 GPSAltitude contin numeric

V834 CC_note discrete numeric

V835 instanceHI_origi discrete character

V836 instanceHI discrete numeric

V837 numsaisie contin numeric

V838 AR_position discrete numeric

V839 AR1 Lister toutes les activits menes au cours des 30
derniers jours 

discrete numeric

V840 AR1_1 Prciser si autre discrete character

V841 AR2 Pour qui travaillez-vous ? discrete numeric

V842 AR2_1 Prciser si autre discrete character

V843 AR3 O menez-vous cette activit? discrete numeric

V844 AR3_1 Prciser si autre discrete character

V845 AR4 Combien de personnes travaillent dans la mme
structure que vous? 

discrete numeric

V846 ar2_cal contin numeric

V847 ar2_cal2 discrete numeric

V848 AR5_1 annes discrete numeric

V849 AR5_2 mois discrete numeric

V850 AR5_3 jours contin numeric

V851 AR6 Lors d'une journe de travail typique, combien d'heures
consacrez-vous ce 

discrete numeric

V852 AR7 Lors d'un mois typique, combien de journes
consacrez-vous cette activit 

contin numeric

V853 AR8 Quel est le montant total des revenus gnrs par cette
activit au cours 

contin numeric

V854 AR9 Recevez-vous un salaire priodique pour cette activit ? discrete numeric

V855 ar8_cal contin numeric
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V856 AR8max_cal contin numeric

V857 AR10 Quelle est la priodicit de la rmunration associe cette
activit ? 

discrete numeric

V858 AR10_1 Prciser si autre discrete character

V859 AR11 Quel est le montant des revenus gnrs par cette activit
au cours de ce 

contin numeric

V860 AR12 Qui dcide de l'utilisation des revenus gnrs par cette
activit ? 

discrete numeric

V861 AR12_1 Prciser si autre discrete character

V862 EC5_2 EC1+EC2+EC3+EC4+EC5=NaN contin numeric

V863 BP01 Catgorie de bien - Maison discrete character

V864 BP02 Catgorie de bien - Fauteuil/Canap discrete character

V865 BP03 Catgorie de bien - Armoire discrete character

V866 BP04 Catgorie de bien - Fer repasser discrete character

V867 BP05 Catgorie de bien - Radio discrete character

V868 BP06 Catgorie de bien - Tlvision discrete character

V869 BP07 Catgorie de bien - Vido/DVD/VCR discrete character

V870 BP08 Catgorie de bien - Tlphone (Mobile/Fixe) discrete character

V871 BP09 Catgorie de bien - Frigidaire/Conglateur discrete character

V872 BP010 Catgorie de bien - Ventilateur discrete character

V873 BP011 Catgorie de bien - Groupe lectrogne discrete character

V874 BP012 Catgorie de bien - Climatiseur discrete character

V875 BP013 Catgorie de bien - Bouteille de gaz discrete character

V876 BP014 Catgorie de bien - Cuisinire/Four/Rchaud gaz discrete character

V877 BP015 Catgorie de bien - Ordinateur discrete character

V878 BP016 Catgorie de bien - Voiture discrete character

V879 BP017 Catgorie de bien - Vlo discrete character

V880 BP018 Catgorie de bien - Moto discrete character

V881 BP019 Catgorie de bien - Terrains non construits discrete character

V882 BP020 La maison dans laquelle vous vivez atelle les attributs
suivants? Sols en ciment, carreau, marbre 

discrete character

V883 BP021 La maison dans laquelle vous vivez atelle les attributs
suivants? Murs en agglos ou briques 

discrete character

V884 BP022 La maison dans laquelle vous vivez atelle les attributs
suivants? L'eau courante dans le lotissement/ la
concesssion 

discrete character

V885 BP023 La maison dans laquelle vous vivez atelle les attributs
suivants? L'eau courante dans le logement 

discrete character

V886 BP024 La maison dans laquelle vous vivez atelle les attributs
suivants? L'lectricit dans le logement 

discrete character

V887 CD71 Quelle formation auriezvous choisi si vous n'aviez pas
particip cette runion? 

discrete character

V888 CD72 Quelle formation auriezvous choisi si vous n'aviez pas
particip cette runion? 

discrete character
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V889 CD73 Quelle formation auriezvous choisi si vous n'aviez pas
particip cette runion? 

discrete character

V890 CD74 Quelle formation auriezvous choisi si vous n'aviez pas
particip cette runion? 

discrete character

V891 CD7_1 Quelle formation auriezvous choisi si vous n'aviez pas
particip cette runion? 

discrete numeric

V892 CD7_2 Quelle formation auriezvous choisi si vous n'aviez pas
particip cette runion? 

discrete numeric
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ytrain_official_lm2_rr

Content Donnes sur le module suivant du questionnaire d'enqute: - Composition du mnage

Cases 3396 

Variable(s) 18 

Structure
Type: 
Keys: () 

Version

Producer

Missing Data

Variables

ID Name Label Type Format Question

V19 COHORT Identifiant de la cohorte discrete numeric

V20 IDENT Identifiant de l'enqut discrete character

V21 LM_position discrete numeric

V22 LM4 Quel est le sexe de? discrete numeric

V23 LM5 Quel est l'ge de? contin numeric

V24 LM6 Quelle est la situation matrimoniale de? discrete numeric

V25 LM7 Quel est le lien de parent de avec le chef du mnage? discrete numeric

V26 lm7_1_cal discrete numeric

V27 lm7_5_cal discrete numeric

V28 LM8 Quel est le lien de parent de l'enqut? discrete numeric

V29 LM9 va-t-il/elle actuellement l' cole? discrete numeric

V30 lm7_5f_cal discrete numeric

V31 lm7_5m_cal discrete numeric

V32 LM10 Quel est le niveau d'ducation atteint par? discrete numeric

V33 LM11 Est-ce que exerce une activit gnratrice de revenus? discrete numeric

V34 LM12 Quelle activit principale exerce? discrete numeric

V35 LM12_1 Prciser si autre discrete character

V36 numsaisie Numero saisie contin numeric
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ytrain_official_ar1_rr

Content Donnes sur le module suivant du questionnaire d'enqute: - Activits gnratrices de revenus

Cases 479 

Variable(s) 30 

Structure
Type: 
Keys: () 

Version

Producer

Missing Data

Variables

ID Name Label Type Format Question

V52 COHORT Identifiant de la cohorte discrete numeric

V53 IDENT Identifiant de l'enqut discrete character

V54 AR1 Lister toutes les activits menes au cours des 30 derniers jours discrete numeric

V55 AR_position discrete numeric

V56 AR1_1 Prciser si autre discrete character

V57 AR2 Pour qui travaillez-vous ? discrete numeric

V58 AR2_1 Prciser si autre discrete character

V59 AR3 O menez-vous cette activit? discrete numeric

V60 AR3_1 Prciser si autre discrete character

V61 AR4 Combien de personnes travaillent dans la mme structure que vous? discrete numeric

V62 ar2_cal contin numeric

V63 ar2_cal2 discrete numeric

V64 AR5_1 annes discrete numeric

V65 AR5_2 mois discrete numeric

V66 AR5_3 jours contin numeric

V67 AR6 Lors d'une journe de travail typique, combien d'heures consacrez-vous ce discrete numeric

V68 AR7 Lors d'un mois typique, combien de journes consacrez-vous cette activit contin numeric

V69 AR8 Quel est le montant total des revenus gnrs par cette activit au cours contin numeric

V70 AR9 Recevez-vous un salaire priodique pour cette activit ? discrete numeric

V71 ar8_cal contin numeric

V72 AR8max_cal contin numeric

V73 AR10 Quelle est la priodicit de la rmunration associe cette activit ? discrete numeric

V74 AR10_1 Prciser si autre discrete character

V75 AR11 Quel est le montant des revenus gnrs par cette activit au cours de ce contin numeric

V76 AR12 Qui dcide de l'utilisation des revenus gnrs par cette activit ? discrete numeric

V77 AR12_1 Prciser si autre discrete character

V78 numsaisie Numero saisie contin numeric

V79 EM9 Nombre total d'activits gnratrices de revenus exerces au cours des 30
derniers jours 

discrete numeric
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ID Name Label Type Format Question

V80 AR5_convertion contin numeric

V81 AR11_convers contin numeric
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ytrain_official_ap2_rr

Content Donnes sur le module suivant du questionnaire d'enqute: - Activits gnratrices de revenus pass

Cases 935 

Variable(s) 15 

Structure
Type: 
Keys: () 

Version

Producer

Missing Data

Variables

ID Name Label Type Format Question

V37 COHORT Identifiant de la cohorte discrete numeric

V38 IDENT Identifiant de l'enqut discrete character

V39 ville Identifiant du dpartement discrete numeric

V40 AP1 Y a-t-il des activits gnratrices de revenus que vous ne menez plus aujourd'hui
(30 jours)? 

discrete numeric

V41 AP_position discrete numeric

V42 AP2 Code activit discrete numeric

V43 AP2_1 Prciser si autre discrete character

V44 AP3 Est-ce que votre activit de [REPONSE AP2] est une activit saisonnire ? discrete numeric

V45 AP4_1 Depuis combien de temps avez-vous cess votre activit de [rponse AP2]? annes discrete numeric

V46 AP4_2 Depuis combien de temps avez-vous cess votre activit de [rponse AP2] mois contin numeric

V47 AP5_1 Combien de temps avez-vous men votre activit de [rponse AP2]? annes discrete numeric

V48 AP5_2 Combien de temps avez-vous men votre activit de [rponse AP2]? mois contin numeric

V49 AP6 Pour quelle raison avez-vous interrompu votre activit de [rponse AP2] ? discrete numeric

V50 AP6_1 Prciser si autre discrete character

V51 AP2_rr discrete character
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Identifiant de la cohorte (COHORT) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-1

Valid cases: 880
Invalid: 0

Identifiant de l'enqut (IDENT) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 11

Valid cases: 880
Invalid: 0

(ID1_cal) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 4
Decimals: 0
Range: 3-1527

Valid cases: 880
Invalid: 0
Minimum: 3
Maximum: 1527

(ID8_depart) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 12

Valid cases: 880
Invalid: 0

(ID5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 854
Invalid: 26

(ID6) 
File: ytrain_official
Overview
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(ID6) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: character
Width: 10

Valid cases: 0
Invalid: 0

(ID6_year_cal) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 4
Decimals: 0
Range: 1985-2015

Valid cases: 870
Invalid: 10
Minimum: 1985
Maximum: 2015

Choisissez s'il vous plat (ID9_0) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 880
Invalid: 0

[ID9_1] Date (ID9_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 19

Valid cases: 880
Invalid: 0

Rsultat (ID13_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 880
Invalid: 0

[ID9_2]Date (ID9_2) 
File: ytrain_official
Overview
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[ID9_2]Date (ID9_2) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: character
Width: 19

Valid cases: 18
Invalid: 0

(ID12_2_preload) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 5

Valid cases: 18
Invalid: 0

Identifiant de l'enquteur (ID11_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 4

Valid cases: 14
Invalid: 0

[ID13_2] Rsultat (ID13_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 18
Invalid: 862

[ID9_3] Date (ID9_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 19

Valid cases: 9
Invalid: 0

(ID12_3_preload) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 5

Valid cases: 9
Invalid: 0
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[ID11_3] Identifiant de l'enquteur (ID11_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 77-116

Valid cases: 9
Invalid: 871
Minimum: 77
Maximum: 116

[ID13_3] Rsultat (ID13_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 9
Invalid: 871

[ID15]Identifiant du superviseur (ID15) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 1-109

Valid cases: 385
Invalid: 495
Minimum: 1
Maximum: 109

[ID16]Date de la vrification (ID16) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 19

Valid cases: 880
Invalid: 0

(ID5_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 854
Invalid: 26

(ID7) 
File: ytrain_official
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(ID7) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 876
Invalid: 4

(ID12) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-2

Valid cases: 880
Invalid: 0

(age) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 16-30

Valid cases: 862
Invalid: 18
Minimum: 16
Maximum: 30

1 DE0 - Logement (loyer, entretien, rparations) (DE01) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 75

Valid cases: 880
Invalid: 0

1 DE - Logement (loyer, entretien, rparations), Montant en
Milliers de FCFA (DE1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-80

Valid cases: 869
Invalid: 11
Minimum: 0
Maximum: 80
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2 DE0 - Dpenses d'ducation et sant des enfants charge (DE02) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 75

Valid cases: 880
Invalid: 0

2 DE - Dpenses d'ducation et sant des enfants charge, Montant en
Milliers de FCFA (DE2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-65

Valid cases: 868
Invalid: 12
Minimum: 0
Maximum: 65

3 DE0 - Nourriture (DE03) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 75

Valid cases: 880
Invalid: 0

3 DE - Nourriture, Montant en Milliers de FCFA (DE3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-90

Valid cases: 860
Invalid: 20
Minimum: 0
Maximum: 90

4 DE0 - Etudes/fournitures scolaires pour le rpondant (DE04) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 75

Valid cases: 880
Invalid: 0

4 DE - Etudes/fournitures scolaires pour le rpondant, Montant en
Milliers de FCFA (DE4) 
File: ytrain_official

59



Congo, Rep. - Skills Development Project for Employability 2015, Cohort 1 (Baseline)

4 DE - Etudes/fournitures scolaires pour le rpondant, Montant en
Milliers de FCFA (DE4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-35

Valid cases: 869
Invalid: 11
Minimum: 0
Maximum: 35

5 DE0 - Dpenses de sant pour le rpondant (DE05) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 75

Valid cases: 880
Invalid: 0

5 DE - Dpenses de sant pour le rpondant, Montant en Milliers de
FCFA (DE5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-75

Valid cases: 868
Invalid: 12
Minimum: 0
Maximum: 75

6 DE0 - Transport (DE06) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 75

Valid cases: 880
Invalid: 0

6 DE - Transport, Montant en Milliers de FCFA (DE6) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-50

Valid cases: 866
Invalid: 14
Minimum: 0
Maximum: 50
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7 DE0 - Recharge de tlphone (DE07) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 75

Valid cases: 880
Invalid: 0

7 DE - Recharge de tlphone, Montant en Milliers de FCFA (DE7) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-45

Valid cases: 866
Invalid: 14
Minimum: 0
Maximum: 45

8 DE0 - Charges, nergie (eau, lectricit, gaz, etc.) (DE08) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 75

Valid cases: 880
Invalid: 0

8 DE - Charges, nergie (eau, lectricit, gaz, etc.), Montant en
Milliers de FCFA (DE8) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-45

Valid cases: 866
Invalid: 14
Minimum: 0
Maximum: 45

9 DE0 - Dpenses crmonielles (DE09) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 75

Valid cases: 880
Invalid: 0

9 DE - Dpenses crmonielles, Montant en Milliers de FCFA (DE9) 
File: ytrain_official
Overview
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9 DE - Dpenses crmonielles, Montant en Milliers de FCFA (DE9) 
File: ytrain_official
Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0-100

Valid cases: 870
Invalid: 10
Minimum: 0
Maximum: 100

10 DE0 - Meubles, quipements mnagers, appareils lectroniques (
usage domestique) (DE010) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 79

Valid cases: 880
Invalid: 0

10 DE - Meubles, quipements mnagers, appareils lectroniques,
Montant en Milliers de FCFA (DE10) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0-100

Valid cases: 866
Invalid: 14
Minimum: 0
Maximum: 100

11 DE0 - Vtements/chaussures, Bijoux, Beaut (DE011) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 75

Valid cases: 880
Invalid: 0

11 DE - Vtements/chaussures, Bijoux, Beaut, Montant en Milliers
de FCFA (DE11) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-80

Valid cases: 866
Invalid: 14
Minimum: 0
Maximum: 80
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12 DE0 - Tabac, Alcool, Autres boissons (DE012) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 75

Valid cases: 880
Invalid: 0

12 DE - Tabac, Alcool, Autres boissons, Montant en Milliers de
FCFA (DE12) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-50

Valid cases: 869
Invalid: 11
Minimum: 0
Maximum: 50

13 DE0 - Divertissements (CD, DVD…) et loisirs (DE013) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 75

Valid cases: 880
Invalid: 0

13 DE - Divertissements (CD, DVD…) et loisirs, Montant en
Milliers de FCFA (DE13) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 4
Decimals: 0
Range: 0-3000

Valid cases: 870
Invalid: 10
Minimum: 0
Maximum: 3000

14 DE0 - Avezvous d'autre dpenses? (DE014) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 75

Valid cases: 880
Invalid: 0
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14 DE - Avezvous d'autre dpenses?, Montant en Milliers de FCFA
(DE14) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

15 DE0 - Prciser si autre (DE015) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 75

Valid cases: 880
Invalid: 0

15 DE - Prciser si autre, Montant en Milliers de FCFA (DE15) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 1-130

Valid cases: 24
Invalid: 856
Minimum: 1
Maximum: 130

16 DE0 - Valeur de cette autre dpense (DE016) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 75

Valid cases: 880
Invalid: 0

16 DE - Valeur de cette autre dpense, Montant en Milliers de
FCFA (DE16) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-5

Valid cases: 24
Invalid: 856
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17 DE0 - Valeur de cette autre dpense (DE017) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 75

Valid cases: 880
Invalid: 0

17 DE - Valeur de cette autre dpense, Montant en Milliers de
FCFA (DE17) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0-2.5

Valid cases: 24
Invalid: 856

18 DE0 (DE018) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 75

Valid cases: 880
Invalid: 0

18 DE (DE18) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

19 DE0 (DE019) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 75

Valid cases: 880
Invalid: 0

19 DE (DE19) 
File: ytrain_official
Overview
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19 DE (DE19) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

20 DE0 (DE020) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 75

Valid cases: 880
Invalid: 0

20 DE (DE20) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

Identifiant du dpartement (ville) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-2

Valid cases: 880
Invalid: 0

Prciser si autre (DE15_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 42

Valid cases: 24
Invalid: 0

Prciser si autre (DE16_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 27

Valid cases: 24
Invalid: 0
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Prciser si autre (DE17_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 43

Valid cases: 24
Invalid: 0

Relation de la personne qui a donn cet argent/cadeau avec le
rpondant (TR2_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 212
Invalid: 668

Si autre, prciser (TR2_1_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 27

Valid cases: 1
Invalid: 0

O habite la personne qui a donn cet argent/ce cadeau ? (TR3_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 212
Invalid: 668

Quelle est la valeur des cadeaux/ transferts reus de cette personne
au cours des 30 derniers jours? (TR4_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 1-140

Valid cases: 210
Invalid: 670
Minimum: 1
Maximum: 140
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Relation de la personne qui a reu le transfert/cadeau avec le
rpondant ? (TR6_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 253
Invalid: 627

O habite la personne qui a reu le transfert/cadeau? (TR7_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 253
Invalid: 627

Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoys cette personne
au cours des 30 derniers jours? (TR8_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0.5-130

Valid cases: 253
Invalid: 627
Minimum: 0.5
Maximum: 130

Si autre, prciser (TR6_1_11) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 46

Valid cases: 7
Invalid: 0

Relation de la personne qui a donn cet argent/cadeau avec le
rpondant (TR2_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 78
Invalid: 802
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(TR2_1_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 27

Valid cases: 0
Invalid: 0

O habite la personne qui a donn cet argent/ce cadeau ? (TR3_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 78
Invalid: 802

Quelle est la valeur des cadeaux/ transferts reus de cette personne
au cours des 30 derniers jours? (TR4_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0.5-100

Valid cases: 77
Invalid: 803
Minimum: 0.5
Maximum: 100

Relation de la personne qui a reu le transfert/cadeau avec le
rpondant? (TR6_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 82
Invalid: 798

O habite la personne qui a reu le transfert/cadeau ? (TR7_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 82
Invalid: 798
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Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoys cette personne
au cours des 30 derniers jours? (TR8_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 17
Decimals: 0
Range: 0.150000005960464-50

Valid cases: 82
Invalid: 798
Minimum: 0.2
Maximum: 50

Si autre, prciser (TR6_1_12) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 46

Valid cases: 7
Invalid: 0

Relation de la personne qui a donn cet argent/cadeau avec le
rpondant (TR2_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 27
Invalid: 853

Si autre, prciser (TR2_1_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 27

Valid cases: 0
Invalid: 0

O habite la personne qui a donn cet argent/ce cadeau? (TR3_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 27
Invalid: 853
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Quelle est la valeur des cadeaux/ transferts reus de cette personne
au cours des 30 derniers jours? (TR4_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 1.5-50

Valid cases: 27
Invalid: 853
Minimum: 1.5
Maximum: 50

Relation de la personne qui a reu le transfert/cadeau avec le
rpondant? (TR6_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 34
Invalid: 846

O habite la personne qui a reu le transfert/cadeau? (TR7_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 34
Invalid: 846

Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoys cette personne
au cours des 30 derniers jours? (TR8_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 17
Decimals: 0
Range: 0.200000002980232-30

Valid cases: 34
Invalid: 846
Minimum: 0.2
Maximum: 30

Si autre, prciser (TR6_1_13) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 46

Valid cases: 7
Invalid: 0
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Relation de la personne qui a donn cet argent/cadeau avec le
rpondant (TR2_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 5
Invalid: 875

Si autre, prciser (TR2_1_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 27

Valid cases: 0
Invalid: 0

O habite la personne qui a donn cet argent/ce cadeau? (TR3_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 5
Invalid: 875

Quelle est la valeur des cadeaux/ transferts reus de cette personne
au cours des 30 derniers jours? (TR4_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-15

Valid cases: 4
Invalid: 876

Relation de la personne qui a reu le transfert/cadeau avec le
rpondant? (TR6_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 14
Invalid: 866
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O habite la personne qui a reu le transfert/cadeau ? (TR7_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 14
Invalid: 866

Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoys cette personne
au cours des 30 derniers jours? (TR8_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 17
Decimals: 0
Range: 0.200000002980232-30

Valid cases: 14
Invalid: 866
Minimum: 0.2
Maximum: 30

Si autre, prciser (TR6_1_14) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 46

Valid cases: 7
Invalid: 0

Relation de la personne qui a donn cet argent/cadeau avec le
rpondant (TR2_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 2
Invalid: 878

Si autre, prciser (TR2_1_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 27

Valid cases: 0
Invalid: 0
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O habite la personne qui a donn cet argent/ce cadeau? (TR3_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 2
Invalid: 878

Quelle est la valeur des cadeaux/ transferts reus de cette personne
au cours des 30 derniers jours? (TR4_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 5-10

Valid cases: 2
Invalid: 878

Relation de la personne qui a reu le transfert/cadeau avec le
rpondant? (TR6_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 5
Invalid: 875

O habite la personne qui a reu le transfert/cadeau? (TR7_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 5
Invalid: 875

Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoys cette personne
au cours des 30 derniers jours? (TR8_5) 
File: ytrain_official
Overview
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Quelle est la valeur des transferts/cadeaux envoys cette personne
au cours des 30 derniers jours? (TR8_5) 
File: ytrain_official
Type: Continuous
Format: numeric
Width: 17
Decimals: 0
Range: 0.200000002980232-7.5

Valid cases: 5
Invalid: 875
Minimum: 0.2
Maximum: 7.5

Si autre, prciser (TR6_1_15) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 46

Valid cases: 7
Invalid: 0

Avezvous reu de l'aide ou des cadeaux de la part d'individus au
cours des 30 derniers jours? (TR1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Avezvous accord de l'aide (en espces ou en nature) ou des
cadeaux au cours des 30 derniers jours? (TR5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Avezvous reu de l'aide ou des cadeaux de la part d'individus au
cours des 12 derniers mois? (TR0) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10
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nombre de transfert (TR2_number) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 212
Invalid: 668

Si autre, prciser (TR2_2_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 14

Valid cases: 2
Invalid: 0

Si autre, prciser (TR2_3_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

Si autre, prciser (TR2_4_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

Si autre, prciser (TR2_5_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

nombre de transfert (TR6_number) 
File: ytrain_official
Overview
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nombre de transfert (TR6_number) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 253
Invalid: 627

Si autre, prciser (TR6_2_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

Si autre, prciser (TR6_3_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

Si autre, prciser (TR6_4_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 6

Valid cases: 2
Invalid: 0

Si autre, prciser (TR6_5_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

Au cours des douze derniers mois, avezvous, ou votre mnage, reu
une subvention ou une aide financire d'une institution? (TR9) 
File: ytrain_official
Overview
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Au cours des douze derniers mois, avezvous, ou votre mnage, reu
une subvention ou une aide financire d'une institution? (TR9) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-98

Valid cases: 870
Invalid: 10

Si autre, prciser (TR9_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

Quartiers prcaires (TR10A) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Filets Sociaux (TR10B) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

PDCE (TR10C) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10
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Projet Lisungui (TR10D) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Autres programmes gouvernementaux (TR10E) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Programme d'une ONG (TR10F) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Programme de confession religieuse (TR10G) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Si vous avez bnfici d'un autre type de programme, prciser (TR10H) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 69

Valid cases: 674
Invalid: 0

Sous quelle forme avezvous reu ce prt? (CR2_1) 
File: ytrain_official
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Sous quelle forme avezvous reu ce prt? (CR2_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 134
Invalid: 746

Quelle tait la valeur totale du prt? (CR3_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 17
Decimals: 0
Range: 0.150000005960464-200

Valid cases: 134
Invalid: 746
Minimum: 0.2
Maximum: 200

Quel est le montant des intrts que vous devez payer sur ce prt,
pour toute la priode? (CR4_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-0

Valid cases: 127
Invalid: 753

Sur quelle dure totale vous aton prt cet argent? (CR5_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-2

Valid cases: 123
Invalid: 757

Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez contract cet
emprunt ? (CR6_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 134
Invalid: 746
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Prciser si autre ou imprvu (CR6_1_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 42

Valid cases: 18
Invalid: 0

Auprs de qui avezvous contract cet emprunt? (CR7_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 134
Invalid: 746

Prciser si autre (CR7_1_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 39

Valid cases: 8
Invalid: 0

Sous quelle forme avezvous accord le prt ? (CR9_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 173
Invalid: 707

qui avezvous accord ce prt? (CR10_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 173
Invalid: 707

Si autre, prciser (CR10_1_1) 
File: ytrain_official
Overview
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Si autre, prciser (CR10_1_1) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: character
Width: 29

Valid cases: 1
Invalid: 0

Quelle est la valeur du prt que vous avez accord ? (CR11_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 1-200

Valid cases: 170
Invalid: 710
Minimum: 1
Maximum: 200

Quel est le montant des intrts que l'on doit vous payer pour ce prt,
pour toute la priode ? (CR12_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-2

Valid cases: 172
Invalid: 708
Minimum: 0
Maximum: 2

Sur quelle dure totale avezvous prt cet argent ? (CR13_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-7

Valid cases: 134
Invalid: 746

Sous quelle forme avezvous reu ce prt ? (CR2_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 30
Invalid: 850

Quelle tait la valeur totale du prt ? (CR3_2) 
File: ytrain_official
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Quelle tait la valeur totale du prt ? (CR3_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 17
Decimals: 0
Range: 0.300000011920929-50

Valid cases: 30
Invalid: 850
Minimum: 0.3
Maximum: 50

Quel est le montant des intrts que vous devez payer sur ce prt,
pour toute la priode ? (CR4_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-0

Valid cases: 30
Invalid: 850

Sur quelle dure totale vous aton prt cet argent ? (CR5_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-2

Valid cases: 28
Invalid: 852

Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez contract cet
emprunt ? (CR6_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 30
Invalid: 850

Prciser si autre ou imprvu (CR6_1_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 42

Valid cases: 0
Invalid: 0
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Auprs de qui avezvous contract cet emprunt ? (CR7_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 30
Invalid: 850

Prciser si autre (CR7_1_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 39

Valid cases: 0
Invalid: 0

Sous quelle forme avezvous accord le prt ? (CR9_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 70
Invalid: 810

qui avezvous accord ce prt ? (CR10_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 70
Invalid: 810

Si autre, prciser (CR10_1_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 25

Valid cases: 0
Invalid: 0

Quelle est la valeur du prt que vous avez accord ? (CR11_2) 
File: ytrain_official
Overview
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Quelle est la valeur du prt que vous avez accord ? (CR11_2) 
File: ytrain_official
Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 1-180

Valid cases: 70
Invalid: 810
Minimum: 1
Maximum: 180

Quel est le montant des intrts que l'on doit vous payer pour ce prt,
pour toute la priode ? (CR12_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 70
Invalid: 810

Sur quelle dure totale avezvous prt cet argent? (CR13_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-5

Valid cases: 56
Invalid: 824

Sous quelle forme avezvous reu ce prt ? (CR2_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 8
Invalid: 872

Quelle tait la valeur totale du prt ? (CR3_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-50

Valid cases: 8
Invalid: 872
Minimum: 1
Maximum: 50
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Quel est le montant des intrts que vous devez payer sur ce prt,
pour toute la priode ? (CR4_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-0

Valid cases: 7
Invalid: 873

Sur quelle dure totale vous aton prt cet argent ? (CR5_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 7
Invalid: 873

Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez contract cet
emprunt ? (CR6_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 8
Invalid: 872

Prciser si autre ou imprvu (CR6_1_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 42

Valid cases: 0
Invalid: 0

Auprs de qui avezvous contract cet emprunt ? (CR7_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 8
Invalid: 872
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Prciser si autre (CR7_1_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 39

Valid cases: 0
Invalid: 0

Sous quelle forme avezvous accord le prt ? (CR9_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 37
Invalid: 843

qui avezvous accord ce prt ? (CR10_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 37
Invalid: 843

Si autre, prciser (CR10_1_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 25

Valid cases: 0
Invalid: 0

Quelle est la valeur du prt que vous avez accord ? (CR11_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-50

Valid cases: 36
Invalid: 844
Minimum: 1
Maximum: 50

Quel est le montant des intrts que l'on doit vous payer pour ce prt,
pour toute la priode ? (CR12_3) 
File: ytrain_official
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Quel est le montant des intrts que l'on doit vous payer pour ce prt,
pour toute la priode ? (CR12_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-0

Valid cases: 37
Invalid: 843

Sur quelle dure totale avezvous prt cet argent ? (CR13_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 31
Invalid: 849

Sous quelle forme avezvous reu ce prt ? (CR2_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 1
Invalid: 879

Quelle tait la valeur totale du prt ? (CR3_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 10-10

Valid cases: 1
Invalid: 879

Quel est le montant des intrts que vous devez payer sur ce prt,
pour toute la priode ? (CR4_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-0

Valid cases: 1
Invalid: 879
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Sur quelle dure totale vous aton prt cet argent ? (CR5_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-0

Valid cases: 1
Invalid: 879

Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez contract cet
emprunt ? (CR6_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 1
Invalid: 879

Prciser si autre ou imprvu (CR6_1_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 42

Valid cases: 0
Invalid: 0

Auprs de qui avezvous contract cet emprunt ? (CR7_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 1
Invalid: 879

Prciser si autre (CR7_1_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 39

Valid cases: 0
Invalid: 0

Sous quelle forme avezvous accord le prt ? (CR9_4) 
File: ytrain_official
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Sous quelle forme avezvous accord le prt ? (CR9_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 10
Invalid: 870

qui avezvous accord ce prt ? (CR10_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 10
Invalid: 870

Si autre, prciser (CR10_1_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 25

Valid cases: 0
Invalid: 0

Quelle est la valeur du prt que vous avez accord ? (CR11_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 2.5-50

Valid cases: 10
Invalid: 870
Minimum: 2.5
Maximum: 50

Quel est le montant des intrts que l'on doit vous payer pour ce prt,
pour toute la priode ? (CR12_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-0

Valid cases: 10
Invalid: 870
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Sur quelle dure totale avezvous prt cet argent ? (CR13_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-2

Valid cases: 7
Invalid: 873

Sous quelle forme avezvous reu ce prt? (CR2_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 0
Invalid: 880

Quelle tait la valeur totale du prt ? (CR3_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

Quel est le montant des intrts que vous devez payer sur ce prt,
pour toute la priode ? (CR4_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

Sur quelle dure totale vous aton prt cet argent? (CR5_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880
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Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez contract cet
emprunt ? (CR6_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 0
Invalid: 880

Prciser si autre ou imprvu (CR6_1_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 42

Valid cases: 0
Invalid: 0

Auprs de qui avezvous contract cet emprunt ? (CR7_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 0
Invalid: 880

Prciser si autre (CR7_1_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 39

Valid cases: 0
Invalid: 0

Sous quelle forme avezvous accord le prt ? (CR9_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 5
Invalid: 875

qui avezvous accord ce prt ? (CR10_5) 
File: ytrain_official
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qui avezvous accord ce prt ? (CR10_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 5
Invalid: 875

Si autre, prciser (CR10_1_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 25

Valid cases: 0
Invalid: 0

Quelle est la valeur du prt que vous avez accord ? (CR11_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 2-10

Valid cases: 5
Invalid: 875

Quel est le montant des intrts que l'on doit vous payer pour ce prt,
pour toute la priode ? (CR12_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-0

Valid cases: 5
Invalid: 875

Sur quelle dure totale avezvous prt cet argent ? (CR13_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-2

Valid cases: 4
Invalid: 876

93



Congo, Rep. - Skills Development Project for Employability 2015, Cohort 1 (Baseline)

Avezvous des prts rembourser, ou devezvous de l'argent quelqu'un
? (CR1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Combien de prts avezvous reus (CR2_number) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 134
Invalid: 746

Prciser si autre ou imprvu (CR6_2_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 49

Valid cases: 10
Invalid: 0

Prciser si autre (CR7_2_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 31

Valid cases: 3
Invalid: 0

Prciser si autre ou imprvu (CR6_3_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 11

Valid cases: 2
Invalid: 0

Prciser si autre (CR7_3_1) 
File: ytrain_official
Overview
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Prciser si autre (CR7_3_1) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: character
Width: 7

Valid cases: 1
Invalid: 0

[CR6_4_1]Prciser si autre ou imprv (CR6_4_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 40

Valid cases: 1
Invalid: 0

[CR7_4_1]Prciser si autre (CR7_4_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

[CR6_5_1]Prciser si autre ou imprvu (CR6_5_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

[CR7_5_1]Prciser si autre (CR7_5_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

Quelqu'un vous doitil de l'argent ? (CR7) 
File: ytrain_official
Overview
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Quelqu'un vous doitil de l'argent ? (CR7) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 544
Invalid: 336

Combien de prts avezvous accords? (CR8_number) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 173
Invalid: 707

Sous quelle forme avezvous accord le prt ? (CR8_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 70
Invalid: 810

[CR10_2_1]Si autre, prciser (CR10_2_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

Sous quelle forme avezvous accord le prt ? (CR8_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 37
Invalid: 843

[CR10_3_1]Si autre, prciser (CR10_3_1) 
File: ytrain_official
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[CR10_3_1]Si autre, prciser (CR10_3_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

Sous quelle forme avezvous accord le prt ? (CR8_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 10
Invalid: 870

[CR10_4_1]Si autre, prciser (CR10_4_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

Sous quelle forme avezvous accord le prt ? (CR8_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 5
Invalid: 875

[CR10_5_1]Si autre, prciser (CR10_5_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

(EP0_1) 
File: ytrain_official
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(EP0_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 5

Valid cases: 880

EP1 (EP1_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-1

Valid cases: 1
Invalid: 879

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 50-50

Valid cases: 1
Invalid: 879

(EP0_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 4

Valid cases: 880

EP1 (EP1_2) 
File: ytrain_official
Overview
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EP1 (EP1_2) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-2

Valid cases: 3
Invalid: 877

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 100-300

Valid cases: 3
Invalid: 877
Minimum: 100
Maximum: 300

(EP0_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 7

Valid cases: 880

EP1 (EP1_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_3) 
File: ytrain_official
Overview
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EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_3) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

(EP0_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 5

Valid cases: 880

EP1 (EP1_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 81
Invalid: 799

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_4) 
File: ytrain_official
Overview
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EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_4) 
File: ytrain_official
Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 1-100

Valid cases: 82
Invalid: 798
Minimum: 1
Maximum: 100

(EP0_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 9

Valid cases: 880

EP1 (EP1_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 77
Invalid: 803

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 1-250

Valid cases: 79
Invalid: 801
Minimum: 1
Maximum: 250

(EP0_6) 
File: ytrain_official
Overview
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(EP0_6) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: character
Width: 8

Valid cases: 880

EP1 (EP1_6) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_6) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 41
Invalid: 839

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_6) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 4
Decimals: 0
Range: 0.25-15

Valid cases: 42
Invalid: 838
Minimum: 0.3
Maximum: 15

(EP0_7) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 14

Valid cases: 880

EP1 (EP1_7) 
File: ytrain_official
Overview
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EP1 (EP1_7) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_7) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-1

Valid cases: 3
Invalid: 877

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_7) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 20-50

Valid cases: 3
Invalid: 877
Minimum: 20
Maximum: 50

(EP0_8) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 6

Valid cases: 880

EP1 (EP1_8) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_8) 
File: ytrain_official
Overview
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EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_8) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-2

Valid cases: 35
Invalid: 845

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_8) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 17
Decimals: 0
Range: 0.200000002980232-32

Valid cases: 36
Invalid: 844
Minimum: 0.2
Maximum: 32

(EP0_9) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 11

Valid cases: 880

EP1 (EP1_9) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_9) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 114
Invalid: 766

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_9) 
File: ytrain_official
Overview
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EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_9) 
File: ytrain_official
Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0.5-60

Valid cases: 118
Invalid: 762
Minimum: 0.5
Maximum: 60

(EP0_10) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 10

Valid cases: 880

EP1 (EP1_10) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_10) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-1

Valid cases: 7
Invalid: 873

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_10) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 50-175

Valid cases: 8
Invalid: 872
Minimum: 50
Maximum: 175

(EP0_11) 
File: ytrain_official
Overview
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(EP0_11) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: character
Width: 10

Valid cases: 880

EP1 (EP1_11) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_11) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-1

Valid cases: 1
Invalid: 879

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_11) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 120-120

Valid cases: 1
Invalid: 879

(EP0_12) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 17

Valid cases: 880

EP1 (EP1_12) 
File: ytrain_official
Overview
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EP1 (EP1_12) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_12) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_12) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

(EP0_13) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 35

Valid cases: 880

EP1 (EP1_13) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_13) 
File: ytrain_official
Overview
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EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_13) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_13) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 7-10

Valid cases: 2
Invalid: 878

(EP0_14) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 4

Valid cases: 880

EP1 (EP1_14) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_14) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 7
Invalid: 873

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_14) 
File: ytrain_official
Overview

108



Congo, Rep. - Skills Development Project for Employability 2015, Cohort 1 (Baseline)

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_14) 
File: ytrain_official
Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 35-200

Valid cases: 7
Invalid: 873
Minimum: 35
Maximum: 200

(EP0_15) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 41

Valid cases: 880

EP1 (EP1_15) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_15) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_15) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0.5-60

Valid cases: 38
Invalid: 842
Minimum: 0.5
Maximum: 60

(EP0_16) 
File: ytrain_official
Overview
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(EP0_16) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: character
Width: 85

Valid cases: 880

EP1 (EP1_16) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_16) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_16) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 45-700

Valid cases: 3
Invalid: 877
Minimum: 45
Maximum: 700

(EP0_17) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 75

Valid cases: 880

EP1 (EP1_17) 
File: ytrain_official
Overview
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EP1 (EP1_17) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_17) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_17) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 1-170

Valid cases: 11
Invalid: 869
Minimum: 1
Maximum: 170

(EP0_18) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 37

Valid cases: 880

EP1 (EP1_18) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_18) 
File: ytrain_official
Overview
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EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_18) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_18) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 5-150

Valid cases: 9
Invalid: 871
Minimum: 5
Maximum: 150

(EP0_19) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 83

Valid cases: 880

EP1 (EP1_19) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_19) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_19) 
File: ytrain_official
Overview
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EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_19) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 20-20

Valid cases: 1
Invalid: 879

(EP0_20) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 47

Valid cases: 880

EP1 (EP1_20) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_20) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_20) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 25-35

Valid cases: 2
Invalid: 878

(EP0_21) 
File: ytrain_official
Overview
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(EP0_21) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: character
Width: 111

Valid cases: 880

EP1 (EP1_21) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_21) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_21) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

(EP0_22) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 6

Valid cases: 880

EP1 (EP1_22) 
File: ytrain_official
Overview
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EP1 (EP1_22) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_22) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-1

Valid cases: 7
Invalid: 873

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_22) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 2-75

Valid cases: 7
Invalid: 873
Minimum: 2
Maximum: 75

(EP0_23) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 36

Valid cases: 880

EP1 (EP1_23) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_23) 
File: ytrain_official
Overview
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EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_23) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_23) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 1-150

Valid cases: 7
Invalid: 873
Minimum: 1
Maximum: 150

(EP0_24) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 13

Valid cases: 880

EP1 (EP1_24) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_24) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_24) 
File: ytrain_official
Overview
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EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_24) 
File: ytrain_official
Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 25-105

Valid cases: 6
Invalid: 874
Minimum: 25
Maximum: 105

(EP0_25) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 24

Valid cases: 880

EP1 (EP1_25) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_25) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_25) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 5-700

Valid cases: 14
Invalid: 866
Minimum: 5
Maximum: 700

(EP0_26) 
File: ytrain_official
Overview
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(EP0_26) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: character
Width: 18

Valid cases: 880

EP1 (EP1_26) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_26) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_26) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 1-150

Valid cases: 10
Invalid: 870
Minimum: 1
Maximum: 150

(EP0_27) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 16

Valid cases: 880

EP1 (EP1_27) 
File: ytrain_official
Overview
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EP1 (EP1_27) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_27) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-7

Valid cases: 34
Invalid: 846

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_27) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 17
Decimals: 0
Range: 0.100000001490116-500

Valid cases: 37
Invalid: 843
Minimum: 0.1
Maximum: 500

(EP0_28) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 16

Valid cases: 880

EP1 (EP1_28) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 37
Invalid: 843

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_28) 
File: ytrain_official
Overview
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EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_28) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-8

Valid cases: 8
Invalid: 872

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_28) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 2-400

Valid cases: 8
Invalid: 872
Minimum: 2
Maximum: 400

(EP0_29) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 16

Valid cases: 880

EP1 (EP1_29) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 8
Invalid: 872

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_29) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-1

Valid cases: 1
Invalid: 879

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_29) 
File: ytrain_official
Overview
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EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_29) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 20-20

Valid cases: 1
Invalid: 879

(EP0_30) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 16

Valid cases: 880

EP1 (EP1_30) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 1
Invalid: 879

EP2 Quantit de biens dtenus (EP2_30) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

EP3 Valeur de l'ensemble des biens (EP3_30) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

[EP1_27_aut]Prciser (EP1_27_autre) 
File: ytrain_official
Overview
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[EP1_27_aut]Prciser (EP1_27_autre) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: character
Width: 61

Valid cases: 37
Invalid: 0

[EP1_28_aut]Prciser (EP1_28_autre) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 39

Valid cases: 8
Invalid: 0

[EP1_29_aut]Prciser (EP1_29_autre) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 13

Valid cases: 1
Invalid: 0

[EP1_30_aut]Prciser (EP1_30_autre) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

Pour les individus qui ont une activit leur compte uniquement
(EN1=Oui) (EP5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 4
Decimals: 0
Range: 0-2000

Valid cases: 195
Invalid: 685
Minimum: 0
Maximum: 2000

Consentement (SE0) 
File: ytrain_official
Overview
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Consentement (SE0) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 875
Invalid: 5

Quel ge avezvous? (SE1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 16-30

Valid cases: 880
Invalid: 0

Quelle est votre situation matrimoniale? (SE2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 870
Invalid: 10

En quelle anne voustes vous mari(e)? (SE3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 4
Decimals: 0
Range: 2010-2016

Valid cases: 13
Invalid: 867

Combien d'enfants votre charge avezvous? (SE4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-6

Valid cases: 870
Invalid: 10
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Parmi ces enfants charge, combien vivent dans votre foyer? (SE5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-6

Valid cases: 280
Invalid: 600

Parmi tous vos enfants charge, combien sont des filles? (SE6) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-4

Valid cases: 280
Invalid: 600

Parmi tous vos enfants charge, combien sont des garons? (SE7) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-6

Valid cases: 280
Invalid: 600

Comprenezvous le Franais? (SE8) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 870
Invalid: 10

Parlezvous le Kitouba? (SE9) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 870
Invalid: 10
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Parlezvous le Lingala? (SE10) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 870
Invalid: 10

Precisez ici si vous parlez encore d'autres langues (SE11) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

[SE11_1]Prciser autre langue (SE11_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 31

Valid cases: 240
Invalid: 0

[SE11_2]Prciser autre langue (SE11_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 20

Valid cases: 26
Invalid: 0

Quelle langue parlezvous principalement la maison? (SE12) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 870
Invalid: 10

[SE12_1]Si autres, prciser (SE12_1) 
File: ytrain_official
Overview
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[SE12_1]Si autres, prciser (SE12_1) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: character
Width: 7

Valid cases: 8
Invalid: 0

tesvous actuellement scolaris? (ED1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Si ce n'est pas le cas, pourquoi ? (ED2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 822
Invalid: 58

Pour quelle raison principale avezvous abandonn l'cole? (ED3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 774
Invalid: 106

[ED3_1]Si autre, prciser (ED3_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 67

Valid cases: 8
Invalid: 0

Existetil une autre raison, plus secondaire, pour laquelle vous avez
abandonn l'cole ? (ED4) 
File: ytrain_official
Overview
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Existetil une autre raison, plus secondaire, pour laquelle vous avez
abandonn l'cole ? (ED4) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 774
Invalid: 106

[ED4_1]Si autre, prciser (ED4_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 58

Valid cases: 8
Invalid: 0

En quelle anne avezvous arrt/termin votre scolarit? (ED5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 4
Decimals: 0
Range: 1994-2015

Valid cases: 819
Invalid: 61
Minimum: 1994
Maximum: 2015

Au total, combien d'annes avezvous pass l'cole? (ED6) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-25

Valid cases: 867
Invalid: 13
Minimum: 0
Maximum: 25

Quel est le plus haut niveau que vous avez atteint? (ED7) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-17

Valid cases: 867
Invalid: 13

Comprendre un journal TV en Franais? (ED8_1) 
File: ytrain_official
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Comprendre un journal TV en Franais? (ED8_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Lire le journal ou un magazine en Franais? (ED8_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Lire un mode d'emploi ou un manuel d'instruction en Franais?
(ED8_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Lire un livre (autre qu'un mode d'emploi ou un manuel
d'instruction) en Franais? (ED8_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Lire une facture, ou des comptes financiers? (ED8_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10
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crire une lettre ou un email un ami, un membre de votre famille
en Franais? (ED8_6) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Rdiger un document en Franais (lettre de candidature, compte
financier, rapport, etc)? (ED8_7) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Remplir une facture ou une demande administrative? (ED8_8) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Avezvous dj suivi une formation professionnelle? (ED9) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Avezvous dj suivi une formation en gestion, business,
entrepreneuriat? (ED10) 
File: ytrain_official
Overview
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Avezvous dj suivi une formation en gestion, business,
entrepreneuriat? (ED10) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 339
Invalid: 541

Au total, combien de mois avezvous pass suivre une (des)
formations(s) en gestion, business, entrepreneuriat? (ED11) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-48

Valid cases: 25
Invalid: 855
Minimum: 1
Maximum: 48

Combien de formation en comptences avezvous reues dans votre
vie? (ED12) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 339
Invalid: 541

Formation 1 (ED13A) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 339
Invalid: 541

[ED13A_1]Si autre, prciser (ED13A_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 48

Valid cases: 27
Invalid: 0

130



Congo, Rep. - Skills Development Project for Employability 2015, Cohort 1 (Baseline)

Formation 2 (ED13B) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 93
Invalid: 787

[ED13B_1]Si autre, prciser (ED13B_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 45

Valid cases: 7
Invalid: 0

Formation 3 (ED13C) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 17
Invalid: 863

[ED13C_1]Si autre, prciser (ED13C_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

Formation 4 (ED13D) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 3
Invalid: 877

[ED13D_1]Si autre, prciser (ED13D_1) 
File: ytrain_official
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[ED13D_1]Si autre, prciser (ED13D_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 8

Valid cases: 0
Invalid: 0

Formation 5 (ED13E) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 0
Invalid: 880

[ED13E_1]Si autre, prciser (ED13E_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

En quelle anne avezvous termin votre derniere formation? (ED14) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 4
Decimals: 0
Range: 2000-2018

Valid cases: 339
Invalid: 541

Quelle tait la dure de votre derniere formation? (ED15) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 339
Invalid: 541

Avezvous termin votre derniere formation? (ED16) 
File: ytrain_official

132



Congo, Rep. - Skills Development Project for Employability 2015, Cohort 1 (Baseline)

Avezvous termin votre derniere formation? (ED16) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 339
Invalid: 541

Avezvous pay pour recevoir votre derniere formation? (ED17) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 339
Invalid: 541

Avezvous exerc un emploi quelconque au moins pendant une
heure au cours des sept derniers jours, votre propre compte,
comme employ rmunr ou non, apprenti ou aide familial ? (EM1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Vous n'avez pas travaill ces sept derniers jours, mais avezvous un
emploi? (EM2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 484
Invalid: 396

Pour quelle raison avezvous d vous absenter de votre travail au
cours des sept derniers jours? (EM3) 
File: ytrain_official
Overview
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Pour quelle raison avezvous d vous absenter de votre travail au
cours des sept derniers jours? (EM3) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 36
Invalid: 844

[EM3_1]Si autre, prciser (EM3_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 60

Valid cases: 5
Invalid: 0

Avezvous cherch du travail au cours des 30 derniers jours? (EM4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 448
Invalid: 432

Pourquoi n'avezvous pas cherch de travail au cours des 30
derniers jours ?(Ne pas lire les modalits) (EM5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-98

Valid cases: 317
Invalid: 563

[EM5_1]Prciser si autre (EM5_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 83

Valid cases: 13
Invalid: 0

Ma situation professionnelle me satisfait (EM6_1) 
File: ytrain_official
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Ma situation professionnelle me satisfait (EM6_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-4

Valid cases: 422
Invalid: 458

Ma situation professionnelle est trop instable (EM6_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-4

Valid cases: 422
Invalid: 458

Ma rmunration est trop faible (EM6_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-4

Valid cases: 422
Invalid: 458

J'ai trop d'activits diffrentes (EM6_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-4

Valid cases: 422
Invalid: 458

Mes activits sont trop disperses gographiquements et/ou trop
loignes de mon domicile (EM6_5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-4

Valid cases: 422
Invalid: 458
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Ma situation professionnelle ne me laisse pas assez de temps avec
ma famille (EM6_6) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-4

Valid cases: 422
Invalid: 458

Je n'ai pas d'attrait pour ce genre d'emploi (EM7_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-5

Valid cases: 422
Invalid: 458

Je suis mal trait par mon employeur (EM7_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-5

Valid cases: 422
Invalid: 458

Je suis en conflit avec mes collgues (EM7_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-5

Valid cases: 422
Invalid: 458

Ma famille n'approuve pas ce choix d'activit (EM7_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-5

Valid cases: 422
Invalid: 458
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Elles vous ont limit dans le choix des lieux o mener vos activits
(EM8_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 422
Invalid: 458

Vous avez d limiter vos heures de travail/votre temps de travail
(EM8_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 422
Invalid: 458

Vous avez t limit dans vos choix d'activits professionnelles (EM8_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 422
Invalid: 458

Vous avez d interrompre votre(vos) activit(s) professionnelle(s)
pour mener bien ces tches (EM8_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 422
Invalid: 458

Vous avez d mener bien ces tches pendant que vous poursuiviez
votre(vos) activit(s) professionnelle(s) (EM8_5) 
File: ytrain_official
Overview
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Vous avez d mener bien ces tches pendant que vous poursuiviez
votre(vos) activit(s) professionnelle(s) (EM8_5) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 422
Invalid: 458

Nombre total d'activits gnratrices de revenus exerces au cours
des 30 derniers jours (EM9) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-4

Valid cases: 422
Invalid: 458

(AR0) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-4

Valid cases: 422
Invalid: 458

(AR1_rr_count) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-4

Valid cases: 422
Invalid: 458

(AR1_rr) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 6

Valid cases: 880
Invalid: 0
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(AR8_max) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0-800

Valid cases: 415
Invalid: 465
Minimum: 0
Maximum: 800

(en2_calc) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 7

Valid cases: 415
Invalid: 0

(ar2_calc) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 7

Valid cases: 416
Invalid: 0

(ar2_124_total) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 880
Invalid: 0

Menezvous une activit pour votre propre compte? (EN1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Retranscrire ici le numro de l'activit correspondante dans le
module prcdent (EN2) 
File: ytrain_official
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Retranscrire ici le numro de l'activit correspondante dans le
module prcdent (EN2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 195
Invalid: 685

A qui appartient cette entreprise ? (EN3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-2

Valid cases: 195
Invalid: 685

Quand vous avez cr ou repris votre activit entrepreneuriale, d'o
provenait le capital principalement? (EN4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 195
Invalid: 685

[EN4_1]Si autre, prciser (EN4_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 55

Valid cases: 7
Invalid: 0

Quel est le revenu total gnr par votre activit entrepreneuriale
principale le mois dernier? (EN5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0-500

Valid cases: 193
Invalid: 687
Minimum: 0
Maximum: 500

140



Congo, Rep. - Skills Development Project for Employability 2015, Cohort 1 (Baseline)

Quel est le revenu total gnr par votre activit entrepreneuriale
principale le mois dernier, une fois payes toutes les dpenses (EN6) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0-230

Valid cases: 193
Invalid: 687
Minimum: 0
Maximum: 230

Quel est le revenu total gnr par toutes vos activits
entrepreneuriales le mois dernier? (EN7) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 12-350

Valid cases: 16
Invalid: 864
Minimum: 12
Maximum: 350

Quel est le profit total gnr par toutes vos activits
entrepreneuriales le mois dernier? (EN8) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 16
Decimals: 0
Range: 8.30000019073486-135.800003051758

Valid cases: 14
Invalid: 866
Minimum: 8.3
Maximum: 135.8

Considrez les douze derniers mois: quel est le revenu total gnr par
toutes vos activits entrepreneuriales au cours d'un mois typique?
(EN9) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 19-270

Valid cases: 14
Invalid: 866
Minimum: 19
Maximum: 270
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Considrez les douze derniers mois: quel est le profit total gnr par
toutes vos activits entrepreneuriales au cours d'un mois typique?
(EN10) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 8.5-240

Valid cases: 16
Invalid: 864
Minimum: 8.5
Maximum: 240

Votre argent personnel et l'argent de l'activit sont conservs
sparment (EN11) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

Vous tenez un registre crit des ventes effectues dans le cadre de
cette activit (EN12) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

Vous tenez un registre crit de l'inventaire et du stock de cette
activit (EN13) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

Vous savez combien vous cotent les principaux biens et services
que vous vendez (EN14) 
File: ytrain_official
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Vous savez combien vous cotent les principaux biens et services
que vous vendez (EN14) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

Vous savez quels sont les biens ou services vendus qui vous
rapportent le profit le plus important quand vous les vendez
(EN15) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

Vous vendez parfois des biens ou services crdit vos clients (EN16) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

Pour ces clients, vous tenez un registre crit de l'argent qu'ils vous
doivent (EN17) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 87
Invalid: 793

Vous dfinissez chaque anne un objectif de ventes pour l'anne
suivante (EN18) 
File: ytrain_official
Overview
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Vous dfinissez chaque anne un objectif de ventes pour l'anne
suivante (EN18) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 195
Invalid: 685

quelle frquence comparezvous votre performance cet objectif?
(EN19) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 110
Invalid: 770

Y atil des activits que vous avez l'intention de lancer dans les 12
prochains mois ? (PP1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Quelles activits spcifiques souhaiteriezvous Quelles activits
spcifiques souhaiteriezvous lancer dans les 12 prochains mois?
Lister jusqu'a trois activits - A (PP2A) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 555
Invalid: 325

[PP2A_1]Prciser si autre (PP2A_1) 
File: ytrain_official
Overview
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[PP2A_1]Prciser si autre (PP2A_1) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: character
Width: 76

Valid cases: 26
Invalid: 0

Quelles activits spcifiques souhaiteriezvous lancer dans les 12
prochains mois? Lister jusqu'a trois activits - B (PP2B) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 555
Invalid: 325

[PP2B_1]Prciser si autre (PP2B_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 87

Valid cases: 23
Invalid: 0

Quelles activits spcifiques souhaiteriezvous lancer dans les 12
prochains mois? Lister jusqu'a trois activits - C (PP2C) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 555
Invalid: 325

[PP2C_1]Prciser si autre (PP2C_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 35

Valid cases: 6
Invalid: 0

Quelle est la raison principale pour laquelle vous n'avez pas
encore lanc ces activits? (PP3) 
File: ytrain_official
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Quelle est la raison principale pour laquelle vous n'avez pas
encore lanc ces activits? (PP3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 555
Invalid: 325

[PP3_1]Prciser si autre (PP3_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 26

Valid cases: 4

Le cas chant, quelle est la raison plus secondaire pour laquelle
vous n'avez pas encore lanc ces activits? (PP4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 555
Invalid: 325

[PP4_1]Prciser si autre (PP4_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 88

Valid cases: 10
Invalid: 0

Y atil des activits gnratrices de revenus que vous avez menes au
cours des trois dernires annes, que vous ne menez plus
aujourd'hui (depuis au moins 30 jours)? (AP1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10
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(AP2_rr) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 6

Valid cases: 880
Invalid: 0

Quel montant d'pargne dtenez vous auprs d'une banque/institution
financire ? (EC1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0-875

Valid cases: 862
Invalid: 18
Minimum: 0
Maximum: 875

Quel montant d'pargne dtenezvous auprs d'un groupe d'pargne et
de crdit/cooprative (tontine)? (EC2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0-250

Valid cases: 862
Invalid: 18
Minimum: 0
Maximum: 250

Quel montant d'pargne dtenezvous chez vous? (EC3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 4
Decimals: 0
Range: 0-1000

Valid cases: 862
Invalid: 18
Minimum: 0
Maximum: 1000

Quel montant d'pargne dtenezvous chez d'autres personnes? (EC4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0-600

Valid cases: 862
Invalid: 18
Minimum: 0
Maximum: 600
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Premire personne (EC4_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-9

Valid cases: 99
Invalid: 781

Seconde personne, si pertinent (EC4_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-9

Valid cases: 99
Invalid: 781

Troisime personne, si pertinent (EC4_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-9

Valid cases: 99
Invalid: 781

Quatrime personne, si pertinent (EC4_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-9

Valid cases: 99
Invalid: 781

Dtenezvous de l'pargne ailleurs (prciser o) et combien? (EC5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 4
Decimals: 0
Range: 0-9200

Valid cases: 862
Invalid: 18
Minimum: 0
Maximum: 9200
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[EC5_1]Si ailleurs, prciser o (EC5_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-9

Valid cases: 33
Invalid: 847

La valeur total de l'individu est bien de
(EC1+EC2+EC3+EC4+EC5)? (ec1_5_total) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 4
Decimals: 0
Range: 0-9300

Valid cases: 870
Invalid: 10
Minimum: 0
Maximum: 9300

Confirmezvous que la somme de toute votre pargne est gale NaN?
(EC5_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

D'o tenezvous cette pargne? Jusqu' trois rponses possibles -
Rponse 1 (EC6A) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 495
Invalid: 385

[EC6A_1]Si Autre, prciser (EC6A_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 47

Valid cases: 1
Invalid: 0
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D'o tenezvous cette pargne? Jusqu' trois rponses possibles -
Rponse 2 (EC6B) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 495
Invalid: 385

[EC6B_1]Si Autre, prciser (EC6B_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 26

Valid cases: 2
Invalid: 0

D'o tenezvous cette pargne? Jusqu' trois rponses possibles -
Rponse 3 (EC6C) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 495
Invalid: 385

[EC6C_1]Si Autre, prciser (EC6C_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 6

Valid cases: 0
Invalid: 0

Rponse 1 (EC7A) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 495
Invalid: 385
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[EC7A_1]Si Autre, prciser (EC7A_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 48

Valid cases: 4
Invalid: 0

Rponse 2 (EC7B) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 495
Invalid: 385

[EC7B_1]Si Autre, prciser (EC7B_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 45

Valid cases: 2
Invalid: 0

Rponse 3 (EC7C) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 495
Invalid: 385

[EC7C_1]Si Autre, prciser (EC7C_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 25

Valid cases: 0
Invalid: 0

[TR6_1_1]Si autre, prciser (TR6_1_1) 
File: ytrain_official
Overview
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[TR6_1_1]Si autre, prciser (TR6_1_1) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: character
Width: 46

Valid cases: 7
Invalid: 0

Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? - Maison
(BP1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? -
Fauteuil/Canap (BP2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? - Armoire
(BP3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? - Fer
repasser (BP4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10
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Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? - Radio
(BP5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? - Tlvision
(BP6) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? -
Vido/DVD/VCR (BP7) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? - Tlphone
(Mobile/Fixe) (BP8) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? -
Frigidaire/Conglateur (BP9) 
File: ytrain_official
Overview
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Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? -
Frigidaire/Conglateur (BP9) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? -
Ventilateur (BP10) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? - Groupe
lectrogne (BP11) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? -
Climatiseur (BP12) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? -
Bouteille de gaz (BP13) 
File: ytrain_official
Overview
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Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? -
Bouteille de gaz (BP13) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? -
Cuisinire/Four/Rchaud gaz (BP14) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? -
Ordinateur (BP15) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? - Voiture
(BP16) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? - Vlo
(BP17) 
File: ytrain_official
Overview
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Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? - Vlo
(BP17) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? - Moto
(BP18) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Votre mnage (ou un membre de votre mnage) possdetil? - Terrains
non construits (BP19) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

La maison dans laquelle vous vivez atelle les atrributs suivants? -
Sols en ciment, carreau, marbre (BP20) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

La maison dans laquelle vous vivez atelle les atrributs suivants? -
Murs en agglos ou briques (BP21) 
File: ytrain_official
Overview
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La maison dans laquelle vous vivez atelle les atrributs suivants? -
Murs en agglos ou briques (BP21) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

La maison dans laquelle vous vivez atelle les atrributs suivants? -
L'eau courante dans le lotissement/ la concesssion (BP22) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

La maison dans laquelle vous vivez atelle les atrributs suivants? -
L'eau courante dans le logement (BP23) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

La maison dans laquelle vous vivez atelle les atrributs suivants? -
L'lectricit dans le logement (BP24) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Vivezvous Vivezvous avec vos parents? (LM0) 
File: ytrain_official
Overview
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Vivezvous Vivezvous avec vos parents? (LM0) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

[LM0_1]Si oui, avec qui vivez vous ? (LM0_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-2

Valid cases: 397
Invalid: 483

Quelle est votre relation au chef du mnage ? (LM1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-18

Valid cases: 870
Invalid: 10

(LM2_rr) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 6

Valid cases: 880
Invalid: 0

(lm7_1_total) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

(lm7_5_total) 
File: ytrain_official
Overview
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(lm7_5_total) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-4

Valid cases: 870
Invalid: 10

(lm7_5f_total) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 870
Invalid: 10

(lm7_5m_total) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-2

Valid cases: 870
Invalid: 10

Quelle est la dernire activit/activit actuelle de votre (principale si
plusieurs)? (CF3_pere) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-99

Valid cases: 633
Invalid: 247

[CF3_1_pere]Prciser si autre (CF3_1_pere) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 53

Valid cases: 59
Invalid: 0

Votre […] estil encore en vie? (CF4_pere) 
File: ytrain_official
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Votre […] estil encore en vie? (CF4_pere) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 630
Invalid: 250

Votre […] exercetil encore cette activit? (CF5_pere) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 322
Invalid: 558

Quel est l'ge de votre [….] ? (CF6_pere) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 36-99

Valid cases: 327
Invalid: 553
Minimum: 36
Maximum: 99

Quel est le niveau d'ducation atteint par votre [...] ? (CF7_pere) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-17

Valid cases: 533
Invalid: 347

Quelle est la dernire activit/activit actuelle de votre [….]
(principale si plusieurs)? (CF3_mere) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-99

Valid cases: 545
Invalid: 335
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[CF3_1_mere]Prciser si autre (CF3_1_mere) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 34

Valid cases: 3
Invalid: 0

Votre […] estil encore en vie? (CF4_mere) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 520
Invalid: 360

Votre […] exercetil encore cette activit? (CF5_mere) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 373
Invalid: 507

Quel est l'ge de votre [….]? (CF6_mere) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 4-78

Valid cases: 380
Invalid: 500
Minimum: 4
Maximum: 78

Quel est le niveau d'ducation atteint par votre [...] ? (CF7_mere) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-17

Valid cases: 480
Invalid: 400
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(En dehors de vous), combien votre mre atelle eu d'enfants qui
sont encore en vie? (CF8) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-11

Valid cases: 825
Invalid: 55

(En dehors de vous), combien votre mre atelle eu de garons qui
sont encore en vie? (CF9) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-7

Valid cases: 798
Invalid: 82

(En dehors de vous), combien votre mre atelle eu de filles qui sont
encore en vie? (CF10) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-7

Valid cases: 825
Invalid: 55

Parmi ces enfants encore en vie, quel est votre ordre de naissance?
(CF11) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-9

Valid cases: 846
Invalid: 34

Quel est votre ordre de naissance parmi les garons encore en vie?
(CF12) 
File: ytrain_official
Overview
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Quel est votre ordre de naissance parmi les garons encore en vie?
(CF12) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-7

Valid cases: 575
Invalid: 305

Carte 3 (CC1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test de digit spanMaintenant je vais vous lire quelques chiffres. Essayez de vous en souvenir. Aprs, je vais attendre 5
secondes avant de vous demander de me les rpter dans l'ordre o je vous les ai lus.Utiliser la carte 2 comme un exemple.
Une fois que l’enqut(e) a compris le jeu, commencer le test avec la carte 3

Carte 4 (CC2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test de digit spanMaintenant je vais vous lire quelques chiffres. Essayez de vous en souvenir. Aprs, je vais attendre 5
secondes avant de vous demander de me les rpter dans l'ordre o je vous les ai lus.Utiliser la carte 2 comme un exemple.
Une fois que l’enqut(e) a compris le jeu, commencer le test avec la carte 3

Carte 5 (CC3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test de digit spanMaintenant je vais vous lire quelques chiffres. Essayez de vous en souvenir. Aprs, je vais attendre 5
secondes avant de vous demander de me les rpter dans l'ordre o je vous les ai lus.Utiliser la carte 2 comme un exemple.
Une fois que l’enqut(e) a compris le jeu, commencer le test avec la carte 3
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Carte 6 (CC4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test de digit spanMaintenant je vais vous lire quelques chiffres. Essayez de vous en souvenir. Aprs, je vais attendre 5
secondes avant de vous demander de me les rpter dans l'ordre o je vous les ai lus.Utiliser la carte 2 comme un exemple.
Une fois que l’enqut(e) a compris le jeu, commencer le test avec la carte 3

Carte 7 (CC5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test de digit spanMaintenant je vais vous lire quelques chiffres. Essayez de vous en souvenir. Aprs, je vais attendre 5
secondes avant de vous demander de me les rpter dans l'ordre o je vous les ai lus.Utiliser la carte 2 comme un exemple.
Une fois que l’enqut(e) a compris le jeu, commencer le test avec la carte 3

Carte 8 (CC6) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test de digit spanMaintenant je vais vous lire quelques chiffres. Essayez de vous en souvenir. Aprs, je vais attendre 5
secondes avant de vous demander de me les rpter dans l'ordre o je vous les ai lus.Utiliser la carte 2 comme un exemple.
Une fois que l’enqut(e) a compris le jeu, commencer le test avec la carte 3

Carte 9 (CC7) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question
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Carte 9 (CC7) 
File: ytrain_official
Test de digit spanMaintenant je vais vous lire quelques chiffres. Essayez de vous en souvenir. Aprs, je vais attendre 5
secondes avant de vous demander de me les rpter dans l'ordre o je vous les ai lus.Utiliser la carte 2 comme un exemple.
Une fois que l’enqut(e) a compris le jeu, commencer le test avec la carte 3

Carte 10 (CC8) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test de digit spanMaintenant je vais vous lire quelques chiffres. Essayez de vous en souvenir. Aprs, je vais attendre 5
secondes avant de vous demander de me les rpter dans l'ordre o je vous les ai lus.Utiliser la carte 2 comme un exemple.
Une fois que l’enqut(e) a compris le jeu, commencer le test avec la carte 3

A1 (CC13) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test DigitIl s'agit maintenant de complter les images suivantes avec la bonne pice manquante. Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir une pice. Vous avez xxx minutes pour complter autant d'images que possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit une rponse incorrecte, expliquez lui quelle est la bonne est pourquoi. C'est dire, expliquez lui la
progression des images. Puis montrez les autres images l'enqut(e), et demandezlui de choisir une pice manquante pour
autant de questions que possible dans le temps imparti. NE LUI INDIQUEZ PAS SI SA REPONSE EST CORRECTE OU NON

A2 (CC14) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test DigitIl s'agit maintenant de complter les images suivantes avec la bonne pice manquante. Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir une pice. Vous avez xxx minutes pour complter autant d'images que possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit une rponse incorrecte, expliquez lui quelle est la bonne est pourquoi. C'est dire, expliquez lui la
progression des images. Puis montrez les autres images l'enqut(e), et demandezlui de choisir une pice manquante pour
autant de questions que possible dans le temps imparti. NE LUI INDIQUEZ PAS SI SA REPONSE EST CORRECTE OU NON
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A3 (CC15) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test DigitIl s'agit maintenant de complter les images suivantes avec la bonne pice manquante. Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir une pice. Vous avez xxx minutes pour complter autant d'images que possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit une rponse incorrecte, expliquez lui quelle est la bonne est pourquoi. C'est dire, expliquez lui la
progression des images. Puis montrez les autres images l'enqut(e), et demandezlui de choisir une pice manquante pour
autant de questions que possible dans le temps imparti. NE LUI INDIQUEZ PAS SI SA REPONSE EST CORRECTE OU NON

A4 (CC16) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test DigitIl s'agit maintenant de complter les images suivantes avec la bonne pice manquante. Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir une pice. Vous avez xxx minutes pour complter autant d'images que possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit une rponse incorrecte, expliquez lui quelle est la bonne est pourquoi. C'est dire, expliquez lui la
progression des images. Puis montrez les autres images l'enqut(e), et demandezlui de choisir une pice manquante pour
autant de questions que possible dans le temps imparti. NE LUI INDIQUEZ PAS SI SA REPONSE EST CORRECTE OU NON

B1 (CC17) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test DigitIl s'agit maintenant de complter les images suivantes avec la bonne pice manquante. Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir une pice. Vous avez xxx minutes pour complter autant d'images que possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit une rponse incorrecte, expliquez lui quelle est la bonne est pourquoi. C'est dire, expliquez lui la
progression des images. Puis montrez les autres images l'enqut(e), et demandezlui de choisir une pice manquante pour
autant de questions que possible dans le temps imparti. NE LUI INDIQUEZ PAS SI SA REPONSE EST CORRECTE OU NON

B2 (CC18) 
File: ytrain_official
Overview
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B2 (CC18) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test DigitIl s'agit maintenant de complter les images suivantes avec la bonne pice manquante. Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir une pice. Vous avez xxx minutes pour complter autant d'images que possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit une rponse incorrecte, expliquez lui quelle est la bonne est pourquoi. C'est dire, expliquez lui la
progression des images. Puis montrez les autres images l'enqut(e), et demandezlui de choisir une pice manquante pour
autant de questions que possible dans le temps imparti. NE LUI INDIQUEZ PAS SI SA REPONSE EST CORRECTE OU NON

B3 (CC19) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test DigitIl s'agit maintenant de complter les images suivantes avec la bonne pice manquante. Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir une pice. Vous avez xxx minutes pour complter autant d'images que possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit une rponse incorrecte, expliquez lui quelle est la bonne est pourquoi. C'est dire, expliquez lui la
progression des images. Puis montrez les autres images l'enqut(e), et demandezlui de choisir une pice manquante pour
autant de questions que possible dans le temps imparti. NE LUI INDIQUEZ PAS SI SA REPONSE EST CORRECTE OU NON

B4 (CC20) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test DigitIl s'agit maintenant de complter les images suivantes avec la bonne pice manquante. Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir une pice. Vous avez xxx minutes pour complter autant d'images que possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit une rponse incorrecte, expliquez lui quelle est la bonne est pourquoi. C'est dire, expliquez lui la
progression des images. Puis montrez les autres images l'enqut(e), et demandezlui de choisir une pice manquante pour
autant de questions que possible dans le temps imparti. NE LUI INDIQUEZ PAS SI SA REPONSE EST CORRECTE OU NON

B5 (CC21) 
File: ytrain_official
Overview
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B5 (CC21) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test DigitIl s'agit maintenant de complter les images suivantes avec la bonne pice manquante. Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir une pice. Vous avez xxx minutes pour complter autant d'images que possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit une rponse incorrecte, expliquez lui quelle est la bonne est pourquoi. C'est dire, expliquez lui la
progression des images. Puis montrez les autres images l'enqut(e), et demandezlui de choisir une pice manquante pour
autant de questions que possible dans le temps imparti. NE LUI INDIQUEZ PAS SI SA REPONSE EST CORRECTE OU NON

B6 (CC22) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test DigitIl s'agit maintenant de complter les images suivantes avec la bonne pice manquante. Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir une pice. Vous avez xxx minutes pour complter autant d'images que possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit une rponse incorrecte, expliquez lui quelle est la bonne est pourquoi. C'est dire, expliquez lui la
progression des images. Puis montrez les autres images l'enqut(e), et demandezlui de choisir une pice manquante pour
autant de questions que possible dans le temps imparti. NE LUI INDIQUEZ PAS SI SA REPONSE EST CORRECTE OU NON

B7 (CC23) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test DigitIl s'agit maintenant de complter les images suivantes avec la bonne pice manquante. Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir une pice. Vous avez xxx minutes pour complter autant d'images que possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit une rponse incorrecte, expliquez lui quelle est la bonne est pourquoi. C'est dire, expliquez lui la
progression des images. Puis montrez les autres images l'enqut(e), et demandezlui de choisir une pice manquante pour
autant de questions que possible dans le temps imparti. NE LUI INDIQUEZ PAS SI SA REPONSE EST CORRECTE OU NON

B8 (CC24) 
File: ytrain_official
Overview
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B8 (CC24) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test DigitIl s'agit maintenant de complter les images suivantes avec la bonne pice manquante. Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir une pice. Vous avez xxx minutes pour complter autant d'images que possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit une rponse incorrecte, expliquez lui quelle est la bonne est pourquoi. C'est dire, expliquez lui la
progression des images. Puis montrez les autres images l'enqut(e), et demandezlui de choisir une pice manquante pour
autant de questions que possible dans le temps imparti. NE LUI INDIQUEZ PAS SI SA REPONSE EST CORRECTE OU NON

B9 (CC25) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test DigitIl s'agit maintenant de complter les images suivantes avec la bonne pice manquante. Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir une pice. Vous avez xxx minutes pour complter autant d'images que possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit une rponse incorrecte, expliquez lui quelle est la bonne est pourquoi. C'est dire, expliquez lui la
progression des images. Puis montrez les autres images l'enqut(e), et demandezlui de choisir une pice manquante pour
autant de questions que possible dans le temps imparti. NE LUI INDIQUEZ PAS SI SA REPONSE EST CORRECTE OU NON

B10 (CC26) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test DigitIl s'agit maintenant de complter les images suivantes avec la bonne pice manquante. Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir une pice. Vous avez xxx minutes pour complter autant d'images que possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit une rponse incorrecte, expliquez lui quelle est la bonne est pourquoi. C'est dire, expliquez lui la
progression des images. Puis montrez les autres images l'enqut(e), et demandezlui de choisir une pice manquante pour
autant de questions que possible dans le temps imparti. NE LUI INDIQUEZ PAS SI SA REPONSE EST CORRECTE OU NON

B11 (CC27) 
File: ytrain_official
Overview
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B11 (CC27) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test DigitIl s'agit maintenant de complter les images suivantes avec la bonne pice manquante. Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir une pice. Vous avez xxx minutes pour complter autant d'images que possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit une rponse incorrecte, expliquez lui quelle est la bonne est pourquoi. C'est dire, expliquez lui la
progression des images. Puis montrez les autres images l'enqut(e), et demandezlui de choisir une pice manquante pour
autant de questions que possible dans le temps imparti. NE LUI INDIQUEZ PAS SI SA REPONSE EST CORRECTE OU NON

B12 (CC28) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-6

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Test DigitIl s'agit maintenant de complter les images suivantes avec la bonne pice manquante. Pour chaque image, je vais
vous demander de choisir une pice. Vous avez xxx minutes pour complter autant d'images que possible Montrez l'exemple
EK0 l’enqut. S’il/elle choisit une rponse incorrecte, expliquez lui quelle est la bonne est pourquoi. C'est dire, expliquez lui la
progression des images. Puis montrez les autres images l'enqut(e), et demandezlui de choisir une pice manquante pour
autant de questions que possible dans le temps imparti. NE LUI INDIQUEZ PAS SI SA REPONSE EST CORRECTE OU NON

Un modle est une personne qui sert d'exemple. Avezvous un modle?
(AS1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Cette personne est un homme? Une femme? (AS2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-2

Valid cases: 533
Invalid: 347
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Qui est cette personne? (AS3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 505
Invalid: 375

[AS3_1]Si autre, prciser (AS3_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 38

Valid cases: 47
Invalid: 0

Comment cette personne gagnetelle sa vie? (AS4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-99

Valid cases: 533
Invalid: 347

[AS4_1]Si autre, prciser (AS4_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 48

Valid cases: 32
Invalid: 0

Selon vous, quell est la raison principale qui fait qu'une femme a
russi dans la vie? (AS5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 870
Invalid: 10

[AS5_1]Prciser si autre (AS5_1) 
File: ytrain_official
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[AS5_1]Prciser si autre (AS5_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 78

Valid cases: 31
Invalid: 0

Professionnellement, aspirezvous tre un modle pour les femmes?
(AS6) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 278
Invalid: 602

Au sein de votre communaut, y at 'il un personne, en dehors de
votre famille, auprs de laquelle vous pouvez demander des
conseils relatifs au travail ou votre activit? (AS7) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 870
Invalid: 10

quelle frquence parlezvous /rencontrezvous cette personne? (AS8) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 557
Invalid: 323

Au sein de votre communaut, y at'il des personnes qui exercent la
mme activit que celle pour laquelle vous avez demand tre form(e)?
(AS9) 
File: ytrain_official
Overview
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Au sein de votre communaut, y at'il des personnes qui exercent la
mme activit que celle pour laquelle vous avez demand tre form(e)?
(AS9) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 870
Invalid: 10

quelle frquence pouvezvous parler ces personnes de votre
travail/activit? (AS10) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 486
Invalid: 394

Souhaiteriez vous avoir un travail (une activit gnratrice de revenu)
dans dix ans? (AS11) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-99

Valid cases: 870
Invalid: 10

Quel revenu mensuel souhaiteriezvous atteindre dans dix ans?
(AS12) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 4
Decimals: 0
Range: 40-6000

Valid cases: 819
Invalid: 61
Minimum: 40
Maximum: 6000

Pensez vous que vous aurez un travail (une activit gnratrice de
revenu) dans dix ans? (AS13) 
File: ytrain_official
Overview
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Pensez vous que vous aurez un travail (une activit gnratrice de
revenu) dans dix ans? (AS13) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-99

Valid cases: 870
Invalid: 10

D'aprs vous, quel pourrait tre votre revenu mensuel dans dix ans?
(AS14) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 35-950

Valid cases: 841
Invalid: 39
Minimum: 35
Maximum: 950

Au cours des cinq prochaines annes, pensezvous que votre vie va
devenir ...? (AS15) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 870
Invalid: 10

quel ge pensezvous vous marier? (AS16) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 17-55

Valid cases: 822
Invalid: 58
Minimum: 17
Maximum: 55

Estce que vous pensez que vous travaillerez en dehors de la
maison quand vous serez mari(e)? (AS17) 
File: ytrain_official
Overview
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Estce que vous pensez que vous travaillerez en dehors de la
maison quand vous serez mari(e)? (AS17) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-99

Valid cases: 867
Invalid: 13

quel ge souhaitezvous vous marier? (AS18) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-60

Valid cases: 844
Invalid: 36
Minimum: 0
Maximum: 60

Estce que vous aimeriez travailler en dehors de la maison quand
vous serez mari(e)? (AS19) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-99

Valid cases: 861
Invalid: 19

A votre avis, pour une femme, quel est le bon ge pour avoir son
premier enfant? (AS20) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 14-35

Valid cases: 858
Invalid: 22
Minimum: 14
Maximum: 35

A quel ge avezvous eu ou pensezvous avoir votre premier enfant?
(AS21) 
File: ytrain_official
Overview
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A quel ge avezvous eu ou pensezvous avoir votre premier enfant?
(AS21) 
File: ytrain_official
Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 12-42

Valid cases: 835
Invalid: 45
Minimum: 12
Maximum: 42

Quel ge avait votre mari/votre femme/votre conjoint(e)
lorsqu'il/elle a eu son premier enfant? (AS22) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 15-48

Valid cases: 89
Invalid: 791
Minimum: 15
Maximum: 48

Si vous pouviez choisir exactement le nombre d'enfants avoir dans
votre vie, combien en voudriezvous? (AS23) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-8

Valid cases: 847
Invalid: 33

Estce que vous pensez que vous travaillerez en dehors de la
maison quand vous aurez des enfants? (AS24) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-99

Valid cases: 856
Invalid: 24

Estce que vous souhaiteriez travailler en dehors de la maison
quand vous aurez des enfants? (AS25) 
File: ytrain_official
Overview
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Estce que vous souhaiteriez travailler en dehors de la maison
quand vous aurez des enfants? (AS25) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-99

Valid cases: 856
Invalid: 24

Garons (AS26_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 802
Invalid: 78

Filles (AS26_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 828
Invalid: 52

Le sexe n' importe pas (AS26_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-5

Valid cases: 855
Invalid: 25

Quel niveau d'ducation souhaiteriezvous que vos filles atteignent?
(AS27) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-18

Valid cases: 856
Invalid: 24
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Souhaiteriez vous que vos filles exercent une activit
professionnelle l'ge adulte? (AS28) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-99

Valid cases: 856
Invalid: 24

Quelle principale occupation/activit gnratrice de revenu
souhaiteriezvous que vos filles exercent? (AS29) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 806
Invalid: 74

[AS30]Prciser si autre (AS30) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 34

Valid cases: 88
Invalid: 0

Quel niveau d'ducation souhaiteriezvous que vos fils atteignent?
(AS31) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-18

Valid cases: 856
Invalid: 24

Souhaiteriez vous que vos fils exercent une activit professionnelle
l'ge adulte? (AS32) 
File: ytrain_official
Overview
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Souhaiteriez vous que vos fils exercent une activit professionnelle
l'ge adulte? (AS32) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-99

Valid cases: 856
Invalid: 24

Quelle principale activit gnratrice de revenu souhaiteriezvous que
vos fils exercent? (AS33) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 816
Invalid: 64

[AS34]Prciser si autre (AS34) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 51

Valid cases: 85
Invalid: 0

Commet voyezvous le futur de vos filles compar au votre? (AS35) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 867
Invalid: 13

Quel ge aviezvous quand vous avez eu, pour la premire fois, des
rapports sexuels? (AS36) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 8-28

Valid cases: 817
Invalid: 63
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Avezvous dj eu une grossesse qui s'est termine par une naissance
vivante? (AS37) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 265
Invalid: 615

tesvous actuellement enceinte? (AS38) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-8

Valid cases: 265
Invalid: 615

Utilisezvous rgulirement une mthode contraceptive ? Moderne ou
traditionnelle? (AS39) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-2

Valid cases: 820
Invalid: 60

Avezvous utilis une mthode contraceptive lors de votre dernier
rapport sexuel? Laquelle? (AS40) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-2

Valid cases: 820
Invalid: 60

Une femme bnficie des encouragements de la communaut quand
elle devient entrepreneur (GE1_1) 
File: ytrain_official
Overview
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Une femme bnficie des encouragements de la communaut quand
elle devient entrepreneur (GE1_1) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 870
Invalid: 10

Quand une femme dmarre une entreprise, elle a un accs plus limit
l'information sur le secteur que les hommes (GE1_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 870
Invalid: 10

Une femme a plus de difficult dvelopper des comptences
techniques dans un secteur donn qu' un homme (GE1_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 870
Invalid: 10

Les autres personnes du secteur apportent un fort soutien aux
femmes entrepreneurs pour dvelopper leur activit (GE1_4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 870
Invalid: 10

Il est difficile de grer travail et famille pour une femme (GE1_5) 
File: ytrain_official
Overview
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Il est difficile de grer travail et famille pour une femme (GE1_5) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 870
Invalid: 10

Les fournisseurs facturent plus cher si l'entrepreneur est une
femme (GE1_6) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 870
Invalid: 10

Les femmes peuvent tre victime de harclement sexuel de la part
de certains clients (GE1_7) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 870
Invalid: 10

Les clients prfrent ngocier avec des entrepreneurs masculins
(GE1_8) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 870
Invalid: 10

Il est plus difficile pour une femme de construire des rseaux
(GE1_9) 
File: ytrain_official
Overview
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Il est plus difficile pour une femme de construire des rseaux
(GE1_9) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 870
Invalid: 10

Il est plus difficile d'obtenir un prt pour une femme entrepreneur
(GE1_10) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 870
Invalid: 10

C'est le partenaire/mari qui contrle l'activit, mme quand la femme
est propritaire de son activit (GE1_11) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 870
Invalid: 10

Les employs masculins prennent de haut les femmes
entrepreneurs (GE1_12) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 870
Invalid: 10

D'aprs votre exprience personnelle, estce que les membres de
votre communaut prennent au srieux les femmes entrepreneurs?
(GE2) 
File: ytrain_official
Overview
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D'aprs votre exprience personnelle, estce que les membres de
votre communaut prennent au srieux les femmes entrepreneurs?
(GE2) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

GE3_a - Menace de fermer l'activit (GE3_a) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Pouvez vous me dire si l'une de vos connaissances (ayant une activit son compte) a fait l'exprience de la situation suivante
au cours des 12 derniers mois?

GE4_a - Menace de fermer l'activit (GE4_a) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 174
Invalid: 706

Literal question

Pouvezvous dcrire l'identit de la personne qui a fait cela visvis de la victime du harclement?

[GE4_1_a] Prciser (GE4_1_a) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 53

Valid cases: 12
Invalid: 0

GE3_b - Cri, sermon, ou nuisance au sein ou proximit des locaux
de l'entreprise (GE3_b) 
File: ytrain_official
Overview
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GE3_b - Cri, sermon, ou nuisance au sein ou proximit des locaux
de l'entreprise (GE3_b) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Pouvez vous me dire si l'une de vos connaissances (ayant une activit son compte) a fait l'exprience de la situation suivante
au cours des 12 derniers mois?

GE4_b - Cri, sermon, ou nuisance au sein ou proximit des locaux
de l'entreprise (GE4_b) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 92
Invalid: 788

Literal question

Pouvezvous dcrire l'identit de la personne qui a fait cela visvis de la victime du harclement?

[GE4_1_b] Prciser (GE4_1_b) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 21

Valid cases: 2
Invalid: 0

GE3_c - Vandalisme visant les locaux ou la marchandise (GE3_c) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Pouvez vous me dire si l'une de vos connaissances (ayant une activit son compte) a fait l'exprience de la situation suivante
au cours des 12 derniers mois?

GE4_c - Vandalisme visant les locaux ou la marchandise (GE4_c) 
File: ytrain_official
Overview
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GE4_c - Vandalisme visant les locaux ou la marchandise (GE4_c) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 113
Invalid: 767

Literal question

Pouvezvous dcrire l'identit de la personne qui a fait cela visvis de la victime du harclement?

[GE4_1_c] Prciser (GE4_1_c) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 43

Valid cases: 10
Invalid: 0

GE3_d - Confiscation de proprit ou de marchandise (GE3_d) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Pouvez vous me dire si l'une de vos connaissances (ayant une activit son compte) a fait l'exprience de la situation suivante
au cours des 12 derniers mois?

GE4_d - Confiscation de proprit ou de marchandise (GE4_d) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 144
Invalid: 736

Literal question

Pouvezvous dcrire l'identit de la personne qui a fait cela visvis de la victime du harclement?

[GE4_1_d] Prciser (GE4_1_d) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 30

Valid cases: 8
Invalid: 0
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GE3_e - Bousculade, etc. (GE3_e) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Pouvez vous me dire si l'une de vos connaissances (ayant une activit son compte) a fait l'exprience de la situation suivante
au cours des 12 derniers mois?

GE4_e - Bousculade, etc. (GE4_e) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 90
Invalid: 790

Literal question

Pouvezvous dcrire l'identit de la personne qui a fait cela visvis de la victime du harclement?

[GE4_1_e] Prciser (GE4_1_e) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

GE3_f - Propositions caractre sexuel (GE3_f) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Pouvez vous me dire si l'une de vos connaissances (ayant une activit son compte) a fait l'exprience de la situation suivante
au cours des 12 derniers mois?

GE4_f - Propositions caractre sexuel (GE4_f) 
File: ytrain_official
Overview
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GE4_f - Propositions caractre sexuel (GE4_f) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 220
Invalid: 660

Literal question

Pouvezvous dcrire l'identit de la personne qui a fait cela visvis de la victime du harclement?

[GE4_1_f] Prciser (GE4_1_f) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 28

Valid cases: 3
Invalid: 0

GE3_g - Caresses ou attouchements inappropris (GE3_g) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Pouvez vous me dire si l'une de vos connaissances (ayant une activit son compte) a fait l'exprience de la situation suivante
au cours des 12 derniers mois?

GE4_g - Caresses ou attouchements inappropris (GE4_g) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 150
Invalid: 730

Literal question

Pouvezvous dcrire l'identit de la personne qui a fait cela visvis de la victime du harclement?

[GE4_1_g] Prciser (GE4_1_g) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 14

Valid cases: 0
Invalid: 0
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GE3_h - Coups (GE3_h) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Pouvez vous me dire si l'une de vos connaissances (ayant une activit son compte) a fait l'exprience de la situation suivante
au cours des 12 derniers mois?

GE4_h - Coups (GE4_h) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 74
Invalid: 806

Literal question

Pouvezvous dcrire l'identit de la personne qui a fait cela visvis de la victime du harclement?

[GE4_1_h] Prciser (GE4_1_h) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 26

Valid cases: 6
Invalid: 0

GE3_i - Incendie criminel (GE3_i) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Pouvez vous me dire si l'une de vos connaissances (ayant une activit son compte) a fait l'exprience de la situation suivante
au cours des 12 derniers mois?

GE4_i - Incendie criminel (GE4_i) 
File: ytrain_official
Overview
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GE4_i - Incendie criminel (GE4_i) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 31
Invalid: 849

Literal question

Pouvezvous dcrire l'identit de la personne qui a fait cela visvis de la victime du harclement?

[GE4_1_i] Prciser (GE4_1_i) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 29

Valid cases: 4
Invalid: 0

GE3_j - Sorcellerie (GE3_j) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Pouvez vous me dire si l'une de vos connaissances (ayant une activit son compte) a fait l'exprience de la situation suivante
au cours des 12 derniers mois?

GE4_j - Sorcellerie (GE4_j) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 90
Invalid: 790

Literal question

Pouvezvous dcrire l'identit de la personne qui a fait cela visvis de la victime du harclement?

[GE4_1_j] Prciser (GE4_1_j) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 20

Valid cases: 0
Invalid: 0
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Menace de fermer l'activit (GE5_a) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Maintenant, je vais vous poser des questions sur les types de harclements auxquels peuvent faire face les femmes qui ont
une activit leur compte.

Pouvezvous me dire si vous avez fait l'exprience de la situation suivante au cours des 12 derniers mois?

Cri, sermon, ou nuisance au sein ou proximit des locaux de
l'entreprise (GE5_b) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Maintenant, je vais vous poser des questions sur les types de harclements auxquels peuvent faire face les femmes qui ont
une activit leur compte.

Pouvezvous me dire si vous avez fait l'exprience de la situation suivante au cours des 12 derniers mois?

Vandalisme visant les locaux ou la marchandise (GE5_c) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Maintenant, je vais vous poser des questions sur les types de harclements auxquels peuvent faire face les femmes qui ont
une activit leur compte.

Pouvezvous me dire si vous avez fait l'exprience de la situation suivante au cours des 12 derniers mois?

Confiscation de proprit ou de marchandise (GE5_d) 
File: ytrain_official
Overview
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Confiscation de proprit ou de marchandise (GE5_d) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Maintenant, je vais vous poser des questions sur les types de harclements auxquels peuvent faire face les femmes qui ont
une activit leur compte.

Pouvezvous me dire si vous avez fait l'exprience de la situation suivante au cours des 12 derniers mois?

Bousculade, etc. (GE5_e) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Maintenant, je vais vous poser des questions sur les types de harclements auxquels peuvent faire face les femmes qui ont
une activit leur compte.

Pouvezvous me dire si vous avez fait l'exprience de la situation suivante au cours des 12 derniers mois?

Propositions caractre sexuel (GE5_f) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Maintenant, je vais vous poser des questions sur les types de harclements auxquels peuvent faire face les femmes qui ont
une activit leur compte.

Pouvezvous me dire si vous avez fait l'exprience de la situation suivante au cours des 12 derniers mois?

Caresses ou attouchements inappropris (GE5_g) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

192



Congo, Rep. - Skills Development Project for Employability 2015, Cohort 1 (Baseline)

Caresses ou attouchements inappropris (GE5_g) 
File: ytrain_official
Maintenant, je vais vous poser des questions sur les types de harclements auxquels peuvent faire face les femmes qui ont
une activit leur compte.

Pouvezvous me dire si vous avez fait l'exprience de la situation suivante au cours des 12 derniers mois?

Coups (GE5_h) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Maintenant, je vais vous poser des questions sur les types de harclements auxquels peuvent faire face les femmes qui ont
une activit leur compte.

Pouvezvous me dire si vous avez fait l'exprience de la situation suivante au cours des 12 derniers mois?

Incendie criminel (GE5_i) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Maintenant, je vais vous poser des questions sur les types de harclements auxquels peuvent faire face les femmes qui ont
une activit leur compte.

Pouvezvous me dire si vous avez fait l'exprience de la situation suivante au cours des 12 derniers mois?

Sorcellerie (GE5_j) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Maintenant, je vais vous poser des questions sur les types de harclements auxquels peuvent faire face les femmes qui ont
une activit leur compte.

Pouvezvous me dire si vous avez fait l'exprience de la situation suivante au cours des 12 derniers mois?
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Menace de fermer l'activit (GE6_a) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Maintenant, je vais vous poser des questions sur les types de harclements auxquels peuvent faire face les femmes qui ont
une activit leur compte.

En avezvous fait l'experience plus de 5 fois au cours des 12 derniers mois?

Cri, sermon, ou nuisance au sein ou proximit des locaux de
l'entreprise (GE6_b) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Maintenant, je vais vous poser des questions sur les types de harclements auxquels peuvent faire face les femmes qui ont
une activit leur compte.

En avezvous fait l'experience plus de 5 fois au cours des 12 derniers mois?

Vandalisme visant les locaux ou la marchandise (GE6_c) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Maintenant, je vais vous poser des questions sur les types de harclements auxquels peuvent faire face les femmes qui ont
une activit leur compte.

En avezvous fait l'experience plus de 5 fois au cours des 12 derniers mois?

Confiscation de proprit ou de marchandise (GE6_d) 
File: ytrain_official
Overview
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Confiscation de proprit ou de marchandise (GE6_d) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Maintenant, je vais vous poser des questions sur les types de harclements auxquels peuvent faire face les femmes qui ont
une activit leur compte.

En avezvous fait l'experience plus de 5 fois au cours des 12 derniers mois?

Bousculade, etc. (GE6_e) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Maintenant, je vais vous poser des questions sur les types de harclements auxquels peuvent faire face les femmes qui ont
une activit leur compte.

En avezvous fait l'experience plus de 5 fois au cours des 12 derniers mois?

Propositions caractre sexuel (GE6_f) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Maintenant, je vais vous poser des questions sur les types de harclements auxquels peuvent faire face les femmes qui ont
une activit leur compte.

En avezvous fait l'experience plus de 5 fois au cours des 12 derniers mois?

Caresses ou attouchements inappropris (GE6_g) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question
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Caresses ou attouchements inappropris (GE6_g) 
File: ytrain_official
Maintenant, je vais vous poser des questions sur les types de harclements auxquels peuvent faire face les femmes qui ont
une activit leur compte.

En avezvous fait l'experience plus de 5 fois au cours des 12 derniers mois?

Coups (GE6_h) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Maintenant, je vais vous poser des questions sur les types de harclements auxquels peuvent faire face les femmes qui ont
une activit leur compte.

En avezvous fait l'experience plus de 5 fois au cours des 12 derniers mois?

Incendie criminel (GE6_i) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Maintenant, je vais vous poser des questions sur les types de harclements auxquels peuvent faire face les femmes qui ont
une activit leur compte.

En avezvous fait l'experience plus de 5 fois au cours des 12 derniers mois?

Sorcellerie (GE6_j) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Literal question

Maintenant, je vais vous poser des questions sur les types de harclements auxquels peuvent faire face les femmes qui ont
une activit leur compte.

En avezvous fait l'experience plus de 5 fois au cours des 12 derniers mois?
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Nous sommes conscients que les femmes entrepreneurs courent le
risque d'tre sollicites sexuellement en change d'aide pour leur
activit professionnelle. D'aprs vous, parmi 10 femmes, combien
sont sollicites sexuellement au moins une fois par an? (GE7) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-10

Valid cases: 825
Invalid: 55

D'aprs vous, parmi 10 femmes ainsi sollicites, combien acceptent
d'avoir une relation sexuelle dans cette situation? (GE8) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-10

Valid cases: 825
Invalid: 55

D'aprs vous, parmi 10 femmes, combien proposent une relation
sexuelle en change d'aide pour leur activit professionnelle, sans y
tre sollicites? (GE9) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-10

Valid cases: 820
Invalid: 60

Je pense que je possde un certain nombre de qualits (CN1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 870
Invalid: 10
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Je suis capable de faire les choses aussi bien que la majorit des
gens (CN2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 870
Invalid: 10

J'ai peu de raisons d'tre fier(e) de moi (CN3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 870
Invalid: 10

J'ai surmont des obstacles pour relever des dfis importants (CN4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 870
Invalid: 10

De nouveaux projets ou nouvelles ides me dtournent parfois de
mes projets initiaux (CN5) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 870
Invalid: 10

Mes intrts changent d'anne en anne (CN6) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 870
Invalid: 10
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Les revers/dceptions ne me dcouragent pas (CN7) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 870
Invalid: 10

Il m'est arriv d'tre obsd par une ide ou un projet pour une courte
priode, puis de perdre tout intrt pour ce projet (CN8) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 870
Invalid: 10

Je travaille dur (CN9) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 870
Invalid: 10

Il m'arrive souvent de me fixer un objectif puis plus tard d'en
changer (CN10) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 870
Invalid: 10

J'ai du mal maintenir mon attention sur les projets don’t la
ralisation me prend plus de quelques mois (CN11) 
File: ytrain_official
Overview
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J'ai du mal maintenir mon attention sur les projets don’t la
ralisation me prend plus de quelques mois (CN11) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 870
Invalid: 10

Je finis tout ce que je commence (CN12) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 870
Invalid: 10

J'ai dj atteint un objectif qui a requis plusieurs annes de travail
(CN13) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 870
Invalid: 10

Je dveloppe un intrt pour de nouvelles activits tous les deux ou
trois mois (CN14) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 870
Invalid: 10

Je suis quelqu'un d'assidu (CN15) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 870
Invalid: 10
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Quand une dcision est prise dans le mnage pour la poursuite de
votre/leurs tudes, qui prend gnralement la dcision? (CA1_a) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 870
Invalid: 10

[CA1_1_a]Si autre, prciser (CA1_1_a) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 12

Valid cases: 0
Invalid: 0

Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous pourriez
prendre votre propre dcision pour la poursuite de votre/leurs
tudes si vous le souhaitiez? (CA2_a) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 351
Invalid: 529

Pensezvous que les femmes de votre communaut (autres que vous)
peuvent prendre leur propre dcision pour la poursuite de
votre/leurs tudessi elles le souhaitent? (CA3f_a) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 278
Invalid: 602

Pensezvous que les femmes de votre communaut peuvent prendre
leur propre dcision pour la poursuite de votre/leurs tudessi elles le
souhaitent? (CA3m_a) 
File: ytrain_official
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Pensezvous que les femmes de votre communaut peuvent prendre
leur propre dcision pour la poursuite de votre/leurs tudessi elles le
souhaitent? (CA3m_a) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 592
Invalid: 288

Quand une dcision est prise dans le mnage pour exercer
personnellement une activit entrepreneuriale, qui prend
gnralement la dcision? (CA1_b) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 870
Invalid: 10

[CA1_1_b]Si autre, prciser (CA1_1_b) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous pourriez
prendre votre propre dcision pour exercer personnellement une
activit entrepreneuriale si vous le souhaitiez? (CA2_b) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 207
Invalid: 673
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Pensezvous que les femmes de votre communaut (autres que vous)
peuvent prendre leur propre dcision pour exercer
personnellement une activit entrepreneurialesi elles le souhaitent?
(CA3f_b) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 278
Invalid: 602

Pensezvous que les femmes de votre communaut peuvent prendre
leur propre dcision pour exercer personnellement une activit
entrepreneurialesi elles le souhaitent? (CA3m_b) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 592
Invalid: 288

Quand une dcision est prise dans le mnage concernant votre/leur
emploi et sa rmunration, qui prend gnralement la dcision? (CA1_c) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 870
Invalid: 10

[CA1_1_c]Si autre, prciser (CA1_1_c) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 14

Valid cases: 2
Invalid: 0
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Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous pourriez
prendre votre propre dcision concernant votre/leur emploi et sa
rmunration si vous le souhaitiez? (CA2_c) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 144
Invalid: 736

Pensezvous que les femmes de votre communaut (autres que vous)
peuvent prendre leur propre dcision concernant votre/leur emploi
et sa rmunrationsi elles le souhaitent? (CA3f_c) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 278
Invalid: 602

Pensezvous que les femmes de votre communaut peuvent prendre
leur propre dcision concernant votre/leur emploi et sa
rmunrationsi elles le souhaitent? (CA3m_c) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 592
Invalid: 288

Quand une dcision est prise dans le mnage concernant votre/leur
secteur d' activit, qui prend gnralement la dcision? (CA1_d) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 870
Invalid: 10
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[CA1_1_d]Si autre, prciser (CA1_1_d) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 15

Valid cases: 0
Invalid: 0

Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous pourriez
prendre votre propre dcision concernant votre/leur secteur d'
activit si vous le souhaitiez? (CA2_d) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 170
Invalid: 710

Pensezvous que les femmes de votre communaut (autres que vous)
peuvent prendre leur propre dcision concernant votre/leur secteur
d' activitsi elles le souhaitent? (CA3f_d) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 278
Invalid: 602

Pensezvous que les femmes de votre communaut peuvent prendre
leur propre dcision concernant votre/leur secteur d' activitsi elles
le souhaitent? (CA3m_d) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 592
Invalid: 288
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Quand une dcision est prise dans le mnage pour l' achat de bien
durables, ou les dpenses exceptionnelles du mnage, qui prend
gnralement la dcision? (CA1_e) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 870
Invalid: 10

[CA1_1_e]Si autre, prciser (CA1_1_e) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 12

Valid cases: 1
Invalid: 0

Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous pourriez
prendre votre propre dcision pour l' achat de bien durables, ou les
dpenses exceptionnelles du mnage si vous le souhaitiez? (CA2_e) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 536
Invalid: 344

Pensezvous que les femmes de votre communaut (autres que vous)
peuvent prendre leur propre dcision pour l' achat de bien durables,
ou les dpenses exceptionnelles du mnagesi elles le souhaitent?
(CA3f_e) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 278
Invalid: 602
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Pensezvous que les femmes de votre communaut peuvent prendre
leur propre dcision pour l' achat de bien durables, ou les dpenses
exceptionnelles du mnagesi elles le souhaitent? (CA3m_e) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 592
Invalid: 288

Quand une dcision est prise dans le mnage pour les dpenses
mineures du mnage (nourriture au quotidien, etc), qui prend
gnralement la dcision? (CA1_f) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 870
Invalid: 10

[CA1_1_f]Si autre, prciser (CA1_1_f) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 19

Valid cases: 0
Invalid: 0

Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous pourriez
prendre votre propre dcision pour les dpenses mineures du mnage
(nourriture au quotidien, etc) si vous le souhaitiez? (CA2_f) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 582
Invalid: 298
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Pensezvous que les femmes de votre communaut (autres que vous)
peuvent prendre leur propre dcision pour les dpenses mineures du
mnage (nourriture au quotidien, etc)si elles le souhaitent? (CA3f_f) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 278
Invalid: 602

Pensezvous que les femmes de votre communaut peuvent prendre
leur propre dcision pour les dpenses mineures du mnage
(nourriture au quotidien, etc)si elles le souhaitent? (CA3m_f) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 592
Invalid: 288

Quand une dcision est prise dans le mnage pour grer un srieux
problme de sant vous/les concernant , qui prend gnralement la
dcision? (CA1_g) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 870
Invalid: 10

[CA1_1_g]Si autre, prciser (CA1_1_g) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 12

Valid cases: 0
Invalid: 0
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Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous pourriez
prendre votre propre dcision pour grer un srieux problme de sant
vous/les concernant si vous le souhaitiez? (CA2_g) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 609
Invalid: 271

Pensezvous que les femmes de votre communaut (autres que vous)
peuvent prendre leur propre dcision pour grer un srieux problme
de sant vous/les concernant si elles le souhaitent? (CA3f_g) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 278
Invalid: 602

Pensezvous que les femmes de votre communaut peuvent prendre
leur propre dcision pour grer un srieux problme de sant vous/les
concernant si elles le souhaitent? (CA3m_g) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 592
Invalid: 288

Quand une dcision est prise dans le mnage concernant leur/votre
pratique religieuse, qui prend gnralement la dcision? (CA1_h) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 870
Invalid: 10
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[CA1_1_h]Si autre, prciser (CA1_1_h) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 15

Valid cases: 1
Invalid: 0

Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous pourriez
prendre votre propre dcision concernant leur/votre pratique
religieuse si vous le souhaitiez? (CA2_h) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 115
Invalid: 765

Pensezvous que les femmes de votre communaut (autres que vous)
peuvent prendre leur propre dcision concernant leur/votre
pratique religieusesi elles le souhaitent? (CA3f_h) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 278
Invalid: 602

Pensezvous que les femmes de votre communaut peuvent prendre
leur propre dcision concernant leur/votre pratique religieusesi
elles le souhaitent? (CA3m_h) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 592
Invalid: 288
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Quand une dcision est prise dans le mnage propos des tches que
vous/elles allez effectuer un jour donn, qui prend gnralement la
dcision? (CA1_i) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 870
Invalid: 10

[CA1_1_i]Si autre, prciser (CA1_1_i) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 12

Valid cases: 1
Invalid: 0

Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous pourriez
prendre votre propre dcision propos des tches que vous/elles allez
effectuer un jour donn si vous le souhaitiez? (CA2_i) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 299
Invalid: 581

Pensezvous que les femmes de votre communaut (autres que vous)
peuvent prendre leur propre dcision propos des tches que
vous/elles allez effectuer un jour donnsi elles le souhaitent?
(CA3f_i) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 278
Invalid: 602
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Pensezvous que les femmes de votre communaut peuvent prendre
leur propre dcision propos des tches que vous/elles allez effectuer
un jour donnsi elles le souhaitent? (CA3m_i) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 592
Invalid: 288

Quand une dcision est prise dans le mnage concernant l'utilisation
de la planification familiale pour espacer ou limiter les naissances,
qui prend gnralement la dcision? (CA1_j) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 98
Invalid: 782

[CA1_1_j]Si autre, prciser (CA1_1_j) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous pourriez
prendre votre propre dcision concernant l'utilisation de la
planification familiale pour espacer ou limiter les naissances si
vous le souhaitiez? (CA2_j) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 42
Invalid: 838
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Pensezvous que les femmes de votre communaut (autres que vous)
peuvent prendre leur propre dcision concernant l'utilisation de la
planification familiale pour espacer ou limiter les naissancessi
elles le souhaitent? (CA3f_j) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 61
Invalid: 819

Pensezvous que les femmes de votre communaut peuvent prendre
leur propre dcision concernant l'utilisation de la planification
familiale pour espacer ou limiter les naissancessi elles le
souhaitent? (CA3m_j) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 37
Invalid: 843

Quand une dcision est prise dans le mnage pour emprunter de
l'argent, qui prend gnralement la dcision? (CA1_k) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 870
Invalid: 10

[CA1_1_k]Si autre, prciser (CA1_1_k) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 32

Valid cases: 12
Invalid: 0
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Dans quelle mesure avezvous le sentiment que vous pourriez
prendre votre propre dcision pour emprunter de l'argent si vous le
souhaitiez? (CA2_k) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 454
Invalid: 426

Pensezvous que les femmes de votre communaut (autres que vous)
peuvent prendre leur propre dcision pour emprunter de l'argentsi
elles le souhaitent? (CA3f_k) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 278
Invalid: 602

Pensezvous que les femmes de votre communaut peuvent prendre
leur propre dcision pour emprunter de l'argentsi elles le
souhaitent? (CA3m_k) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-3

Valid cases: 592
Invalid: 288

(CD1_cal) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 21

Valid cases: 880
Invalid: 0

Vous avez prsent auprs du PDCE une candidature pour une
formation en (CD1) 
File: ytrain_official
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Vous avez prsent auprs du PDCE une candidature pour une
formation en (CD1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Avezvous candidat une autre formation auprs du PDCE? (CD2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Laquelle? (CD3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-9

Valid cases: 687
Invalid: 193

Avant de choisir la formation laquelle vous avez candidat, avez
vous assist une runion de prsentation des mtiers? (CD4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 870
Invalid: 10

Au cours de cette runion, avezvous reu de l'information sur les
revenus moyens dans les diffrents mtiers? (CD5) 
File: ytrain_official
Overview
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Au cours de cette runion, avezvous reu de l'information sur les
revenus moyens dans les diffrents mtiers? (CD5) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 484
Invalid: 396

Cette reunion vous atelle fait chang d'avis sur la formation qui
vous conviendrait le mieux? (CD6) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 484
Invalid: 396

Quelle formation auriezvous choisi si vous n'aviez pas particip
cette runion? (CD7) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 7

Valid cases: 484
Invalid: 0

(GPS) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 3

Valid cases: 880
Invalid: 0

(GPSLatitude) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 17
Decimals: 0
Range: -4.9734377861023--4.12163639068604

Valid cases: 880
Invalid: 0
Minimum: -5
Maximum: -4.1

216



Congo, Rep. - Skills Development Project for Employability 2015, Cohort 1 (Baseline)

(GPSLongitude) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 16
Decimals: 0
Range: 11.8532848358154-15.3576412200928

Valid cases: 880
Invalid: 0
Minimum: 11.9
Maximum: 15.4

(GPSAccuracy) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0-152

Valid cases: 880
Invalid: 0
Minimum: 0
Maximum: 152

(GPSAltitude) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 16
Decimals: 0
Range: -55-506.799987792969

Valid cases: 880
Invalid: 0
Minimum: -55
Maximum: 506.8

(CC_note) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0

Valid cases: 0
Invalid: 880

(instanceHI_origi) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 41

Valid cases: 880
Invalid: 0

(instanceHI) 
File: ytrain_official
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(instanceHI) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 170
Invalid: 710

(numsaisie) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 4
Decimals: 0
Range: 3-1527

Valid cases: 880
Invalid: 0
Minimum: 3
Maximum: 1527

(AR_position) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 414
Invalid: 466

Lister toutes les activits menes au cours des 30 derniers jours
(AR1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 401
Invalid: 479

Prciser si autre (AR1_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 57

Valid cases: 17
Invalid: 0
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Pour qui travaillez-vous ? (AR2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 414
Invalid: 466

Prciser si autre (AR2_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 24

Valid cases: 4
Invalid: 0

O menez-vous cette activit? (AR3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 414
Invalid: 466

Prciser si autre (AR3_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 69

Valid cases: 5
Invalid: 0

Combien de personnes travaillent dans la mme structure que vous?
(AR4) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 414
Invalid: 466

(ar2_cal) 
File: ytrain_official
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(ar2_cal) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 414
Invalid: 466
Minimum: 1
Maximum: 98

(ar2_cal2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 414
Invalid: 466

annes (AR5_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-10

Valid cases: 400
Invalid: 480

mois (AR5_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-11

Valid cases: 398
Invalid: 482

jours (AR5_3) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-30

Valid cases: 391
Invalid: 489
Minimum: 0
Maximum: 30
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Lors d'une journe de travail typique, combien d'heures
consacrez-vous ce (AR6) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-16

Valid cases: 411
Invalid: 469

Lors d'un mois typique, combien de journes consacrez-vous cette
activit (AR7) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-30

Valid cases: 408
Invalid: 472
Minimum: 1
Maximum: 30

Quel est le montant total des revenus gnrs par cette activit au
cours (AR8) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0-600

Valid cases: 408
Invalid: 472
Minimum: 0
Maximum: 600

Recevez-vous un salaire priodique pour cette activit ? (AR9) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 414
Invalid: 466

(ar8_cal) 
File: ytrain_official
Overview
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(ar8_cal) 
File: ytrain_official
Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0-800

Valid cases: 414
Invalid: 466
Minimum: 0
Maximum: 800

(AR8max_cal) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-98

Valid cases: 414
Invalid: 466
Minimum: 0
Maximum: 98

Quelle est la priodicit de la rmunration associe cette activit ?
(AR10) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 174
Invalid: 706

Prciser si autre (AR10_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 45

Valid cases: 2
Invalid: 0

Quel est le montant des revenus gnrs par cette activit au cours de
ce (AR11) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 17
Decimals: 0
Range: 0.699999988079071-155

Valid cases: 161
Invalid: 719
Minimum: 0.7
Maximum: 155
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Qui dcide de l'utilisation des revenus gnrs par cette activit ?
(AR12) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 414
Invalid: 466

Prciser si autre (AR12_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 15

Valid cases: 4
Invalid: 0

EC1+EC2+EC3+EC4+EC5=NaN (EC5_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 4
Decimals: 0
Range: 0-1000

Valid cases: 862
Invalid: 18
Minimum: 0
Maximum: 1000

Catgorie de bien - Maison (BP01) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 6

Valid cases: 880
Invalid: 0

Catgorie de bien - Fauteuil/Canap (BP02) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 16

Valid cases: 880
Invalid: 0

Catgorie de bien - Armoire (BP03) 
File: ytrain_official
Overview
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Catgorie de bien - Armoire (BP03) 
File: ytrain_official
Type: Discrete
Format: character
Width: 7

Valid cases: 880
Invalid: 0

Catgorie de bien - Fer repasser (BP04) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 15

Valid cases: 880
Invalid: 0

Catgorie de bien - Radio (BP05) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 5

Valid cases: 880
Invalid: 0

Catgorie de bien - Tlvision (BP06) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 12

Valid cases: 880
Invalid: 0

Catgorie de bien - Vido/DVD/VCR (BP07) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 14

Valid cases: 880
Invalid: 0

Catgorie de bien - Tlphone (Mobile/Fixe) (BP08) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 25

Valid cases: 880
Invalid: 0
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Catgorie de bien - Frigidaire/Conglateur (BP09) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 23

Valid cases: 880
Invalid: 0

Catgorie de bien - Ventilateur (BP010) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 11

Valid cases: 880
Invalid: 0

Catgorie de bien - Groupe lectrogne (BP011) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 20

Valid cases: 880
Invalid: 0

Catgorie de bien - Climatiseur (BP012) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 11

Valid cases: 880
Invalid: 0

Catgorie de bien - Bouteille de gaz (BP013) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 16

Valid cases: 880
Invalid: 0

Catgorie de bien - Cuisinire/Four/Rchaud gaz (BP014) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 32

Valid cases: 880
Invalid: 0
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Catgorie de bien - Ordinateur (BP015) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 10

Valid cases: 880
Invalid: 0

Catgorie de bien - Voiture (BP016) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 7

Valid cases: 880
Invalid: 0

Catgorie de bien - Vlo (BP017) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 5

Valid cases: 880
Invalid: 0

Catgorie de bien - Moto (BP018) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 4

Valid cases: 880
Invalid: 0

Catgorie de bien - Terrains non construits (BP019) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 23

Valid cases: 880
Invalid: 0

La maison dans laquelle vous vivez atelle les attributs suivants?
Sols en ciment, carreau, marbre (BP020) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 31

Valid cases: 880
Invalid: 0
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La maison dans laquelle vous vivez atelle les attributs suivants?
Murs en agglos ou briques (BP021) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 25

Valid cases: 880
Invalid: 0

La maison dans laquelle vous vivez atelle les attributs suivants?
L'eau courante dans le lotissement/ la concesssion (BP022) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 50

Valid cases: 880
Invalid: 0

La maison dans laquelle vous vivez atelle les attributs suivants?
L'eau courante dans le logement (BP023) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 31

Valid cases: 880
Invalid: 0

La maison dans laquelle vous vivez atelle les attributs suivants?
L'lectricit dans le logement (BP024) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 32

Valid cases: 880
Invalid: 0

Quelle formation auriezvous choisi si vous n'aviez pas particip
cette runion? (CD71) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 1

Valid cases: 484
Invalid: 0
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Quelle formation auriezvous choisi si vous n'aviez pas particip
cette runion? (CD72) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 1

Valid cases: 102
Invalid: 0

Quelle formation auriezvous choisi si vous n'aviez pas particip
cette runion? (CD73) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 1

Valid cases: 4
Invalid: 0

Quelle formation auriezvous choisi si vous n'aviez pas particip
cette runion? (CD74) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 1

Valid cases: 1
Invalid: 0

Quelle formation auriezvous choisi si vous n'aviez pas particip
cette runion? (CD7_1) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-9

Valid cases: 484
Invalid: 396

Quelle formation auriezvous choisi si vous n'aviez pas particip
cette runion? (CD7_2) 
File: ytrain_official
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-9

Valid cases: 102
Invalid: 778
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Identifiant de la cohorte (COHORT) 
File: ytrain_official_lm2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-1

Valid cases: 3396
Invalid: 0

Identifiant de l'enqut (IDENT) 
File: ytrain_official_lm2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 11

Valid cases: 3396
Invalid: 0

(LM_position) 
File: ytrain_official_lm2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-15

Valid cases: 3396
Invalid: 0

Quel est le sexe de? (LM4) 
File: ytrain_official_lm2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-2

Valid cases: 3396
Invalid: 0

Quel est l'ge de? (LM5) 
File: ytrain_official_lm2_rr
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-95

Valid cases: 3264
Invalid: 132
Minimum: 0
Maximum: 95

Quelle est la situation matrimoniale de? (LM6) 
File: ytrain_official_lm2_rr
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Quelle est la situation matrimoniale de? (LM6) 
File: ytrain_official_lm2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-5

Valid cases: 2274
Invalid: 1122

Quel est le lien de parent de avec le chef du mnage? (LM7) 
File: ytrain_official_lm2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-18

Valid cases: 3367
Invalid: 29

(lm7_1_cal) 
File: ytrain_official_lm2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 3396
Invalid: 0

(lm7_5_cal) 
File: ytrain_official_lm2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 3396
Invalid: 0

Quel est le lien de parent de l'enqut? (LM8) 
File: ytrain_official_lm2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-15

Valid cases: 3159
Invalid: 237
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va-t-il/elle actuellement l' cole? (LM9) 
File: ytrain_official_lm2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 1554
Invalid: 1842

(lm7_5f_cal) 
File: ytrain_official_lm2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 3396
Invalid: 0

(lm7_5m_cal) 
File: ytrain_official_lm2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 3396
Invalid: 0

Quel est le niveau d'ducation atteint par? (LM10) 
File: ytrain_official_lm2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-18

Valid cases: 3396
Invalid: 0

Est-ce que exerce une activit gnratrice de revenus? (LM11) 
File: ytrain_official_lm2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 2484
Invalid: 912
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Quelle activit principale exerce? (LM12) 
File: ytrain_official_lm2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 1181
Invalid: 2215

Prciser si autre (LM12_1) 
File: ytrain_official_lm2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 51

Valid cases: 66
Invalid: 0

Numero saisie (numsaisie) 
File: ytrain_official_lm2_rr
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 4
Decimals: 0
Range: 3-1527

Valid cases: 3396
Invalid: 0
Minimum: 3
Maximum: 1527
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Identifiant de la cohorte (COHORT) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-1

Valid cases: 479
Invalid: 0

Identifiant de l'enqut (IDENT) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 11

Valid cases: 479
Invalid: 0

Lister toutes les activits menes au cours des 30 derniers jours
(AR1) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 462
Invalid: 17

(AR_position) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 479
Invalid: 0

Prciser si autre (AR1_1) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 58

Valid cases: 23
Invalid: 0

Pour qui travaillez-vous ? (AR2) 
File: ytrain_official_ar1_rr
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Pour qui travaillez-vous ? (AR2) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 479
Invalid: 0

Prciser si autre (AR2_1) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 24

Valid cases: 5
Invalid: 0

O menez-vous cette activit? (AR3) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 479
Invalid: 0

Prciser si autre (AR3_1) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 69

Valid cases: 5
Invalid: 0

Combien de personnes travaillent dans la mme structure que vous?
(AR4) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 479
Invalid: 0

(ar2_cal) 
File: ytrain_official_ar1_rr
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(ar2_cal) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 479
Invalid: 0
Minimum: 1
Maximum: 98

(ar2_cal2) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 479
Invalid: 0

annes (AR5_1) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-10

Valid cases: 463
Invalid: 16

mois (AR5_2) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-11

Valid cases: 458
Invalid: 21

jours (AR5_3) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-30

Valid cases: 453
Invalid: 26
Minimum: 0
Maximum: 30
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Lors d'une journe de travail typique, combien d'heures
consacrez-vous ce (AR6) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-16

Valid cases: 475
Invalid: 4

Lors d'un mois typique, combien de journes consacrez-vous cette
activit (AR7) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-30

Valid cases: 472
Invalid: 7
Minimum: 1
Maximum: 30

Quel est le montant total des revenus gnrs par cette activit au
cours (AR8) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0-600

Valid cases: 473
Invalid: 6
Minimum: 0
Maximum: 600

Recevez-vous un salaire priodique pour cette activit ? (AR9) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 479
Invalid: 0

(ar8_cal) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview
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(ar8_cal) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Type: Continuous
Format: numeric
Width: 3
Decimals: 0
Range: 0-800

Valid cases: 479
Invalid: 0
Minimum: 0
Maximum: 800

(AR8max_cal) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-98

Valid cases: 479
Invalid: 0
Minimum: 0
Maximum: 98

Quelle est la priodicit de la rmunration associe cette activit ?
(AR10) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 210
Invalid: 269

Prciser si autre (AR10_1) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 45

Valid cases: 2
Invalid: 0

Quel est le montant des revenus gnrs par cette activit au cours de
ce (AR11) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 17
Decimals: 0
Range: 0.699999988079071-155

Valid cases: 193
Invalid: 286
Minimum: 0.7
Maximum: 155
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Qui dcide de l'utilisation des revenus gnrs par cette activit ?
(AR12) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 479
Invalid: 0

Prciser si autre (AR12_1) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 15

Valid cases: 4
Invalid: 0

Numero saisie (numsaisie) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 4
Decimals: 0
Range: 3-1527

Valid cases: 479
Invalid: 0
Minimum: 3
Maximum: 1527

Nombre total d'activits gnratrices de revenus exerces au cours
des 30 derniers jours (EM9) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-4

Valid cases: 476
Invalid: 3

(AR5_convertion) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-15

Valid cases: 452
Invalid: 27
Minimum: 0
Maximum: 15
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(AR11_convers) 
File: ytrain_official_ar1_rr
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 4
Decimals: 0
Range: 0-1800

Valid cases: 210
Invalid: 269
Minimum: 0
Maximum: 1800
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Identifiant de la cohorte (COHORT) 
File: ytrain_official_ap2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-1

Valid cases: 935
Invalid: 0

Identifiant de l'enqut (IDENT) 
File: ytrain_official_ap2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 11

Valid cases: 935
Invalid: 0

Identifiant du dpartement (ville) 
File: ytrain_official_ap2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-2

Valid cases: 935
Invalid: 0

Y a-t-il des activits gnratrices de revenus que vous ne menez plus
aujourd'hui (30 jours)? (AP1) 
File: ytrain_official_ap2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 925
Invalid: 10

(AP_position) 
File: ytrain_official_ap2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 1-3

Valid cases: 396
Invalid: 539
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Code activit (AP2) 
File: ytrain_official_ap2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-99

Valid cases: 396
Invalid: 539

Prciser si autre (AP2_1) 
File: ytrain_official_ap2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 82

Valid cases: 24
Invalid: 0

Est-ce que votre activit de [REPONSE AP2] est une activit
saisonnire ? (AP3) 
File: ytrain_official_ap2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 1
Decimals: 0
Range: 0-1

Valid cases: 396
Invalid: 539

Depuis combien de temps avez-vous cess votre activit de [rponse
AP2]? annes (AP4_1) 
File: ytrain_official_ap2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-12

Valid cases: 387
Invalid: 548

Depuis combien de temps avez-vous cess votre activit de [rponse
AP2] mois (AP4_2) 
File: ytrain_official_ap2_rr
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-36

Valid cases: 389
Invalid: 546
Minimum: 0
Maximum: 36

242



Congo, Rep. - Skills Development Project for Employability 2015, Cohort 1 (Baseline)

Combien de temps avez-vous men votre activit de [rponse AP2]?
annes (AP5_1) 
File: ytrain_official_ap2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-11

Valid cases: 388
Invalid: 547

Combien de temps avez-vous men votre activit de [rponse AP2]?
mois (AP5_2) 
File: ytrain_official_ap2_rr
Overview

Type: Continuous
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 0-24

Valid cases: 390
Invalid: 545
Minimum: 0
Maximum: 24

Pour quelle raison avez-vous interrompu votre activit de [rponse
AP2] ? (AP6) 
File: ytrain_official_ap2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: numeric
Width: 2
Decimals: 0
Range: 1-98

Valid cases: 396
Invalid: 539

Prciser si autre (AP6_1) 
File: ytrain_official_ap2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 105

Valid cases: 24

(AP2_rr) 
File: ytrain_official_ap2_rr
Overview

Type: Discrete
Format: character
Width: 6

Valid cases: 935
Invalid: 0
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Related Materials

Questionnaires

Skills Development Project for Employability 2015, Questionnaire

Title Skills Development Project for Employability 2015, Questionnaire

Country Congo

Language French

Filename cohort_1_baseline_questionnaire.pdf

Technical documents

Congo - Skills Development for Employability Project 2015, Baseline Survey
Cohort 1 - Data Dictionary

Title Congo - Skills Development for Employability Project 2015, Baseline Survey Cohort 1 - Data Dictionary

Country Congo

Language French

Filename cohort_1_baseline_deliverable_codebook.xls

Statistiques descriptives de la premiére cohorte

Title Statistiques descriptives de la premiére cohorte

Author(s) Gender Innovation Lab World Bank Group

Country Congo

Language French

Filename cohort1_baseline_presentation.pdf

Congitive picture

Title Congitive picture

Country Congo

Language English

Filename cognitive_pict.pdf

Test "digit"

Title Test "digit"

Country Congo

Language French

Filename digit_tests.pdf

PDCE Deliverable

Title PDCE Deliverable

Country Congo
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Language English

Filename congo_pdce_deliverable_1.pdf
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