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CC. Consentimento

Option 1: Full anonymity [T1]

NOTE TO PROGRAMMER: Randomly assigned to 50% of respondents.

A Pesquisa sobre Etica e Exposicdo a Corrupcao no Servigo Piblico é uma iniciativa
liderada pelo Banco Mundial e desenvolvida em vérios paises. No Brasil, ela tem como
objetivo ouvir dos agentes publicos federais como estes percebem e enfrentam questdes
de ética e corrupcdo no seu dia a dia.

A iniciativa segue estritos protocolos éticos e de confidencialidade. Por isso, tenha certeza
de que:

1. Sua identidade permanecerd anénima em todas as etapas.
2. Suas respostas serdo totalmente confidenciais, sem nenhuma possibilidade
de identificagdo.

Os dados serdo protegidos por protocolos de seguranga exigidos pela Politica de
Privacidade de Dados do Banco Mundial. As informacées sé serdo compartilhadas com a
equipe do Banco Mundial responsavel pela pesquisa, e todos os resultados serdo
publicados de maneira andnima e agregada, sem nenhuma possibilidade de identificacéo.
Por favor, responda honestamente.

Vocé precisara de 15 a 20 minutos para responder ao questionério, pode interromper e
continuar no mesmo dispositivo. Sua participagdo é voluntéria e vocé pode desistir a
qualquer momento. Vocé também podera optar por ndo responder perguntas com as quais
ndo esteja confortavel.

Se vocé tiver perguntas sobre a pesquisa, pode entrar em contato no e-
mail: pesquisa bm@worldbank.org

Agradecemos imensamente pela sua participagao! Muito obrigado!
Equipe do Banco Mundial

O Eu concordo em participar da pesquisa
O Eu NAO concordo em participar da pesquisa

Option 2: "Partial” anonymity (confidentiality) [T2]

NOTE TO PROGRAMMER: Randomly assigned to 50% of respondents.

A Pesquisa sobre Etica e Exposicdo a Corrupcao no Servico Publico é uma iniciativa
liderada pelo Banco Mundial e desenvolvida em vérios paises. No Brasil, ela tem como
objetivo ouvir dos agentes publicos federais como estes percebem e enfrentam questdes
de ética e corrupcdo no seu dia a dia.

A iniciativa segue estritos protocolos éticos e de confidencialidade. Por isso, tenha certeza
de que:

1. Suas respostas serao totalmente confidenciais.


mailto:pesquisa_bm@worldbank.org

2. Suaidentidade serd conhecida por apenas 3 pesquisadores do Banco Mundial que
seguem rigidos protocolos de seguranca e privacidade de dados exigidos pela Politica
de Privacidade de Dados do Banco Mundial. Ninguém mais, nem o governo, tera
acesso aos dados individuais. Todos os dados serdo tornados andnimos e
resguardados pelo Banco Mundial.

As informacdes sé serdo compartilhadas com a equipe do Banco Mundial responséavel pela
pesquisa, e todos os resultados serdo publicados de maneira anénima e agregada, sem
nenhuma possibilidade de identificacdo. Por favor, responda honestamente.

Vocé precisara de 15 a 20 minutos para responder ao questiondrio, pode interromper e
continuar no mesmo dispositivo. Sua participagdo é voluntéria e vocé pode desistir a
qualguer momento. Vocé também podera optar por ndo responder perguntas com as quais
ndo esteja confortavel.

Se vocé tiver perguntas sobre a pesquisa, pode entrar em contato no e-
mail: pesquisa_ bm@worldbank.org

Agradecemos imensamente pela sua participagao! Muito obrigado!
Equipe do Banco Mundial

O Eu concordo em participar da pesquisa
O Eu NAO concordo em participar da pesquisa


mailto:pesquisa_bm@worldbank.org

NOTE TO PROGRAMMER: All questions must include option “Prefiro ndo responder”

HR. Gestao de Recursos Humanos

QUESTION ANSWER OPTIONS

1. E meritocrética
2. Einfluenciada por conexdes
Qual é sua opinido a respeito do sistema de politicas
HR.1 | promocao e ascensdo na sua organizagao? 3. Einfluenciada por amizades
(A14) 4. Etransparente
(marque quantas achar adequado) 5. Segue critérios subjetivos
6. Outra
1. Qualificagbes académicas
2. Experiéncia prévia de trabalho
3. Habilidades especificas
Quais das seguintes condicdes vocé diria que tém necessarias a atividade
mais importéncia para alguém ser nomeado paraum | 4. Possuir familiares, amigos ou
HR.2 | cargo comissionado em sua organizacdo? conexdes pessoais ou politicas
(A15) na sua organizagao
(marque até duas opc¢des) 5. Favorecer ou premiar
pessoalmente quem escolhe
os ocupantes dos cargos
6. Outra
A 0 1. Discordo totalmente
Comparado com colegas que tém atribuicdes e > Di d
HR.3 | responsabilidades similares as suas, vocé concorda 3' lecor ° d di d
(A12*) | que sua remuneracdo € pelo menos tdo boa quanto a - 17ém concordo, nem discordo
deles? 4. Concordo
5. Concordo totalmente
1. Selecdo e ocupacdo de cargos
comissionados
2. Promocéo e avancos na
o . . o carreira
Nos ultimos 3 anos, vocé ja se sentiu prejudicado | 3 Distribuicdo de remuneracao
devido a comportamento pouco ético em alguma ou beneficios
dessas atividades? 4. Autorizacdo de viagens,
(:264*) gventos, treinamentos,
licencas
(marque quantas achar adequado) 5. Processos disciplinares
6. Remocédo ou redistribuicdo
entre localidades ou érgaos
7. N&o me senti prejudicado no
periodo
8. Outra




SN. Normas sociais [experiments]

ANSWER

OPTIONS
Por favor imagine o seguinte cenério. NOTE TO
PROGRAMMER: THE
Jodo é responsével pela especificacdo de uma compra de um | WORDING OF THIS
determinado equipamento para seu érgéo. Ele inclui requisitos | QUESTION WILL BE
especificos que favorecem propositalmente determinada | RANDOMLY

QUESTION

(S:lo::)H empresa. ASSIGNED. THIS IS
INCLUDED HERE FOR
Em sua opinido, quéo justificdvel é o comportamento de Jodo no | PLACEHOLDING
cenério descrito acima? Indique sua resposta em uma escala de | PURPOSES. FULL
1a 10, onde 1 indica “N&o justificavel” e 10 “Justificavel”. BATTERY INCLUDED
AT THE END.

QUESTION ANSWER OPTIONS NOTES

Por favor, leia o perfil de dois

servidores publicos NOTE TO
hipotéticos. Em seguida, PROGRAMMER: THE
indique qual dos dois vocé WORDING OF THIS
considera que seja mais QUESTION WILL BE

[PROFILE OF SERVIDOR A] | RANDOMLY

CcJA1 propenso a se envolver em um ASSIGNED. THIS IS
comportamento relacionado & | [pROFILE OF SERVIDOR B] | INCLUDED HERE FOR
corrupgdo, como por exemplo, PLACEHOLDING
suborno, favorecimento, troca PURPOSES. FULL
de favores, ou ndo observacido BATTERY INCLUDED
das regras. AT THE END.

Na sua percepcao, qual desses
CJ.1A | dois servidores é mais 1. Servidor A
(A20A) | propenso a se envolver em 2. Servidor B
uma situacdo de corrupgao?

NR. Normas e Regulamentos

QUESTION ANSWER OPTIONS

1. Discordo totalmente
Como vocé avalia as seguintes afirmacdes em relacdo 2, Dlscarel .
NR.1 S 3. Nem concordo, nem discordo
’ 4. Concordo
5. Concordo totalmente
(a) As normas e regulamentos sdo rigorosamente
cumpridos




Os atos e decisdes administrativas sdo devidamente

(b) transparentes
(©) A atuagdo de empresas na formagdo de opinido de
gestores publicos (Lobby) prejudica a competitividade
A atuagdo de empresas na formagdo de opinido de
(d) e . ..
gestores publicos (Lobby) tem a devida transparéncia
1. Discordo totalmente
Sobre programas de estimulo a comportamento ético | 2. Discordo
NR.2 | (programas de integridade) de sua organizagdo, qual a | 3. Nem concordo, nem discordo
sua posicao sobre as seguintes afirmacdes: 4. Concordo
5. Concordo totalmente
(a) Eu cohhe%o o programa de integridade da minha
organizagdo
(b) Eu fui .treinado no programa de integridade da minha
organizagdo
(©) Os dirigentes da minha organizacdo fomentam
regularmente o programa de integridade
Eu considero o programa de integridade uma medida
(d) | que contribui para prevenir a corrupgao na minha
organizagao
CA. Avaliagcdo de Comportamentos
QUESTION ANSWER OPTIONS
1. Todos
CA.1 A sua opinido, quantos agentes publicos da sua 2. Muitos
) organizagao praticam os atos abaixo indicados. 3. Poucos
4. Nenhum
(a) Aceitar dinheiro ou presentes de particulares para
cumprir suas funcdes
(b) Solicitar dinheiro ou presentes para cumprir suas
funcdes
(©) Deixar de seguir as regras quando houver demanda
do seu supervisor para isso
(d) Usar de sua posi¢do para conseguir um emprego
para um amigo ou familiar
(e) Contratar uma empresa porque mantém vinculo
remunerado ou de amizade nessa empresa
) Obter beneficios profissionais em funcao vinculos
com pessoas importantes (politicos, autoridades,...)
Quais vocé acredita que sejam as principais razoes 1. Burocracia excessiva
para que alguns agentes publicos se envolvam em (procedimentos e exigéncias)
CA.2 certas praticas corruptas, como aceitar ou pagar 2. Ganancia
: subornos, trocar favores, ou burlar as regras? 3. Impunidade
4. Salérios baixos
(marque até duas opcoes) 5. Todo mundo faz




OO

Abuso ou pressao de
autoridades (superiores,
politicos...)

Pressdo de lobby

Outra

Qual é o seu grau de confianca nas decisdes e atos
dos seguintes agentes de sua organizagao

abrwn =

Muito Fraca
Fraca
Satisfatéria
Boa
Excelente

(a)

Dirigentes da sua organizacao

(b)

Demais agentes publicos da sua organizagao

EE. Experiéncias

EE.1

QUESTION

Na sua organizacdo, quais das seguintes praticas
vocé ja observou em servidores no exercicio de suas
fungdes?

(marque quantas achar adequado)

ANSWER OPTIONS

Aceitar dinheiro ou presentes
de particulares

Solicitar dinheiro ou presentes
para cumprir suas funcdes
Deixar de seguir as regras
quando houver pressdo do seu
supervisor

Ceder a pressdes de lobby.
Usar de sua posicdo para
ajudar um amigo ou familiar
Contratar uma empresa
porque mantém vinculo
remunerado ou de amizade
nessa empresa

Obter beneficios profissionais
em funcdo de vinculos com
politicos ou autoridades
Favorecer particulares em
compras ou contratagdes
publicas

Priorizar interesses nao
legitimos nas estratégias e
projetos da organizagao

10. Nenhuma das anteriores




Nos ultimos 3 anos na sua organizacdo, em quais das
seguintes praticas vocé ja observou servidores em

1. Compras e contrata¢des de
servicos ou obras

2. Cumprimento de contrato

3. Fiscalizacdo de setores
regulados

4. Transferéncia de recursos a
estados e municipios

5. Transferéncia de recursos a

EE.2 | oxercicio atuando de forma antiética? organizacdes nio-
governamentais
6. Investigagdes ou auditorias
7. Formulacgdo de politicas,
projetos ou programas
8. Nunca observei atos de
corrupgao
9. Outra
1. Favorecer um particular
especifico
2. Prejudicar um particular
especifico
3. Ignorar um ato indevido
4. Compartilhar informacdes de
. R L . acesso restrito
te3 Nos ultimos trés anos, vocé ja sofreu pressao para: 5. Flexibilizar as regras e
. (marque quantas achar adequado) procedimentos da organizagao
6. N3ao sofri pressdo indevida no
periodo
7. Outra pressao indevida
NOTE TO PROGRAMMER: If I=6
> Go to EE.4; if = 6 skip EE.4
1. Superior hierdrquico (chefe
direto ou indireto)
2. Autoridade publica que néo
seja meu superior hierarquico
3. Colegas de trabalho
4. Cidadao
EE.4 | Quais desses agentes exerceu pressao indevida? 5. Empresa
6. Politico
7. Outra




C19. Impacto do COVID19

QUESTION ANSWER OPTIONS

o : 1. Aumentou
Desde o inicio da crise COVID-19, em marco de 2020, )
o : . : 2. Permaneceu igual
C19.1 | como vocé avalia que variou cada uma das seguintes S
- 3. Diminuiu
praticas:
(a) Pagamentos adicionais fora da lei para ter acesso a um
servico publico
(b) Favorecimento de pessoas devido a relacionamento
pessoal, relacdes politicas ou outros motivos
(c) Decisbes sobre contratacdo e compras feitas com
pouca transparéncia e sem prestacdo de contas
nterferéncia politica nas decisdes da sua organizacao
(d) Interf polit d d g o
(e) Desvio de recursos por servidores publicos para uso
pessoal
) Aumento de conflitos de interesses entre os setores
publico e privado
(9) Aumento de lobby entre os setores publico e privado

RC. Relatério de corrupcgéo

‘ QUESTION ANSWER OPTIONS

NOTE TO PROGRAMMER: RANDOMLY ASSIGN RESPONDENTS TO SEE 1 OUT OF THE 5 BELOW

QUESTIONS
Imagine que um servidor tenha aceitado dinheiro,
bens ou servicos de um particular em troca de um
tratamento preferencial.

Na sua opinido, qual a probabilidade de um colega 1. Nenhuma probabilidade
RC.1.1 | que trabalha diretamente com o servidor descubra | ....
esse fato? 10. Probabilidade e muito alta

Por favor indique sua resposta em uma escada de 1 a
10, onde 1 indica “Nenhuma probabilidade” e 10
indica uma "Probabilidade muito alta”.

Imagine que um servidor tenha aceitado dinheiro,
bens ou servicos de um particular em troca de um
tratamento preferencial.

1. Nenhuma probabilidade
RC.1.2 | Na sua opinido, qual a probabilidade de um colega
que nao trabalha diretamente com o servidor, mas | 10. Probabilidade e muito alta
que trabalha na mesma unidade, descubra esse
fato?




Por favor indique sua resposta em uma escada de 1 a
10, onde 1 indica “Nenhuma probabilidade” e 10
indica uma "Probabilidade muito alta”.

Imagine que um servidor tenha aceitado dinheiro,
bens ou servicos de um particular em troca de um
tratamento preferencial.

Na sua opinido, qual a probabilidade da chefia 1. Nenhuma probabilidade
RC.1.3 | imediata do servidor descobrir esse fato?
10. Probabilidade e muito alta
Por favor indique sua resposta em uma escada de 1 a
10, onde 1 indica “Nenhuma probabilidade” e 10
indica uma “Probabilidade muito alta”.

Imagine que um servidor tenha aceitado dinheiro,
bens ou servicos de um particular em troca de um
tratamento preferencial.

Na sua opinido, qual a probabilidade de um dirigente
da organizacdo em que a pessoa trabalha descobrir
esse fato?

1. Nenhuma probabilidade
RC.1.4
10. Probabilidade e muito alta

Por favor indique sua resposta em uma escada de 1 a
10, onde 1 indica “Nenhuma probabilidade” e 10
indica uma “Probabilidade muito alta”.

Imagine que um servidor tenha aceitado dinheiro,
bens ou servicos de um particular em troca de um
tratamento preferencial.

Na sua opinido, qual a probabilidade de um érgao de | 1. Nenhuma probabilidade
RC.1.5 | controle descobrir esse fato?
10. Probabilidade e muito alta
Por favor indique sua resposta em uma escada de 1 a
10, onde 1 indica “Nenhuma probabilidade” e 10
indica uma "Probabilidade muito alta”.

RM. Mecanismos de relatdrio

QUESTION ANSWER OPTIONS

Vocé se sentiria seguro o suficiente para 1 Sim
RM.1 denunciar eventual conduta ilicita na sua 2' N3o
organizacao? )
Quais sdo as principais dificuldades que os 1. Desconhecimento do
RM.2 agentes publicos enfrentam para denunciar procedimento para
casos de corrupgao? denunciar
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2. Atos ou casos de
corrupcao sao dificeis de
provar

3. Casos denunciados nédo
sdo investigados ou
punidos

4. Nao ha protecado para
quem denuncia

5. Servidores preferem evitar
conflito

6. O processo de denuncia é
longo e complicado

7. Prefiro relatar a meu chefe
imediato ou colega de
trabalho

8. O processo de
denuncia/investigagado nao

é imparcial
9. Outras
1. Sim
2. Néo
RM.3 Nos ultimos. trés anos, vocé denunciou alguma
conduta ilicita? NOTE TO PROGRAMMER: If 1
- Go to RM.4; if = 2 skip RM.4
1. Nao sei
2. Nada, denulncia n3o teve
RM.4 Qual foi a repercussédo desta denuncia? 3 aOanrr?uennsi(;do foi punido
4. Eu sofri denuncia
5. Outra
1. Tornar as penas para os
crimes de corrupcdo mais
severas
2. Aumentar a remuneragado
dos servidores publicos
o ) ) . 3. Reduzir a impunidade
Na sua opinido, quais das seguintes medidas sdo | ,
RM.5 mais eficazes na reducdo da corrupgéo? 5. Simlfizr procedimanios

administrativos

6. Tornar mais transparente
as relacdes entre setor
publico e privado

7. Publicar a declaragdo de
bens e rendas de
servidores comissionados

(marque até 3 respostas)
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8. Reforcar o monitoramento
das politicas publicas pela
sociedade civil

9. Aprimorar o papel das
agéncias anticorrupgao

10. Outra

IDN. Informacéo basica

As seguintes perguntas sdo feitas para fins de andlise de subgrupo e ndo para fins de
identificacdo. Nenhuma resposta que vocé fornecer serd usada para identifica-lo. Vocé
pode se recusar a responder qualquer uma das perguntas que nao se sinta confortavel em

fazer.
QUESTION ANSWER OPTIONS NOTES
1. Servidor concursado estéavel
2. Servidor concursado em estagio
probatdrio
Qual & o seu tipo de 3. S,ervidor comissionado sem NOTE TO
IDN.1 | vinculo com a vinculo o PROGRAMMER: IF
administracao publica? 4. Empregado publico IDN.1 =7 > END
’ 5. Servidor sob contrato SURVEY
temporario
6. N&o sou agente publico
Ha quanto tempo vocé
IDN.2 | trabalha no setor [DROPWDOWN MENU]
publico?
1. Nunca trabalhei no setor
Antes de ingressar no privado
IDN.3 | setor publico, por quanto | 2. Até 5 anos
tempo vocé atuou no 3. De5a10anos
setor privado? 4. De 10a 20 anos
5. Mais de 20 anos
A qual organizacéo
publica vocé esta
vinculado(a)?
No caso de
IDN.4 | administracdo indireta [DROPDOWN MENU]

marque a opgao outros e
informe o nome da
entidade.
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A qual érgéo vocé esta

IDN.5 | vinculado(a)? [CONDITIONAL DROPDOWN
MENU]
Em qual unidade da
IDN.6 | federacdo vocé esta [DROPDOWN MENU]
lotado(a)?
1. DAS ou fungao equivalente
Nivel 4 ou superior
Vocé ocupa cargo 2. DAS ou funcéo equivalente
IDN.7 - ] o
comissionado? Nivel 3 ou inferior
3. Néo
1. Fundamental
2. Médio
Qual é o seu nivel de 3. Superior
IDN.8 formacio académica? 4. Especializagao
' 5. Mestrado
6. Doutorado
IDN.9 | Qual é a suaidade? [DROPDOWN MENU]
IDN.10 Qual género melhor te ; E/Iear;?:ilégo

identifica?

3. Outro

FC. Comentérios finais

FC.1

Dé suas sugestdes para a melhoria da prevencédo e combate a corrupgao.

OBS: Toda sugestdo de aprimoramento é bem vinda e sé sera tratada nesse intuito, portanto
ndo cabe e ndo serdo tratadas nesse campo manifestacées outras como elogios, demandas

ou denuncias.
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ANNEX: FULL BATTERY OF QUESTIONS FOR SOCIAL NORMS
EXPERIMENT AND CONJOINT EXERIMENT. FOR PROGRAMMING
PURPOSES ONLY.

NOTE: PLACEMENT OF EXPERIMENTAL QUESTIONS TBC

SN.A

NOTE TO PROGRAMMER: RANDOMLY ASSIGN THIS QUESTION TO 1/3 OF

RESPONDENTS.

ANSWER

OPTIONS

NOTE TO PROGRAMMER : RANDOMLY ASSIGN RESPONDENTS TO SEE 1 OUT OF THE 3 BELOW

SCENARIOS
SCENARIO A1 (33% respondents)
Por favor imagine o seguinte cenério. NOTE TO
PROGRAMMER:
Aprigio é responsavel pela especificacdo de uma compra de um | RANDOMLY
determinado equipamento para seu érgao. Aprigio inclui requisitos | ASSIGN THIS
especificos nos documentos de especificacido da compra que | QUESTION TO
SN.A.1H | favorecem propositalmente determinada empresa. 50% OF
RESPONDENTS.
Em sua opinido, quao justificavel é o comportamento de Aprigio no
cenério descrito acima? Indique sua resposta em uma escalade 1 a
10, onde 1 indica "N&o justificavel” e 10 “Justificavel”.
Por favor imagine o seguinte cenario. NOTE TO
PROGRAMMER:
Lisa € responsavel pela especificagdo de uma compra de um | RANDOMLY
determinado equipamento para seu érgao. Lisa inclui requisitos | ASSIGN THIS
especificos nos documentos de especificacio da compra que | QUESTION TO
SN.A.1M | favorecem propositalmente determinada empresa. 50% OF
RESPONDENTS.
Em sua opinido, quéao justificavel é o comportamento de Lisa no
cenério descrito acima? Indique sua resposta em uma escalade 1 a
10, onde 1 indica “N3o justificavel” e 10 “Justificavel”.
SCENARIO A2 (33% respondents)
Por favor imagine o seguinte cenério. NOTE TO
PROGRAMMER:
Aprigio é responsavel pela especificacdo de uma compra de um | RANDOMLY
determinado equipamento para seu érgédo. Aprigio é agente publico | ASSIGN THIS
SN.A.2H | comissionado, sem vinculo, DAS 2, e almeja uma DAS maior. Seu | QUESTION TO
Diretor tem interesse em favorecer uma empresa nessa licitacdo. | 50% OF
Aprigio, assim, inclui requisitos especificos nos documentos de | RESPONDENTS.

especificagdo da compra que favorecem aquela empresa.
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Em sua opinido, quao justificavel é o comportamento de Aprigio no
cenério descrito acima? Indique sua resposta em uma escalade 1 a
10, onde 1 indica “N&o justificavel” e 10 “Justificavel”.

Por favor imagine o seguinte cenério. NOTE TO
PROGRAMMER:
Lisa é responsavel pela especificagdo de uma compra de um | RANDOMLY
determinado equipamento para seu érgédo. Lisa é agente publica | ASSIGN THIS
comissionada, sem vinculo, DAS 2, e almeja uma DAS maior. Seu | QUESTION TO
Diretor tem interesse em favorecer uma empresa nessa licitagdo. | 50% OF
SN.A.2M | Lisa, assim, inclui requisitos especificos nos documentos de | RESPONDENTS.
especificacdo da compra que favorecem aquela empresa.
Em sua opinido, quéo justificavel é o comportamento de Lisa no
cenério descrito acima? Indique sua resposta em uma escalade 1 a
10, onde 1 indica “N&o justificavel” e 10 “Justificavel”.
SCENARIO A3 (33% respondents)
Por favor imagine o seguinte cenério. NOTE TO
PROGRAMMER:
Aprigio é responsavel pela especificacdo de uma compra de um | RANDOMLY
determinado equipamento para seu érgao. Aprigio é agente publico | ASSIGN THIS
comissionado, sem vinculo. Seu chefe deixa claro que uma | QUESTION TO
determinada empresa precisa ser vencedora da licitacdo. Aprigio, | 50% OF
SN.A.3H | assim, inclui requisitos especificos nos documentos de especificagdo | RESPONDENTS.
da compra que favorecem aquela empresa.
Em sua opinido, quao justificavel é o comportamento de Aprigio no
cenério descrito acima? Indique sua resposta em uma escalade 1 a
10, onde 1 indica “N3o justificavel” e 10 “Justificavel”.
Por favor imagine o seguinte cenério. NOTE TO
PROGRAMMER:
Lisa é responsavel pela especificacdo de uma compra de um | RANDOMLY
determinado equipamento para seu drgdo. Lisa é agente publica | ASSIGN THIS
comissionada, sem vinculo. Seu chefe deixa claro que que uma | QUESTION TO
determinada empresa precisa ser vencedora da licitagdo. Lisa, assim, | 50% OF
SN.A.3M | inclui requisitos especificos nos documentos de especificacdo da | RESPONDENTS.
compra que favorecem aquela empresa.
Em sua opinido, quédo justificavel é o comportamento de Lisa no
cenario descrito acima? Indique sua resposta em uma escalade 1 a
10, onde 1 indica “N&o justificavel” e 10 “Justificavel”.
SN.B NOTE TO PROGRAMMER: RANDOMLY ASSIGN THIS QUESTION TO 2/3 OF

RESPONDENTS.
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ANSWER

OPTIONS NOTES

QUESTION

NOTE TO PROGRAMMER : RANDOMLY ASSIGN RESPONDENTS TO SEE 1 OUT OF THE 6 BELOW

SCENARIOS

SCENARIO B1 (16.7% respondents)

Por favor imagine o seguinte cenario. NOTE TO
PROGRAMMER:
Aprigio foi abordado por um funcionéario de uma empresa privada | RANDOMLY
para acelerar a emissdo de uma licenga, passando seu pedido na | ASSIGN THIS
SN.B.1H frente de outra solicitagdes. Ele decide aprovar a licenca na frente de | QUESTION TO
o outros pedidos. 50% OF
RESPONDENTS.
Em sua opinido, quéo justificavel € o comportamento de Aprigio no
cenario descrito acima? Indique sua resposta em uma escala de 1 a
10, onde 1 indica “N3o justificavel” e 10 "Justificavel”.
Por favor imagine o seguinte cenério. NOTE TO
PROGRAMMER:
Lisa foi abordada por um funcionério de uma empresa privada para | RANDOMLY
acelerar a emissdo de uma licenga, passando seu pedido na frente | ASSIGN THIS
SN.B.1M de outra solicitagdes. Lisa decide aprovar a licenca na frente de | QUESTION TO
o outros pedidos. 50% OF
RESPONDENTS.
Em sua opinido, quédo justificavel é o comportamento de Lisa no
cenério descrito acima? Indique sua resposta em uma escala de 1 a
10, onde 1 indica “N3o justificavel” e 10 “Justificavel”.
SCENARIO B2 (16.7% respondents)
Por favor imagine o seguinte cenério. NOTE TO
PROGRAMMER:
Aprigio foi abordado por um funcionéario de uma empresa privada | RANDOMLY
para acelerar a emissdo de uma licenga, passando seu pedido na | ASSIGN THIS
frente de outra solicitagdes. Ele comenta que sua irmd estd | QUESTION TO
desempregada. O funciondrio se oferece para garantir uma | 50% OF
SN.B.2H | entrevista para a irma de Aprigio como retribuicdo pela ajuda. | RESPONDENTS.
Aprigio decide aprovar a licenca na frente de outros pedidos.
Em sua opinido, quao justificavel é o comportamento de Aprigio no
cenério descrito acima? Indique sua resposta em uma escala de 1 a
10, onde 1 indica "N&o justificavel” e 10 “Justificavel”.
Por favor imagine o seguinte cenério. NOTE TO
PROGRAMMER:
Lisa foi abordada por um funcionario de uma empresa privada para | RANDOMLY
acelerar a emissdo de uma licencga, passando seu pedido na frente | ASSIGN THIS
SN.B.2M | de outra solicitacdes. Ela comenta que sua irma estd desempregada. | QUESTION TO
O funcionério se oferece para garantir uma entrevista para a irma de | 50% OF
Lisa como retribuicdo pela ajuda. Lisa decide aprovar a licenca na | RESPONDENTS.

frente de outros pedidos.
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Em sua opinido, quao justificdvel é o comportamento de Lisa no
cenério descrito acima? Indique sua resposta em uma escala de 1 a
10, onde 1 indica “N&o justificavel” e 10 “Justificavel”.

SCENARIO B3 (16.7% respondents)

SN.B.3H

Por favor imagine o seguinte cenério.

Aprigio foi abordado por um funciondrio de uma uma ONG
(organizacdo ndo-governamental, sem fins lucrativos) para acelerar a
emissdo de uma licenca, passando seu pedido na frente de outra
solicitacdes. Os servicos prestados pela ONG ajudam muitas familias
necessitadas e a aprovacao da licenca significaria a continuacdo do
bonito trabalho, sem interrupcéo. Aprigio decide aprovar a licenca
na frente de outros pedidos.

Em sua opinido, quéo justificavel € o comportamento de Aprigio no
cenério descrito acima? Indique sua resposta em uma escala de 1 a
10, onde 1 indica “N3o justificavel” e 10 “Justificavel”.

NOTE TO
PROGRAMMER:
RANDOMLY
ASSIGN
QUESTION TO
50% OF
RESPONDENTS.

THIS

SN.B.3M

Por favor imagine o seguinte cenério.

Lisa foi abordada por um funcionério de uma ONG (organizagédo nao-
governamental, sem fins lucrativos) para acelerar a emissdo de uma
licenca, passando seu pedido na frente de outra solicitagdes. Os
servicos prestados pela ONG ajudam muitas familias necessitadas e
a aprovacao da licenca significaria a continuacdo do bonito trabalho,
sem interrupgdo. Lisa decide aprovar a licenca na frente de outros
pedidos.

Em sua opinido, quao justificavel é o comportamento de Lisa no
cenério descrito acima? Indique sua resposta em uma escala de 1 a
10, onde 1 indica “N3o justificavel” e 10 “Justificavel”.

NOTE TO
PROGRAMMER:
RANDOMLY
ASSIGN
QUESTION TO
50% OF
RESPONDENTS.

THIS

SCENARIO B4 (16.7% respondents)

SN.B.4H

Por favor imagine o seguinte cenério.

Aprigio foi abordado por um funcionario de uma empresa privada
para acelerar a emissdo de uma licenga, passando seu pedido na
frente de outra solicitacdes. Este funcionario oferece a ele uma
pequena compensacdo monetaria por sua ajuda. Aprigio decide
aprovar a licenca na frente de outros pedidos.

Em sua opinido, quao justificavel é o comportamento de Aprigio no
cenério descrito acima? Indique sua resposta em uma escala de 1 a
10, onde 1 indica "Né&o justificavel” e 10 "Justificavel”.

SN.B.4AM

Por favor imagine o seguinte cenario.

Lisa foi abordada por um funcionario de uma empresa privada para
acelerar a emissdo de uma licenca, passando seu pedido na frente
de outra solicitagdes. Este funcionario oferece a ela uma pequena
compensagao monetaria por sua ajuda. Lisa decide aprovar a licenca
na frente de outros pedidos.
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Em sua opinido, quao justificdvel é o comportamento de Lisa no
cenério descrito acima? Indique sua resposta em uma escala de 1 a
10, onde 1 indica “N&o justificavel” e 10 "Justificavel”.

SCENARIO B5 (16.7% respondents)

SN.B.5H

Por favor imagine o seguinte cenério.

Aprigio foi abordado por um funcionario de uma empresa privada
para acelerar a emissdo de uma licenga, passando seu pedido na
frente de outra solicitacdes. Este funcionario oferece a ele uma
pequena compensagdo monetdria por sua ajuda. Sua esposa
recentemente perdeu o emprego, e esse dinheiro extra chegaria em
boa hora para sua familia, que estd com dificuldades financeiras.
Aprigio decide aprovar a licencga na frente de outros pedidos.

Em sua opinido, quéo justificavel € o comportamento de Aprigio no
cenério descrito acima? Indique sua resposta em uma escala de 1 a
10, onde 1 indica “N3o justificavel” e 10 “Justificavel”.

SN.B.5SM

Por favor imagine o seguinte cenério.

Lisa foi abordada por um funcionario de uma empresa privada para
acelerar a emissdo de uma licenga, passando seu pedido na frente
de outra solicitagdes. Este funcionario oferece a ela uma pequena
compensag¢do monetéria por sua ajuda. Seu esposo recentemente
perdeu o emprego, e esse dinheiro extra chegaria em boa hora para
sua familia, que estd com dificuldades financeiras. Lisa decide
aprovar a licencga na frente de outros pedidos.

Em sua opinido, quao justificavel é o comportamento de Lisa no
cenério descrito acima? Indique sua resposta em uma escala de 1 a
10, onde 1 indica “N3o justificavel” e 10 “Justificavel”.

SCENARIO B6 (16.7% respondents)

SN.B.6H

Por favor imagine o seguinte cenério.

Aprigio foi abordado por um funcionario de uma empresa privada
para acelerar a emissdo de uma licenga, passando seu pedido na
frente de outra solicitacdes. Este funcionario oferece a ele uma
pequena compensagdo monetéria por sua ajuda. Aprigio acredita
que esse tipo de troca é relativamente comum em sua organizagao.
Aprigio decide aprovar a licenca na frente de outros pedidos.

Em sua opinido, quéo justificavel € o comportamento de Aprigio no
cenario descrito acima? Indique sua resposta em uma escala de 1 a
10, onde 1 indica "Né&o justificavel” e 10 "Justificavel”.

SN.B.6M

Por favor imagine o seguinte cenério.

Lisa foi abordada por um funcionéario de uma empresa privada para
acelerar a emissdo de uma licenga, passando seu pedido na frente
de outra solicitagdes. Este funcionario oferece a ela uma pequena
compensagdo monetdria por sua ajuda. Lisa acredita que esse tipo
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de troca é relativamente comum em sua organizagdo. Lisa decide
aprovar a licenca na frente de outros pedidos.

Em sua opinido, quao justificdvel é o comportamento de Lisa no
cenério descrito acima? Indique sua resposta em uma escala de 1 a
10, onde 1 indica "N&o justificavel” e 10 “Justificavel”.

NOTE TO PROGRAMMER: CREATE 3 SETS OF 2 PROFILES (1 FOR SERVIDOR A AND 1
FOR SERVIDOR B) BY RANDOMLY ASSIGNING EACH PROFILE 1 CHARACTERISTIC FROM
EACH CATEGORY
Category Servidor A Servidor B
Area (setor) [Social; Economia, Financgas e Gest&o; [Social; Economia, Financas e
Infraestrutura e Desenvolvimento; Gestao; Infraestrutura e
Regulagdo, Auditoria e Fiscalizacao; Desenvolvimento; Regulagao,
CcJ.1 Juridico] Auditoria e Fiscalizacdo; Juridico]
Anos no setor [2,4,10,25] [2,4,10,25]
publico
Experiencia no [Experiéncia relevante, Sem [Experiéncia relevante, Sem
setor privado experiéncia relevante] experiéncia relevante]
Genero [Masculino, Feminino] [Masculino, Feminino]
Regiao [Sul, Sudeste, Norte, Nordeste, Centro- [Sul, Sudeste, Norte, Nordeste,
Qeste] Centro-Oeste]
Vinculo [Sim, Nao] [Sim, Nao]

politico
QUESTION ANSWER OPTIONS NOTES

Por favor, leia o perfil de dois
servidores publicos
hipotéticos. Em seguida, 'I;llgglcsi;:MMER'
indique qual dos dois vocé Randomly assign.
considera que seja mais -
N J [PROFILE OF SERVIDOR A] | S€"vidor Al

CJ.A propenso a se envolver em um characteristic from
comportamento relacionado a [PROFILE OF SERVIDOR B] Sacg catlegory_;
corrupgdo, como por exemplo, an .dom é’ ?55'9”
suborno, favorecimento, troca if\;vrlac?c;ristic from
de favores, ou ndo observagao each category
das regras.
Na sua percepcao, qual desses
dois servidores é mais 3. Servidor A

CJIA .
propenso a se envolver em 4. Servidor B
uma situacdo de corrupgao?
Em uma escadade 1a 10, 1. Nenhuma probabilidade

e onde 1 indica nenhuma

) probabilidade de se envolver 10. Probabilidade muito

em corrupcdo e 10 indica uma alta
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probabilidade muito alta de se
envolver em corrupg¢do, como
vocé classificaria o servidor
publico A?

Usando a mesma escala, como

1. Nenhuma probabilidade

cJ.1.1C vczce‘classnclcana o servidor 10. Probabilidade muito
publico B? alta
Por favor, leia o perfil de dois
servidores publicos
hipotéticos. Em seguida, yl?(.)rg;:MMER-
indique qual dos dois vocé Randomly assign.
considera que seja mais servidor A 1
s propenso a se envolver em um [PROFILE OF SERVIDOR AL | | - cteristic from
compor‘Eamento relacionado a [PROFILE OF SERVIDOR B] eadc\j Cat|egory';
corrupgao, como por exemplo, Ran Jomly assign
suborno, favorecimento, troca ii;vr'aoggfsl.c from
~ ~ ISTI
j:sfi\;;:(aez, ou ndo observacgao each category
Na sua percepcdo, qual desses
dois servidores é mais 5. Servidor A
CJ.2A .
propenso a se envolver em Servidor B
uma situacdo de corrupgao?
Em uma escadade 1 a 10,
onde 1 indica nenhuma
probabilidade de se envolver 1. Nenhuma probabilidade
CJ.2B em corrupcdo e 10 indica uma
: probabilidade muito alta de se | 10. Probabilidade muito
envolver em corrupgdo, como alta
vocé classificaria o servidor
publico A?
Usando a mesma escala, como | 1- Nenhuma probabilidade
cJ.1.2C vo,ce.classnclcarla o servidor 10. Probabilidade muito
publico B? alta
Por favor, leia o perfil de dois NOTE TO
servidores publicos PROGRAMMER:
hipotéticos. Em seguida, Randomly assign
indique qual dos dois vocé [PROFILE OF SERVIDOR A] sirv'dor Al .
CJ.3 considera que seja mais characteristic from

propenso a se envolver em um
comportamento relacionado a
corrup¢ao, como por exemplo,
suborno, favorecimento, troca

[PROFILE OF SERVIDOR B]

each category;
Randomly assign
servidor B 1
characteristic from
each category
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de favores, ou ndo observagao
das regras.

Na sua percepcao, qual desses

e dois servidores é mais 6. S.erVidor A
propenso a se envolver em Servidor B
uma situacdo de corrupgao?
Em uma escadade 1 a 10,
onde 1 indica nenhuma
probabilidade de se envolver 1. Nenhuma probabilidade
CJ.3B em corrupcao e 10 indica uma
’ probabilidade muito alta de se | 10. Probabilidade muito
envolver em corrupgdo, como alta
vocé classificaria o servidor
publico A?
Usando a mesma escala, como | 1- Nenhuma probabilidade
CJ.1.3C | vocé classificaria o servidor

publico B?

10. Probabilidade muito
alta
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